SENADO FEDERAL

PARECER N° 82, DE 2025 — PLEN/SF

Redagdo final do Projeto de Lei n° 1.246, de
2021, da Deputada Tabata Amaral.

A Comisséo Diretora, em Plenério, apresenta a redacao final do Projeto de Lei
n° 1.246, de 2021, da Deputada Tabata Amaral, que estabelece a obrigatoriedade de reserva
minima de participacdo de mulheres em conselhos de administracdo das sociedades
empresarias que especifica; e altera as Leis n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, e 13.303,
de 30 de junho de 2016, consolidando a Emenda n® 2 — CDH/CAE/CCJ, de redacao.

Senado Federal, em 24 de junho de 2025.

Assinado eletronicamente, por Sen. Eduardo Gomes e outros
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ANEXO DO PARECER N° 82, DE 2025 — PLEN/SF

Redagao final do Projeto de Lei n® 1.246, de
2021, da Deputada Tabata Amaral.

Estabelece a obrigatoriedade de reserva
minima de participacdo de mulheres em
conselhos de administracdao das sociedades
empresarias que especifica; e altera a Lei n°
6.404, de 15 de dezembro de 1976 (Lei das
Sociedades Anonimas), e a Lei n® 13.303,
de 30 de junho de 2016 (Lei de
Responsabilidade das Estatais).

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° Esta Lei estabelece reserva minima de 30% (trinta por cento) das vagas de
membros titulares para mulheres em conselhos de administracdo das sociedades empresarias
que especifica.

Art. 2° As sociedades empresarias a seguir elencadas devem reservar a mulheres
30% (trinta por cento), no minimo, das vagas de membros titulares de seus conselhos de
administracéo:

| — empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiérias e
controladas e outras companhias em que a Unido, o Estado, o Distrito Federal ou 0 Municipio,
direta ou indiretamente, detenha a maioria do capital social com direito a voto;

Il — companhias abertas, facultada sua adesdo a reserva de vagas prevista no caput
deste artigo.

8 1° Do quantitativo de vagas reservadas a mulheres, pelo menos 30% (trinta por
cento) deverdo ser preenchidos por mulheres negras ou com deficiéncia.

8 2° Na hipotese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas nos
termos do caput e do § 1° deste artigo, sera utilizado o primeiro nimero inteiro subsequente,
em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou 0 numero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco decimos).

8 3° Para os fins do 8§ 1° deste artigo, o reconhecimento da pessoa como mulher
negra sera feito por autodeclaracéo.
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Art. 3° As sociedades empresarias referidas no art. 2° desta Lei poderdo preencher
gradualmente os cargos para mulheres nos seus conselhos de administracdo, respeitados 0s
seguintes percentuais minimos:

| — 10% (dez por cento), a partir da primeira eleigdo para os cargos do conselho de
administracdo ocorrida ap0s a entrada em vigor desta Lei;

I1 — 20% (vinte por cento), a partir da segunda eleicéo para os cargos do conselho
de administracdo ocorrida apos a entrada em vigor desta Lei; e

I11 — 30% (trinta por cento), a partir da terceira elei¢do para os cargos do conselho
de administracdo ocorrida apos a entrada em vigor desta Lei.

Paragrafo Unico. A reserva de que trata o § 1° do art. 2° desta Lei entrard em vigor
apos atingida a reserva obrigatoria de 30% (trinta por cento) prevista no caput do referido
artigo.

Art. 4° Os orgdos de controle externo e interno aos quais as sociedades empresarias
de que trata o inciso | do caput do art. 2° estiverem relacionadas fiscalizardo o cumprimento
do disposto nesta Lei, nos termos do art. 85 da Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016 (Lei de
Responsabilidade das Estatais).

Art. 5° Serd impedido de deliberar sobre qualquer matéria o conselho de
administracdo da sociedade empresaria referida no inciso I do caput do art. 2° que, por
qualquer razéo, infringir o disposto nesta Lei.

Art. 6° E facultado ao Poder Executivo regulamentar programa de incentivos para
adesdo das companhias referidas no inciso Il do caput do art. 2° desta Lei a reserva de vagas
prevista no mesmo artigo.

Art. 7° O art. 133 da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976 (Lei das Sociedades
Andnimas), passa a vigorar acrescido do seguinte § 6°:

“ATE 133,

8 6° O relatorio previsto no inciso | do caput deste artigo incluird
a politica de equidade adotada pela companhia e devera conter, entre
outras informagdes relevantes:

| —a quantidade e a propor¢do de mulheres contratadas, por niveis
hierarquicos da companhia;

Il —a quantidade e a proporcdo de mulheres que ocupam cargos
na administracdo da companhia;

I11 — o demonstrativo da remuneracao fixa, variavel e eventual,
segregada por sexo, relativa a cargos ou funcdes similares da
companhia;

IV —a evolugdo comparativa dos indicadores previstos nos incisos
I, 1l e Il deste parégrafo entre o exercicio findo e o exercicio
imediatamente anterior.” (NR)

Art. 8° A Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016 (Lei de Responsabilidade das
Estatais), passa a vigorar com as seguintes alteracdes:
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X — divulgagdo anual da politica de igualdade entre homens e
mulheres adotada, que deverd conter, entre outras informagdes
relevantes:

a) a quantidade e a proporc¢do de mulheres empregadas, por niveis
hierarquicos;

b) a quantidade e a proporc¢do de mulheres que ocupam cargos na
administracéo;

c) o demonstrativo da remuneracdo fixa, variavel e eventual,
segregada por sexo, relativa a cargos ou fungdes similares;

d) a evolucdo comparativa dos indicadores previstos nas alineas
“a”, “b” e “c” deste inciso entre o exercicio findo e o exercicio anterior,
especialmente na alta gestéo.

“Art. 19-A. Nos conselhos de administragdo das empresas
publicas e das sociedades de economia mista de que trata esta Lei, pelo
menos 30% (trinta por cento) dos membros titulares serdo mulheres.”

Art. 9° No prazo de 20 (vinte) anos, contado da data de publicacdo desta Leli, sera
promovida a sua revisao.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
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