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Gabinete da Senadora Daniella Ribeiro

EMENDA N¢
(ao PL 1466/2025)

Dé-se nova redacdo ao Projeto nos termos dos itens 1, 2 e 3 a seguir.

Item 1 - Dé-se nova redagdo a ementa, ao inciso I do caput do art. 1°e a
denominagdo do Capitulo LXXII; e acrescentem-se arts. 192-1 a 192-23 ao Capitulo
LXXII do Projeto, nos termos a seguir:

“Cria a Carreira de Desenvolvimento Socioecondmico, a Carreira de
Desenvolvimento das Politicas de Justica e Defesa, o Plano de Cargos do Ministério
da Justica e Seguranca Publica e a Carreira de Fiscalizacdo da Comissdo de Valores
Mobilidrios, altera a remuneracgdo de servidores e empregados publicos do Poder
Executivo federal, altera a remuneragdo de cargos em comissdo, de fungdes
de confianca e de gratificacdes do Poder Executivo federal, reestrutura cargos
efetivos, planos de cargos e carreiras, padroniza e unifica regras de incorporagio
de gratificagdes de desempenho, altera as regras do Sistema de Desenvolvimento
na Carreira, transforma cargos efetivos vagos em outros cargos efetivos, em
cargos em comissdo e em fungdes de confianca, altera a regra de designacido
dos membros dos conselhos deliberativos e fiscais das entidades fechadas de

previdéncia complementar e dd outras providéncias.”

I - cria a Carreira de Desenvolvimento Socioecondmico, a Carreira de
Desenvolvimento das Politicas de Justica e Defesa, o Plano de Cargos do Ministério
da Justica e Seguranca Publica e a Carreira de Fiscalizagdo da Comissdo de Valores
Mobiliarios;
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“CAPITULO LXXII

DA CARREIRA DE DESENVOLVIMENTO DAS POLITICAS DE JUSTICA
E DEFESA E DO PLANO DE CARGOS DO MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA
PUBLICA”

“Art. 192-1. Fica estruturado, no 4mbito do Ministério da Justica e
Seguranca Publica, o Plano de Cargos do Ministério da Justica e Seguranca Pablica
de provimento efetivo, regido pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

§ 1° A implementagdo do Plano de Cargos far-se-4 mediante
reorganizacdo dos atuais cargos efetivos do Plano Geral de Cargos do Poder
Executivo - PGPE, do Plano Especial de Cargos da Policia Federal - PECPF e do Plano
Especial de Cargos da Policia Rodovidria Federal - PECPRF, do Quadro de Pessoal
do Ministério da Justica e Segurancga Publica.

§ 2° Os cargos do Plano de Cargos de que trata o caput deste artigo

estdo estruturados em classes e padrdes, na forma do Anexo CCCIX-A.

§ 32 Os servidores titulares dos cargos de provimento efetivo, de nivel
superior, de Engenheiro, Arquiteto, Economista, Estatistico e Gedlogo, integrantes
do Quadro de Pessoal do Ministério da Justica e Seguranca Publica, poderdo optar
pelo Plano de Cargos do Ministério da Justica e Seguranga Publica, na forma do
Termo de Opgao constante do Anexo CCCIX-B desta Lei, a ser formalizado no prazo
de noventa dias, situacdo na qual deixardo de fazer jus a estrutura remuneratéria
de que trata a Lei n° 12.277, de 30 de junho de 2010.”

“Art. 192-2. Os servidores titulares dos cargos de niveis superior,
intermedidrio e auxiliar de que tratam as Leis n° 11.357, de 19 de outubro de 2006,
n° 10.682, de 28 de maio de 2003 e n° 11.095, de 13 de janeiro de 2005 do Quadro
de Pessoal do Ministério da Justica e Seguranga Publica, serdo enquadrados no
Plano de Cargos, mantidas as denominagdes e as atribui¢des do cargo, bem como

os requisitos de formacao profissional e posicao relativa.

§ 1° £ vedada a mudanca do nivel do cargo ocupado pelo servidor em
decorréncia do disposto no caput deste artigo.
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§ 2° O enquadramento dos servidores ocupantes dos cargos a que se
refere o caput no Plano de Cargos dar-se-4 automaticamente, salvo manifestacdo
irretratdvel, a ser formalizada no prazo de noventa dias, a contar da data de

publicacdo desta de Lei, na forma do Anexo CCCIX-C.

§ 3° Os servidores que formalizarem a opgdo referida no § 2° deste
artigo permanecerdo nos planos em que se encontrarem na data de publicagdo
desta Lei, ndo fazendo jus aos vencimentos e as vantagens do Plano de Cargos do
Ministério da Justica e Seguranca Puablica.

§ 4° 0 disposto neste artigo ndo representa, para qualquer efeito legal,
inclusive para efeito de aposentadoria, descontinuidade em relagdo ao cargo e as
atribuicdes desenvolvidas pelos seus titulares.

§ 5° Os cargos de niveis superior e intermedidrio que se refere
o caput deste artigo que se encontrem vagos e aqueles que vierem a vagar
serdo transformados em cargos do Plano de Cargos de que trata o art. 192-A,
respectivamente, observado o nivel de escolaridade.

§ 6° Os efeitos decorrentes do enquadramento de que trata o caput
aplicar-se-do ao posicionamento dos aposentados e dos pensionistas, a partir da
vigéncia desta Lei, nos casos em que a aposentadoria ou a instituicdo da pensdo
tenha ocorrido com fundamento nos arts. 3¢, 62 ou 6°-A da Emenda Constitucional
n° 41, de 19 de dezembro de 2003, ou no art. 32 da Emenda Constitucional n° 47, de 5
de julho de 2005, ou no art. 3° da Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro
de 2019.”

“Art. 192-3. E de quarenta horas semanais a jornada de trabalho
dos integrantes do Plano de Cargos do Ministério da Justica e Seguranca Publica,

ressalvados os casos amparados em legislacdo especifica.”

“Art. 192-4. O ingresso no Plano de Cargos de que trata o art. 1° dar-

se-a por meio de aprovacdo em concurso de provas ou de provas e titulos.

§ 1° O ingresso no Plano de Cargos de que trata o caput dar-se-4 no
padrdo inicial da classe inicial do respectivo cargo.
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§ 2° Sdo requisitos para ingresso no Plano de Cargos diploma de
conclusdo em curso de nivel superior ou intermedidrio de acordo com o nivel de
escolaridade do cargo, dentre outros a serem estabelecidos em regulamento, e em
edital.

§ 3° O edital definira as caracteristicas de cada etapa do concurso
publico, a formacdo especializada, bem como os critérios eliminatdrios e

classificatdrios.

§ 4° A comprovacdo dos requisitos de escolaridade previstos neste
artigo sera feita quando da convocagdo para a posse, decorrente da aprovagdo
em concurso publico, sendo eliminado o candidato que deixar de apresentar o

correspondente documento comprobatério.”

“Art. 192-5. Os critérios e procedimentos especificos de avaliacdo
de desempenho individual e institucional, bem como os requisitos, condicdes e
procedimentos especificos para fins de progressao e promogao serdo estabelecidos

em regulamento.”

“Art. 192-6. O desenvolvimento do servidor nos cargos do Plano de

Cargos ocorrera mediante progressdo funcional e promogao.

Paragrafo unico. Para fins desta Lei, progressdo funcional é a
passagem do servidor de um padrio para outro imediatamente superior dentro de
uma mesma classe e promogao € a passagem do servidor do tltimo padrao de uma

classe para o padrdo inicial da classe imediatamente superior.”

“Art. 192-7. A remuneragdo dos servidores integrantes do Plano de

Cargos serd composta pelas seguintes parcelas:

I - vencimento Bésico, conforme os valores estabelecidos no Anexo
CCCIX-D;

II - gratificacdo de Desempenho de Atividade de Justica e Seguranca
Publica com Cidadania - GDAJUSP, conforme definido no art. 192-1;”

“Art. 192-8. Fica instituida a Gratificacdo Especifica de Atividades
Auxiliares de Justica com Cidadania - GEAJUSP, devida aos ocupantes dos cargos

de provimento efetivo de nivel auxiliar pertencentes ao Plano de Cargos.
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Paragrafo unico. Os valores da GEAJUSP sdo os estabelecidos no

Anexo CCCIX-E, a partir da data nele especificada.”

“Art. 192-9. Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho de
Atividade de Justica e Seguranca Publica com Cidadania - GDAJUSP, devida aos
titulares de cargos de provimento efetivo, de niveis superior, intermediario e
auxiliar, regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, quando em efetivo
exercicio no Ministério da Justica e Seguranca Publica, enquanto permanecerem
nesta condicio.

§ 1° A GDAJUSP ndo poderd ser paga cumulativamente com
quaisquer outras gratificacdes de desempenho de atividade ou de produtividade,
independentemente da sua denominagdo ou base de célculo.

§ 2°F assegurado ao servidor que perceba gratificacio de desempenho
de atividade ou de produtividade em decorréncia do exercicio do respectivo cargo
efetivo, qualquer que seja a sua denominagdo ou base de célculo, optar pela
continuidade do seu recebimento, hipétese em que nio fara jus a GDAJUSP.”

“Art. 192-10° A GDAJUSP serd atribuida em funcdo do alcance
de metas de desempenho individual e do alcance de metas de desempenho

institucional do Ministério da Justica e Seguranca Publica.

§ 1° A avaliagdo de desempenho individual aferird o desempenho
do servidor no exercicio das atribui¢cdes do cargo para o alcance das metas de
desempenho institucional.

§ 2° A avaliacdo de desempenho institucional aferird o alcance das
metas organizacionais, podendo considerar projetos e atividades prioritdrias e

condic¢des especiais de trabalho, além de outras caracteristicas especificas.

§ 3° A GDAJUSP serd paga observado o limite mdximo de 100 (cem)
pontos e o minimo de 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto
ao valor estabelecido no Anexo CCCIX-F.

§ 4° A pontuacdo referente a GDAJUSP serd assim distribuida:

I - até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em funcio dos resultados

obtidos na avaliacdo de desempenho individual; e

Assinado eletronicamente, por Sen. Daniella Ribeiro

ik Para verificar as assinaturas, acesse https://legis.senado.gov.br/autenticadoc-legis/6361638537

SF/25746.38607-17 (LexEdit*)



IT - até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos em funcio dos resultados
obtidos na avaliacdo de desempenho institucional.

§ 5° Ato do Poder Executivo dispord sobre os critérios gerais a
serem observados para a realizacdo das avaliacdes de desempenho individual e
institucional da GDAJUSP.

§ 6° Os critérios e procedimentos especificos de avaliacdo de
desempenho individual e institucional e de atribuicio da GDAJUSP serido
estabelecidos em ato do Ministro de Estado da Justica e Seguranca Publica,
observada a legislagdo vigente.

§ 7° As metas referentes a avaliacdo de desempenho institucional
serdo fixadas anualmente em ato do Ministro de Estado.

§ 8° Os valores a serem pagos a titulo de GDAJUSP serdo calculados
multiplicando-se o somatério dos pontos auferidos nas avalia¢gdes de desempenho
individual e institucional pelo valor do ponto constante do Anexo VI, observada a

classe e o padrdao em que se encontra posicionado o servidor.

§ 9° Até a edigdo dos atos a que se referem os §§ 6° e 7° deste artigo
e processados os resultados da primeira avaliagdo individual e institucional, os
servidores, em exercicio no Ministério da Justica e Seguranca Publica, integrantes
do Plano de Cargos do Ministério da Justica e Seguranca Publica, fardo jus a
percepc¢do da GDAJUSP em valor correspondente a 80 (oitenta) pontos.

§ 10. O resultado da primeira avaliacdo gera efeitos financeiros a
partir da data de publicacdo do ato a que se refere o § 6° deste artigo, devendo ser

compensadas eventuais diferencas pagas a maior ou a menor.”

“Art. 192-11. Os titulares dos cargos de provimento efetivo
integrantes do Plano de Cargos quando ndo se encontrarem em exercicio no

respectivo érgdo ou entidade de lotagdo somente fardo jus a GDAJUSP quando:

I - requisitados pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica
ou nas hipéteses de requisicdo previstas em lei, situacdo na qual perceberio a
GDAJUSP calculada com base nas regras aplicaveis como se estivessem em efetivo
exercicio no respectivo drgao de lotagdo; e
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II - cedidos para 6rgdos ou entidades da Unido distintos dos indicados
no inciso I do caput deste artigo e investidos em cargo de Natureza Especial, de
provimento em Cargo Comissionado Executivo CCE de 1.13 a 1.17, ou equivalentes,
e perceberio a GDAJUSP calculada com base no resultado da avaliacdo institucional
do periodo.”

“Art. 192-12. Em caso de afastamentos e licencas considerados como
de efetivo exercicio, sem prejuizo da remuneracdo e com direito a percepgdo
de gratificacdo de desempenho, o servidor continuard percebendo a GDAJUSP
correspondente a ultima pontuagio obtida, até que seja processada a sua primeira

avaliacdo apds o retorno.

Paragrafo unico. O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos

casos de cess3o.”

“Art. 192-13. Até que seja processada a sua primeira avaliacdo de
desempenho que venha a surtir efeito financeiro, o servidor que tenha retornado
de licenca sem vencimento ou cessdo a outro drgdo ou outros afastamentos sem
direito a percepc¢do da GDAJUSP no decurso do ciclo de avaliagdo recebera a

gratificagdo no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos.”

“Art. 192-14. O titular de cargo efetivo, quando investido em cargo
em comissdo de Natureza Especial - NE ou Cargo Comissionado Executivo de 1.13 a
1.17 ou equivalentes, perceberd a respectiva gratificacdo de desempenho calculada
com base no valor maximo da parcela individual, somada ao resultado da avaliagdo

institucional do Ministério da Justica e Seguranca Publica no periodo.

Paragrafo dnico. Ocorrendo exoneragdo de cargo em comissdo
referido no caput, com manutengdo do cargo efetivo, o servidor que faga jus
a GDAJUSP continuard a percebé-la em valor correspondente ao da ultima
pontuacdo que lhe foi atribuida na condi¢do de ocupante de cargo em comissao,

até que seja processada a sua primeira avaliagdo apds a exoneragdo.”

“Art. 192-15. O servidor beneficidrio da GDAJUSP que obtiver na
avaliacdo de desempenho individual pontuagdo inferior a 50% (cinquenta por

cento) da pontuacio mdxima estabelecida serd imediatamente submetido a
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processo de capacitacdo ou de andlise da adequagdo funcional, conforme o caso,

sob responsabilidade do Ministério da Justica e Seguranca Publica.

Paragrafo unico. O Ministério da Justica e Seguranca Publica, por
meio da andlise de adequacdo funcional, identificara as causas dos resultados
obtidos na avaliagdo do desempenho e adotard as medidas que possam propiciar a

melhoria do desempenho do servidor.”

“Art. 192-16. A GDAJUSP integrard os proventos de aposentadoria
quando percebida hé pelo menos 60 (sessenta) meses ininterruptos.

§ 1° Para fins do disposto no caput deste artigo, o valor a ser
incorporado aos proventos da aposentadoria serd calculado pela média aritmética
dos valores percebidos pelo servidor a titulo de GDAJUSP nos ultimos 60 (sessenta)

meses anteriores a aposentadoria.

§ 2° A parcela incorporada aos proventos da aposentadoria com base
no disposto no caput deste artigo ndo poderd ser percebida cumulativamente
com outra parcela incorporada de gratificacdo de desempenho, de atividade ou
de produtividade, independentemente de sua denominacdo ou base de célculo,
facultado o direito de opc¢do pela incorporagdo aos proventos da parcela mais

vantajosa.

§ 3° Os proventos da aposentadoria de servidor que ndo completou
60 (sessenta) meses ininterruptos da percepcio da GDAJUSP serdo calculados
considerando a gratificagdo de desempenho de atividade ou de produtividade a
que fazia jus o servidor em decorréncia do exercicio das atribui¢des do respectivo

cargo efetivo, considerando o Plano de Cargos a que pertencga.”

“Art. 192-17. Para fins de incorpora¢do da GDAJUSP aos proventos da

aposentadoria ou as pensdes, serdo adotados os seguintes critérios:

I - aos servidores que tenham por fundamento de aposentadoria o
disposto nos arts. 3¢, 6° e 6°-A da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro
de 2003, no art. 3° da Emenda Constitucional n°® 47, de 5 de julho de 2005, aos
abrangidos pelo art. 3° da Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de

2019, aplica-se o valor equivalente a média dos pontos recebidos nos dltimos 60
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(sessenta) meses, quando percebida a gratificagio por periodo igual ou superior a

60 (sessenta) meses;

II - aos servidores que tenham por fundamento de aposentadoria o
disposto nos arts. 32, 6° e 6°-A da Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro
de 2003, no art. 3° da Emenda Constitucional n° 47, de 5 de julho de 2005, aos
abrangidos pelo art. 3° da Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de
2019, aplica-se o valor equivalente a média dos pontos recebidos nos ultimos 60
(sessenta) meses, aplica-se o valor equivalente a 50 (cinquenta) pontos, quando

percebida a gratificagdo por periodo inferior a 60 (sessenta) meses;

III - aos beneficidrios de pensdo amparados pelo art. 6°>-A da Emenda
Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003 e pelo pardgrafo tinico do art. 3° da
Emenda Constitucional n° 47, de 5 de julho de 2005, aplica-se o disposto nos incisos

I e 11, conforme intersticio cumprido pelo instituidor; e

IV - aos demais servidores e pensionistas aplica-se o disposto na Lei n°
10.887, de 18 de junho de 2004, ou na Lei n° 12.618, de 30 de abril de 2012, conforme

o regramento previdencidrio aplicavel.”

“Art. 192-18. A GEDJUSP integrara os proventos da aposentadoria e

as pensoes.”

“Art. 192-19. Os servidores integrantes do Plano de Cargos do
Ministério da Justica e Seguranca Publica, quando lotados na Policia Federal e na
Policia Rodoviaria Federal, fardo jus a concessdo e ao pagamento da indenizagdo
em exercicio nas unidades situadas em localidades estratégicas vinculadas a
prevencao, controle, fiscaliza¢do e repressdo dos delitos transfronteiricos, de que
trata a Lei n® 12.855, de 2 de setembro de 2013.”

“Art. 192-20° Os titulares de cargo de provimento efetivo do Plano de
Cargos do Ministério da Justica e Seguranca Publica de que tratam os artigos 192-

A e 192-B somente poderao:

I - ser requisitados pela Presidéncia ou pela Vice-Presidéncia da

Republica ou nas hipdteses de requisicdo previstas em lei;
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II - ser cedidos para érgdos ou entidades do Poder Executivo federal

para o exercicio de CCE ou FCE de nivel minimo 13 ou equivalente; e

I1I - ser cedidos para o exercicio de cargos comissionados CCE 1.13 ou

superior, ou equivalentes, para outros entes federativos.

Paragrafo unico. Os servidores atualmente cedidos e em desacordo
com as normas deste dispositivo, deverdo retornar ao 6rgdo de origem, apds

encerrada a movimentacao respectiva.”

“Art. 192-21. A aplicagdo do disposto nesta Lei aos servidores ativos,
aos aposentados e aos pensionistas ndo poderd implicar reducio de remuneraco,

proventos e pensoes.

Paragrafo Gnico. Na hipdtese de reducdo de remuneracio, provento
ou pensdo decorrente da aplicacdo desta Lei, a diferenca sera paga a titulo de
Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada - VPNI, a ser absorvida por ocasido
do desenvolvimento no cargo, da reorganiza¢do ou reestruturacdo do plano
de cargos, da reestruturacdo de tabela remuneratdria, concessdo de reajustes,

adicionais, gratificagdes ou vantagem de qualquer natureza, conforme o caso.”

“Art. 192-22. Fica vedada a acumulagdo das vantagens pecunidrias
devidas aos ocupantes do Plano de Cargos com outras vantagens de qualquer
natureza a que o servidor faca jus em virtude de outros Planos de Carreiras ou de

Cargos.”

“Art. 192-23. A implementa¢do do Plano de Cargos na forma do
art. 1° desta Lei, ndo representa, para qualquer efeito legal, inclusive para
efeito de aposentadoria, descontinuidade em relagdo aos cargos e as atribuicoes
atuais desenvolvidas pelos servidores ocupantes de cargos efetivos objeto do

enquadramento.

Paragrafo unico. Os servidores abrangidos pela presente Lei

permanecem em exercicio na atual unidade de lotagdo.”

Os dispositivos acima propostos e adjacentes deverdo ser devidamente

renumerados no momento da consolidacdo das emendas ao texto da proposicdo

pela Redagdo Final.
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Item 2 - Dé-se nova redacdo ao inciso LXVIII do caput do art. 154

e ao caput do inciso LXIX do caput do art. 154, ambos da Lei n® 11.890, de 24 de

dezembro de 2008, na forma proposta pelo art. 206 do Projeto, nos termos a seguir:

] o /T L
“ATE. 154 cooiierereiesinieiereesiniesesssssstesessssssstssesssssssssssssssssssssessssssssssesssssssssoses
LXVIII - Plano de Cargos do Ministério da Justica e Seguranca Pablica;

LXIX - outros planos e carreiras, nos termos do regulamento.

Item 3 - Dé-se nova redagdo aos seguintes anexos do projeto:
ANEXO CCCIX-A

ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS DO
MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA

a) Cargos de Nivel Superior:
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b) Cargos de Nivel Intermediario:
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I

c) Cargos de Nivel Auxiliar:

CLASSE PADRAO
11
ESPECIAL I

ANEXO CCCIX-B

TERMO DE OPCAO

PLANO DE CARGOS DO MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA

Nome: Matricula SIAPE:
Cargo: Unidade de Lotagdo: Unidade Pagadora:
Cidade: Estado:

() servidor () Aposentado () Pensionista

Venho, nos termos do Projeto de Lei n°, de de de, em observancia ao disposto no paragrafo 3°

do art. 192-A, optar por integrar o Plano de Cargos do Ministério da Justica e Seguranca Publica,
situacdo na qual deixara de fazer jus a estrutura remuneratdria de que trata a Lei n° 12.277, de 30 de
junho de 2010.

Local e Data: ,de de.
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Assinatura

ANEXO CCCIX-C

TERMO DE OPCAO

SF/25746.38607-17 (LexEdit*)

PLANO DE CARGOS DO MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA

Nome: Matricula SIAPE:
Cargo: Unidade de Lotagao: Unidade Pagadora:
Cidade: Estado:

() Servidor () Aposentado () Pensionista

Venho, nos termos do Projeto de Lei n°, de de de, em observancia ao disposto no paragrafo 2° do
art. 192-B, optar por ndo integrar o Plano de Cargos do Ministério da Justica e Seguranga Publica.

Local e Data: , de de .

Assinatura

ANEXO CCCIX-D

VALORES DO VENCIMENTO BASICO DO PLANO DE CARGOS
DO MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA

a) Médico, de Nivel Superior, 20 horas:

VALOR DO VENCIMENTO BASICO (EM R$)

EFEITOS FINANCEIROS |EFEITOS FINANCEIROS
A PARTIR DE 1° DE A PARTIR DE 1°DE

CLASSE PADRAO JANEIRO DE 2025. MAIO DE 2026.
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\% 10.648,92 11.378,00

1\ 10.403,26 11.138,48
ESPECIAL I 10.164,08 10.904,29

il 9.463,29 10.172,09

I 9.245,25 9.942,60

\% 9.031,53 9.718,64

v 8.822,90 9.514,77
C I 8.620,17 9.313,87

il 8.422,13 9.118,79

I 7.819,16 8.289,71

\ 7.518,23 7.954,97

1Y 7.228,72 7.634,17
B II 6.951,81 7.327,30

il 6.683,70 7.031,40

I 6.426,63 6.747,55

\ 5.967,73 6.134,50

1Y 5.737,70 5.898,55
A I 5.517,02 5.671,42

il 5.305,06 5.454,44

I 5.101,21 5.244,00

b) Médico, de Nivel Superior, 40 horas:
VALOR DO VENCIMENTO BASICO (EM R$)
EFEITOS FINANCEIROS |EFEITOS FINANCEIROS
. A PARTIR DE 1° DE A PARTIR DE 1° DE

CLASSE PADRAO JANEIRO DE 2025. MAIO DE 2026.

\% 21.297,84 22.756,00

1Y 20.806,52 22.276,96
ESPECIAL II1 20.328,16 21.808,58
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I 18.926,58 20.344,18

I 18.490,50 19.885,20

v 18.063,06 19.437,28

v 17.645,80 19.029,54
C 1 17.240,34 18.627,74

I 16.844,26 18.237,58

I 15.638,32 16.579,42

v 15.036,46 15.909,94

v 14.457,44 15.268,34
B 11 13.903,62 14.654,60

I 13.367,40 14.062,80

I 12.853,26 13.495,10

v 11.935,46 12.269,00

v 11.475,40 11.797,10
A 1 11.034,04 11.342,84

I 10.610,12 10.908,88

I 10.202,42 10.488,00

c) Demais Cargos de Nivel Superior:
VALOR DO VENCIMENTO BASICO (EM R$)
EFEITOS FINANCEIROS | EFEITOS FINANCEIROS
~ A PARTIR DE 1° DE A PARTIR DE 1° DE

CLASSE PADRAO JANEIRO DE 2025. MAIO DE 2026.

v 10.648,92 11.378,00

v 10.403,26 11.138,48
ESPECIAL 1 10.164,08 10.904,29

I 9.463,29 10.172,09
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I 9.245,25 9.942,60

v 9.031,53 9.718,64

I\ 8.822,90 9.514,77
C 11 8.620,17 9.313,87

I 8.422,13 9.118,79

I 7.819,16 8.289,71

v 7.518,23 7.954,97

v 7.228,72 7.634,17
B 11 6.951,81 7.327,30

I 6.683,70 7.031,40

I 6.426,63 6.747,55

v 5.967,73 6.134,50

v 5.737,70 5.898,55
A 11 5.517,02 5.671,42

Il 5.305,06 5.454,44

I 5.101,21 5.244,00

d) Cargos de Nivel Intermediario:
VALOR DO VENCIMENTO BASICO (EM R$)
EFEITOS FINANCEIROS | EFEITOS FINANCEIROS
N A PARTIR DE 1° DE A PARTIR DE 1° DE

CLASSE PADRAO JANEIRO DE 2025. MAIO DE 2026.

v 5.092,21 5.233,98

v 4.958,72 5.096,79
ESPECIAL I 4.825,22 4.959,60

Il 4.691,73 4.822,41

I 4.558,23 4.685,22

v 4.424,74 4.548,03

v 4.291,24 4.410,84
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11 4.157,75 4.273,65

Il 4.024,26 4.136,46

I 3.890,76 3.999,27

Vv 3.757,27 3.862,07

v 3.623,77 3.724,88
B 11 3.490,28 3.587,69

Il 3.356,79 3.450,50

I 3.223,29 3.313,31

Vv 3.089,80 3.176,12

v 2.956,30 3.038,93
A 1 2.822,81 2.901,74

Il 2.689,31 2.764,55

I 2.555,82 2.627,36

e) Cargos de Nivel Auxiliar:
VALOR DO VENCIMENTO BASICO (EM R$)
EFEITOS FINANCEIROS | EFEITOS FINANCEIROS
i A PARTIR DE 1° DE A PARTIR DE 1° DE

CLASSE PADRAO JANEIRO DE 2025 MAIO DE 2026.

11 2.499,60 2.569,56
ESPECIAL Il 2.379,62 2.446,22

I 2.259,68 2.322,93
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ANEXO CCCIX-E

VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE
DE JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA COM CIDADANIA - GDAJUSP

a) Médico, de Nivel Superior, 20 horas:

VALOR DO PONTO DA GDAJUSP (EM R$)
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) EFEITOS FINANCEIROS | EFEITOS FINANCEIROS
CLASSE PADRAO A PARTIR DE 1° DE A PARTIR DE 1° DE
JANEIRO DE 2025. MAIO DE 2026.
\% 53,97 57,67
v 52,73 56,45
ESPECIAL I 51,51 55,26
11 47,96 51,55
I 46,86 50,40
\Y% 45,78 49,27
v 44,73 48,22
C 111 43,69 47,21
11 42,68 46,21
I 39,63 42,01
\% 38,11 40,32
v 36,65 38,70
B 111 35,23 37,13
11 33,88 35,64
I 32,58 34,21
\% 30,24 31,09
v 29,08 29,90
A 111 27,97 28,75
11 26,89 27,64
I 25,85 26,58
b) Médico, de Nivel Superior, 40 horas:
VALOR DO PONTO DA GDAJUSP (EM R$)
EFEITOS FINANCEIROS | EFEITOS FINANCEIROS
CLASSE PADREO A PARTIR DE 1° DE A PARTIR DE 1° DE
JANEIRO DE 2025. MAIO DE 2026.
\% 63,50 67,84
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v 62,03 66,42
ESPECIAL 11 60,60 65,02
Il 56,43 60,65
I 55,13 59,29
v 53,86 57,96
v 52,62 56,74
C 11 51,40 55,55
Il 50,21 54,37
I 46,63 49,43
v 44,84 47,44
v 43,11 45,53
B 11 41,45 43,69
I 39,86 41,93
I 38,33 40,24
v 35,58 36,58
v 34,22 35,18
A 1 32,90 33,82
I 31,63 32,52
I 30,42 31,27
c) Demais Cargos de Nivel Superior:
VALOR DO PONTO DA GDAJUSP (EM R$)
EFEITOS EFEITOS
_ FINANCEIROSA | FINANCEIROS A
CLASSE PADRAO PARTIR DE 1°DE | PARTIR DE 1° DE
JANEIRO DE 2025. | MAIO DE 2026.
v 90,71 96,92
v 88,62 94,88
ESPECIAL 111 86,57 92,88
I 80,61 86,64
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I 78,75 84,70
v 76,94 82,80
v 75,17 81,05
C 1 73,43 79,35
Il 71,73 77,67
I 66,61 70,61
v 64,05 67,77
v 61,59 65,04
B 11 59,21 62,41
I 56,94 59,90
I 54,75 57,49
v 50,83 52,26
v 48,88 50,25
A 11 47,00 48,32
Il 45,19 46,45
I 43,45 44,67
d) Cargos de Nivel Intermediario:
VALOR DO PONTO DA GDAJUSP (EM R
$)
N EFEITOS EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1°
CLASSE PADRAO FINANCEIROSA  |DE
PARTIR DE 1°DE | MAIO DE 2026.
JANEIRO DE 2025.
v 43,54 44,77
I\ 42,70 43,91
ESPECIAL 11 41,87 43,05
I 41,03 42,19
I 40,20 41,33
v 39,36 40,47
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v 38,53 39,61
c 1 37,69 38,75
Il 36,85 37,89
I 36,02 37,03
v 35,18 36,18
v 34,35 35,32
B 1 33,51 34,46
Il 32,67 33,60
I 31,84 32,74
v 31,00 31,88
v 30,17 31,02
A 11 29,33 30,16
Il 28,50 29,30
I 27,66 28,44
]
e) Cargos de Nivel Auxiliar:
VALOR DO PONTO DA GDAJUSP (EM R$)
EFEITOS FINANCEIROS | EFEITOS FINANCEIROS
i A PARTIR DE 1° DE A PARTIR DE 1° DE
CLASSE PADRAO JANEIRO DE 2025. MAIO DE 2026.
11 25,60 26,32
ESPECIAL Il 24,85 25,55
I 24,09 24,77
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JUSTIFICACAO

A presente emenda busca alterar o Projeto de Lei n°® 1.466, de 2025,
para corrigir uma grave injustica para os servidores do Plano Geral de Cargos do
Poder Executivo - PGPE, com lotacdo em 6rgaos da administragio publica federal
direta com competéncias relativas as politicas previstas as dreas de justica,

segurancga e defesa nacional.

A criagdo da Carreira de Desenvolvimento das Politicas de Justica
e Defesa, composta pelo cargo de Analista Técnico de Justica Defesa - ATJD, de
nivel superior, foi celebrada como um reconhecimento da necessidade de se
promover uma melhor qualificacdo dos quadros da administracdo publica federal
nessas areas, dada a importancia dessas atividades para a melhoria da seguranca

e para a promogao da justica em nosso pafs.

As atividades desses servidores sdo exclusivas do Estado, pois
envolvem atividades estratégicas para a justica, a seguranca institucional e a
defesa nacional, e devem ser exercidas somente por servidores efetivos, sendo
ilicito seu exercicio por servidores terceirizados. Entre essas atividades, é
possivel citar a seguranca de fronteiras e de infraestruturas criticas e demais
programas do Governo Federal para a seguranca institucional, politicas de
acesso e promocdo da justica, de seguranca publica, de prevencdo e repressdo as
drogas, de defesa da ordem econdémica nacional e dos direitos do consumidor,
de nacionalidade, migragdes e reflgio, penal nacional, de direitos digitais, e
processos, os projetos e os programas finalisticos inerentes a estratégia nacional
de defesa, a industria da defesa, as politicas de ciéncia, tecnologia e inovagao
de defesa, assim como as demais programas do Governo Federal para a justica,

defesa nacional e a seguranca.

Entretanto, essa nova carreira foi criada para que seja provida
mediante concurso publico a ser realizado em momento posterior, desprezando
o trabalho incansavel dos servidores de nivel superior que exercem essas
atividades de forma efetiva, ha varios anos, como o caso dos servidores do
Ministério da Justica e Seguranca Publica, do Ministério da Defesa, e do Gabinete
de Seguranca Institucional da Presidéncia da Reptblica. Em alguns desses 6rgaos,

a maior parte dos servidores fazem parte do PGPE, dada a inexisténcia de uma
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carreira prépria, como a que foi criada agora. Dada a falta de servidores efetivos
nos 6rgdos para o exercicio dessas atividades, muitos deles precisam dividir o seu
trabalho com servidores cedidos de outras carreiras com saldrios melhores (ex.:
policiais federais, policiais rodovidrios federais, policiais penais, especialistas em

politicas publicas e gestdo governamental) e com terceirizados.

E cedico que a remuneracio desses servidores ndo condiz com a
importancia de suas atividades, o que reduz sua moral, fazendo com que estes se
sintam desvalorizados e busquem migrar para carreiras com salarios melhores.
Além disso, a criagdo da carreira de ATJD sem a permissdo para migragdo dos
servidores em exercicio nessas atividades no ambito de seus ministérios reforca
essa desvalorizagdo que tem ocorrido ha varios anos. Isso se deve ao fato de
que, uma vez que os novos servidores da carreira de ATJD, que forem recém
aprovados no concurso, ingressardo no servico publico com remuneragio
superior a dos servidores no final da carreira de nivel superior de PGPE, que

exercem a mesma atividade hd anos.

Portanto, é necessario que essa injustica seja corrigida, de modo a
valorizar o capital humano existente nesses Ministérios, conforme prezam as
melhores praticas de gestdo de pessoas, no que tange a manutencao da cultura
organizacional. O conhecimento adquirido pelos servidores nessas atividades
precisa ser valorizado, e nada mais justo do que autorizar a migragio para a nova
carreira de ATJD dos servidores que ja se encontram nas atividades de justica,

defesa nacional e seguranca.

Vale ressaltar que os valores referentes ao impacto orcamentario e
financeiro desta emenda sdo compativeis com os limites de acréscimo na despesa
com pessoal autorizados no Anexo V da LOA 2025, podendo ser facilmente

cobertos, ndo causando prejuizos as metas fiscais estabelecidas na LDO 2025.
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Diante do exposto, pedimos apoio dos nobres parlamentares a fim de

ver aprovada a presente emenda.

Sala das sessdes, 28 de maio de 2025.

Senadora Daniella Ribeiro
(PP - PB)
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     emendaTextoLivre
  
   
   
   
   
     
    
  
   <p class="align-justify">	Dê-se nova redação ao Projeto nos termos dos itens 1, 2 e 3 a seguir.</p><p class="align-justify">	<b>Item 1 –</b>&nbsp;Dê-se nova redação à ementa, ao inciso I do&nbsp;<i>caput</i>&nbsp;do art. 1º e à denominação do Capítulo LXXII; e acrescentem-se arts. 192-1 a 192-23 ao Capítulo LXXII do Projeto, nos termos a seguir:</p><p class="align-justify">“Cria a Carreira de Desenvolvimento Socioeconômico, a Carreira de Desenvolvimento das Políticas de Justiça e Defesa, o Plano de Cargos do Ministério da Justiça e Segurança Pública e a Carreira de Fiscalização da Comissão de Valores Mobiliários, altera a remuneração de servidores e empregados públicos do Poder Executivo federal, altera a remuneração de cargos em comissão, de funções de confiança e de gratificações do Poder Executivo federal, reestrutura cargos efetivos, planos de cargos e carreiras, padroniza e unifica regras de incorporação de gratificações de desempenho, altera as regras do Sistema de Desenvolvimento na Carreira, transforma cargos efetivos vagos em outros cargos efetivos, em cargos em comissão e em funções de confiança, altera a regra de designação dos membros dos conselhos deliberativos e fiscais das entidades fechadas de previdência complementar e dá outras providências.”</p><p class="align-justify">“<b>Art. 1º</b>.........................................................................................................</p><p class="align-justify">	<b>I –</b>&nbsp;cria a Carreira de Desenvolvimento Socioeconômico, a Carreira de Desenvolvimento das Políticas de Justiça e Defesa, o Plano de Cargos do Ministério da Justiça e Segurança Pública e a Carreira de Fiscalização da Comissão de Valores Mobiliários;</p><p class="align-justify">.....................................................................................................................”</p><p class="align-justify">“<b>CAPÍTULO LXXII</b></p><p class="align-justify">DA CARREIRA DE DESENVOLVIMENTO DAS POLÍTICAS DE JUSTIÇA E DEFESA E DO PLANO DE CARGOS DO MINISTÉRIO DA JUSTIÇA E SEGURANÇA PÚBLICA”</p><p class="align-justify">	“<b>Art. 192-1.</b>&nbsp;Fica estruturado, no âmbito do Ministério da Justiça e Segurança Pública, o Plano de Cargos do Ministério da Justiça e Segurança Pública de provimento efetivo, regido pela Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990.</p><p class="align-justify">	<b>§ 1º</b>&nbsp;A implementação do Plano de Cargos far-se-á mediante reorganização dos atuais cargos efetivos do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE, do Plano Especial de Cargos da Polícia Federal - PECPF e do Plano Especial de Cargos da Polícia Rodoviária Federal - PECPRF, do Quadro de Pessoal do Ministério da Justiça e Segurança Pública.</p><p class="align-justify">	<b>§ 2º</b>&nbsp;Os cargos do Plano de Cargos de que trata o caput deste artigo estão estruturados em classes e padrões, na forma do Anexo CCCIX-A.</p><p class="align-justify">	<b>§ 3º</b>&nbsp;Os servidores titulares dos cargos de provimento efetivo, de nível superior, de Engenheiro, Arquiteto, Economista, Estatístico e Geólogo, integrantes do Quadro de Pessoal do Ministério da Justiça e Segurança Pública, poderão optar pelo Plano de Cargos do Ministério da Justiça e Segurança Pública, na forma do Termo de Opção constante do Anexo CCCIX-B desta Lei, a ser formalizado no prazo de noventa dias, situação na qual deixarão de fazer jus à estrutura remuneratória de que trata a Lei nº 12.277, de 30 de junho de 2010.”</p><p class="align-justify">	“<b>Art. 192-2.</b>&nbsp;Os servidores titulares dos cargos de níveis superior, intermediário e auxiliar de que tratam as Leis nº 11.357, de 19 de outubro de 2006, nº 10.682, de 28 de maio de 2003 e nº 11.095, de 13 de janeiro de 2005 do Quadro de Pessoal do Ministério da Justiça e Segurança Pública, serão enquadrados no Plano de Cargos, mantidas as denominações e as atribuições do cargo, bem como os requisitos de formação profissional e posição relativa.</p><p class="align-justify">	<b>§ 1º</b>&nbsp;É vedada a mudança do nível do cargo ocupado pelo servidor em decorrência do disposto no caput deste artigo.</p><p class="align-justify">	<b>§ 2º</b>&nbsp;O enquadramento dos servidores ocupantes dos cargos a que se refere o caput no Plano de Cargos dar-se-á automaticamente, salvo manifestação irretratável, a ser formalizada no prazo de noventa dias, a contar da data de publicação desta de Lei, na forma do Anexo CCCIX-C.</p><p class="align-justify">	<b>§ 3º</b>&nbsp;Os servidores que formalizarem a opção referida no § 2º deste artigo permanecerão nos planos em que se encontrarem na data de publicação desta Lei, não fazendo jus aos vencimentos e às vantagens do Plano de Cargos do Ministério da Justiça e Segurança Pública.</p><p class="align-justify">	<b>§ 4º</b>&nbsp;O disposto neste artigo não representa, para qualquer efeito legal, inclusive para efeito de aposentadoria, descontinuidade em relação ao cargo e às atribuições desenvolvidas pelos seus titulares.</p><p class="align-justify">	<b>§ 5º</b>&nbsp;Os cargos de níveis superior e intermediário que se refere o caput deste artigo que se encontrem vagos e aqueles que vierem a vagar serão transformados em cargos do Plano de Cargos de que trata o art. 192-A, respectivamente, observado o nível de escolaridade.</p><p class="align-justify">	<b>§ 6º</b>&nbsp;Os efeitos decorrentes do enquadramento de que trata o caput aplicar-se-ão ao posicionamento dos aposentados e dos pensionistas, a partir da vigência desta Lei, nos casos em que a aposentadoria ou a instituição da pensão tenha ocorrido com fundamento nos arts. 3º, 6º ou 6º-A da Emenda Constitucional nº 41, de 19 de dezembro de 2003, ou no art. 3º da Emenda Constitucional nº 47, de 5 de julho de 2005, ou no art. 3º da Emenda Constitucional nº 103, de 12 de novembro de 2019.”</p><p class="align-justify">	“<b>Art. 192-3.</b>&nbsp;É de quarenta horas semanais a jornada de trabalho dos integrantes do Plano de Cargos do Ministério da Justiça e Segurança Pública, ressalvados os casos amparados em legislação específica.”</p><p class="align-justify">	“<b>Art. 192-4.</b>&nbsp;O ingresso no Plano de Cargos de que trata o art. 1º dar-se-á por meio de aprovação em concurso de provas ou de provas e títulos.</p><p class="align-justify">	<b>§ 1º</b>&nbsp;O ingresso no Plano de Cargos de que trata o caput dar-se-á no padrão inicial da classe inicial do respectivo cargo.</p><p class="align-justify">	<b>§ 2º</b>&nbsp;São requisitos para ingresso no Plano de Cargos diploma de conclusão em curso de nível superior ou intermediário de acordo com o nível de escolaridade do cargo, dentre outros a serem estabelecidos em regulamento, e em edital.</p><p class="align-justify">	<b>§ 3º</b>&nbsp;O edital definirá as características de cada etapa do concurso público, a formação especializada, bem como os critérios eliminatórios e classificatórios.</p><p class="align-justify">	<b>§ 4º</b>&nbsp;A comprovação dos requisitos de escolaridade previstos neste artigo será feita quando da convocação para a posse, decorrente da aprovação em concurso público, sendo eliminado o candidato que deixar de apresentar o correspondente documento comprobatório.”</p><p class="align-justify">	“<b>Art. 192-5.</b>&nbsp;Os critérios e procedimentos específicos de avaliação de desempenho individual e institucional, bem como os requisitos, condições e procedimentos específicos para fins de progressão e promoção serão estabelecidos em regulamento.”</p><p class="align-justify">	“<b>Art. 192-6.</b>&nbsp;O desenvolvimento do servidor nos cargos do Plano de Cargos ocorrerá mediante progressão funcional e promoção.</p><p class="align-justify">	<b>Parágrafo único.</b>&nbsp;Para fins desta Lei, progressão funcional é a passagem do servidor de um padrão para outro imediatamente superior dentro de uma mesma classe e promoção é a passagem do servidor do último padrão de uma classe para o padrão inicial da classe imediatamente superior.”</p><p class="align-justify">	“<b>Art. 192-7.</b>&nbsp;A remuneração dos servidores integrantes do Plano de Cargos será composta pelas seguintes parcelas:</p><p class="align-justify">	<b>I –</b>&nbsp;vencimento Básico, conforme os valores estabelecidos no Anexo CCCIX-D;</p><p class="align-justify">	<b>II –</b>&nbsp;gratificação de Desempenho de Atividade de Justiça e Segurança Pública com Cidadania – GDAJUSP, conforme definido no art. 192-I;”</p><p class="align-justify">	“<b>Art. 192-8.</b>&nbsp;Fica instituída a Gratificação Específica de Atividades Auxiliares de Justiça com Cidadania - GEAJUSP, devida aos ocupantes dos cargos de provimento efetivo de nível auxiliar pertencentes ao Plano de Cargos.</p><p class="align-justify">	<b>Parágrafo único.</b>&nbsp;Os valores da GEAJUSP são os estabelecidos no Anexo CCCIX-E, a partir da data nele especificada.”</p><p class="align-justify">	“<b>Art. 192-9.</b>&nbsp;Fica instituída a Gratificação de Desempenho de Atividade de Justiça e Segurança Pública com Cidadania – GDAJUSP, devida aos titulares de cargos de provimento efetivo, de níveis superior, intermediário e auxiliar, regidos pela Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, quando em efetivo exercício no Ministério da Justiça e Segurança Pública, enquanto permanecerem nesta condição.</p><p class="align-justify">	<b>§ 1º</b>&nbsp;A GDAJUSP não poderá ser paga cumulativamente com quaisquer outras gratificações de desempenho de atividade ou de produtividade, independentemente da sua denominação ou base de cálculo.</p><p class="align-justify">	<b>§ 2º</b>&nbsp;É assegurado ao servidor que perceba gratificação de desempenho de atividade ou de produtividade em decorrência do exercício do respectivo cargo efetivo, qualquer que seja a sua denominação ou base de cálculo, optar pela continuidade do seu recebimento, hipótese em que não fará jus à GDAJUSP.”</p><p class="align-justify">	“<b>Art. 192-10º</b>&nbsp;A GDAJUSP será atribuída em função do alcance de metas de desempenho individual e do alcance de metas de desempenho institucional do Ministério da Justiça e Segurança Pública.</p><p class="align-justify">	<b>§ 1º</b>&nbsp;A avaliação de desempenho individual aferirá o desempenho do servidor no exercício das atribuições do cargo para o alcance das metas de desempenho institucional.</p><p class="align-justify">	<b>§ 2º</b>&nbsp;A avaliação de desempenho institucional aferirá o alcance das metas organizacionais, podendo considerar projetos e atividades prioritárias e condições especiais de trabalho, além de outras características específicas.</p><p class="align-justify">	<b>§ 3º</b>&nbsp;A GDAJUSP será paga observado o limite máximo de 100 (cem) pontos e o mínimo de 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo CCCIX-F.</p><p class="align-justify">	<b>§ 4º</b>&nbsp;A pontuação referente à GDAJUSP será assim distribuída:</p><p class="align-justify">	<b>I –</b>&nbsp;até 20 (vinte) pontos serão atribuídos em função dos resultados obtidos na avaliação de desempenho individual; e</p><p class="align-justify">	<b>II –</b>&nbsp;até 80 (oitenta) pontos serão atribuídos em função dos resultados obtidos na avaliação de desempenho institucional.</p><p class="align-justify">	<b>§ 5º</b>&nbsp;Ato do Poder Executivo disporá sobre os critérios gerais a serem observados para a realização das avaliações de desempenho individual e institucional da GDAJUSP.</p><p class="align-justify">	<b>§ 6º</b>&nbsp;Os critérios e procedimentos específicos de avaliação de desempenho individual e institucional e de atribuição da GDAJUSP serão estabelecidos em ato do Ministro de Estado da Justiça e Segurança Pública, observada a legislação vigente.</p><p class="align-justify">	<b>§ 7º</b>&nbsp;As metas referentes à avaliação de desempenho institucional serão fixadas anualmente em ato do Ministro de Estado.</p><p class="align-justify">	<b>§ 8º</b>&nbsp;Os valores a serem pagos a título de GDAJUSP serão calculados multiplicando-se o somatório dos pontos auferidos nas avaliações de desempenho individual e institucional pelo valor do ponto constante do Anexo VI, observada a classe e o padrão em que se encontra posicionado o servidor.</p><p class="align-justify">	<b>§ 9º</b>&nbsp;Até a edição dos atos a que se referem os §§ 6º e 7º deste artigo e processados os resultados da primeira avaliação individual e institucional, os servidores, em exercício no Ministério da Justiça e Segurança Pública, integrantes do Plano de Cargos do Ministério da Justiça e Segurança Pública, farão jus à percepção da GDAJUSP em valor correspondente a 80 (oitenta) pontos.</p><p class="align-justify">	<b>§ 10.</b>&nbsp;O resultado da primeira avaliação gera efeitos financeiros a partir da data de publicação do ato a que se refere o § 6º deste artigo, devendo ser compensadas eventuais diferenças pagas a maior ou a menor.”</p><p class="align-justify">	“<b>Art. 192-11.</b>&nbsp;Os titulares dos cargos de provimento efetivo integrantes do Plano de Cargos quando não se encontrarem em exercício no respectivo órgão ou entidade de lotação somente farão jus à GDAJUSP quando:</p><p class="align-justify">	<b>I –</b>&nbsp;requisitados pela Presidência ou Vice-Presidência da República ou nas hipóteses de requisição previstas em lei, situação na qual perceberão a GDAJUSP calculada com base nas regras aplicáveis como se estivessem em efetivo exercício no respectivo órgão de lotação; e</p><p class="align-justify">	<b>II –</b>&nbsp;cedidos para órgãos ou entidades da União distintos dos indicados no inciso I do caput deste artigo e investidos em cargo de Natureza Especial, de provimento em Cargo Comissionado Executivo CCE de 1.13 a 1.17, ou equivalentes, e perceberão a GDAJUSP calculada com base no resultado da avaliação institucional do período.”</p><p class="align-justify">	“<b>Art. 192-12.</b>&nbsp;Em caso de afastamentos e licenças considerados como de efetivo exercício, sem prejuízo da remuneração e com direito à percepção de gratificação de desempenho, o servidor continuará percebendo a GDAJUSP correspondente à última pontuação obtida, até que seja processada a sua primeira avaliação após o retorno.</p><p class="align-justify">	<b>Parágrafo único.</b>&nbsp;O disposto no caput deste artigo não se aplica aos casos de cessão.”</p><p class="align-justify">	“<b>Art. 192-13.</b>&nbsp;Até que seja processada a sua primeira avaliação de desempenho que venha a surtir efeito financeiro, o servidor que tenha retornado de licença sem vencimento ou cessão a outro órgão ou outros afastamentos sem direito à percepção da GDAJUSP no decurso do ciclo de avaliação receberá a gratificação no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos.”</p><p class="align-justify">	“<b>Art. 192-14.</b>&nbsp;O titular de cargo efetivo, quando investido em cargo em comissão de Natureza Especial - NE ou Cargo Comissionado Executivo de 1.13 a 1.17 ou equivalentes, perceberá a respectiva gratificação de desempenho calculada com base no valor máximo da parcela individual, somada ao resultado da avaliação institucional do Ministério da Justiça e Segurança Pública no período.</p><p class="align-justify">	<b>Parágrafo único.</b>&nbsp;Ocorrendo exoneração de cargo em comissão referido no caput, com manutenção do cargo efetivo, o servidor que faça jus à GDAJUSP continuará a percebê-la em valor correspondente ao da última pontuação que lhe foi atribuída na condição de ocupante de cargo em comissão, até que seja processada a sua primeira avaliação após a exoneração.”</p><p class="align-justify">	“<b>Art. 192-15.</b>&nbsp;O servidor beneficiário da GDAJUSP que obtiver na avaliação de desempenho individual pontuação inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuação máxima estabelecida será imediatamente submetido a processo de capacitação ou de análise da adequação funcional, conforme o caso, sob responsabilidade do Ministério da Justiça e Segurança Pública.</p><p class="align-justify">	<b>Parágrafo único.</b>&nbsp;O Ministério da Justiça e Segurança Pública, por meio da análise de adequação funcional, identificará as causas dos resultados obtidos na avaliação do desempenho e adotará as medidas que possam propiciar a melhoria do desempenho do servidor.”</p><p class="align-justify">	“<b>Art. 192-16.</b>&nbsp;A GDAJUSP integrará os proventos de aposentadoria quando percebida há pelo menos 60 (sessenta) meses ininterruptos.</p><p class="align-justify">	<b>§ 1º</b>&nbsp;Para fins do disposto no caput deste artigo, o valor a ser incorporado aos proventos da aposentadoria será calculado pela média aritmética dos valores percebidos pelo servidor a título de GDAJUSP nos últimos 60 (sessenta) meses anteriores à aposentadoria.</p><p class="align-justify">	<b>§ 2º</b>&nbsp;A parcela incorporada aos proventos da aposentadoria com base no disposto no caput deste artigo não poderá ser percebida cumulativamente com outra parcela incorporada de gratificação de desempenho, de atividade ou de produtividade, independentemente de sua denominação ou base de cálculo, facultado o direito de opção pela incorporação aos proventos da parcela mais vantajosa.</p><p class="align-justify">	<b>§ 3º</b>&nbsp;Os proventos da aposentadoria de servidor que não completou 60 (sessenta) meses ininterruptos da percepção da GDAJUSP serão calculados considerando a gratificação de desempenho de atividade ou de produtividade a que fazia jus o servidor em decorrência do exercício das atribuições do respectivo cargo efetivo, considerando o Plano de Cargos a que pertença.”</p><p class="align-justify">	“<b>Art. 192-17.</b>&nbsp;Para fins de incorporação da GDAJUSP aos proventos da aposentadoria ou às pensões, serão adotados os seguintes critérios:</p><p class="align-justify">	<b>I –</b>&nbsp;aos servidores que tenham por fundamento de aposentadoria o disposto nos arts. 3º, 6º e 6º-A da Emenda Constitucional nº 41, de 19 de dezembro de 2003, no art. 3º da Emenda Constitucional nº 47, de 5 de julho de 2005, aos abrangidos pelo art. 3º da Emenda Constitucional nº 103, de 12 de novembro de 2019, aplica-se o valor equivalente à média dos pontos recebidos nos últimos 60 (sessenta) meses, quando percebida a gratificação por período igual ou superior a 60 (sessenta) meses;</p><p class="align-justify">	<b>II –</b>&nbsp;aos servidores que tenham por fundamento de aposentadoria o disposto nos arts. 3º, 6º e 6º-A da Emenda Constitucional nº 41, de 19 de dezembro de 2003, no art. 3º da Emenda Constitucional nº 47, de 5 de julho de 2005, aos abrangidos pelo art. 3º da Emenda Constitucional nº 103, de 12 de novembro de 2019, aplica-se o valor equivalente à média dos pontos recebidos nos últimos 60 (sessenta) meses, aplica-se o valor equivalente a 50 (cinquenta) pontos, quando percebida a gratificação por período inferior a 60 (sessenta) meses;</p><p class="align-justify">	<b>III –</b>&nbsp;aos beneficiários de pensão amparados pelo art. 6º-A da Emenda Constitucional nº 41, de 19 de dezembro de 2003 e pelo parágrafo único do art. 3º da Emenda Constitucional nº 47, de 5 de julho de 2005, aplica-se o disposto nos incisos I e II, conforme interstício cumprido pelo instituidor; e</p><p class="align-justify">	<b>IV –</b>&nbsp;aos demais servidores e pensionistas aplica-se o disposto na Lei nº 10.887, de 18 de junho de 2004, ou na Lei nº 12.618, de 30 de abril de 2012, conforme o regramento previdenciário aplicável.”</p><p class="align-justify">	“<b>Art. 192-18.</b>&nbsp;A GEDJUSP integrará os proventos da aposentadoria e as pensões.”</p><p class="align-justify">	“<b>Art. 192-19.</b>&nbsp;Os servidores integrantes do Plano de Cargos do Ministério da Justiça e Segurança Pública, quando lotados na Polícia Federal e na Polícia Rodoviária Federal, farão jus à concessão e ao pagamento da indenização em exercício nas unidades situadas em localidades estratégicas vinculadas à prevenção, controle, fiscalização e repressão dos delitos transfronteiriços, de que trata a Lei nº 12.855, de 2 de setembro de 2013.”</p><p class="align-justify">	“<b>Art. 192-20º</b>&nbsp;Os titulares de cargo de provimento efetivo do Plano de Cargos do Ministério da Justiça e Segurança Pública de que tratam os artigos 192-A e 192-B somente poderão:</p><p class="align-justify">	<b>I –</b>&nbsp;ser requisitados pela Presidência ou pela Vice-Presidência da República ou nas hipóteses de requisição previstas em lei;</p><p class="align-justify">	<b>II –</b>&nbsp;ser cedidos para órgãos ou entidades do Poder Executivo federal para o exercício de CCE ou FCE de nível mínimo 13 ou equivalente; e</p><p class="align-justify">	<b>III –</b>&nbsp;ser cedidos para o exercício de cargos comissionados CCE 1.13 ou superior, ou equivalentes, para outros entes federativos.</p><p class="align-justify">	<b>Parágrafo único.</b>&nbsp;Os servidores atualmente cedidos e em desacordo com as normas deste dispositivo, deverão retornar ao órgão de origem, após encerrada a movimentação respectiva.”</p><p class="align-justify">	“<b>Art. 192-21.</b>&nbsp;A aplicação do disposto nesta Lei aos servidores ativos, aos aposentados e aos pensionistas não poderá implicar redução de remuneração, proventos e pensões.</p><p class="align-justify">	<b>Parágrafo único.</b>&nbsp;Na hipótese de redução de remuneração, provento ou pensão decorrente da aplicação desta Lei, a diferença será paga a título de Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada - VPNI, a ser absorvida por ocasião do desenvolvimento no cargo, da reorganização ou reestruturação do plano de cargos, da reestruturação de tabela remuneratória, concessão de reajustes, adicionais, gratificações ou vantagem de qualquer natureza, conforme o caso.”</p><p class="align-justify">	“<b>Art. 192-22.</b>&nbsp;Fica vedada a acumulação das vantagens pecuniárias devidas aos ocupantes do Plano de Cargos com outras vantagens de qualquer natureza a que o servidor faça jus em virtude de outros Planos de Carreiras ou de Cargos.”</p><p class="align-justify">	“<b>Art. 192-23.</b>&nbsp;A implementação do Plano de Cargos na forma do art. 1º desta Lei, não representa, para qualquer efeito legal, inclusive para efeito de aposentadoria, descontinuidade em relação aos cargos e às atribuições atuais desenvolvidas pelos servidores ocupantes de cargos efetivos objeto do enquadramento.</p><p class="align-justify">	<b>Parágrafo único.</b>&nbsp;Os servidores abrangidos pela presente Lei permanecem em exercício na atual unidade de lotação.”</p><p class="ql-text-indent-0px"><b><i><u>Os dispositivos acima propostos e adjacentes deverão ser devidamente renumerados no momento da consolidação das emendas ao texto da proposição pela Redação Final.</u></i></b></p><p class="ql-text-indent-0px"><br></p><p class="align-justify">	<b>Item 2 –</b>&nbsp;Dê-se nova redação ao inciso LXVIII do&nbsp;<i>caput</i>&nbsp;do art. 154 e ao&nbsp;<i>caput</i>&nbsp;do inciso LXIX do&nbsp;<i>caput</i>&nbsp;do art. 154, ambos da Lei nº 11.890, de 24 de dezembro de 2008, na forma proposta pelo art. 206 do Projeto, nos termos a seguir:</p><p class="align-justify"><b>Art. 206</b>.&nbsp;	.........................................................................................................</p><p class="align-justify"><b>“Art. 154.&nbsp;</b>	......................................................................................................</p><p class="align-justify">&nbsp;......................................................................................................................</p><p class="align-justify">	<b>LXVIII –</b>&nbsp;Plano de Cargos do Ministério da Justiça e Segurança Pública;</p><p class="align-justify">	<b>LXIX –</b>&nbsp;outros planos e carreiras, nos termos do regulamento.</p><p class="align-justify">	.....................................................................................................” (NR)</p><p class="align-justify"><b>	</b></p><p class="align-justify"><br></p><p class="align-justify"><b>Item 3 –</b>	&nbsp;Dê-se nova redação aos seguintes anexos do projeto:&nbsp;</p><p class="align-center"><b>ANEXO CCCIX-A</b></p><p class="align-center"><b>ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS DO MINISTÉRIO DA JUSTIÇA E SEGURANÇA PÚBLICA</b></p><p><b>&nbsp;</b></p><p><b>a)&nbsp;Cargos de Nível Superior:</b></p><p><b>&nbsp;</b></p><p><b>&nbsp;</b></p><table table_id="k1q9iskshq" border="1"><tbody><tr row_id="lpr9vw99gw"><td class="td-q" table_id="k1q9iskshq" row_id="lpr9vw99gw" cell_id="230b292ae5u"><p>  CLASSE</p></td><td class="td-q" table_id="k1q9iskshq" row_id="lpr9vw99gw" cell_id="rzzta2vgqg"><p> PADRÃO</p></td></tr><tr row_id="dkvw5fd307"><td class="td-q" table_id="k1q9iskshq" row_id="dkvw5fd307" cell_id="4aaoa97o2hj" rowspan="5"><p>   <b>&nbsp;</b></p><p><b>&nbsp;</b></p><p><b>&nbsp;</b></p><p>ESPECIAL</p></td><td class="td-q" table_id="k1q9iskshq" row_id="dkvw5fd307" cell_id="n4ka5hfts5o"><p> V</p></td></tr><tr row_id="8tdw1a4fi46"><td class="td-q" table_id="k1q9iskshq" row_id="8tdw1a4fi46" cell_id="t5xndwmbhtk"><p>   IV</p></td></tr><tr row_id="113feyt429we"><td class="td-q" table_id="k1q9iskshq" row_id="113feyt429we" cell_id="5s3zks9epg5"><p>   III</p></td></tr><tr row_id="2qlj668yjkl"><td class="td-q" table_id="k1q9iskshq" row_id="2qlj668yjkl" cell_id="bedm58fict7"><p>   II</p></td></tr><tr row_id="0dkqam4y3dn8"><td class="td-q" table_id="k1q9iskshq" row_id="0dkqam4y3dn8" cell_id="ukkzgme694a"><p>   I</p></td></tr><tr row_id="979oy2ngo1f"><td class="td-q" table_id="k1q9iskshq" row_id="979oy2ngo1f" cell_id="jxx9mkngax" rowspan="5"><p>   <b>&nbsp;</b></p><p><b>&nbsp;</b></p><p><b>&nbsp;</b></p><p>C</p></td><td class="td-q" table_id="k1q9iskshq" row_id="979oy2ngo1f" cell_id="uivm2tipk1d"><p> V</p></td></tr><tr row_id="dm4woq6oww"><td class="td-q" table_id="k1q9iskshq" row_id="dm4woq6oww" cell_id="gwtuw78n5em"><p>   IV</p></td></tr><tr row_id="cqve74ojp3"><td class="td-q" table_id="k1q9iskshq" row_id="cqve74ojp3" cell_id="g2u4kcn45y"><p>   III</p></td></tr><tr row_id="whfsyq7vu9i"><td class="td-q" table_id="k1q9iskshq" row_id="whfsyq7vu9i" cell_id="fvsbrycm7m"><p>   II</p></td></tr><tr row_id="chlm5loircb"><td class="td-q" table_id="k1q9iskshq" row_id="chlm5loircb" cell_id="26724r9v0lh"><p>   I</p></td></tr><tr row_id="lgunnsipzk9"><td class="td-q" table_id="k1q9iskshq" row_id="lgunnsipzk9" cell_id="i05snjin9kj" rowspan="5"><p>   <b>&nbsp;</b></p><p><b>&nbsp;</b></p><p><b>&nbsp;</b></p><p>B</p></td><td class="td-q" table_id="k1q9iskshq" row_id="lgunnsipzk9" cell_id="ayopzoxl70s"><p> V</p></td></tr><tr row_id="tfm8p1ujkbs"><td class="td-q" table_id="k1q9iskshq" row_id="tfm8p1ujkbs" cell_id="eaudctjios4"><p>   IV</p></td></tr><tr row_id="ph3kr22xi8"><td class="td-q" table_id="k1q9iskshq" row_id="ph3kr22xi8" cell_id="5ihjj08rmti"><p>   III</p></td></tr><tr row_id="vgdb2sll5vo"><td class="td-q" table_id="k1q9iskshq" row_id="vgdb2sll5vo" cell_id="e8agjwg8n34"><p>   II</p></td></tr><tr row_id="byjm4kcmj6e"><td class="td-q" table_id="k1q9iskshq" row_id="byjm4kcmj6e" cell_id="qwbtjmieuhb"><p>   I</p></td></tr><tr row_id="65b0fv3flsj"><td class="td-q" table_id="k1q9iskshq" row_id="65b0fv3flsj" cell_id="c30yn3rq2eq" rowspan="5"><p>   <b>&nbsp;</b></p><p><b>&nbsp;</b></p><p><b>&nbsp;</b></p><p>A</p></td><td class="td-q" table_id="k1q9iskshq" row_id="65b0fv3flsj" cell_id="byuu8921b94"><p> V</p></td></tr><tr row_id="ywgflbtv2ep"><td class="td-q" table_id="k1q9iskshq" row_id="ywgflbtv2ep" cell_id="zupgq8xjir"><p>   IV</p></td></tr><tr row_id="a7m80n4z8c5"><td class="td-q" table_id="k1q9iskshq" row_id="a7m80n4z8c5" cell_id="6svwv1m6ot8"><p>   III</p></td></tr><tr row_id="4xlq2vdo86k"><td class="td-q" table_id="k1q9iskshq" row_id="4xlq2vdo86k" cell_id="ywxegy15wrj"><p>   II</p></td></tr><tr row_id="z54jp4ukqqc"><td class="td-q" table_id="k1q9iskshq" row_id="z54jp4ukqqc" cell_id="ahnjoh7x79b"><p>   I</p></td></tr></tbody></table><p>  </p><p><br></p><p> <b>b)&nbsp;Cargos de Nível Intermediário:</b></p><p><b>&nbsp;</b></p><p><b>&nbsp;</b></p><table table_id="crdjw52xtoi" border="1"><tbody><tr row_id="mh6qxafpnsm"><td class="td-q" table_id="crdjw52xtoi" row_id="mh6qxafpnsm" cell_id="nhkigxi1pf"><p>  CLASSE</p></td><td class="td-q" table_id="crdjw52xtoi" row_id="mh6qxafpnsm" cell_id="sd0o1ggbtao"><p> PADRÃO</p></td></tr><tr row_id="xi40b2qgdmp"><td class="td-q" table_id="crdjw52xtoi" row_id="xi40b2qgdmp" cell_id="ffjzxg8sj1f" rowspan="5"><p>   <b>&nbsp;</b></p><p><b>&nbsp;</b></p><p><b>&nbsp;</b></p><p>ESPECIAL</p></td><td class="td-q" table_id="crdjw52xtoi" row_id="xi40b2qgdmp" cell_id="bwjh6fkj127"><p> V</p></td></tr><tr row_id="7da9zhog7zr"><td class="td-q" table_id="crdjw52xtoi" row_id="7da9zhog7zr" cell_id="hvczn6790d"><p>   IV</p></td></tr><tr row_id="b2ji5x1dkf"><td class="td-q" table_id="crdjw52xtoi" row_id="b2ji5x1dkf" cell_id="jvofobjz7q8"><p>   III</p></td></tr><tr row_id="7e47zfx5j"><td class="td-q" table_id="crdjw52xtoi" row_id="7e47zfx5j" cell_id="kh6ylvxu2ao"><p>   II</p></td></tr><tr row_id="2vvakfanm3g"><td class="td-q" table_id="crdjw52xtoi" row_id="2vvakfanm3g" cell_id="79o5181fw8h"><p>   I</p></td></tr><tr row_id="px6n6q761n"><td class="td-q" table_id="crdjw52xtoi" row_id="px6n6q761n" cell_id="dxt3aeqp9ia" rowspan="5"><p>   <b>&nbsp;</b></p><p><b>&nbsp;</b></p><p><b>&nbsp;</b></p><p>C</p></td><td class="td-q" table_id="crdjw52xtoi" row_id="px6n6q761n" cell_id="b68rvxfsxu"><p> V</p></td></tr><tr row_id="c8w75x0jm6"><td class="td-q" table_id="crdjw52xtoi" row_id="c8w75x0jm6" cell_id="76nwqazb21b"><p>   IV</p></td></tr><tr row_id="8hy6omt0i8i"><td class="td-q" table_id="crdjw52xtoi" row_id="8hy6omt0i8i" cell_id="i6b54tlxms"><p>   III</p></td></tr><tr row_id="fweg96h9pc"><td class="td-q" table_id="crdjw52xtoi" row_id="fweg96h9pc" cell_id="3hc971jjyqv"><p>   II</p></td></tr><tr row_id="5utglxzuhqr"><td class="td-q" table_id="crdjw52xtoi" row_id="5utglxzuhqr" cell_id="71qri8pcsaj"><p>   I</p></td></tr><tr row_id="ul45vtcidtl"><td class="td-q" table_id="crdjw52xtoi" row_id="ul45vtcidtl" cell_id="k1ww4ccs07f" rowspan="5"><p>   <b>&nbsp;</b></p><p><b>&nbsp;</b></p><p><b>&nbsp;</b></p><p>B</p></td><td class="td-q" table_id="crdjw52xtoi" row_id="ul45vtcidtl" cell_id="nn27f3wapya"><p> V</p></td></tr><tr row_id="d6hgv4t0fp"><td class="td-q" table_id="crdjw52xtoi" row_id="d6hgv4t0fp" cell_id="zx8hyuzvr3r"><p>   IV</p></td></tr><tr row_id="co3ladqac0m"><td class="td-q" table_id="crdjw52xtoi" row_id="co3ladqac0m" cell_id="9xf3ttql0v"><p>   III</p></td></tr><tr row_id="ybah8p8vmz"><td class="td-q" table_id="crdjw52xtoi" row_id="ybah8p8vmz" cell_id="djkb1u2b0fq"><p>   II</p></td></tr><tr row_id="743a9l06m7d"><td class="td-q" table_id="crdjw52xtoi" row_id="743a9l06m7d" cell_id="qc34ttgc7g"><p>   I</p></td></tr><tr row_id="ey3jxjujffi"><td class="td-q" table_id="crdjw52xtoi" row_id="ey3jxjujffi" cell_id="8875jnrfa8" rowspan="5"><p>   <b>&nbsp;</b></p><p><b>&nbsp;</b></p><p><b>&nbsp;</b></p><p>A</p></td><td class="td-q" table_id="crdjw52xtoi" row_id="ey3jxjujffi" cell_id="19zhae1evrn"><p> V</p></td></tr><tr row_id="arz1esn1dda"><td class="td-q" table_id="crdjw52xtoi" row_id="arz1esn1dda" cell_id="071tyki1pdia"><p>   IV</p></td></tr><tr row_id="gqxv6jbilne"><td class="td-q" table_id="crdjw52xtoi" row_id="gqxv6jbilne" cell_id="6qlg2uh5yy"><p>   III</p></td></tr><tr row_id="onafkizp8xs"><td class="td-q" table_id="crdjw52xtoi" row_id="onafkizp8xs" cell_id="43ofzmlbq9i"><p>   II</p></td></tr><tr row_id="eqmpt4w8vdd"><td class="td-q" table_id="crdjw52xtoi" row_id="eqmpt4w8vdd" cell_id="123b63poxpq"><p>   I</p></td></tr></tbody></table><p>  <b>&nbsp;</b></p><p><b>c)&nbsp;Cargos de Nível Auxiliar:</b></p><p><b>&nbsp;</b></p><p><b>&nbsp;</b></p><table table_id="ovontmogez9" border="1"><tbody><tr row_id="ysma8lh2stg"><td class="td-q" table_id="ovontmogez9" row_id="ysma8lh2stg" cell_id="tamcvz1uny"><p>  CLASSE</p></td><td class="td-q" table_id="ovontmogez9" row_id="ysma8lh2stg" cell_id="x8wrx06jl5"><p> PADRÃO</p></td></tr><tr row_id="895e5o1n4x5"><td class="td-q" table_id="ovontmogez9" row_id="895e5o1n4x5" cell_id="mbb5h6ls57f" rowspan="3"><p>   <b>&nbsp;</b></p><p>ESPECIAL</p></td><td class="td-q" table_id="ovontmogez9" row_id="895e5o1n4x5" cell_id="8pk9v4bp3vy"><p> III</p></td></tr><tr row_id="p2juhxp9hn9"><td class="td-q" table_id="ovontmogez9" row_id="p2juhxp9hn9" cell_id="10utkwm8ique"><p>   II</p></td></tr><tr row_id="wxqx45seaeo"><td class="td-q" table_id="ovontmogez9" row_id="wxqx45seaeo" cell_id="8mu1inl2ty3"><p>   I</p></td></tr></tbody></table><p>  </p><p><br></p><p class="align-center"> <b>ANEXO CCCIX-B </b></p><p class="align-center"><b>TERMO DE OPÇÃO</b></p><p><b>&nbsp;</b></p><table table_id="hd5eqfqet75" border="1"><tbody><tr row_id="x8arsppqob"><td class="td-q" table_id="hd5eqfqet75" row_id="x8arsppqob" cell_id="b4iit8scac4" colspan="3"><p>  PLANO DE CARGOS DO MINISTÉRIO DA JUSTIÇA E SEGURANÇA PÚBLICA</p></td></tr><tr row_id="bpw2oe1m2en"><td class="td-q" table_id="hd5eqfqet75" row_id="bpw2oe1m2en" cell_id="q5pi1o1jeac" colspan="2"><p>   Nome:</p></td><td class="td-q" table_id="hd5eqfqet75" row_id="bpw2oe1m2en" cell_id="bvox3skjvph"><p> Matrícula SIAPE:</p></td></tr><tr row_id="ykshkgntwc8"><td class="td-q" table_id="hd5eqfqet75" row_id="ykshkgntwc8" cell_id="1lg7ws064uk"><p>   Cargo:</p></td><td class="td-q" table_id="hd5eqfqet75" row_id="ykshkgntwc8" cell_id="y5lq5m7b7e"><p> Unidade de Lotação:</p></td><td class="td-q" table_id="hd5eqfqet75" row_id="ykshkgntwc8" cell_id="cts1blj7se6"><p> Unidade Pagadora:</p></td></tr><tr row_id="ub44etmzf1j"><td class="td-q" table_id="hd5eqfqet75" row_id="ub44etmzf1j" cell_id="uw23zuh5sd8" colspan="2"><p>   Cidade:</p></td><td class="td-q" table_id="hd5eqfqet75" row_id="ub44etmzf1j" cell_id="xyce4snsiod"><p> Estado:</p></td></tr><tr row_id="rklew277hdk"><td class="td-q" table_id="hd5eqfqet75" row_id="rklew277hdk" cell_id="cbsk6kjy1j8" colspan="3"><p>   <b>&nbsp;</b></p><p>( ) Servidor&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;( ) Aposentado&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;( ) Pensionista</p><p><b>&nbsp;</b></p><p><b>&nbsp;</b></p><p>	Venho, nos termos do Projeto de Lei nº&nbsp;, de de&nbsp;&nbsp;de , em observância ao disposto no parágrafo 3º do art. 192-A, optar por integrar o Plano de Cargos do Ministério da Justiça e Segurança Pública, situação na qual deixará de fazer jus à estrutura remuneratória de que trata a Lei nº 12.277, de 30 de junho de 2010.</p><p>Local e Data:&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;,&nbsp;de&nbsp;&nbsp;&nbsp;de&nbsp;.</p><p><b>&nbsp;</b></p><p><b>&nbsp;</b></p><p>Assinatura</p></td></tr><tr row_id="8s95tatn0da"><td class="td-q" table_id="hd5eqfqet75" row_id="8s95tatn0da" cell_id="7zupmjsjz8h"><p>    </p></td><td class="td-q" table_id="hd5eqfqet75" row_id="8s95tatn0da" cell_id="rlnutf2wnwi"><p> </p></td><td class="td-q" table_id="hd5eqfqet75" row_id="8s95tatn0da" cell_id="qs0h6eieyy9"><p> </p></td></tr></tbody></table><p>   </p><p><br></p><p class="align-center"> 	<b>ANEXO CCCIX-C </b></p><p class="align-center"><b>TERMO DE OPÇÃO</b></p><p><b>&nbsp;</b></p><table table_id="bffp8pehu1" border="1"><tbody><tr row_id="ip098kav28l"><td class="td-q" table_id="bffp8pehu1" row_id="ip098kav28l" cell_id="mup0ulhqfr" colspan="3"><p>  PLANO DE CARGOS DO MINISTÉRIO DA JUSTIÇA E SEGURANÇA PÚBLICA</p></td></tr><tr row_id="fgd1pjxampm"><td class="td-q" table_id="bffp8pehu1" row_id="fgd1pjxampm" cell_id="rlpfqka34h" colspan="2"><p>   Nome:</p></td><td class="td-q" table_id="bffp8pehu1" row_id="fgd1pjxampm" cell_id="tzk5x5mf5v"><p> Matrícula SIAPE:</p></td></tr><tr row_id="t8ovispvil"><td class="td-q" table_id="bffp8pehu1" row_id="t8ovispvil" cell_id="9ujgbb7fqze"><p>   Cargo:</p></td><td class="td-q" table_id="bffp8pehu1" row_id="t8ovispvil" cell_id="5ozjk8b93lr"><p> Unidade de Lotação:</p></td><td class="td-q" table_id="bffp8pehu1" row_id="t8ovispvil" cell_id="7qp6garz4v8"><p> Unidade Pagadora:</p></td></tr><tr row_id="7sxbo2530qu"><td class="td-q" table_id="bffp8pehu1" row_id="7sxbo2530qu" cell_id="kdofcnsipi" colspan="2"><p>   Cidade:</p></td><td class="td-q" table_id="bffp8pehu1" row_id="7sxbo2530qu" cell_id="yw4y7fs032"><p> Estado:</p></td></tr><tr row_id="ewhhzxb02vf"><td class="td-q" table_id="bffp8pehu1" row_id="ewhhzxb02vf" cell_id="i6rbw5ccl3c" colspan="3"><p>   <b>&nbsp;</b></p><p>( ) Servidor&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;( ) Aposentado&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;( ) Pensionista</p><p><b>&nbsp;</b></p><p><b>&nbsp;</b></p><p>	Venho, nos termos do Projeto de Lei nº&nbsp;, de de&nbsp;&nbsp;de , em observância ao disposto no parágrafo 2º do art. 192-B, optar por <b>não </b>integrar o Plano de Cargos do Ministério da Justiça e Segurança Pública.</p><p><b>&nbsp;</b></p><p>Local e Data:&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;,&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;de&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;de&nbsp;&nbsp;&nbsp;.</p><p><b>&nbsp;</b></p><p><b>&nbsp;</b></p><p>Assinatura</p></td></tr><tr row_id="ekclywm2m08"><td class="td-q" table_id="bffp8pehu1" row_id="ekclywm2m08" cell_id="coqkdhbext"><p>    </p></td><td class="td-q" table_id="bffp8pehu1" row_id="ekclywm2m08" cell_id="p7qns581kv"><p> </p></td><td class="td-q" table_id="bffp8pehu1" row_id="ekclywm2m08" cell_id="7f400m6zvks"><p> </p></td></tr></tbody></table><p>   </p><p><br></p><p class="align-center"> <b>ANEXO CCCIX-D</b></p><p class="align-center"><b>VALORES DO VENCIMENTO BÁSICO DO PLANO DE CARGOS DO MINISTÉRIO DA JUSTIÇA E SEGURANÇA PÚBLICA</b></p><p><b>&nbsp;</b></p><p><b>a)&nbsp;Médico, de Nível Superior, 20 horas:</b></p><p><b>&nbsp;</b></p><p><b>&nbsp;</b></p><table table_id="4d4kso401e7" border="1"><tbody><tr row_id="h16a5qg4u1f"><td class="td-q" table_id="4d4kso401e7" row_id="h16a5qg4u1f" cell_id="xgctr1g9bdh" rowspan="2"><p>  <b>&nbsp;</b></p><p><b>&nbsp;</b></p><p><b>&nbsp;</b></p><p>CLASSE</p></td><td class="td-q" table_id="4d4kso401e7" row_id="h16a5qg4u1f" cell_id="ihl64l0wovq" rowspan="2"><p> <b>&nbsp;</b></p><p><b>&nbsp;</b></p><p><b>&nbsp;</b></p><p>PADRÃO</p></td><td class="td-q" table_id="4d4kso401e7" row_id="h16a5qg4u1f" cell_id="xnecu5bz5uc" colspan="2"><p> VALOR DO VENCIMENTO BÁSICO (EM R$)</p></td></tr><tr row_id="3f694y4vsvv"><td class="td-q" table_id="4d4kso401e7" row_id="3f694y4vsvv" cell_id="sq5lwg0ohm"><p>   EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1º DE</p><p>JANEIRO DE 2025.</p></td><td class="td-q" table_id="4d4kso401e7" row_id="3f694y4vsvv" cell_id="j5pwgd4n99o"><p> EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1º DE</p><p>MAIO DE 2026.</p></td></tr><tr row_id="pqdmawnfx17"><td class="td-q" table_id="4d4kso401e7" row_id="pqdmawnfx17" cell_id="nxcakagmhde" rowspan="5"><p>   <b>&nbsp;</b></p><p><b>&nbsp;</b></p><p><b>&nbsp;</b></p><p>ESPECIAL</p></td><td class="td-q" table_id="4d4kso401e7" row_id="pqdmawnfx17" cell_id="psm8pyp797"><p> V</p></td><td class="td-q" table_id="4d4kso401e7" row_id="pqdmawnfx17" cell_id="sdbuvesbwgh"><p> 10.648,92</p></td><td class="td-q" table_id="4d4kso401e7" row_id="pqdmawnfx17" cell_id="sg0rdqvc68"><p> 11.378,00</p></td></tr><tr row_id="4hlunb3hr7t"><td class="td-q" table_id="4d4kso401e7" row_id="4hlunb3hr7t" cell_id="lhgunsbpi8"><p>   IV</p></td><td class="td-q" table_id="4d4kso401e7" row_id="4hlunb3hr7t" cell_id="9pynwhc2ysf"><p> 10.403,26</p></td><td class="td-q" table_id="4d4kso401e7" row_id="4hlunb3hr7t" cell_id="ontz25g0g5r"><p> 11.138,48</p></td></tr><tr row_id="z90ek9izkdp"><td class="td-q" table_id="4d4kso401e7" row_id="z90ek9izkdp" cell_id="77t8usiup94"><p>   III</p></td><td class="td-q" table_id="4d4kso401e7" row_id="z90ek9izkdp" cell_id="pnx37v3uwob"><p> 10.164,08</p></td><td class="td-q" table_id="4d4kso401e7" row_id="z90ek9izkdp" cell_id="esowmw4co1g"><p> 10.904,29</p></td></tr><tr row_id="rov2rizibd"><td class="td-q" table_id="4d4kso401e7" row_id="rov2rizibd" cell_id="i2vpn9sruch"><p>   II</p></td><td class="td-q" table_id="4d4kso401e7" row_id="rov2rizibd" cell_id="a7ewo3y3ih"><p> 9.463,29</p></td><td class="td-q" table_id="4d4kso401e7" row_id="rov2rizibd" cell_id="n3slqq211di"><p> 10.172,09</p></td></tr><tr row_id="nwonjji0j5"><td class="td-q" table_id="4d4kso401e7" row_id="nwonjji0j5" cell_id="oljr5nr8m0a"><p>   I</p></td><td class="td-q" table_id="4d4kso401e7" row_id="nwonjji0j5" cell_id="o9be2zkf8y"><p> 9.245,25</p></td><td class="td-q" table_id="4d4kso401e7" row_id="nwonjji0j5" cell_id="2rbwlwomzqu"><p> 9.942,60</p></td></tr><tr row_id="3x4e0e11c3s"><td class="td-q" table_id="4d4kso401e7" row_id="3x4e0e11c3s" cell_id="8g4bl8vw8d" rowspan="5"><p>   <b>&nbsp;</b></p><p><b>&nbsp;</b></p><p><b>&nbsp;</b></p><p>C</p></td><td class="td-q" table_id="4d4kso401e7" row_id="3x4e0e11c3s" cell_id="ypcz91l7u8"><p> V</p></td><td class="td-q" table_id="4d4kso401e7" row_id="3x4e0e11c3s" cell_id="we8cy6l7mo9"><p> 9.031,53</p></td><td class="td-q" table_id="4d4kso401e7" row_id="3x4e0e11c3s" cell_id="9va3shz22af"><p> 9.718,64</p></td></tr><tr row_id="9u2f4nq8dj5"><td class="td-q" table_id="4d4kso401e7" row_id="9u2f4nq8dj5" cell_id="djrbukhgo28"><p>   IV</p></td><td class="td-q" table_id="4d4kso401e7" row_id="9u2f4nq8dj5" cell_id="5h56knb85ix"><p> 8.822,90</p></td><td class="td-q" table_id="4d4kso401e7" row_id="9u2f4nq8dj5" cell_id="cxdohcpj587"><p> 9.514,77</p></td></tr><tr row_id="4p5wy030x8k"><td class="td-q" table_id="4d4kso401e7" row_id="4p5wy030x8k" cell_id="zkbqe6a46nk"><p>   III</p></td><td class="td-q" table_id="4d4kso401e7" row_id="4p5wy030x8k" cell_id="xzobbd26s8"><p> 8.620,17</p></td><td class="td-q" table_id="4d4kso401e7" row_id="4p5wy030x8k" cell_id="5gqwtpuqyme"><p> 9.313,87</p></td></tr><tr row_id="xen7dvxr4rb"><td class="td-q" table_id="4d4kso401e7" row_id="xen7dvxr4rb" cell_id="azm06hvydvb"><p>   II</p></td><td class="td-q" table_id="4d4kso401e7" row_id="xen7dvxr4rb" cell_id="r7nqo7vxb4"><p> 8.422,13</p></td><td class="td-q" table_id="4d4kso401e7" row_id="xen7dvxr4rb" cell_id="fpi1l16qtps"><p> 9.118,79</p></td></tr><tr row_id="px25p4bvifj"><td class="td-q" table_id="4d4kso401e7" row_id="px25p4bvifj" cell_id="zbo9vl4iwue"><p>   I</p></td><td class="td-q" table_id="4d4kso401e7" row_id="px25p4bvifj" cell_id="hkni0kz2st"><p> 7.819,16</p></td><td class="td-q" table_id="4d4kso401e7" row_id="px25p4bvifj" cell_id="15e30jmx8mf"><p> 8.289,71</p></td></tr><tr row_id="os7kx8pgj5k"><td class="td-q" table_id="4d4kso401e7" row_id="os7kx8pgj5k" cell_id="zmtr74xfivn" rowspan="5"><p>   <b>&nbsp;</b></p><p><b>&nbsp;</b></p><p><b>&nbsp;</b></p><p>B</p></td><td class="td-q" table_id="4d4kso401e7" row_id="os7kx8pgj5k" cell_id="bgs5ebafnnd"><p> V</p></td><td class="td-q" table_id="4d4kso401e7" row_id="os7kx8pgj5k" cell_id="eza61f59fzs"><p> 7.518,23</p></td><td class="td-q" table_id="4d4kso401e7" row_id="os7kx8pgj5k" cell_id="a7c88oghrm6"><p> 7.954,97</p></td></tr><tr row_id="zfauiimkk9"><td class="td-q" table_id="4d4kso401e7" row_id="zfauiimkk9" cell_id="jmc7iqg4ah"><p>   IV</p></td><td class="td-q" table_id="4d4kso401e7" row_id="zfauiimkk9" cell_id="nb8i3oki09p"><p> 7.228,72</p></td><td class="td-q" table_id="4d4kso401e7" row_id="zfauiimkk9" cell_id="swvlnpninqk"><p> 7.634,17</p></td></tr><tr row_id="v2y24xi595l"><td class="td-q" table_id="4d4kso401e7" row_id="v2y24xi595l" cell_id="zvk1oxf7eir"><p>   III</p></td><td class="td-q" table_id="4d4kso401e7" row_id="v2y24xi595l" cell_id="4se5e3vdzw6"><p> 6.951,81</p></td><td class="td-q" table_id="4d4kso401e7" row_id="v2y24xi595l" cell_id="1ffvczhyegd"><p> 7.327,30</p></td></tr><tr row_id="i87wchw4d1q"><td class="td-q" table_id="4d4kso401e7" row_id="i87wchw4d1q" cell_id="yj8ider8mvd"><p>   II</p></td><td class="td-q" table_id="4d4kso401e7" row_id="i87wchw4d1q" cell_id="2yifrmvvu3e"><p> 6.683,70</p></td><td class="td-q" table_id="4d4kso401e7" row_id="i87wchw4d1q" cell_id="zaaw9akaa7l"><p> 7.031,40</p></td></tr><tr row_id="8s4jurpze7g"><td class="td-q" table_id="4d4kso401e7" row_id="8s4jurpze7g" cell_id="01e6e2yxvz77"><p>   I</p></td><td class="td-q" table_id="4d4kso401e7" row_id="8s4jurpze7g" cell_id="c9qkzf8c8t4"><p> 6.426,63</p></td><td class="td-q" table_id="4d4kso401e7" row_id="8s4jurpze7g" cell_id="sfah3gq4rx"><p> 6.747,55</p></td></tr><tr row_id="pm6p7wf9vn"><td class="td-q" table_id="4d4kso401e7" row_id="pm6p7wf9vn" cell_id="d6qdk1f99e" rowspan="5"><p>   <b>&nbsp;</b></p><p><b>&nbsp;</b></p><p><b>&nbsp;</b></p><p>A</p></td><td class="td-q" table_id="4d4kso401e7" row_id="pm6p7wf9vn" cell_id="g6wccwooq1f"><p> V</p></td><td class="td-q" table_id="4d4kso401e7" row_id="pm6p7wf9vn" cell_id="gocytz4yys"><p> 5.967,73</p></td><td class="td-q" table_id="4d4kso401e7" row_id="pm6p7wf9vn" cell_id="2nbbcb48doy"><p> 6.134,50</p></td></tr><tr row_id="cq6oe3qm1pm"><td class="td-q" table_id="4d4kso401e7" row_id="cq6oe3qm1pm" cell_id="lvsdhx7es8"><p>   IV</p></td><td class="td-q" table_id="4d4kso401e7" row_id="cq6oe3qm1pm" cell_id="0vpwircowmd"><p> 5.737,70</p></td><td class="td-q" table_id="4d4kso401e7" row_id="cq6oe3qm1pm" cell_id="d2nfwxy4oa"><p> 5.898,55</p></td></tr><tr row_id="e6zmrz0bt3r"><td class="td-q" table_id="4d4kso401e7" row_id="e6zmrz0bt3r" cell_id="f608z94opm"><p>   III</p></td><td class="td-q" table_id="4d4kso401e7" row_id="e6zmrz0bt3r" cell_id="7evmr0sr2ef"><p> 5.517,02</p></td><td class="td-q" table_id="4d4kso401e7" row_id="e6zmrz0bt3r" cell_id="cx53bayj0qw"><p> 5.671,42</p></td></tr><tr row_id="g4r0x8ehlhb"><td class="td-q" table_id="4d4kso401e7" row_id="g4r0x8ehlhb" cell_id="1suy1baeia7"><p>   II</p></td><td class="td-q" table_id="4d4kso401e7" row_id="g4r0x8ehlhb" cell_id="pgx0n50ilw8"><p> 5.305,06</p></td><td class="td-q" table_id="4d4kso401e7" row_id="g4r0x8ehlhb" cell_id="09azcff0w7gl"><p> 5.454,44</p></td></tr><tr row_id="er1e7fiot5"><td class="td-q" table_id="4d4kso401e7" row_id="er1e7fiot5" cell_id="mk2f6g3v7e"><p>   I</p></td><td class="td-q" table_id="4d4kso401e7" row_id="er1e7fiot5" cell_id="jh5cc9qhu5k"><p> 5.101,21</p></td><td class="td-q" table_id="4d4kso401e7" row_id="er1e7fiot5" cell_id="uhn4n7pl1oc"><p> 5.244,00</p></td></tr></tbody></table><p>  </p><p><br></p><p> <b>b)&nbsp;Médico, de Nível Superior, 40 horas:</b></p><p><b>&nbsp;</b></p><p><b>&nbsp;</b></p><table table_id="edyrd6tc39f" border="1"><tbody><tr row_id="9falydedg6"><td class="td-q" table_id="edyrd6tc39f" row_id="9falydedg6" cell_id="s7le78vrwlg" rowspan="2"><p>  <b>&nbsp;</b></p><p><b>&nbsp;</b></p><p><b>&nbsp;</b></p><p>CLASSE</p></td><td class="td-q" table_id="edyrd6tc39f" row_id="9falydedg6" cell_id="vfbxgvifkc8" rowspan="2"><p> <b>&nbsp;</b></p><p><b>&nbsp;</b></p><p><b>&nbsp;</b></p><p>PADRÃO</p></td><td class="td-q" table_id="edyrd6tc39f" row_id="9falydedg6" cell_id="m4sgedmpjcc" colspan="2"><p> VALOR DO VENCIMENTO BÁSICO (EM R$)</p></td></tr><tr row_id="nh7wuzd3bdc"><td class="td-q" table_id="edyrd6tc39f" row_id="nh7wuzd3bdc" cell_id="6azs0rwjjbq"><p>   EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1º DE</p><p>JANEIRO DE 2025.</p></td><td class="td-q" table_id="edyrd6tc39f" row_id="nh7wuzd3bdc" cell_id="bpncwm44vwf"><p> EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1º DE</p><p>MAIO DE 2026.</p></td></tr><tr row_id="spbiz1xq2ld"><td class="td-q" table_id="edyrd6tc39f" row_id="spbiz1xq2ld" cell_id="u2k8gx2joz" rowspan="5"><p>   <b>&nbsp;</b></p><p><b>&nbsp;</b></p><p><b>&nbsp;</b></p><p>ESPECIAL</p></td><td class="td-q" table_id="edyrd6tc39f" row_id="spbiz1xq2ld" cell_id="xt3e8s1q29"><p> V</p></td><td class="td-q" table_id="edyrd6tc39f" row_id="spbiz1xq2ld" cell_id="n2dn38dwrr"><p> 21.297,84</p></td><td class="td-q" table_id="edyrd6tc39f" row_id="spbiz1xq2ld" cell_id="lsmwaau2xk"><p> 22.756,00</p></td></tr><tr row_id="v6yamnhyek"><td class="td-q" table_id="edyrd6tc39f" row_id="v6yamnhyek" cell_id="xn7hsehiu5p"><p>   IV</p></td><td class="td-q" table_id="edyrd6tc39f" row_id="v6yamnhyek" cell_id="86qe85qpfdi"><p> 20.806,52</p></td><td class="td-q" table_id="edyrd6tc39f" row_id="v6yamnhyek" cell_id="91c2v9yi8wn"><p> 22.276,96</p></td></tr><tr row_id="nmpf2d1w7rr"><td class="td-q" table_id="edyrd6tc39f" row_id="nmpf2d1w7rr" cell_id="o7uvvfcsmqc"><p>   III</p></td><td class="td-q" table_id="edyrd6tc39f" row_id="nmpf2d1w7rr" cell_id="z4wtk076nwh"><p> 20.328,16</p></td><td class="td-q" table_id="edyrd6tc39f" row_id="nmpf2d1w7rr" cell_id="pnfd6dcqv69"><p> 21.808,58</p></td></tr><tr row_id="2rniqkizfz3"><td class="td-q" table_id="edyrd6tc39f" row_id="2rniqkizfz3" cell_id="72l8uymels2"><p>   II</p></td><td class="td-q" table_id="edyrd6tc39f" row_id="2rniqkizfz3" cell_id="5cyjuzuwse3"><p> 18.926,58</p></td><td class="td-q" table_id="edyrd6tc39f" row_id="2rniqkizfz3" cell_id="162jin0t7yd"><p> 20.344,18</p></td></tr><tr row_id="uk9moo2e2ub"><td class="td-q" table_id="edyrd6tc39f" row_id="uk9moo2e2ub" cell_id="dxsc7rj604q"><p>   I</p></td><td class="td-q" table_id="edyrd6tc39f" row_id="uk9moo2e2ub" cell_id="y02i46kux8t"><p> 18.490,50</p></td><td class="td-q" table_id="edyrd6tc39f" row_id="uk9moo2e2ub" cell_id="z1bh6u2g6bk"><p> 19.885,20</p></td></tr><tr row_id="by7cb9zp3zs"><td class="td-q" table_id="edyrd6tc39f" row_id="by7cb9zp3zs" cell_id="8m42ewfswsa" rowspan="5"><p>   <b>&nbsp;</b></p><p><b>&nbsp;</b></p><p><b>&nbsp;</b></p><p>C</p></td><td class="td-q" table_id="edyrd6tc39f" row_id="by7cb9zp3zs" cell_id="0hkhkbtde9if"><p> V</p></td><td class="td-q" table_id="edyrd6tc39f" row_id="by7cb9zp3zs" cell_id="nb18rfp1jva"><p> 18.063,06</p></td><td class="td-q" table_id="edyrd6tc39f" row_id="by7cb9zp3zs" cell_id="m4dgxgbl7n"><p> 19.437,28</p></td></tr><tr row_id="gen30lmiip"><td class="td-q" table_id="edyrd6tc39f" row_id="gen30lmiip" cell_id="iermo3xn6t"><p>   IV</p></td><td class="td-q" table_id="edyrd6tc39f" row_id="gen30lmiip" cell_id="1h6xclzptfu"><p> 17.645,80</p></td><td class="td-q" table_id="edyrd6tc39f" row_id="gen30lmiip" cell_id="3lqjr69tfjo"><p> 19.029,54</p></td></tr><tr row_id="qeomrv94keg"><td class="td-q" table_id="edyrd6tc39f" row_id="qeomrv94keg" cell_id="jhpl54qiaa"><p>   III</p></td><td class="td-q" table_id="edyrd6tc39f" row_id="qeomrv94keg" cell_id="xw4v210uh5"><p> 17.240,34</p></td><td class="td-q" table_id="edyrd6tc39f" row_id="qeomrv94keg" cell_id="2qgazrgnicw"><p> 18.627,74</p></td></tr><tr row_id="w2a0n9ooxc"><td class="td-q" table_id="edyrd6tc39f" row_id="w2a0n9ooxc" cell_id="b2twq6qjo9d"><p>   II</p></td><td class="td-q" table_id="edyrd6tc39f" row_id="w2a0n9ooxc" cell_id="1cl8r40kll1"><p> 16.844,26</p></td><td class="td-q" table_id="edyrd6tc39f" row_id="w2a0n9ooxc" cell_id="aelak8z3vza"><p> 18.237,58</p></td></tr><tr row_id="8otkcvuo25s"><td class="td-q" table_id="edyrd6tc39f" row_id="8otkcvuo25s" cell_id="06q3x75mr7jt"><p>   I</p></td><td class="td-q" table_id="edyrd6tc39f" row_id="8otkcvuo25s" cell_id="9f7zr088sbc"><p> 15.638,32</p></td><td class="td-q" table_id="edyrd6tc39f" row_id="8otkcvuo25s" cell_id="ljgka7f4mb"><p> 16.579,42</p></td></tr><tr row_id="z7ppvnno17g"><td class="td-q" table_id="edyrd6tc39f" row_id="z7ppvnno17g" cell_id="thrnr8rfgs8" rowspan="5"><p>   <b>&nbsp;</b></p><p><b>&nbsp;</b></p><p><b>&nbsp;</b></p><p>B</p></td><td class="td-q" table_id="edyrd6tc39f" row_id="z7ppvnno17g" cell_id="kv0ebnoetb"><p> V</p></td><td class="td-q" table_id="edyrd6tc39f" row_id="z7ppvnno17g" cell_id="ewsyhzkiawh"><p> 15.036,46</p></td><td class="td-q" table_id="edyrd6tc39f" row_id="z7ppvnno17g" cell_id="3cep6q1kk5d"><p> 15.909,94</p></td></tr><tr row_id="vmmtwa4i1sm"><td class="td-q" table_id="edyrd6tc39f" row_id="vmmtwa4i1sm" cell_id="wmp1pkta7tj"><p>   IV</p></td><td class="td-q" table_id="edyrd6tc39f" row_id="vmmtwa4i1sm" cell_id="mo7azzlxnh"><p> 14.457,44</p></td><td class="td-q" table_id="edyrd6tc39f" row_id="vmmtwa4i1sm" cell_id="2dbis9cahyf"><p> 15.268,34</p></td></tr><tr row_id="hdzi6h5fj7t"><td class="td-q" table_id="edyrd6tc39f" row_id="hdzi6h5fj7t" cell_id="ufoxy128z0k"><p>   III</p></td><td class="td-q" table_id="edyrd6tc39f" row_id="hdzi6h5fj7t" cell_id="n6sy9gdi3ts"><p> 13.903,62</p></td><td class="td-q" table_id="edyrd6tc39f" row_id="hdzi6h5fj7t" cell_id="yxceee7lird"><p> 14.654,60</p></td></tr><tr row_id="mohao5qjsj"><td class="td-q" table_id="edyrd6tc39f" row_id="mohao5qjsj" cell_id="wt4am2xpqe"><p>   II</p></td><td class="td-q" table_id="edyrd6tc39f" row_id="mohao5qjsj" cell_id="wy5fcuni82f"><p> 13.367,40</p></td><td class="td-q" table_id="edyrd6tc39f" row_id="mohao5qjsj" cell_id="mdngnm6ftqr"><p> 14.062,80</p></td></tr><tr row_id="iyjrzs71dw"><td class="td-q" table_id="edyrd6tc39f" row_id="iyjrzs71dw" cell_id="4dsenekyi1g"><p>   I</p></td><td class="td-q" table_id="edyrd6tc39f" row_id="iyjrzs71dw" cell_id="koroghzdq6"><p> 12.853,26</p></td><td class="td-q" table_id="edyrd6tc39f" row_id="iyjrzs71dw" cell_id="499tcv6l2u"><p> 13.495,10</p></td></tr><tr row_id="gz5xck0mg2j"><td class="td-q" table_id="edyrd6tc39f" row_id="gz5xck0mg2j" cell_id="5zgc70dl0un" rowspan="5"><p>   <b>&nbsp;</b></p><p><b>&nbsp;</b></p><p><b>&nbsp;</b></p><p>A</p></td><td class="td-q" table_id="edyrd6tc39f" row_id="gz5xck0mg2j" cell_id="dhh61ntdsf8"><p> V</p></td><td class="td-q" table_id="edyrd6tc39f" row_id="gz5xck0mg2j" cell_id="8zkhttxs4fn"><p> 11.935,46</p></td><td class="td-q" table_id="edyrd6tc39f" row_id="gz5xck0mg2j" cell_id="4dsdqr1jg3v"><p> 12.269,00</p></td></tr><tr row_id="oem0sviyxib"><td class="td-q" table_id="edyrd6tc39f" row_id="oem0sviyxib" cell_id="053yequpoai"><p>   IV</p></td><td class="td-q" table_id="edyrd6tc39f" row_id="oem0sviyxib" cell_id="ugsnb3i6kxq"><p> 11.475,40</p></td><td class="td-q" table_id="edyrd6tc39f" row_id="oem0sviyxib" cell_id="3o6nkkcuq85"><p> 11.797,10</p></td></tr><tr row_id="mykxbar4bor"><td class="td-q" table_id="edyrd6tc39f" row_id="mykxbar4bor" cell_id="u3cmg6a6flf"><p>   III</p></td><td class="td-q" table_id="edyrd6tc39f" row_id="mykxbar4bor" cell_id="0o3iihmwr91"><p> 11.034,04</p></td><td class="td-q" table_id="edyrd6tc39f" row_id="mykxbar4bor" cell_id="lx7rvlor8x"><p> 11.342,84</p></td></tr><tr row_id="tgrht5p6deo"><td class="td-q" table_id="edyrd6tc39f" row_id="tgrht5p6deo" cell_id="n4epqox2o0i"><p>   II</p></td><td class="td-q" table_id="edyrd6tc39f" row_id="tgrht5p6deo" cell_id="p5uwh2v5zo"><p> 10.610,12</p></td><td class="td-q" table_id="edyrd6tc39f" row_id="tgrht5p6deo" cell_id="mvlwms0kth"><p> 10.908,88</p></td></tr><tr row_id="3tr7kjf552i"><td class="td-q" table_id="edyrd6tc39f" row_id="3tr7kjf552i" cell_id="8ot1xx8xhid"><p>   I</p></td><td class="td-q" table_id="edyrd6tc39f" row_id="3tr7kjf552i" cell_id="3pvh4v8yidr"><p> 10.202,42</p></td><td class="td-q" table_id="edyrd6tc39f" row_id="3tr7kjf552i" cell_id="mp2xnmzu5u8"><p> 10.488,00</p></td></tr></tbody></table><p>  </p><p><br></p><p> <b>c)&nbsp;Demais Cargos de Nível Superior:</b></p><p><b>&nbsp;</b></p><p><b>&nbsp;</b></p><p><b>&nbsp;</b></p><p><b>&nbsp;</b></p><table table_id="gxwwoj5kii" border="1"><tbody><tr row_id="zqnmdeqkgqf"><td class="td-q" table_id="gxwwoj5kii" row_id="zqnmdeqkgqf" cell_id="c1gikbhzhmi" rowspan="2"><p>  <b>&nbsp;</b></p><p><b>&nbsp;</b></p><p><b>&nbsp;</b></p><p>CLASSE</p></td><td class="td-q" table_id="gxwwoj5kii" row_id="zqnmdeqkgqf" cell_id="nyw7pw7f4f" rowspan="2"><p> <b>&nbsp;</b></p><p><b>&nbsp;</b></p><p><b>&nbsp;</b></p><p>PADRÃO</p></td><td class="td-q" table_id="gxwwoj5kii" row_id="zqnmdeqkgqf" cell_id="wd9a3z96a4i" colspan="2"><p> VALOR DO VENCIMENTO BÁSICO (EM R$)</p></td></tr><tr row_id="zwv1ycfk1cq"><td class="td-q" table_id="gxwwoj5kii" row_id="zwv1ycfk1cq" cell_id="gs8o4e3oxon"><p>   	EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1º DE</p><p>JANEIRO DE 2025.</p></td><td class="td-q" table_id="gxwwoj5kii" row_id="zwv1ycfk1cq" cell_id="4wh9wda6e8p"><p> EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1º DE MAIO &nbsp;&nbsp;DE 2026.</p></td></tr><tr row_id="5el5bolvwvl"><td class="td-q" table_id="gxwwoj5kii" row_id="5el5bolvwvl" cell_id="2poc70891kj" rowspan="5"><p>   <b>&nbsp;</b></p><p><b>&nbsp;</b></p><p><b>&nbsp;</b></p><p>ESPECIAL</p></td><td class="td-q" table_id="gxwwoj5kii" row_id="5el5bolvwvl" cell_id="ljwkao4ylpl"><p> V</p></td><td class="td-q" table_id="gxwwoj5kii" row_id="5el5bolvwvl" cell_id="ovzrjmj6hsj"><p> 10.648,92</p></td><td class="td-q" table_id="gxwwoj5kii" row_id="5el5bolvwvl" cell_id="n9g6mtfs2ro"><p> 11.378,00</p></td></tr><tr row_id="3pnn6kcwmjn"><td class="td-q" table_id="gxwwoj5kii" row_id="3pnn6kcwmjn" cell_id="0i4muh9dowj6"><p>   IV</p></td><td class="td-q" table_id="gxwwoj5kii" row_id="3pnn6kcwmjn" cell_id="ov3lq46fezi"><p> 10.403,26</p></td><td class="td-q" table_id="gxwwoj5kii" row_id="3pnn6kcwmjn" cell_id="zpw4hhlb319"><p> 11.138,48</p></td></tr><tr row_id="vnr9cpe82l"><td class="td-q" table_id="gxwwoj5kii" row_id="vnr9cpe82l" cell_id="ut7uq8qyhsf"><p>   III</p></td><td class="td-q" table_id="gxwwoj5kii" row_id="vnr9cpe82l" cell_id="88ws03vj6t4"><p> 10.164,08</p></td><td class="td-q" table_id="gxwwoj5kii" row_id="vnr9cpe82l" cell_id="7kv6medlkh5"><p> 10.904,29</p></td></tr><tr row_id="abh21qz5xnm"><td class="td-q" table_id="gxwwoj5kii" row_id="abh21qz5xnm" cell_id="5xqy3ynwpmk"><p>   II</p></td><td class="td-q" table_id="gxwwoj5kii" row_id="abh21qz5xnm" cell_id="xsp6lkhrii"><p> 9.463,29</p></td><td class="td-q" table_id="gxwwoj5kii" row_id="abh21qz5xnm" cell_id="23q7nrfcnwc"><p> 10.172,09</p></td></tr><tr row_id="tkhkmldqm0q"><td class="td-q" table_id="gxwwoj5kii" row_id="tkhkmldqm0q" cell_id="724t26glet9"><p>   I</p></td><td class="td-q" table_id="gxwwoj5kii" row_id="tkhkmldqm0q" cell_id="a4sprlnzo47"><p> 9.245,25</p></td><td class="td-q" table_id="gxwwoj5kii" row_id="tkhkmldqm0q" cell_id="413zsjnb577"><p> 9.942,60</p></td></tr><tr row_id="3et0da1e8cv"><td class="td-q" table_id="gxwwoj5kii" row_id="3et0da1e8cv" cell_id="fwcgi8kd3r9" rowspan="5"><p>   <b>&nbsp;</b></p><p><b>&nbsp;</b></p><p><b>&nbsp;</b></p><p>C</p></td><td class="td-q" table_id="gxwwoj5kii" row_id="3et0da1e8cv" cell_id="mx8suaddmmi"><p> V</p></td><td class="td-q" table_id="gxwwoj5kii" row_id="3et0da1e8cv" cell_id="2w782gfl15d"><p> 9.031,53</p></td><td class="td-q" table_id="gxwwoj5kii" row_id="3et0da1e8cv" cell_id="oecd4cafjyq"><p> 9.718,64</p></td></tr><tr row_id="15arwnsr6p4"><td class="td-q" table_id="gxwwoj5kii" row_id="15arwnsr6p4" cell_id="wrffgqld87"><p>   IV</p></td><td class="td-q" table_id="gxwwoj5kii" row_id="15arwnsr6p4" cell_id="dthxb4a01qk"><p> 8.822,90</p></td><td class="td-q" table_id="gxwwoj5kii" row_id="15arwnsr6p4" cell_id="t3kdwsckjmm"><p> 9.514,77</p></td></tr><tr row_id="4rdagtvr8d"><td class="td-q" table_id="gxwwoj5kii" row_id="4rdagtvr8d" cell_id="77wy0vnwyjh"><p>   III</p></td><td class="td-q" table_id="gxwwoj5kii" row_id="4rdagtvr8d" cell_id="6qdnqo6tf6"><p> 8.620,17</p></td><td class="td-q" table_id="gxwwoj5kii" row_id="4rdagtvr8d" cell_id="awoso1eiz7e"><p> 9.313,87</p></td></tr><tr row_id="tn7bp6tdu8"><td class="td-q" table_id="gxwwoj5kii" row_id="tn7bp6tdu8" cell_id="37e8l1cw96k"><p>   II</p></td><td class="td-q" table_id="gxwwoj5kii" row_id="tn7bp6tdu8" cell_id="b1qxphrf5w"><p> 8.422,13</p></td><td class="td-q" table_id="gxwwoj5kii" row_id="tn7bp6tdu8" cell_id="yq05wj3necl"><p> 9.118,79</p></td></tr><tr row_id="5bi5903s2uj"><td class="td-q" table_id="gxwwoj5kii" row_id="5bi5903s2uj" cell_id="0eozucm9yq8m"><p>   I</p></td><td class="td-q" table_id="gxwwoj5kii" row_id="5bi5903s2uj" cell_id="jctp3saauq"><p> 7.819,16</p></td><td class="td-q" table_id="gxwwoj5kii" row_id="5bi5903s2uj" cell_id="0b04e3698u0v"><p> 8.289,71</p></td></tr><tr row_id="inxwlwdukfb"><td class="td-q" table_id="gxwwoj5kii" row_id="inxwlwdukfb" cell_id="kl4c4smsmp" rowspan="5"><p>   <b>&nbsp;</b></p><p><b>&nbsp;</b></p><p><b>&nbsp;</b></p><p>B</p></td><td class="td-q" table_id="gxwwoj5kii" row_id="inxwlwdukfb" cell_id="978r9803o77"><p> V</p></td><td class="td-q" table_id="gxwwoj5kii" row_id="inxwlwdukfb" cell_id="jcdgzayl2we"><p> 7.518,23</p></td><td class="td-q" table_id="gxwwoj5kii" row_id="inxwlwdukfb" cell_id="8ju4d4a3yvc"><p> 7.954,97</p></td></tr><tr row_id="ft45n9kkmv9"><td class="td-q" table_id="gxwwoj5kii" row_id="ft45n9kkmv9" cell_id="o68sn3e50d"><p>   IV</p></td><td class="td-q" table_id="gxwwoj5kii" row_id="ft45n9kkmv9" cell_id="2w3yqqcm6l2"><p> 7.228,72</p></td><td class="td-q" table_id="gxwwoj5kii" row_id="ft45n9kkmv9" cell_id="dqnyfuzo177"><p> 7.634,17</p></td></tr><tr row_id="3dlwn6hjou3"><td class="td-q" table_id="gxwwoj5kii" row_id="3dlwn6hjou3" cell_id="gqq314c1ukw"><p>   III</p></td><td class="td-q" table_id="gxwwoj5kii" row_id="3dlwn6hjou3" cell_id="jd7jiegljq"><p> 6.951,81</p></td><td class="td-q" table_id="gxwwoj5kii" row_id="3dlwn6hjou3" cell_id="nx7sbwamit"><p> 7.327,30</p></td></tr><tr row_id="r5iv1ux5ua"><td class="td-q" table_id="gxwwoj5kii" row_id="r5iv1ux5ua" cell_id="thzhoicvl2d"><p>   II</p></td><td class="td-q" table_id="gxwwoj5kii" row_id="r5iv1ux5ua" cell_id="sbrqeb1vprk"><p> 6.683,70</p></td><td class="td-q" table_id="gxwwoj5kii" row_id="r5iv1ux5ua" cell_id="dpheu17lfct"><p> 7.031,40</p></td></tr><tr row_id="4nwnxx2j5vm"><td class="td-q" table_id="gxwwoj5kii" row_id="4nwnxx2j5vm" cell_id="0rhsn5r8sknp"><p>   I</p></td><td class="td-q" table_id="gxwwoj5kii" row_id="4nwnxx2j5vm" cell_id="bafvlhtfor6"><p> 6.426,63</p></td><td class="td-q" table_id="gxwwoj5kii" row_id="4nwnxx2j5vm" cell_id="dps50khvmgm"><p> 6.747,55</p></td></tr><tr row_id="txoengc0h7a"><td class="td-q" table_id="gxwwoj5kii" row_id="txoengc0h7a" cell_id="i5nahtsv5x" rowspan="5"><p>   <b>&nbsp;</b></p><p><b>&nbsp;</b></p><p><b>&nbsp;</b></p><p>A</p></td><td class="td-q" table_id="gxwwoj5kii" row_id="txoengc0h7a" cell_id="18xmcqph28l"><p> V</p></td><td class="td-q" table_id="gxwwoj5kii" row_id="txoengc0h7a" cell_id="g02x9nl8yfo"><p> 5.967,73</p></td><td class="td-q" table_id="gxwwoj5kii" row_id="txoengc0h7a" cell_id="m0v0xetuy0p"><p> 6.134,50</p></td></tr><tr row_id="0mm18gc6reo"><td class="td-q" table_id="gxwwoj5kii" row_id="0mm18gc6reo" cell_id="nasmqlkwg4"><p>   IV</p></td><td class="td-q" table_id="gxwwoj5kii" row_id="0mm18gc6reo" cell_id="22ejw91m3f"><p> 5.737,70</p></td><td class="td-q" table_id="gxwwoj5kii" row_id="0mm18gc6reo" cell_id="9sj236vvhm"><p> 5.898,55</p></td></tr><tr row_id="k7x66do8ffh"><td class="td-q" table_id="gxwwoj5kii" row_id="k7x66do8ffh" cell_id="m045q3n66nm"><p>   III</p></td><td class="td-q" table_id="gxwwoj5kii" row_id="k7x66do8ffh" cell_id="l0vb1jcux6"><p> 5.517,02</p></td><td class="td-q" table_id="gxwwoj5kii" row_id="k7x66do8ffh" cell_id="k9gbdrzrfh"><p> 5.671,42</p></td></tr><tr row_id="4678rsx3n4n"><td class="td-q" table_id="gxwwoj5kii" row_id="4678rsx3n4n" cell_id="orghimssgtk"><p>   II</p></td><td class="td-q" table_id="gxwwoj5kii" row_id="4678rsx3n4n" cell_id="xx65aiqpf6k"><p> 5.305,06</p></td><td class="td-q" table_id="gxwwoj5kii" row_id="4678rsx3n4n" cell_id="8ii2iqw9sn5"><p> 5.454,44</p></td></tr><tr row_id="uilovhkss6"><td class="td-q" table_id="gxwwoj5kii" row_id="uilovhkss6" cell_id="ley50jt5n9"><p>   I</p></td><td class="td-q" table_id="gxwwoj5kii" row_id="uilovhkss6" cell_id="q8oiv3vgk0c"><p> 5.101,21</p></td><td class="td-q" table_id="gxwwoj5kii" row_id="uilovhkss6" cell_id="f6tdcvrrqd4"><p> 5.244,00</p></td></tr></tbody></table><p>  </p><p><br></p><p> <b>d)&nbsp;Cargos de Nível Intermediário:</b></p><p><b>&nbsp;</b></p><p><b>&nbsp;</b></p><table table_id="idtl9pivq4" border="1"><tbody><tr row_id="giofs3r5u0f"><td class="td-q" table_id="idtl9pivq4" row_id="giofs3r5u0f" cell_id="mq40xagk54" rowspan="2"><p>  <b>&nbsp;</b></p><p><b>&nbsp;</b></p><p><b>&nbsp;</b></p><p>CLASSE</p></td><td class="td-q" table_id="idtl9pivq4" row_id="giofs3r5u0f" cell_id="y1u92qemym" rowspan="2"><p> <b>&nbsp;</b></p><p><b>&nbsp;</b></p><p><b>&nbsp;</b></p><p>PADRÃO</p></td><td class="td-q" table_id="idtl9pivq4" row_id="giofs3r5u0f" cell_id="w02bqr734t" colspan="2"><p> VALOR DO VENCIMENTO BÁSICO (EM R$)</p></td></tr><tr row_id="5amq3ay8xn6"><td class="td-q" table_id="idtl9pivq4" row_id="5amq3ay8xn6" cell_id="98evlqmk67r"><p>   	EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1º DE</p><p>JANEIRO DE 2025.</p></td><td class="td-q" table_id="idtl9pivq4" row_id="5amq3ay8xn6" cell_id="klrs27fz6kp"><p> EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1º DE</p><p>MAIO DE 2026.</p></td></tr><tr row_id="zi8lh3h5ic"><td class="td-q" table_id="idtl9pivq4" row_id="zi8lh3h5ic" cell_id="f70wsyy5sdm" rowspan="5"><p>   <b>&nbsp;</b></p><p><b>&nbsp;</b></p><p><b>&nbsp;</b></p><p>ESPECIAL</p></td><td class="td-q" table_id="idtl9pivq4" row_id="zi8lh3h5ic" cell_id="oqgka1amd8a"><p> V</p></td><td class="td-q" table_id="idtl9pivq4" row_id="zi8lh3h5ic" cell_id="cu980zz36j"><p> 5.092,21</p></td><td class="td-q" table_id="idtl9pivq4" row_id="zi8lh3h5ic" cell_id="no8elu2qjr"><p> 5.233,98</p></td></tr><tr row_id="snwu0pawgf"><td class="td-q" table_id="idtl9pivq4" row_id="snwu0pawgf" cell_id="2zv0cuhs9bp"><p>   IV</p></td><td class="td-q" table_id="idtl9pivq4" row_id="snwu0pawgf" cell_id="h3lgyqypyjc"><p> 4.958,72</p></td><td class="td-q" table_id="idtl9pivq4" row_id="snwu0pawgf" cell_id="crzomhakicw"><p> 5.096,79</p></td></tr><tr row_id="kfzhclwpp9"><td class="td-q" table_id="idtl9pivq4" row_id="kfzhclwpp9" cell_id="82kiiv0184f"><p>   III</p></td><td class="td-q" table_id="idtl9pivq4" row_id="kfzhclwpp9" cell_id="7z1pwd06z5"><p> 4.825,22</p></td><td class="td-q" table_id="idtl9pivq4" row_id="kfzhclwpp9" cell_id="23uzhzijcdw"><p> 4.959,60</p></td></tr><tr row_id="ggv221o1l18"><td class="td-q" table_id="idtl9pivq4" row_id="ggv221o1l18" cell_id="g08wiwgb0ae"><p>   II</p></td><td class="td-q" table_id="idtl9pivq4" row_id="ggv221o1l18" cell_id="8ml18gcztta"><p> 4.691,73</p></td><td class="td-q" table_id="idtl9pivq4" row_id="ggv221o1l18" cell_id="i6pfkaq5ga"><p> 4.822,41</p></td></tr><tr row_id="dtckk9psz3"><td class="td-q" table_id="idtl9pivq4" row_id="dtckk9psz3" cell_id="qq1b3x115v"><p>   I</p></td><td class="td-q" table_id="idtl9pivq4" row_id="dtckk9psz3" cell_id="2idyhe79up2"><p> 4.558,23</p></td><td class="td-q" table_id="idtl9pivq4" row_id="dtckk9psz3" cell_id="zlhdn7b4ndg"><p> 4.685,22</p></td></tr><tr row_id="w49ykhnidx"><td class="td-q" table_id="idtl9pivq4" row_id="w49ykhnidx" cell_id="jrx0cgtgnf" rowspan="5"><p>   <b>&nbsp;</b></p><p><b>&nbsp;</b></p><p><b>&nbsp;</b></p><p>C</p></td><td class="td-q" table_id="idtl9pivq4" row_id="w49ykhnidx" cell_id="xj2yqccyk0r"><p> V</p></td><td class="td-q" table_id="idtl9pivq4" row_id="w49ykhnidx" cell_id="szfjcjswn0s"><p> 4.424,74</p></td><td class="td-q" table_id="idtl9pivq4" row_id="w49ykhnidx" cell_id="n2embxv3q1m"><p> 4.548,03</p></td></tr><tr row_id="jq8d5a6ueq"><td class="td-q" table_id="idtl9pivq4" row_id="jq8d5a6ueq" cell_id="ugb73hsg28"><p>   IV</p></td><td class="td-q" table_id="idtl9pivq4" row_id="jq8d5a6ueq" cell_id="u1d2cyixb7"><p> 4.291,24</p></td><td class="td-q" table_id="idtl9pivq4" row_id="jq8d5a6ueq" cell_id="kpvjsiuo9g"><p> 4.410,84</p></td></tr><tr row_id="62q5ek8gp2k"><td class="td-q" table_id="idtl9pivq4" row_id="62q5ek8gp2k" cell_id="2veohl3ufm9"><p>   III</p></td><td class="td-q" table_id="idtl9pivq4" row_id="62q5ek8gp2k" cell_id="5ngvu1sg4m2"><p> 4.157,75</p></td><td class="td-q" table_id="idtl9pivq4" row_id="62q5ek8gp2k" cell_id="k7bjhhjieu"><p> 4.273,65</p></td></tr><tr row_id="53tgsn9wzln"><td class="td-q" table_id="idtl9pivq4" row_id="53tgsn9wzln" cell_id="u8mrkywb6e"><p>   II</p></td><td class="td-q" table_id="idtl9pivq4" row_id="53tgsn9wzln" cell_id="2bslnuxi1yp"><p> 4.024,26</p></td><td class="td-q" table_id="idtl9pivq4" row_id="53tgsn9wzln" cell_id="4zs2609r1e6"><p> 4.136,46</p></td></tr><tr row_id="o40uc0bcspf"><td class="td-q" table_id="idtl9pivq4" row_id="o40uc0bcspf" cell_id="zvc2h3nvk6p"><p>   I</p></td><td class="td-q" table_id="idtl9pivq4" row_id="o40uc0bcspf" cell_id="7kve52p2reo"><p> 3.890,76</p></td><td class="td-q" table_id="idtl9pivq4" row_id="o40uc0bcspf" cell_id="ugwgdwv3v6"><p> 3.999,27</p></td></tr><tr row_id="dfq2m2lt3r"><td class="td-q" table_id="idtl9pivq4" row_id="dfq2m2lt3r" cell_id="pcm1fj0jre" rowspan="5"><p>   <b>&nbsp;</b></p><p><b>&nbsp;</b></p><p><b>&nbsp;</b></p><p>B</p></td><td class="td-q" table_id="idtl9pivq4" row_id="dfq2m2lt3r" cell_id="8n9l5kb6r0x"><p> V</p></td><td class="td-q" table_id="idtl9pivq4" row_id="dfq2m2lt3r" cell_id="j8ez4ivi9be"><p> 3.757,27</p></td><td class="td-q" table_id="idtl9pivq4" row_id="dfq2m2lt3r" cell_id="bqmocm4gp58"><p> 3.862,07</p></td></tr><tr row_id="o80o5bzm5tf"><td class="td-q" table_id="idtl9pivq4" row_id="o80o5bzm5tf" cell_id="fvb6tahhy7h"><p>   IV</p></td><td class="td-q" table_id="idtl9pivq4" row_id="o80o5bzm5tf" cell_id="gqudj04xf1u"><p> 3.623,77</p></td><td class="td-q" table_id="idtl9pivq4" row_id="o80o5bzm5tf" cell_id="mneemgmtqjj"><p> 3.724,88</p></td></tr><tr row_id="hp0d9q5wzh"><td class="td-q" table_id="idtl9pivq4" row_id="hp0d9q5wzh" cell_id="18e1uoh2ysh"><p>   III</p></td><td class="td-q" table_id="idtl9pivq4" row_id="hp0d9q5wzh" cell_id="quy3ddvil2l"><p> 3.490,28</p></td><td class="td-q" table_id="idtl9pivq4" row_id="hp0d9q5wzh" cell_id="tw5w4x2jx6"><p> 3.587,69</p></td></tr><tr row_id="zwi4066aj2"><td class="td-q" table_id="idtl9pivq4" row_id="zwi4066aj2" cell_id="02c01m521y5p"><p>   II</p></td><td class="td-q" table_id="idtl9pivq4" row_id="zwi4066aj2" cell_id="wr36q4m9lp"><p> 3.356,79</p></td><td class="td-q" table_id="idtl9pivq4" row_id="zwi4066aj2" cell_id="qvjfjr5qxr9"><p> 3.450,50</p></td></tr><tr row_id="1bvfng9awqn"><td class="td-q" table_id="idtl9pivq4" row_id="1bvfng9awqn" cell_id="ojgnsvkdlv"><p>   I</p></td><td class="td-q" table_id="idtl9pivq4" row_id="1bvfng9awqn" cell_id="8z32ky3jn9p"><p> 3.223,29</p></td><td class="td-q" table_id="idtl9pivq4" row_id="1bvfng9awqn" cell_id="y1ph4njhkwo"><p> 3.313,31</p></td></tr><tr row_id="6y56ftxg4vc"><td class="td-q" table_id="idtl9pivq4" row_id="6y56ftxg4vc" cell_id="keaclcyifek" rowspan="5"><p>   <b>&nbsp;</b></p><p><b>&nbsp;</b></p><p><b>&nbsp;</b></p><p>A</p></td><td class="td-q" table_id="idtl9pivq4" row_id="6y56ftxg4vc" cell_id="f8kfm6um3cw"><p> V</p></td><td class="td-q" table_id="idtl9pivq4" row_id="6y56ftxg4vc" cell_id="9gs79dnesah"><p> 3.089,80</p></td><td class="td-q" table_id="idtl9pivq4" row_id="6y56ftxg4vc" cell_id="nmql8wd43km"><p> 3.176,12</p></td></tr><tr row_id="bpp7r6uts5l"><td class="td-q" table_id="idtl9pivq4" row_id="bpp7r6uts5l" cell_id="p44o8zwd3xr"><p>   IV</p></td><td class="td-q" table_id="idtl9pivq4" row_id="bpp7r6uts5l" cell_id="ztul182uq9r"><p> 2.956,30</p></td><td class="td-q" table_id="idtl9pivq4" row_id="bpp7r6uts5l" cell_id="qjfed3uc0zi"><p> 3.038,93</p></td></tr><tr row_id="ko256by7za"><td class="td-q" table_id="idtl9pivq4" row_id="ko256by7za" cell_id="ed8zj9g5p2v"><p>   III</p></td><td class="td-q" table_id="idtl9pivq4" row_id="ko256by7za" cell_id="ymr8tl38yz8"><p> 2.822,81</p></td><td class="td-q" table_id="idtl9pivq4" row_id="ko256by7za" cell_id="0k3aom5b7tpb"><p> 2.901,74</p></td></tr><tr row_id="va67lbybioh"><td class="td-q" table_id="idtl9pivq4" row_id="va67lbybioh" cell_id="6h97chciy44"><p>   II</p></td><td class="td-q" table_id="idtl9pivq4" row_id="va67lbybioh" cell_id="8vusax44w2u"><p> 2.689,31</p></td><td class="td-q" table_id="idtl9pivq4" row_id="va67lbybioh" cell_id="8mbh1b58zfi"><p> 2.764,55</p></td></tr><tr row_id="j5u29c87l6"><td class="td-q" table_id="idtl9pivq4" row_id="j5u29c87l6" cell_id="yuqzcsbu6j"><p>   I</p></td><td class="td-q" table_id="idtl9pivq4" row_id="j5u29c87l6" cell_id="vdqtwmleb0p"><p> 2.555,82</p></td><td class="td-q" table_id="idtl9pivq4" row_id="j5u29c87l6" cell_id="2og4tsyn9bk"><p> 2.627,36</p></td></tr></tbody></table><p>  </p><p><br></p><p> <b>e)&nbsp;Cargos de Nível Auxiliar:</b></p><p><b>&nbsp;</b></p><p><b>&nbsp;</b></p><table table_id="s3pi934qyp" border="1"><tbody><tr row_id="lh3lisb06cp"><td class="td-q" table_id="s3pi934qyp" row_id="lh3lisb06cp" cell_id="jqtle66tsao" rowspan="2"><p>  <b>&nbsp;</b></p><p><b>&nbsp;</b></p><p><b>&nbsp;</b></p><p>CLASSE</p></td><td class="td-q" table_id="s3pi934qyp" row_id="lh3lisb06cp" cell_id="jr8tysx100b" rowspan="2"><p> <b>&nbsp;</b></p><p><b>&nbsp;</b></p><p><b>&nbsp;</b></p><p>PADRÃO</p></td><td class="td-q" table_id="s3pi934qyp" row_id="lh3lisb06cp" cell_id="7jaw0fzp6ks" colspan="2"><p> VALOR DO VENCIMENTO BÁSICO (EM R$)</p></td></tr><tr row_id="gj7067mwn0p"><td class="td-q" table_id="s3pi934qyp" row_id="gj7067mwn0p" cell_id="mmum2d32mi"><p>   EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1º DE</p><p>JANEIRO DE 2025</p></td><td class="td-q" table_id="s3pi934qyp" row_id="gj7067mwn0p" cell_id="k4klzyea9fn"><p> EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1º DE</p><p>MAIO DE 2026.</p></td></tr><tr row_id="39w3dayfqvv"><td class="td-q" table_id="s3pi934qyp" row_id="39w3dayfqvv" cell_id="abkrphem4uc" rowspan="3"><p>   <b>&nbsp;</b></p><p>ESPECIAL</p></td><td class="td-q" table_id="s3pi934qyp" row_id="39w3dayfqvv" cell_id="sfh9rjj3l9"><p> III</p></td><td class="td-q" table_id="s3pi934qyp" row_id="39w3dayfqvv" cell_id="76sam1urvld"><p> 2.499,60</p></td><td class="td-q" table_id="s3pi934qyp" row_id="39w3dayfqvv" cell_id="qlq86x3zf"><p> 2.569,56</p></td></tr><tr row_id="4z4l65q1ele"><td class="td-q" table_id="s3pi934qyp" row_id="4z4l65q1ele" cell_id="2yvtcdn0b4r"><p>   II</p></td><td class="td-q" table_id="s3pi934qyp" row_id="4z4l65q1ele" cell_id="awk1wpjck7q"><p> 2.379,62</p></td><td class="td-q" table_id="s3pi934qyp" row_id="4z4l65q1ele" cell_id="3xnsit2nfo8"><p> 2.446,22</p></td></tr><tr row_id="ngj52avdp1b"><td class="td-q" table_id="s3pi934qyp" row_id="ngj52avdp1b" cell_id="tlyg85x3g8j"><p>   I</p></td><td class="td-q" table_id="s3pi934qyp" row_id="ngj52avdp1b" cell_id="yyceo1w3isl"><p> 2.259,68</p></td><td class="td-q" table_id="s3pi934qyp" row_id="ngj52avdp1b" cell_id="av2mq1eb5ev"><p> 2.322,93</p></td></tr></tbody></table><p>  &nbsp;</p><p><br></p><p><br></p><p><br></p><p>&nbsp;</p><p class="align-center"><b>&nbsp;</b></p><p class="align-center"><b>&nbsp;</b></p><p class="align-center"><b>&nbsp;</b></p><p class="align-center"><b>&nbsp;</b></p><p class="align-center"><b>&nbsp;</b></p><p class="align-center"><b>&nbsp;</b></p><p class="align-center"><b>&nbsp;</b></p><p class="align-center"><b>&nbsp;</b></p><p class="align-center"><b>&nbsp;</b></p><p class="align-center"><b>&nbsp;</b></p><p class="align-center"><b>&nbsp;</b></p><p class="align-center"><b>&nbsp;</b></p><p class="align-center"><b>&nbsp;</b></p><p class="align-center"><b>&nbsp;</b></p><p class="align-center"><b>&nbsp;</b></p><p class="align-center"><b>&nbsp;</b></p><p class="align-center"><b>&nbsp;</b></p><p class="align-center"><b>&nbsp;</b></p><p class="align-center"><b>&nbsp;</b></p><p class="align-center"><b>ANEXO CCCIX-E</b></p><p class="align-center"><b>VALOR DO PONTO DA GRATIFICAÇÃO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE JUSTIÇA E SEGURANÇA PÚBLICA COM CIDADANIA – GDAJUSP</b></p><p><b>&nbsp;</b></p><p><b>a)&nbsp;Médico, de Nível Superior, 20 horas:</b></p><p><b>&nbsp;</b></p><p><b>&nbsp;</b></p><table table_id="9k63oah9o2u" border="1"><tbody><tr row_id="m1ofnn982l"><td class="td-q" table_id="9k63oah9o2u" row_id="m1ofnn982l" cell_id="6wnan262udd" rowspan="2"><p>  <b>&nbsp;</b></p><p><b>&nbsp;</b></p><p><b>&nbsp;</b></p><p>CLASSE</p></td><td class="td-q" table_id="9k63oah9o2u" row_id="m1ofnn982l" cell_id="j0obn5sc58j" rowspan="2"><p> <b>&nbsp;</b></p><p><b>&nbsp;</b></p><p><b>&nbsp;</b></p><p>PADRÃO</p></td><td class="td-q" table_id="9k63oah9o2u" row_id="m1ofnn982l" cell_id="dxurqpai3t4" colspan="2"><p> VALOR DO PONTO DA GDAJUSP (EM R$)</p></td></tr><tr row_id="fv9fjnro0rt"><td class="td-q" table_id="9k63oah9o2u" row_id="fv9fjnro0rt" cell_id="jw9vbli8bsd"><p>   	EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1º DE</p><p>JANEIRO DE 2025.</p></td><td class="td-q" table_id="9k63oah9o2u" row_id="fv9fjnro0rt" cell_id="6tb8jgkonfe"><p> EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1º DE</p><p>MAIO DE 2026.</p></td></tr><tr row_id="cmq39gnu9a9"><td class="td-q" table_id="9k63oah9o2u" row_id="cmq39gnu9a9" cell_id="2un8jdfvc0k" rowspan="5"><p>   <b>&nbsp;</b></p><p><b>&nbsp;</b></p><p><b>&nbsp;</b></p><p>ESPECIAL</p></td><td class="td-q" table_id="9k63oah9o2u" row_id="cmq39gnu9a9" cell_id="uip5ijn8dls"><p> V</p></td><td class="td-q" table_id="9k63oah9o2u" row_id="cmq39gnu9a9" cell_id="ktcx88tqsu"><p> 53,97</p></td><td class="td-q" table_id="9k63oah9o2u" row_id="cmq39gnu9a9" cell_id="ja59emmri7"><p> 57,67</p></td></tr><tr row_id="thg6wsx0ap"><td class="td-q" table_id="9k63oah9o2u" row_id="thg6wsx0ap" cell_id="f1xp7c5dmuf"><p>   IV</p></td><td class="td-q" table_id="9k63oah9o2u" row_id="thg6wsx0ap" cell_id="6nea90arq6h"><p> 52,73</p></td><td class="td-q" table_id="9k63oah9o2u" row_id="thg6wsx0ap" cell_id="8q7vlj78lzq"><p> 56,45</p></td></tr><tr row_id="2m71hoqx442"><td class="td-q" table_id="9k63oah9o2u" row_id="2m71hoqx442" cell_id="73zklws7oa4"><p>   III</p></td><td class="td-q" table_id="9k63oah9o2u" row_id="2m71hoqx442" cell_id="3u3jb3qc2gb"><p> 51,51</p></td><td class="td-q" table_id="9k63oah9o2u" row_id="2m71hoqx442" cell_id="k46taqp974h"><p> 55,26</p></td></tr><tr row_id="t2o7f69bee"><td class="td-q" table_id="9k63oah9o2u" row_id="t2o7f69bee" cell_id="5gmxpkyjchb"><p>   II</p></td><td class="td-q" table_id="9k63oah9o2u" row_id="t2o7f69bee" cell_id="mj2j7ydgtc"><p> 47,96</p></td><td class="td-q" table_id="9k63oah9o2u" row_id="t2o7f69bee" cell_id="chmdzyblhkt"><p> 51,55</p></td></tr><tr row_id="n6rhv0h3rns"><td class="td-q" table_id="9k63oah9o2u" row_id="n6rhv0h3rns" cell_id="oad653d8ob"><p>   I</p></td><td class="td-q" table_id="9k63oah9o2u" row_id="n6rhv0h3rns" cell_id="iy199ev75n"><p> 46,86</p></td><td class="td-q" table_id="9k63oah9o2u" row_id="n6rhv0h3rns" cell_id="2durxxmjttp"><p> 50,40</p></td></tr><tr row_id="0j2regp7xt5o"><td class="td-q" table_id="9k63oah9o2u" row_id="0j2regp7xt5o" cell_id="raeerkjptbe" rowspan="5"><p>   <b>&nbsp;</b></p><p><b>&nbsp;</b></p><p><b>&nbsp;</b></p><p>C</p></td><td class="td-q" table_id="9k63oah9o2u" row_id="0j2regp7xt5o" cell_id="yzs33mxp4wr"><p> V</p></td><td class="td-q" table_id="9k63oah9o2u" row_id="0j2regp7xt5o" cell_id="b7q7tzb5hag"><p> 45,78</p></td><td class="td-q" table_id="9k63oah9o2u" row_id="0j2regp7xt5o" cell_id="4g84c66omy1"><p> 49,27</p></td></tr><tr row_id="twnhvl7myl"><td class="td-q" table_id="9k63oah9o2u" row_id="twnhvl7myl" cell_id="d1i5t1aw2eq"><p>   IV</p></td><td class="td-q" table_id="9k63oah9o2u" row_id="twnhvl7myl" cell_id="56el0b55yt5"><p> 44,73</p></td><td class="td-q" table_id="9k63oah9o2u" row_id="twnhvl7myl" cell_id="d8k411wy6tq"><p> 48,22</p></td></tr><tr row_id="j86sdpqjbx"><td class="td-q" table_id="9k63oah9o2u" row_id="j86sdpqjbx" cell_id="w97s0txqenr"><p>   III</p></td><td class="td-q" table_id="9k63oah9o2u" row_id="j86sdpqjbx" cell_id="l9w6ivyf3fm"><p> 43,69</p></td><td class="td-q" table_id="9k63oah9o2u" row_id="j86sdpqjbx" cell_id="012dnb4odzfw"><p> 47,21</p></td></tr><tr row_id="va4srahsch"><td class="td-q" table_id="9k63oah9o2u" row_id="va4srahsch" cell_id="7syta2hmym"><p>   II</p></td><td class="td-q" table_id="9k63oah9o2u" row_id="va4srahsch" cell_id="qdhv64hhipk"><p> 42,68</p></td><td class="td-q" table_id="9k63oah9o2u" row_id="va4srahsch" cell_id="bhz9p5jcjkq"><p> 46,21</p></td></tr><tr row_id="q2oe5n0155"><td class="td-q" table_id="9k63oah9o2u" row_id="q2oe5n0155" cell_id="mbo018xni5"><p>   I</p></td><td class="td-q" table_id="9k63oah9o2u" row_id="q2oe5n0155" cell_id="9vfe0jbhsvi"><p> 39,63</p></td><td class="td-q" table_id="9k63oah9o2u" row_id="q2oe5n0155" cell_id="f9tf82maet"><p> 42,01</p></td></tr><tr row_id="8zco9pg9mso"><td class="td-q" table_id="9k63oah9o2u" row_id="8zco9pg9mso" cell_id="xnr0ea96ps" rowspan="5"><p>   <b>&nbsp;</b></p><p><b>&nbsp;</b></p><p><b>&nbsp;</b></p><p>B</p></td><td class="td-q" table_id="9k63oah9o2u" row_id="8zco9pg9mso" cell_id="6wpcbatgscu"><p> V</p></td><td class="td-q" table_id="9k63oah9o2u" row_id="8zco9pg9mso" cell_id="0tjk5m40xb5"><p> 38,11</p></td><td class="td-q" table_id="9k63oah9o2u" row_id="8zco9pg9mso" cell_id="ppd9qm6tcc"><p> 40,32</p></td></tr><tr row_id="j0t31l3gx9f"><td class="td-q" table_id="9k63oah9o2u" row_id="j0t31l3gx9f" cell_id="dtegbxfetx"><p>   IV</p></td><td class="td-q" table_id="9k63oah9o2u" row_id="j0t31l3gx9f" cell_id="ijabo7d0vo"><p> 36,65</p></td><td class="td-q" table_id="9k63oah9o2u" row_id="j0t31l3gx9f" cell_id="gik0716rlj8"><p> 38,70</p></td></tr><tr row_id="1g97zcjuk1p"><td class="td-q" table_id="9k63oah9o2u" row_id="1g97zcjuk1p" cell_id="gwn4vj15j2p"><p>   III</p></td><td class="td-q" table_id="9k63oah9o2u" row_id="1g97zcjuk1p" cell_id="2epe7to6iu1"><p> 35,23</p></td><td class="td-q" table_id="9k63oah9o2u" row_id="1g97zcjuk1p" cell_id="rkkmlv37azm"><p> 37,13</p></td></tr><tr row_id="4rfh6b828ro"><td class="td-q" table_id="9k63oah9o2u" row_id="4rfh6b828ro" cell_id="22opr6kduy1"><p>   II</p></td><td class="td-q" table_id="9k63oah9o2u" row_id="4rfh6b828ro" cell_id="sc3iaa36uc"><p> 33,88</p></td><td class="td-q" table_id="9k63oah9o2u" row_id="4rfh6b828ro" cell_id="4thak5w6kjk"><p> 35,64</p></td></tr><tr row_id="5fx0jdctnak"><td class="td-q" table_id="9k63oah9o2u" row_id="5fx0jdctnak" cell_id="iuhmgwt0m2g"><p>   I</p></td><td class="td-q" table_id="9k63oah9o2u" row_id="5fx0jdctnak" cell_id="g6d7tt4jzpq"><p> 32,58</p></td><td class="td-q" table_id="9k63oah9o2u" row_id="5fx0jdctnak" cell_id="i4q601wvepk"><p> 34,21</p></td></tr><tr row_id="xb7m58y1lss"><td class="td-q" table_id="9k63oah9o2u" row_id="xb7m58y1lss" cell_id="u7i2ktrta3" rowspan="5"><p>   <b>&nbsp;</b></p><p><b>&nbsp;</b></p><p><b>&nbsp;</b></p><p>A</p></td><td class="td-q" table_id="9k63oah9o2u" row_id="xb7m58y1lss" cell_id="boglhcpjvr7"><p> V</p></td><td class="td-q" table_id="9k63oah9o2u" row_id="xb7m58y1lss" cell_id="94nmcyo81fc"><p> 30,24</p></td><td class="td-q" table_id="9k63oah9o2u" row_id="xb7m58y1lss" cell_id="5opn2vz1vdv"><p> 31,09</p></td></tr><tr row_id="znfiqseccgr"><td class="td-q" table_id="9k63oah9o2u" row_id="znfiqseccgr" cell_id="goinx7o3bf"><p>   IV</p></td><td class="td-q" table_id="9k63oah9o2u" row_id="znfiqseccgr" cell_id="icg2ef0ock"><p> 29,08</p></td><td class="td-q" table_id="9k63oah9o2u" row_id="znfiqseccgr" cell_id="vpbgiige4ok"><p> 29,90</p></td></tr><tr row_id="mmonefib0tp"><td class="td-q" table_id="9k63oah9o2u" row_id="mmonefib0tp" cell_id="d4wd2ly4az"><p>   III</p></td><td class="td-q" table_id="9k63oah9o2u" row_id="mmonefib0tp" cell_id="ofosj13b5es"><p> 27,97</p></td><td class="td-q" table_id="9k63oah9o2u" row_id="mmonefib0tp" cell_id="eorwuflccet"><p> 28,75</p></td></tr><tr row_id="ih8xv8n3khk"><td class="td-q" table_id="9k63oah9o2u" row_id="ih8xv8n3khk" cell_id="mlgobkk33w"><p>   II</p></td><td class="td-q" table_id="9k63oah9o2u" row_id="ih8xv8n3khk" cell_id="91rggcwxndl"><p> 26,89</p></td><td class="td-q" table_id="9k63oah9o2u" row_id="ih8xv8n3khk" cell_id="gnh6sgzvshe"><p> 27,64</p></td></tr><tr row_id="l6pjll7zjj"><td class="td-q" table_id="9k63oah9o2u" row_id="l6pjll7zjj" cell_id="wfcdlr24uj"><p>   I</p></td><td class="td-q" table_id="9k63oah9o2u" row_id="l6pjll7zjj" cell_id="hzqu43sylzm"><p> 25,85</p></td><td class="td-q" table_id="9k63oah9o2u" row_id="l6pjll7zjj" cell_id="7rajsbmmxx8"><p> 26,58</p></td></tr></tbody></table><p>  </p><p><br></p><p> <b>b)&nbsp;Médico, de Nível Superior, 40 horas:</b></p><p><b>&nbsp;</b></p><p><b>&nbsp;</b></p><table table_id="wvjzyngzuyb" border="1"><tbody><tr row_id="vinpetek07i"><td class="td-q" table_id="wvjzyngzuyb" row_id="vinpetek07i" cell_id="jyphuxu1n6" rowspan="2"><p>  <b>&nbsp;</b></p><p><b>&nbsp;</b></p><p><b>&nbsp;</b></p><p>CLASSE</p></td><td class="td-q" table_id="wvjzyngzuyb" row_id="vinpetek07i" cell_id="zhd29rk1obk" rowspan="2"><p> <b>&nbsp;</b></p><p><b>&nbsp;</b></p><p><b>&nbsp;</b></p><p>PADRÃO</p></td><td class="td-q" table_id="wvjzyngzuyb" row_id="vinpetek07i" cell_id="7cnbp4k77gb" colspan="2"><p> VALOR DO PONTO DA GDAJUSP (EM R$)</p></td></tr><tr row_id="ouwu7o094r"><td class="td-q" table_id="wvjzyngzuyb" row_id="ouwu7o094r" cell_id="owrp9wuejsh"><p>   	EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1º DE</p><p>JANEIRO DE 2025.</p></td><td class="td-q" table_id="wvjzyngzuyb" row_id="ouwu7o094r" cell_id="04macp3fsyk"><p> EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1º DE</p><p>MAIO DE 2026.</p></td></tr><tr row_id="5cur0ooheiu"><td class="td-q" table_id="wvjzyngzuyb" row_id="5cur0ooheiu" cell_id="tu4kve3mjct" rowspan="5"><p>   <b>&nbsp;</b></p><p><b>&nbsp;</b></p><p><b>&nbsp;</b></p><p>ESPECIAL</p></td><td class="td-q" table_id="wvjzyngzuyb" row_id="5cur0ooheiu" cell_id="2c8x4h6wewu"><p> V</p></td><td class="td-q" table_id="wvjzyngzuyb" row_id="5cur0ooheiu" cell_id="kkhov57k85"><p> 63,50</p></td><td class="td-q" table_id="wvjzyngzuyb" row_id="5cur0ooheiu" cell_id="y9tw7op45f"><p> 67,84</p></td></tr><tr row_id="wvj4wowptnb"><td class="td-q" table_id="wvjzyngzuyb" row_id="wvj4wowptnb" cell_id="k497s5tisz"><p>   IV</p></td><td class="td-q" table_id="wvjzyngzuyb" row_id="wvj4wowptnb" cell_id="wu05vqtzwo8"><p> 62,03</p></td><td class="td-q" table_id="wvjzyngzuyb" row_id="wvj4wowptnb" cell_id="qjzcr93k5yi"><p> 66,42</p></td></tr><tr row_id="drl2nh32r9"><td class="td-q" table_id="wvjzyngzuyb" row_id="drl2nh32r9" cell_id="tad2ei14dk"><p>   III</p></td><td class="td-q" table_id="wvjzyngzuyb" row_id="drl2nh32r9" cell_id="a64idct95ya"><p> 60,60</p></td><td class="td-q" table_id="wvjzyngzuyb" row_id="drl2nh32r9" cell_id="ishn2fz9kjr"><p> 65,02</p></td></tr><tr row_id="vxx2peb5kr"><td class="td-q" table_id="wvjzyngzuyb" row_id="vxx2peb5kr" cell_id="ja5z2hrtrvc"><p>   II</p></td><td class="td-q" table_id="wvjzyngzuyb" row_id="vxx2peb5kr" cell_id="fwy4wyyua9t"><p> 56,43</p></td><td class="td-q" table_id="wvjzyngzuyb" row_id="vxx2peb5kr" cell_id="014wnkkd8mxcn"><p> 60,65</p></td></tr><tr row_id="d4ssc7uidm"><td class="td-q" table_id="wvjzyngzuyb" row_id="d4ssc7uidm" cell_id="p95fbg2kppl"><p>   I</p></td><td class="td-q" table_id="wvjzyngzuyb" row_id="d4ssc7uidm" cell_id="803rp4q74c9"><p> 55,13</p></td><td class="td-q" table_id="wvjzyngzuyb" row_id="d4ssc7uidm" cell_id="20k8yxz7vbq"><p> 59,29</p></td></tr><tr row_id="5hkg05sh3pp"><td class="td-q" table_id="wvjzyngzuyb" row_id="5hkg05sh3pp" cell_id="rzyljuq2iwb" rowspan="5"><p>   <b>&nbsp;</b></p><p><b>&nbsp;</b></p><p><b>&nbsp;</b></p><p>C</p></td><td class="td-q" table_id="wvjzyngzuyb" row_id="5hkg05sh3pp" cell_id="c5ja3mifd47"><p> V</p></td><td class="td-q" table_id="wvjzyngzuyb" row_id="5hkg05sh3pp" cell_id="8s2njtr41eo"><p> 53,86</p></td><td class="td-q" table_id="wvjzyngzuyb" row_id="5hkg05sh3pp" cell_id="z16hteazfd"><p> 57,96</p></td></tr><tr row_id="nwlu24y3uj"><td class="td-q" table_id="wvjzyngzuyb" row_id="nwlu24y3uj" cell_id="7vl207sv8e5"><p>   IV</p></td><td class="td-q" table_id="wvjzyngzuyb" row_id="nwlu24y3uj" cell_id="i7ci5hxvwip"><p> 52,62</p></td><td class="td-q" table_id="wvjzyngzuyb" row_id="nwlu24y3uj" cell_id="kmzlhcmqz1f"><p> 56,74</p></td></tr><tr row_id="u1xdmzd9cdd"><td class="td-q" table_id="wvjzyngzuyb" row_id="u1xdmzd9cdd" cell_id="fwo6xlrn0m"><p>   III</p></td><td class="td-q" table_id="wvjzyngzuyb" row_id="u1xdmzd9cdd" cell_id="d9qmpzhlmbq"><p> 51,40</p></td><td class="td-q" table_id="wvjzyngzuyb" row_id="u1xdmzd9cdd" cell_id="ep8h9637op7"><p> 55,55</p></td></tr><tr row_id="azu9i7rltcm"><td class="td-q" table_id="wvjzyngzuyb" row_id="azu9i7rltcm" cell_id="t7azwl326"><p>   II</p></td><td class="td-q" table_id="wvjzyngzuyb" row_id="azu9i7rltcm" cell_id="78jxsr6vh3s"><p> 50,21</p></td><td class="td-q" table_id="wvjzyngzuyb" row_id="azu9i7rltcm" cell_id="k9smnb8y1yo"><p> 54,37</p></td></tr><tr row_id="gfp2o1wd07g"><td class="td-q" table_id="wvjzyngzuyb" row_id="gfp2o1wd07g" cell_id="t8ijq3rchw9"><p>   I</p></td><td class="td-q" table_id="wvjzyngzuyb" row_id="gfp2o1wd07g" cell_id="4cw429wi2eg"><p> 46,63</p></td><td class="td-q" table_id="wvjzyngzuyb" row_id="gfp2o1wd07g" cell_id="x38d3qe3xk"><p> 49,43</p></td></tr><tr row_id="04j2t9xucyeu"><td class="td-q" table_id="wvjzyngzuyb" row_id="04j2t9xucyeu" cell_id="afx3m9reagl" rowspan="5"><p>   <b>&nbsp;</b></p><p><b>&nbsp;</b></p><p><b>&nbsp;</b></p><p>B</p></td><td class="td-q" table_id="wvjzyngzuyb" row_id="04j2t9xucyeu" cell_id="ap5o78glax5"><p> V</p></td><td class="td-q" table_id="wvjzyngzuyb" row_id="04j2t9xucyeu" cell_id="e1s2e3xjumv"><p> 44,84</p></td><td class="td-q" table_id="wvjzyngzuyb" row_id="04j2t9xucyeu" cell_id="epacbvrz6d"><p> 47,44</p></td></tr><tr row_id="wixarbedpci"><td class="td-q" table_id="wvjzyngzuyb" row_id="wixarbedpci" cell_id="x8suvk85zj"><p>   IV</p></td><td class="td-q" table_id="wvjzyngzuyb" row_id="wixarbedpci" cell_id="sb0av5ibjwe"><p> 43,11</p></td><td class="td-q" table_id="wvjzyngzuyb" row_id="wixarbedpci" cell_id="dlf01qzdt1c"><p> 45,53</p></td></tr><tr row_id="q6b30ho9tjh"><td class="td-q" table_id="wvjzyngzuyb" row_id="q6b30ho9tjh" cell_id="b73349cru9"><p>   III</p></td><td class="td-q" table_id="wvjzyngzuyb" row_id="q6b30ho9tjh" cell_id="fwaxpflabxh"><p> 41,45</p></td><td class="td-q" table_id="wvjzyngzuyb" row_id="q6b30ho9tjh" cell_id="3dmrrxpvmol"><p> 43,69</p></td></tr><tr row_id="c97ks0vt139"><td class="td-q" table_id="wvjzyngzuyb" row_id="c97ks0vt139" cell_id="xkmz0yxlhtk"><p>   II</p></td><td class="td-q" table_id="wvjzyngzuyb" row_id="c97ks0vt139" cell_id="0xg91nrxxbcl"><p> 39,86</p></td><td class="td-q" table_id="wvjzyngzuyb" row_id="c97ks0vt139" cell_id="t2umubgsq1b"><p> 41,93</p></td></tr><tr row_id="xu4km5bzj9o"><td class="td-q" table_id="wvjzyngzuyb" row_id="xu4km5bzj9o" cell_id="b2o78l41b2s"><p>   I</p></td><td class="td-q" table_id="wvjzyngzuyb" row_id="xu4km5bzj9o" cell_id="wnplmyngrvk"><p> 38,33</p></td><td class="td-q" table_id="wvjzyngzuyb" row_id="xu4km5bzj9o" cell_id="j43e8drratj"><p> 40,24</p></td></tr><tr row_id="ll1ltjvg56j"><td class="td-q" table_id="wvjzyngzuyb" row_id="ll1ltjvg56j" cell_id="soiif6zc7v" rowspan="5"><p>   <b>&nbsp;</b></p><p><b>&nbsp;</b></p><p><b>&nbsp;</b></p><p>A</p></td><td class="td-q" table_id="wvjzyngzuyb" row_id="ll1ltjvg56j" cell_id="35rk5c20a6x"><p> V</p></td><td class="td-q" table_id="wvjzyngzuyb" row_id="ll1ltjvg56j" cell_id="gaihnr4p1j"><p> 35,58</p></td><td class="td-q" table_id="wvjzyngzuyb" row_id="ll1ltjvg56j" cell_id="a4vwsthz2ns"><p> 36,58</p></td></tr><tr row_id="7h51tku4ma3"><td class="td-q" table_id="wvjzyngzuyb" row_id="7h51tku4ma3" cell_id="uwatt8149q"><p>   IV</p></td><td class="td-q" table_id="wvjzyngzuyb" row_id="7h51tku4ma3" cell_id="0bg9ivp4n7o"><p> 34,22</p></td><td class="td-q" table_id="wvjzyngzuyb" row_id="7h51tku4ma3" cell_id="hg0vqb84vuj"><p> 35,18</p></td></tr><tr row_id="kbozbobvbs"><td class="td-q" table_id="wvjzyngzuyb" row_id="kbozbobvbs" cell_id="oxd9dr5kxwt"><p>   III</p></td><td class="td-q" table_id="wvjzyngzuyb" row_id="kbozbobvbs" cell_id="jo31ykxsdof"><p> 32,90</p></td><td class="td-q" table_id="wvjzyngzuyb" row_id="kbozbobvbs" cell_id="lhwdr9wokwe"><p> 33,82</p></td></tr><tr row_id="2t3hkrqpmjc"><td class="td-q" table_id="wvjzyngzuyb" row_id="2t3hkrqpmjc" cell_id="o9v7dximc9"><p>   II</p></td><td class="td-q" table_id="wvjzyngzuyb" row_id="2t3hkrqpmjc" cell_id="wtru3jwtqor"><p> 31,63</p></td><td class="td-q" table_id="wvjzyngzuyb" row_id="2t3hkrqpmjc" cell_id="1q05hoclnew"><p> 32,52</p></td></tr><tr row_id="4d6ijuqpfw"><td class="td-q" table_id="wvjzyngzuyb" row_id="4d6ijuqpfw" cell_id="cb6994fxw8"><p>   I</p></td><td class="td-q" table_id="wvjzyngzuyb" row_id="4d6ijuqpfw" cell_id="uwzo06vsama"><p> 30,42</p></td><td class="td-q" table_id="wvjzyngzuyb" row_id="4d6ijuqpfw" cell_id="s39iupo8gla"><p> 31,27</p></td></tr></tbody></table><p>  </p><p><br></p><p> <b>c)&nbsp;Demais Cargos de Nível Superior:</b></p><p><b>&nbsp;</b></p><p><b>&nbsp;</b></p><table table_id="nxi4fcjw8qm" border="1"><tbody><tr row_id="aze3s7gjzk"><td class="td-q" table_id="nxi4fcjw8qm" row_id="aze3s7gjzk" cell_id="y1t17okn4t9" rowspan="2"><p>  <b>&nbsp;</b></p><p><b>&nbsp;</b></p><p><b>&nbsp;</b></p><p>CLASSE</p></td><td class="td-q" table_id="nxi4fcjw8qm" row_id="aze3s7gjzk" cell_id="ncbmy02qxrh" rowspan="2"><p> <b>&nbsp;</b></p><p><b>&nbsp;</b></p><p><b>&nbsp;</b></p><p>PADRÃO</p></td><td class="td-q" table_id="nxi4fcjw8qm" row_id="aze3s7gjzk" cell_id="1o6j8og4esu" colspan="3"><p> VALOR DO PONTO DA GDAJUSP (EM R$)</p></td></tr><tr row_id="696v2hz1fis"><td class="td-q" table_id="nxi4fcjw8qm" row_id="696v2hz1fis" cell_id="6gej4afcl38"><p>   	EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1º DE</p><p>JANEIRO DE 2025.</p></td><td class="td-q" table_id="nxi4fcjw8qm" row_id="696v2hz1fis" cell_id="dp9maqsiay9"><p> EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1º DE</p><p>MAIO DE 2026.</p></td><td class="td-q" table_id="nxi4fcjw8qm" row_id="696v2hz1fis" cell_id="nfvx46fr8rc"><p> &nbsp;</p></td></tr><tr row_id="ue3y46a704l"><td class="td-q" table_id="nxi4fcjw8qm" row_id="ue3y46a704l" cell_id="wuksxbtx7uq" rowspan="5"><p>   <b>&nbsp;</b></p><p><b>&nbsp;</b></p><p><b>&nbsp;</b></p><p>ESPECIAL</p></td><td class="td-q" table_id="nxi4fcjw8qm" row_id="ue3y46a704l" cell_id="s9le1gfac1"><p> V</p></td><td class="td-q" table_id="nxi4fcjw8qm" row_id="ue3y46a704l" cell_id="1ibgmqmb3ok"><p> 90,71</p></td><td class="td-q" table_id="nxi4fcjw8qm" row_id="ue3y46a704l" cell_id="iezdcnf0w2"><p> 96,92</p></td><td class="td-q" table_id="nxi4fcjw8qm" row_id="ue3y46a704l" cell_id="xuzu4u93n4g"><p> &nbsp;</p></td></tr><tr row_id="2wzoy61dlxp"><td class="td-q" table_id="nxi4fcjw8qm" row_id="2wzoy61dlxp" cell_id="a220csk9w0p"><p>   IV</p></td><td class="td-q" table_id="nxi4fcjw8qm" row_id="2wzoy61dlxp" cell_id="qvi1ep5kt8e"><p> 88,62</p></td><td class="td-q" table_id="nxi4fcjw8qm" row_id="2wzoy61dlxp" cell_id="qmnsr8l5ji"><p> 94,88</p></td><td class="td-q" table_id="nxi4fcjw8qm" row_id="2wzoy61dlxp" cell_id="tkkdvak1gg"><p> &nbsp;</p></td></tr><tr row_id="988a9loegzr"><td class="td-q" table_id="nxi4fcjw8qm" row_id="988a9loegzr" cell_id="si8p5mmvfq"><p>   III</p></td><td class="td-q" table_id="nxi4fcjw8qm" row_id="988a9loegzr" cell_id="zmhvcqjuf8e"><p> 86,57</p></td><td class="td-q" table_id="nxi4fcjw8qm" row_id="988a9loegzr" cell_id="1e1jzxfmhtr"><p> 92,88</p></td><td class="td-q" table_id="nxi4fcjw8qm" row_id="988a9loegzr" cell_id="vgvmsm6w03h"><p> &nbsp;</p></td></tr><tr row_id="tvd238ol49e"><td class="td-q" table_id="nxi4fcjw8qm" row_id="tvd238ol49e" cell_id="apqspjgnwwb"><p>   II</p></td><td class="td-q" table_id="nxi4fcjw8qm" row_id="tvd238ol49e" cell_id="s88dx40yqmo"><p> 80,61</p></td><td class="td-q" table_id="nxi4fcjw8qm" row_id="tvd238ol49e" cell_id="07brm4gwwo3x"><p> 86,64</p></td><td class="td-q" table_id="nxi4fcjw8qm" row_id="tvd238ol49e" cell_id="g64f92bjda5"><p> &nbsp;</p></td></tr><tr row_id="edki5vd1ao8"><td class="td-q" table_id="nxi4fcjw8qm" row_id="edki5vd1ao8" cell_id="9h7b7qaf0bu"><p>   I</p></td><td class="td-q" table_id="nxi4fcjw8qm" row_id="edki5vd1ao8" cell_id="ysc2xseum4"><p> 78,75</p></td><td class="td-q" table_id="nxi4fcjw8qm" row_id="edki5vd1ao8" cell_id="8bnff7st172"><p> 84,70</p></td><td class="td-q" table_id="nxi4fcjw8qm" row_id="edki5vd1ao8" cell_id="dcr9lrsc98q"><p> &nbsp;</p></td></tr><tr row_id="tsj1osa7mp"><td class="td-q" table_id="nxi4fcjw8qm" row_id="tsj1osa7mp" cell_id="2zllsugmzbz" rowspan="5"><p>   <b>&nbsp;</b></p><p><b>&nbsp;</b></p><p><b>&nbsp;</b></p><p>C</p></td><td class="td-q" table_id="nxi4fcjw8qm" row_id="tsj1osa7mp" cell_id="njnp4ez2xj"><p> V</p></td><td class="td-q" table_id="nxi4fcjw8qm" row_id="tsj1osa7mp" cell_id="l4uckodu0dk"><p> 76,94</p></td><td class="td-q" table_id="nxi4fcjw8qm" row_id="tsj1osa7mp" cell_id="71myjvderpk"><p> 82,80</p></td><td class="td-q" table_id="nxi4fcjw8qm" row_id="tsj1osa7mp" cell_id="bc1imywzg3"><p> &nbsp;</p></td></tr><tr row_id="rkvzv3mcy4a"><td class="td-q" table_id="nxi4fcjw8qm" row_id="rkvzv3mcy4a" cell_id="7wjpv6qn3wg"><p>   IV</p></td><td class="td-q" table_id="nxi4fcjw8qm" row_id="rkvzv3mcy4a" cell_id="gep7y80kai"><p> 75,17</p></td><td class="td-q" table_id="nxi4fcjw8qm" row_id="rkvzv3mcy4a" cell_id="uvz2q0hg0ql"><p> 81,05</p></td><td class="td-q" table_id="nxi4fcjw8qm" row_id="rkvzv3mcy4a" cell_id="m6w5lrigdxk"><p> &nbsp;</p></td></tr><tr row_id="psgjqshfne"><td class="td-q" table_id="nxi4fcjw8qm" row_id="psgjqshfne" cell_id="o1xluzr1ikm"><p>   III</p></td><td class="td-q" table_id="nxi4fcjw8qm" row_id="psgjqshfne" cell_id="i9bnr2vhqc"><p> 73,43</p></td><td class="td-q" table_id="nxi4fcjw8qm" row_id="psgjqshfne" cell_id="wf8m59sseu8"><p> 79,35</p></td><td class="td-q" table_id="nxi4fcjw8qm" row_id="psgjqshfne" cell_id="5h283odhr8o"><p> &nbsp;</p></td></tr><tr row_id="dpxbwtwappg"><td class="td-q" table_id="nxi4fcjw8qm" row_id="dpxbwtwappg" cell_id="wtil6wvi8d8"><p>   II</p></td><td class="td-q" table_id="nxi4fcjw8qm" row_id="dpxbwtwappg" cell_id="agyqrt8jf1"><p> 71,73</p></td><td class="td-q" table_id="nxi4fcjw8qm" row_id="dpxbwtwappg" cell_id="2r3ulsjeg4t"><p> 77,67</p></td><td class="td-q" table_id="nxi4fcjw8qm" row_id="dpxbwtwappg" cell_id="zdrimhcjon9"><p> &nbsp;</p></td></tr><tr row_id="t13gh5p8dd"><td class="td-q" table_id="nxi4fcjw8qm" row_id="t13gh5p8dd" cell_id="lu522652ox"><p>   I</p></td><td class="td-q" table_id="nxi4fcjw8qm" row_id="t13gh5p8dd" cell_id="1dbajzy5cvl"><p> 66,61</p></td><td class="td-q" table_id="nxi4fcjw8qm" row_id="t13gh5p8dd" cell_id="lx2zmresews"><p> 70,61</p></td><td class="td-q" table_id="nxi4fcjw8qm" row_id="t13gh5p8dd" cell_id="fefpfo0i985"><p> &nbsp;</p></td></tr><tr row_id="bxryjkve83h"><td class="td-q" table_id="nxi4fcjw8qm" row_id="bxryjkve83h" cell_id="cet3l6fsalv" rowspan="5"><p>   <b>&nbsp;</b></p><p><b>&nbsp;</b></p><p><b>&nbsp;</b></p><p>B</p></td><td class="td-q" table_id="nxi4fcjw8qm" row_id="bxryjkve83h" cell_id="jdc0m74l0vf"><p> V</p></td><td class="td-q" table_id="nxi4fcjw8qm" row_id="bxryjkve83h" cell_id="jwhmzhtd7gn"><p> 64,05</p></td><td class="td-q" table_id="nxi4fcjw8qm" row_id="bxryjkve83h" cell_id="km81uht1mgq"><p> 67,77</p></td><td class="td-q" table_id="nxi4fcjw8qm" row_id="bxryjkve83h" cell_id="1ju81d6f4q2"><p> &nbsp;</p></td></tr><tr row_id="egklxnt2pq8"><td class="td-q" table_id="nxi4fcjw8qm" row_id="egklxnt2pq8" cell_id="6o14igdo4qc"><p>   IV</p></td><td class="td-q" table_id="nxi4fcjw8qm" row_id="egklxnt2pq8" cell_id="igoaxl7r1zm"><p> 61,59</p></td><td class="td-q" table_id="nxi4fcjw8qm" row_id="egklxnt2pq8" cell_id="a5nt9xnev6"><p> 65,04</p></td><td class="td-q" table_id="nxi4fcjw8qm" row_id="egklxnt2pq8" cell_id="07i6q801i12t"><p> &nbsp;</p></td></tr><tr row_id="pjcpubnct3"><td class="td-q" table_id="nxi4fcjw8qm" row_id="pjcpubnct3" cell_id="3io1hmsdqeq"><p>   III</p></td><td class="td-q" table_id="nxi4fcjw8qm" row_id="pjcpubnct3" cell_id="k99m1cqjw4"><p> 59,21</p></td><td class="td-q" table_id="nxi4fcjw8qm" row_id="pjcpubnct3" cell_id="wlvm6eee2k"><p> 62,41</p></td><td class="td-q" table_id="nxi4fcjw8qm" row_id="pjcpubnct3" cell_id="qflr59s6fn"><p> &nbsp;</p></td></tr><tr row_id="r43q4cg7p8l"><td class="td-q" table_id="nxi4fcjw8qm" row_id="r43q4cg7p8l" cell_id="zg2jz3a8n8r"><p>   II</p></td><td class="td-q" table_id="nxi4fcjw8qm" row_id="r43q4cg7p8l" cell_id="gbvuzgw4g3q"><p> 56,94</p></td><td class="td-q" table_id="nxi4fcjw8qm" row_id="r43q4cg7p8l" cell_id="n33bnyrx1yl"><p> 59,90</p></td><td class="td-q" table_id="nxi4fcjw8qm" row_id="r43q4cg7p8l" cell_id="1mw9v1j51rn"><p> &nbsp;</p></td></tr><tr row_id="kedpppurr9"><td class="td-q" table_id="nxi4fcjw8qm" row_id="kedpppurr9" cell_id="01ur8c58ia02"><p>   I</p></td><td class="td-q" table_id="nxi4fcjw8qm" row_id="kedpppurr9" cell_id="3f0vc248mhy"><p> 54,75</p></td><td class="td-q" table_id="nxi4fcjw8qm" row_id="kedpppurr9" cell_id="poifis86e5r"><p> 57,49</p></td><td class="td-q" table_id="nxi4fcjw8qm" row_id="kedpppurr9" cell_id="kt5tx360i6s"><p> &nbsp;</p></td></tr><tr row_id="43lbs81xw5n"><td class="td-q" table_id="nxi4fcjw8qm" row_id="43lbs81xw5n" cell_id="3fk5q8lvhmk" rowspan="5"><p>   <b>&nbsp;</b></p><p><b>&nbsp;</b></p><p><b>&nbsp;</b></p><p>A</p></td><td class="td-q" table_id="nxi4fcjw8qm" row_id="43lbs81xw5n" cell_id="0r5swhfhm3s"><p> V</p></td><td class="td-q" table_id="nxi4fcjw8qm" row_id="43lbs81xw5n" cell_id="1dvxjcpl7z2"><p> 50,83</p></td><td class="td-q" table_id="nxi4fcjw8qm" row_id="43lbs81xw5n" cell_id="witflnjz3e"><p> 52,26</p></td><td class="td-q" table_id="nxi4fcjw8qm" row_id="43lbs81xw5n" cell_id="5mhk50pkadx"><p> &nbsp;</p></td></tr><tr row_id="pvo9jr3f44a"><td class="td-q" table_id="nxi4fcjw8qm" row_id="pvo9jr3f44a" cell_id="8fvq4bgl9wi"><p>   IV</p></td><td class="td-q" table_id="nxi4fcjw8qm" row_id="pvo9jr3f44a" cell_id="7iuluj6fp9m"><p> 48,88</p></td><td class="td-q" table_id="nxi4fcjw8qm" row_id="pvo9jr3f44a" cell_id="i1srqjy74pl"><p> 50,25</p></td><td class="td-q" table_id="nxi4fcjw8qm" row_id="pvo9jr3f44a" cell_id="5l9sd1e4vk4"><p> &nbsp;</p></td></tr><tr row_id="e1oo0mfetas"><td class="td-q" table_id="nxi4fcjw8qm" row_id="e1oo0mfetas" cell_id="bxg9jzhydi5"><p>   III</p></td><td class="td-q" table_id="nxi4fcjw8qm" row_id="e1oo0mfetas" cell_id="nsf6s2j3v5j"><p> 47,00</p></td><td class="td-q" table_id="nxi4fcjw8qm" row_id="e1oo0mfetas" cell_id="uot1rba3ryr"><p> 48,32</p></td><td class="td-q" table_id="nxi4fcjw8qm" row_id="e1oo0mfetas" cell_id="9dqh46nzui5"><p> &nbsp;</p></td></tr><tr row_id="anh2askqvqh"><td class="td-q" table_id="nxi4fcjw8qm" row_id="anh2askqvqh" cell_id="wb1e8cajq6"><p>   II</p></td><td class="td-q" table_id="nxi4fcjw8qm" row_id="anh2askqvqh" cell_id="iga98maoqf8"><p> 45,19</p></td><td class="td-q" table_id="nxi4fcjw8qm" row_id="anh2askqvqh" cell_id="xro1w71x32"><p> 46,45</p></td><td class="td-q" table_id="nxi4fcjw8qm" row_id="anh2askqvqh" cell_id="w78zmkgvx7f"><p> &nbsp;</p></td></tr><tr row_id="pw71cnvxihj"><td class="td-q" table_id="nxi4fcjw8qm" row_id="pw71cnvxihj" cell_id="h7uavc4k5s5"><p>   I</p></td><td class="td-q" table_id="nxi4fcjw8qm" row_id="pw71cnvxihj" cell_id="mbm6c9umqis"><p> 43,45</p></td><td class="td-q" table_id="nxi4fcjw8qm" row_id="pw71cnvxihj" cell_id="pbp0ihdfgp"><p> 44,67</p></td><td class="td-q" table_id="nxi4fcjw8qm" row_id="pw71cnvxihj" cell_id="6jbhdjipdk"><p> &nbsp;</p></td></tr></tbody></table><p>  </p><p><br></p><p> <b>d)&nbsp;Cargos de Nível Intermediário:</b></p><p><b>&nbsp;</b></p><p><b>&nbsp;</b></p><table table_id="5a5nwp53tuo" border="1"><tbody><tr row_id="ltwchecs759"><td class="td-q" table_id="5a5nwp53tuo" row_id="ltwchecs759" cell_id="e1rth3zgpia" rowspan="2"><p>  <b>&nbsp;</b></p><p><b>&nbsp;</b></p><p><b>&nbsp;</b></p><p>CLASSE</p></td><td class="td-q" table_id="5a5nwp53tuo" row_id="ltwchecs759" cell_id="3ohv1trkdor" rowspan="2"><p> <b>&nbsp;</b></p><p><b>&nbsp;</b></p><p><b>&nbsp;</b></p><p>PADRÃO</p></td><td class="td-q" table_id="5a5nwp53tuo" row_id="ltwchecs759" cell_id="pfkjvjj2x27" colspan="2"><p> VALOR DO PONTO DA GDAJUSP (EM R$)</p></td><td class="td-q" table_id="5a5nwp53tuo" row_id="ltwchecs759" cell_id="yxdxfbw5dan"><p> &nbsp;</p></td></tr><tr row_id="fbymuevlfgp"><td class="td-q" table_id="5a5nwp53tuo" row_id="fbymuevlfgp" cell_id="rb0ikghlzy"><p>   EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1º DE</p><p>JANEIRO DE 2025.</p></td><td class="td-q" table_id="5a5nwp53tuo" row_id="fbymuevlfgp" cell_id="doatdc7q4i" colspan="2"><p> EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1º DE</p><p>MAIO DE 2026.</p></td></tr><tr row_id="158stl9jg5a"><td class="td-q" table_id="5a5nwp53tuo" row_id="158stl9jg5a" cell_id="7r8hn253eba" rowspan="5"><p>   <b>&nbsp;</b></p><p><b>&nbsp;</b></p><p><b>&nbsp;</b></p><p>ESPECIAL</p></td><td class="td-q" table_id="5a5nwp53tuo" row_id="158stl9jg5a" cell_id="9lryq7k1neh"><p> V</p></td><td class="td-q" table_id="5a5nwp53tuo" row_id="158stl9jg5a" cell_id="tts2i6ocfgg"><p> 43,54</p></td><td class="td-q" table_id="5a5nwp53tuo" row_id="158stl9jg5a" cell_id="3wgl83fw66q" colspan="2"><p> 44,77</p></td></tr><tr row_id="aug0mk1dsm"><td class="td-q" table_id="5a5nwp53tuo" row_id="aug0mk1dsm" cell_id="hv3uvp6sjqc"><p>   IV</p></td><td class="td-q" table_id="5a5nwp53tuo" row_id="aug0mk1dsm" cell_id="uicvomsw4l9"><p> 42,70</p></td><td class="td-q" table_id="5a5nwp53tuo" row_id="aug0mk1dsm" cell_id="btw7xlmfgg" colspan="2"><p> 43,91</p></td></tr><tr row_id="tllwaxq900s"><td class="td-q" table_id="5a5nwp53tuo" row_id="tllwaxq900s" cell_id="8b1794hlb0r"><p>   III</p></td><td class="td-q" table_id="5a5nwp53tuo" row_id="tllwaxq900s" cell_id="jowhpa2n1xs"><p> 41,87</p></td><td class="td-q" table_id="5a5nwp53tuo" row_id="tllwaxq900s" cell_id="kcfonieat8" colspan="2"><p> 43,05</p></td></tr><tr row_id="rbkc2u67g0r"><td class="td-q" table_id="5a5nwp53tuo" row_id="rbkc2u67g0r" cell_id="fqsdc5y0ceq"><p>   II</p></td><td class="td-q" table_id="5a5nwp53tuo" row_id="rbkc2u67g0r" cell_id="7ebz0x3t4wk"><p> 41,03</p></td><td class="td-q" table_id="5a5nwp53tuo" row_id="rbkc2u67g0r" cell_id="1vot7kwbb4m" colspan="2"><p> 42,19</p></td></tr><tr row_id="58p41oqm7gv"><td class="td-q" table_id="5a5nwp53tuo" row_id="58p41oqm7gv" cell_id="9x04xfzwdvb"><p>   I</p></td><td class="td-q" table_id="5a5nwp53tuo" row_id="58p41oqm7gv" cell_id="4dis5gdstud"><p> 40,20</p></td><td class="td-q" table_id="5a5nwp53tuo" row_id="58p41oqm7gv" cell_id="odn4v6uu70q" colspan="2"><p> 41,33</p></td></tr><tr row_id="1vzyy1mvj37"><td class="td-q" table_id="5a5nwp53tuo" row_id="1vzyy1mvj37" cell_id="c0x6ltcry89" rowspan="5"><p>   <b>&nbsp;</b></p><p><b>&nbsp;</b></p><p><b>&nbsp;</b></p><p>C</p></td><td class="td-q" table_id="5a5nwp53tuo" row_id="1vzyy1mvj37" cell_id="w1qo028sxqg"><p> V</p></td><td class="td-q" table_id="5a5nwp53tuo" row_id="1vzyy1mvj37" cell_id="2g9syl2697h"><p> 39,36</p></td><td class="td-q" table_id="5a5nwp53tuo" row_id="1vzyy1mvj37" cell_id="0bw2khw4c41" colspan="2"><p> 40,47</p></td></tr><tr row_id="m0psg4yol1h"><td class="td-q" table_id="5a5nwp53tuo" row_id="m0psg4yol1h" cell_id="r9qwblcprir"><p>   IV</p></td><td class="td-q" table_id="5a5nwp53tuo" row_id="m0psg4yol1h" cell_id="l3nndcvdo7"><p> 38,53</p></td><td class="td-q" table_id="5a5nwp53tuo" row_id="m0psg4yol1h" cell_id="dknzc994ton" colspan="2"><p> 39,61</p></td></tr><tr row_id="3ij7y02tcdg"><td class="td-q" table_id="5a5nwp53tuo" row_id="3ij7y02tcdg" cell_id="kj1ro6b0ucl"><p>   III</p></td><td class="td-q" table_id="5a5nwp53tuo" row_id="3ij7y02tcdg" cell_id="jyrunlua8rd"><p> 37,69</p></td><td class="td-q" table_id="5a5nwp53tuo" row_id="3ij7y02tcdg" cell_id="r6lqfbr4r4k" colspan="2"><p> 38,75</p></td></tr><tr row_id="8tpn3jlvckx"><td class="td-q" table_id="5a5nwp53tuo" row_id="8tpn3jlvckx" cell_id="e6svz4pu73r"><p>   II</p></td><td class="td-q" table_id="5a5nwp53tuo" row_id="8tpn3jlvckx" cell_id="1ie2kfob7x5"><p> 36,85</p></td><td class="td-q" table_id="5a5nwp53tuo" row_id="8tpn3jlvckx" cell_id="3u9lsstl6b2" colspan="2"><p> 37,89</p></td></tr><tr row_id="753v1qwvzn"><td class="td-q" table_id="5a5nwp53tuo" row_id="753v1qwvzn" cell_id="dqwj6fjz2yh"><p>   I</p></td><td class="td-q" table_id="5a5nwp53tuo" row_id="753v1qwvzn" cell_id="lpwsgkdq0u"><p> 36,02</p></td><td class="td-q" table_id="5a5nwp53tuo" row_id="753v1qwvzn" cell_id="3q4yndrmivb" colspan="2"><p> 37,03</p></td></tr><tr row_id="fbod6q4qc27"><td class="td-q" table_id="5a5nwp53tuo" row_id="fbod6q4qc27" cell_id="dr86wmp0vs" rowspan="5"><p>   <b>&nbsp;</b></p><p><b>&nbsp;</b></p><p><b>&nbsp;</b></p><p>B</p></td><td class="td-q" table_id="5a5nwp53tuo" row_id="fbod6q4qc27" cell_id="6azd0gtcmpg"><p> V</p></td><td class="td-q" table_id="5a5nwp53tuo" row_id="fbod6q4qc27" cell_id="u7zi28gfxod"><p> 35,18</p></td><td class="td-q" table_id="5a5nwp53tuo" row_id="fbod6q4qc27" cell_id="ph1fq3pdbsq" colspan="2"><p> 36,18</p></td></tr><tr row_id="3t6ft96tx4q"><td class="td-q" table_id="5a5nwp53tuo" row_id="3t6ft96tx4q" cell_id="d08r17dpg1k"><p>   IV</p></td><td class="td-q" table_id="5a5nwp53tuo" row_id="3t6ft96tx4q" cell_id="5rtl9k4pktn"><p> 34,35</p></td><td class="td-q" table_id="5a5nwp53tuo" row_id="3t6ft96tx4q" cell_id="bol1t6lgrab" colspan="2"><p> 35,32</p></td></tr><tr row_id="1112fb0rhxs"><td class="td-q" table_id="5a5nwp53tuo" row_id="1112fb0rhxs" cell_id="te6lvpud7ah"><p>   III</p></td><td class="td-q" table_id="5a5nwp53tuo" row_id="1112fb0rhxs" cell_id="rb2x0hcuwf"><p> 33,51</p></td><td class="td-q" table_id="5a5nwp53tuo" row_id="1112fb0rhxs" cell_id="9rrgndbgzof" colspan="2"><p> 34,46</p></td></tr><tr row_id="z8mx3m9the"><td class="td-q" table_id="5a5nwp53tuo" row_id="z8mx3m9the" cell_id="5lvsf0c7s43"><p>   II</p></td><td class="td-q" table_id="5a5nwp53tuo" row_id="z8mx3m9the" cell_id="rqqfp3o7cqo"><p> 32,67</p></td><td class="td-q" table_id="5a5nwp53tuo" row_id="z8mx3m9the" cell_id="2qbzxbdjw2z" colspan="2"><p> 33,60</p></td></tr><tr row_id="lftmnnb7c7g"><td class="td-q" table_id="5a5nwp53tuo" row_id="lftmnnb7c7g" cell_id="88x25i1re5k"><p>   I</p></td><td class="td-q" table_id="5a5nwp53tuo" row_id="lftmnnb7c7g" cell_id="lvrc4uxt43"><p> 31,84</p></td><td class="td-q" table_id="5a5nwp53tuo" row_id="lftmnnb7c7g" cell_id="irsg90a56m8" colspan="2"><p> 32,74</p></td></tr><tr row_id="vyrehy0xgr9"><td class="td-q" table_id="5a5nwp53tuo" row_id="vyrehy0xgr9" cell_id="wjqoo2bt3fm" rowspan="5"><p>   <b>&nbsp;</b></p><p><b>&nbsp;</b></p><p><b>&nbsp;</b></p><p>A</p></td><td class="td-q" table_id="5a5nwp53tuo" row_id="vyrehy0xgr9" cell_id="na8mekmw1lk"><p> V</p></td><td class="td-q" table_id="5a5nwp53tuo" row_id="vyrehy0xgr9" cell_id="xk1byfydjgp"><p> 31,00</p></td><td class="td-q" table_id="5a5nwp53tuo" row_id="vyrehy0xgr9" cell_id="mgrik5s2ds" colspan="2"><p> 31,88</p></td></tr><tr row_id="ek0usqkdqij"><td class="td-q" table_id="5a5nwp53tuo" row_id="ek0usqkdqij" cell_id="0bsd8566od97"><p>   IV</p></td><td class="td-q" table_id="5a5nwp53tuo" row_id="ek0usqkdqij" cell_id="rfegn5zh29n"><p> 30,17</p></td><td class="td-q" table_id="5a5nwp53tuo" row_id="ek0usqkdqij" cell_id="d7jifomekmu" colspan="2"><p> 31,02</p></td></tr><tr row_id="3re7m3g7xvm"><td class="td-q" table_id="5a5nwp53tuo" row_id="3re7m3g7xvm" cell_id="xkexpge2czo"><p>   III</p></td><td class="td-q" table_id="5a5nwp53tuo" row_id="3re7m3g7xvm" cell_id="ht8lmikrisb"><p> 29,33</p></td><td class="td-q" table_id="5a5nwp53tuo" row_id="3re7m3g7xvm" cell_id="e87ybhzq30v" colspan="2"><p> 30,16</p></td></tr><tr row_id="mztr01f7v"><td class="td-q" table_id="5a5nwp53tuo" row_id="mztr01f7v" cell_id="1chiu3xkxcw"><p>   II</p></td><td class="td-q" table_id="5a5nwp53tuo" row_id="mztr01f7v" cell_id="cvcdo6fof09"><p> 28,50</p></td><td class="td-q" table_id="5a5nwp53tuo" row_id="mztr01f7v" cell_id="t16saxu9uw8" colspan="2"><p> 29,30</p></td></tr><tr row_id="9800gkj05c8"><td class="td-q" table_id="5a5nwp53tuo" row_id="9800gkj05c8" cell_id="77xyppk2qsa"><p>   I</p></td><td class="td-q" table_id="5a5nwp53tuo" row_id="9800gkj05c8" cell_id="nxfryht2yad"><p> 27,66</p></td><td class="td-q" table_id="5a5nwp53tuo" row_id="9800gkj05c8" cell_id="2gekj2unqpj" colspan="2"><p> 28,44</p></td></tr><tr row_id="t5dbzgqzzs"><td class="td-q" table_id="5a5nwp53tuo" row_id="t5dbzgqzzs" cell_id="7nofqyqwap7"><p>    </p></td><td class="td-q" table_id="5a5nwp53tuo" row_id="t5dbzgqzzs" cell_id="r57y2pgzf1"><p> </p></td><td class="td-q" table_id="5a5nwp53tuo" row_id="t5dbzgqzzs" cell_id="ddug24kbs2v"><p> </p></td><td class="td-q" table_id="5a5nwp53tuo" row_id="t5dbzgqzzs" cell_id="oxt3l7djgs"><p> </p></td><td class="td-q" table_id="5a5nwp53tuo" row_id="t5dbzgqzzs" cell_id="z3eul1m3ine"><p> </p></td></tr></tbody></table><p>   </p><p><br></p><p> <b>&nbsp;</b></p><p><b>e)&nbsp;Cargos de Nível Auxiliar:</b></p><p><b>&nbsp;</b></p><p><b>&nbsp;</b></p><table table_id="yc3c6gimamf" border="1"><tbody><tr row_id="hap6b5sg3a"><td class="td-q" table_id="yc3c6gimamf" row_id="hap6b5sg3a" cell_id="vkkamunnfh" rowspan="2"><p>  <b>&nbsp;</b></p><p><b>&nbsp;</b></p><p><b>&nbsp;</b></p><p>CLASSE</p></td><td class="td-q" table_id="yc3c6gimamf" row_id="hap6b5sg3a" cell_id="nvx309itup" rowspan="2"><p> <b>&nbsp;</b></p><p><b>&nbsp;</b></p><p><b>&nbsp;</b></p><p>PADRÃO</p></td><td class="td-q" table_id="yc3c6gimamf" row_id="hap6b5sg3a" cell_id="s5oxuelq5u" colspan="2"><p> VALOR DO PONTO DA GDAJUSP (EM R$)</p></td></tr><tr row_id="edegwnqzvu4"><td class="td-q" table_id="yc3c6gimamf" row_id="edegwnqzvu4" cell_id="fq0g3vq35go"><p>   EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1º DE</p><p>JANEIRO DE 2025.</p></td><td class="td-q" table_id="yc3c6gimamf" row_id="edegwnqzvu4" cell_id="hhfeqt7um57"><p> EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1º DE</p><p>MAIO DE 2026.</p></td></tr><tr row_id="qhg07pvkf1"><td class="td-q" table_id="yc3c6gimamf" row_id="qhg07pvkf1" cell_id="92d9ynx6gli" rowspan="3"><p>   <b>&nbsp;</b></p><p>ESPECIAL</p></td><td class="td-q" table_id="yc3c6gimamf" row_id="qhg07pvkf1" cell_id="70nshd3vxzk"><p> III</p></td><td class="td-q" table_id="yc3c6gimamf" row_id="qhg07pvkf1" cell_id="lzy600ft7yj"><p> 25,60</p></td><td class="td-q" table_id="yc3c6gimamf" row_id="qhg07pvkf1" cell_id="g50buo6g0sv"><p> 26,32</p></td></tr><tr row_id="r8urpqtjjes"><td class="td-q" table_id="yc3c6gimamf" row_id="r8urpqtjjes" cell_id="bm51cxkiur"><p>   II</p></td><td class="td-q" table_id="yc3c6gimamf" row_id="r8urpqtjjes" cell_id="nzlle5yazta"><p> 24,85</p></td><td class="td-q" table_id="yc3c6gimamf" row_id="r8urpqtjjes" cell_id="ipeg0zjhjwa"><p> 25,55</p></td></tr><tr row_id="0bhifbx93xe"><td class="td-q" table_id="yc3c6gimamf" row_id="0bhifbx93xe" cell_id="n6kw5oap6lj"><p>   I</p></td><td class="td-q" table_id="yc3c6gimamf" row_id="0bhifbx93xe" cell_id="tp3a0gh4vgd"><p> 24,09</p></td><td class="td-q" table_id="yc3c6gimamf" row_id="0bhifbx93xe" cell_id="rzsknpxdw9q"><p> 24,77</p></td></tr></tbody></table><p>  &nbsp;</p><p class="align-justify"><br></p><p class="align-justify"><br></p>  
   
  
   <p>A presente emenda busca alterar o Projeto de Lei nº 1.466, de 2025, para corrigir uma grave injustiça para os servidores do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo – PGPE, com lotação em órgãos da administração pública federal direta com competências relativas às políticas previstas às áreas de justiça, segurança e defesa nacional.</p><p>A criação da Carreira de Desenvolvimento das Políticas de Justiça e Defesa, composta pelo cargo de Analista Técnico de Justiça Defesa – ATJD, de nível superior, foi celebrada como um reconhecimento da necessidade de se promover uma melhor qualificação dos quadros da administração pública federal nessas áreas, dada a importância dessas atividades para a melhoria da segurança e para a promoção da justiça em nosso país. </p><p>As atividades desses servidores são exclusivas do Estado, pois envolvem atividades estratégicas para a justiça, a segurança institucional e a defesa nacional, e devem ser exercidas somente por servidores efetivos, sendo ilícito seu exercício por servidores terceirizados. Entre essas atividades, é possível citar a segurança de fronteiras e de infraestruturas críticas e demais programas do Governo Federal para a segurança institucional, políticas de acesso e promoção da justiça, de segurança pública, de prevenção e repressão às drogas, de defesa da ordem econômica nacional e dos direitos do consumidor, de nacionalidade, migrações e refúgio, penal nacional, de direitos digitais, e processos, os projetos e os programas finalísticos inerentes à&nbsp;estratégia nacional de defesa, à indústria da defesa, às políticas de ciência, tecnologia e inovação de defesa, assim como as demais programas do Governo Federal para a justiça, defesa nacional e a segurança. </p><p>Entretanto, essa nova carreira foi criada para que seja provida mediante concurso público a ser realizado em momento posterior, desprezando o trabalho incansável dos servidores de nível superior que exercem essas atividades de forma efetiva, há vários anos, como o caso dos servidores do Ministério da Justiça e Segurança Pública, do Ministério da Defesa, e do Gabinete de Segurança Institucional da Presidência da República. Em alguns desses órgãos, a maior parte dos servidores fazem parte do PGPE, dada a inexistência de uma carreira própria, como a que foi criada agora. Dada a falta de servidores efetivos nos órgãos para o exercício dessas atividades, muitos deles precisam dividir o seu trabalho com servidores cedidos de outras carreiras com salários melhores (ex.: policiais federais, policiais rodoviários federais, policiais penais, especialistas em políticas públicas e gestão governamental) e com terceirizados. </p><p>É cediço que a remuneração desses servidores não condiz com a importância de suas atividades, o que reduz sua moral, fazendo com que estes se sintam desvalorizados e busquem migrar para carreiras com salários melhores. Além disso, a criação da carreira de ATJD sem a permissão para migração dos servidores em exercício nessas atividades no âmbito de seus ministérios reforça essa desvalorização que tem ocorrido há vários anos. Isso se deve ao fato de que, uma vez que os novos servidores da carreira de ATJD, que forem recém aprovados no concurso, ingressarão no serviço público com remuneração superior à dos servidores no final da carreira de nível superior de PGPE, que exercem a mesma atividade há anos. </p><p>Portanto, é necessário que essa injustiça seja corrigida, de modo a valorizar o capital humano existente nesses Ministérios, conforme prezam as melhores práticas de gestão de pessoas, no que tange à manutenção da cultura organizacional. O conhecimento adquirido pelos servidores nessas atividades precisa ser valorizado, e nada mais justo do que autorizar a migração para a nova carreira de ATJD dos servidores que já se encontram nas atividades de justiça, defesa nacional e segurança.</p><p>Vale ressaltar que os valores referentes ao impacto orçamentário e financeiro desta emenda são compatíveis com os limites de acréscimo na despesa com pessoal autorizados no Anexo V da LOA 2025, podendo ser facilmente cobertos, não causando prejuízos às metas fiscais estabelecidas na LDO 2025. </p><p class="align-justify">Diante do exposto, pedimos apoio dos nobres parlamentares a fim de ver aprovada a presente emenda.</p>
   
     
  
   


