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SENADO FEDERAL
Senador Weverton

EMENDA N¢
(ao PL 1466/2025)

Acrescente-se, onde couber, no projeto os seguintes artigos:

Art. XX. A Lei n® 12.094, de 19 de novembro de 2009, passa a vigorar

com as seguintes alteracdes:

“Art. 17-A. A partir de 1° de janeiro de 2024, a estrutura dos cargos
da Carreira de Desenvolvimento de Politicas Sociais passa a ser a
constante do Anexo I-A, observada a correlacdo estabelecida na

forma do Anexo I-B.

Art. 17-B. Anteriormente a aplicacdo da Tabela de Correlacdo do
Anexo I-B, os ocupantes de cargos efetivos de que trata o art. 19,
em 28 de dezembro de 2023, serdo reposicionados, considerando a

estrutura vigente em 28 de dezembro de 2023, da seguinte forma:
I - posicionamento inicial no Padrdo I da Classe A; e

Il - reposicionamento de um padrdo para cada 18 meses completos

de efetivo exercicio no cargo.

§ 1° Descontado o tempo de efetivo exercicio aplicado para
reposicionamento na tabela remuneratdria, o tempo remanescente

inferior a

18 (dezoito) meses de efetivo exercicio no cargo serd computado no

intersticio para a progressdo funcional ou promogdo subsequente.

§ 2° Os efeitos do reposicionamento de que trata este artigo serdo
considerados por ocasido da aplicagdo da Tabela de Correlagdo do

Anexo I-B.
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§ 3° O reposicionamento de que trata este artigo ndo se aplica aos
servidores que ja se encontrem no respectivo nivel ou em nivel

superior ao qual fariam jus a serem reposicionados.

§ 4° Aos ocupantes de cargos efetivos de que trata o art. 1° serdo
asseguradas a progressdo funcional e a promocdo a que fizeram
jus apds 28 de dezembro de 2023, considerado o cumprimento do

intersticio de 12 (doze) meses de efetivo exercicio em cada padrio.

Art. 17-C. Ato da autoridade maxima do Ministério da Gestdo e da
Inovagdo em Servigos Publicos estabelecera regras transitérias para
as progressdes funcionais e promogdes que vierem a ocorrer nos

primeiros 12 (doze) meses ap6s a data de entrada em vigor desta Lei.

Art. 17-D. Apés o prazo de que trata o art. 17-C, e até que seja
editado novo regulamento para o desenvolvimento na carreira
de que trata o art. 1° desta Lei, devera ser repetido o resultado
da ultima avaliagdo de desempenho individual da qual o servidor
tenha participado e sido avaliado e que tenha gerado efeitos

financeiros.” (NR)

Art. XX. Os efeitos financeiros decorrentes da aplicacdo da tabela de correlacdo
de que trata o artigo 17-A da Lei n° 12.094, de 19 de novembro de 2009, e do
reposicionamento estabelecido no artigo 17-B da Lei n° 12.094, de 19 de novembro

de 2009, iniciar-se-do a partir da data de vigéncia desta lei.

Art. XX. Os candidatos aprovados em concursos publicos em vigor em 31 de
maio de 2024, para os cargos da Carreira de Desenvolvimento de Politicas Sociais,
ingressardo na classe e no padrdo iniciais da estrutura do cargo vigente na
data de publicagdo do edital de abertura do concurso publico, assegurado o

reenquadramento na Classe B, Padrio I.

ANEXO CCCXXXII

(Anexo I-B a Lei n® 12.094, de 19 de novembro de 2009)
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SITLIA.I;.ELD EM 29 DE DEZEMBRO SITUA(;.ELD A PARTIR DE 1° DE
DE 2023 JANEIRO DE 2024
CARGOD CLASSE PADRAD PADRAD CLASSE CARGOD
Analista II II Analista
Técnico Fspedial I I Fspacial Técnico
de I I de
Politicas W VI Politicas
Socials v Socials
IV Iv c
& III III
II
I1 I
I VI B
A W W
IV Iv
III III
II II
I I
v
IV
I A
II
I
JUSTIFICACAO

A Medida Proviséria (Mpv) n° 1.286, de 31 de dezembro de 2024,

estabeleceu que, aos candidatos aprovados nos certames em vigor em 31 de
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dezembro de 2024, sera assegurado o reenquadramento nas tabelas de correlagdo

previstas na referida Medida Proviséria, vejamos:

Art. 211. Os candidatos aprovados em concursos publicos em vigor em
31 de dezembro de 2024 ingressardo na classe e no padrdo iniciais da estrutura
do cargo vigente na data de publicagdo do edital de abertura do concurso publico,
assegurado o reenquadramento nas tabelas de correlagdo previstas nos Anexos
desta Medida Provisdria.

Em razdo deste dispositivo, os candidatos aprovados no Concurso
Publico Nacional Unificado-CPNU, para TODOS os cargos que tiveram
alongamento dos niveis de progressio pela MPv 1.286/2024, serdo

reenquadrados alguns niveis acima do nivel inicial.

Como resultado, esses candidatos aprovados terdo remuneragiao
inicial acima do que ja havia sido previsto no edital de abertura do concurso
publico - em média, mais de 24% a mais do que a remuneracio inicial prevista
no edital, para os cargos de nivel superior, considerando a remuneragio que tera
vigéncia em 2026.

Dentre os aprovados para os cargos de nivel superior do CPNU,
que tiveram reestruturacdo durante a atual gestdo do governo federal, com

alongamento dos niveis de progressdo, os aprovados para o cargo de Analista

Técnico de Politicas Sociais-ATPS serzo os Gnicos a ingressar no nivel inicial,

sem reenquadramento em niveis acima.

Essa disparidade, em relagdo ao nivel de ingresso e reenquadramento

dos aprovados no CNPU, bem como quanto a diferenca do percentual de aumento

~ ~ \ . ~ ~ 1
da remuneragdo em relagdo a situacdo antes da reestruturacdo, - pode ser

visualizada na tabela a seguir.
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Nivel de %
ingress o/ |Remunera |Remunera |[Remunera |aumento
reenqu a- |¢do inicial |[cdo inicial |¢do inicial |[em relagdo
dramen to |(anteriora |em 2026 em 2026 a remune
Cargo reestrutu- |(apds com o -ragao
racao) reestrutur |[reenqua- anterior
a-¢ao) dramento
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Analista
Técnico de
Politicas
Sociais -
ATPS

A-1
(primeiro)

R$ 8.828,36

R$9.711,00

R$9.711,00

9,99%

Analista em
Tecnologia
da
Informacdo
(ATI)

A-1
(primeiro)

R$ 6.255,90

R$ 11.150,80

R$ 11.150,80

78,24%

Analista de

Infraestruturd

(AIE)

A-IV
1 (quarto)

R$ 14.323,80

R$ 15.536,72

R$ 17.729,98

23,78%

Especialistas
em Politicas
Publicas

e Gestao

Governament

(EPPGG)

B-III
(oitavo)

al

R$ 20.924,80

R$ 20.000,00

R$ 25.002,32

19,49%

Analista de
Comércio
Exterior
(ACE)

B-III
(oitavo)

R$ 20.924,80

R$ 20.000,00

R$ 25.002,32

19,49%

Especialista
em
Regulagdo
de

Servicos de
Transportes
Aquavidrios

B-III
(oitavo)

R$ 16.413,35

R$ 17.726,42

R$ 20.858,67

27,08%

Especialista
em
Regulagido
de Servicos
Publicos de
Energia

B-III
(oitavo)

R$ 16.413,35

R$ 17.726,42

R$ 20.858,67

27,08%

Especialista
em
Regulagdo
de Satde
Suplementar

B-III
(oitavo)

R$ 16.413,35

R$ 17.726,42

R$ 20.858,67

27,08%
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9 Auditor- B-III R$ 15.897,33 |R$ 14.500,00 |R$ 17.106,77 |7,61%
fiscal federal | (oitavo)
agropecuario

10 Analistaem |[B-I R$ 7.025,48 R$ 8.082,63 R$ 8.886,44 26,49%
Ciénciae (sexto)
Tecnologia

11 Tecnologista B-I R$ 7.025,48 R$ 8.082,63 R$ 8.886,44 26,49%

(sexto)

12 Analista A-V R$ 5.897,29 R$ 8.077,00 R$ 8.313,62 40,97%
Administratidquinto)

13 Analistaem |A-V
Reformae |(quinto) R$5.897,29 |[R$8.077,00 |[R$8.313,62 |40,97%
Desenvolvimgnto
Agrario

14 Engenheiro |A-V R$ 10.106,02
Agronomo | (quinto) R$8.078,63 |R$9.135,63 25,01%
(Perito
Federal
Territorial)

15 Analistaem |B-I
Ciéncia e (sexto) R$ 7.025,48 |R$8.082,63 |R$8.886,44 |26,49%
Tecnologia

16 Especialista | A-I R$ 10.572,71 |R$ 10.572,71
em (primeiro)  |R$ 7.296,37 44.90%
Indigenismo

17 Tecnologista B-1 R$ 7.593,29 R$ 8.082,63 R$ 8.886,44 17,03%

(sexto)

18 Analista A-IV R$ 14.583,49 [R$ 15.312,66 |R$ 18.751,48 |28,58%
Administratiydquarto)

19 ESpeCialiSta A-IV R$ 15.904,49 [R$ 16.699,71 |R$ 20.439,04
em (quarto) 28,51%
Previdéncia
Complementqr

20 Analistade |B-I R$9.252,40 |R$ R$ 22,79%
Planejamento,
Gestdo e
Infraestruturg
em (sexto) 10.333,34 11.360,97
Informacdes
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Geograficas
e Estatisticas

21 Tecnologista
em B-1 R$ 10.333,34 [R$ 11.360,97
Informacdes | (sexto) R$ 9.252,40 22,79%
Geograficas

e Estatisticas

22 Pesquisador
em B-1V R$ 10.233,67 |R$ 10.333,34 |R$ 12.295,00
Informacdes | (nono) 20,14%
Geograficas

e Estatisticas

23 Pesquisador-
Tecnologista
em A-IIT R$ 8.733,73 |R$9.446,18 |R$10.118,99 |15,86%
Informacdes | (terceiro)
e Avaliacdes
Educacionais

Cabe lembrar que a Medida Proviséria (MPv) n® 1.203, de 29 de
dezembro de 2023, alterou a remuneragdo do cargo de Analista Técnico de Politicas
Sociais-ATPS, de que trata a Lei n® 12.094, de 19 de novembro de 2009. A MPv
1.203/2023 também alterou a estrutura de cargos da carreira de desenvolvimento
de politicas sociais, que, possuia, até entdo, de 13 (treze) niveis, para 20 (vinte)
niveis, estabelecendo regras para o reposicionamento dos entdo ocupantes do

cargo de ATPS na nova estrutura do cargo.

Além disso, cabe lembrar também que a MPv 1.203/2023 nio foi
convertida em lei, tendo sido revogada pela Lei n° 14.875, de 31 de maio de
2024, que, dentre outros dispositivos, alterou a remuneracgio do cargo de ATPS,
bem como a estrutura do cargo, na forma do Anexo I-A, nos mesmos termos que
a MPv 1.203/2023.

Desse modo, com a edicio da Lei n® 14.875/2024, houve o

alongamento da Carreira de Desenvolvimento de Politicas Sociais, uma vez

que a estrutura do cargo de ATPS passou de trés classes (A, B e Especial),

com treze padrdes no total, para quatro classes (A, B, C e Especial), com

vinte padrdes no total . Para os entdo ocupantes do cargo, o reposicionamento

Assinado eletronicamente, por Sen. Weverton

Para verificar as assinaturas, acesse https://legis.senado.gov.br/autenticadoc-legis/6088516247

SF/25261.74599-59 (LexEdit*)



na nova estrutura do cargo, definida no ANEXO I- A, seguiu o disposto no Artigo
17-A, incluido pela Lei n® 14.875/2024. Vejamos:

Art. 17-A. Os ocupantes de cargos efetivos de que trata o art. 1° ficam
reposicionados na nova estrutura do cargo constante do Anexo I-A desta Lei, da
seguinte forma: (Incluido pela Lei n° 14.875, de 2024)

I - posicionamento inicial no Padrdo I da Classe A; e (Incluido pela
Lei n° 14.875, de 2024)
Il - reposicionamento de um padrdo para cada ano completo de

efetivo exercicio no cargo. (Incluido pela Lei n° 14.875, de 2024)

Paragrafo Gnico. Descontado o tempo de efetivo exercicio aplicado
para reposicionamento na tabela remuneratdria, o tempo remanescente inferior
a 1 (um) ano de efetivo exercicio no cargo sera computado no intersticio para a

progressio funcional ou promogio subsequente. (Incluido pela Lei n® 14.875, de

2024)

Importa destacar que, dentre as carreiras e os cargos criados,

reestruturados ou que tiveram a sua remuneracio alterada pela Lei n°

14.875/2024 (Especialista em Indigenismo, Técnico em Indigenismo, Tecnologia

da Informacgao, Desenvolvimento de Politicas Sociais, carreiras e cargos da Agéncia
Nacional de Mineracdo, Policial Federal, Policial Rodoviario Federal, Policial Penal
Federal, Especialista Federal em Assisténcia a Execucdo Penal e Técnico Federal de

Apoio a Execugido Penal), a carreira de Desenvolvimento de Politicas Sociais

foi a inica que teve alongamento de niveis de progressao.

Posteriormente, a Medida Provisdria n® 1.286, de 31 de dezembro
de 2024, criou novas carreiras e alterou a estrutura e/ou a remuneracdo de

diversas carreiras do Poder Executivo federal. Uma das mudancas advindas da MPv

1.286/2024, destacadas pelo MGI, foi justamente o alongamento de carreiras, sendo

/o e x. 2
que 86% passaram a ter 20 niveis de progressdo.

Nesse sentido, com a edi¢cdo da MPv 1.286/2024, houve o alongamento
da estrutura de aproximadamente 100 (cem) cargos, de dezenas de carreiras,

para 20 niveis de progressdo. Observa-se que o alongamento de niveis de
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progressio dos cargos seguiu um mesmo modelo na definicio das tabelas de

correlagdo , da seguinte forma:

# o nivel final da estrutura anterior foi equiparado ao nivel

final da nova estrutura;
# foram acrescidos niveis iniciais a carreira na nova estrutura.

Ressalta-se que esse modelo no alongamento de niveis de progressao

dos cargos foi aplicado independentemente de ter havido aumento ou diminuicio

do valor da remuneracdo no nivel inicial do cargo. Dessa forma, ocorreu tanto para

os cargos que tiveram a remuneragao inicial reduzida - em geral, os que tinham
remuneracio inicial acima de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), a exemplo dos cargos
de Analista de Comércio Exterior e Especialista em Politicas Publicas e Gestdo
Governamental; como para os que tiveram a remuneracdo inicial aumentada,
sendo a maioria dos casos, a exemplo dos cargos das Agéncias Reguladoras, do
INCRA e do IBGE.

Assim, para os cargos que possufam 13 (treze) padrdes de progressao,
o 132 nivel (final) da estrutura anterior foi equiparado ao 20° nivel (final) da nova

estrutura; por sua vez, o nivel inicial da estrutura anterior foi equiparado ao 8°

nivel da nova estrutura. Dessa forma, um servidor que ocupasse o 7° nivel na

estrutura anterior, foi reposicionado no 14° nivel na nova estrutura, mantendo-

se, apds o alongamento da estrutura, o mesmo nimero de niveis a percorrer para

alcancar o nivel final.

Evidencia-se que o alongamento de niveis de progressao do cargo

de ATPS, tnico anterior a edicdo da MPv 1.286/2024, foi o inico que nido

seguiu 0 modelo aplicado aos quase 100 (cem) cargos que tiveram a sua

estrutura alongada, nas reestruturagées de carreiras e cargos efetuadas pela

atual gestdo do governo federal. °

No caso do cargo de ATPS, o art. 17-A da Lei n® 12.094/2009, incluido
pela Lei 14.875/2024, definiu que o reposicionamento dos entdo ocupantes do
cargo consideraria um padrdo para cada ano completo de efetivo exercicio no
cargo; novos ocupantes teriam posicionamento inicial no Padrdo I da Classe A

(nivel inicial). Portanto, ndo foi publicada tabela de correlagio, diferentemente
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do que ocorreu no caso dos cargos reestruturados - e alongados - e pela MPv
1.286/2024.

Destaca-se que a Lei 14.875/2024 também alterou regras para o
desenvolvimento do servidor na Carreira de Desenvolvimento de Politicas Sociais
(artigo 17 da Lei n® 12.094/2009). Tanto para fins de progressdo funcional como
de promogio, passou-se a exigir, entre os requisitos, o cumprimento de 12 (doze)
meses de efetivo exercicio no padrdo anterior, e ndo mais de 18 (dezoito) meses.
Contudo, antes da alteracdo, a Lei n® 12.094/2009 ja previa a possibilidade de
reducdo de 1/3 (um tergo) do intersticio para a progressdo. Assim, embora o
dispositivo ndo tenha sido regulamentado por norma infralegal, a lei autorizava a
possibilidade de a progressdo ocorrer em 12 (doze) meses (paragrafo inico do art.
18, revogado pela Lei 14.875/2024).

Nesse sentido, antes da reestruturacdo, com 13 niveis, o servidor
precisaria de, no maximo, 18 anos de tempo de efetivo exercicio para alcangar o
ultimo nivel (ou, no minimo, 14 anos, caso houvesse regulamentagio e aplicagdo
da redugdo de # para a progressdo funcional, prevista no paragrafo tinico do art. 18
da Lei n® 12.094/2009). Na nova estrutura, o servidor levard 19 anos para alcancar

o ultimo nivel.

Desse modo, considerando a regra definida para o reposicionamento
dos entdo ocupantes do cargo de ATPS, e que antes da alteracdo nas regras de
desenvolvimento na carreira a progressio e a promogao dos ocupantes de cargos
de ATPS ocorria, em regra, a cada 18 (dezoito meses). Com a reestruturacao, os
entdo ocupantes do cargo de ATPS foram reposicionados alguns niveis acima, na

nova estrutura. Assim, por exemplo, um servidor com 9 (nove) anos de efetivo

exercicio no cargo e que progrediu sempre a cada 18 meses, ocupando, portanto,

o 7° nivel na estrutura anterior, foi reposicionado para o 10° nivel na nova
estrutura. Portanto, na situacdo anterior, restavam apenas seis niveis para o
servidor alcancar o nivel final (o que poderia ocorrer em 6 anos e meio de efetivo

exercicio, com a reduc¢do de 1/3 ou em até 9 anos), porém o alongamento resultou

no acréscimo de mais quatro niveis para alcancar o nivel final, totalizando dez

niveis até o nivel final, de modo que o ultimo nivel serd alcancado somente apds

10 anos de efetivo exercicio.
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Contudo, nesse mesmo exemplo, caso o alongamento dos niveis
de progressdo e a correlagdo tivessem seguido o modelo aplicado pela MPv
1.286/2024, um servidor com 9 (nove) anos de efetivo exercicio no cargo de ATPS
teria sido reposicionado no 14° nivel na nova estrutura, de modo que manteria seis
niveis para alcangar o nivel final, ndo havendo acréscimo de niveis - ou aumento

do tempo de efetivo exercicio - no percurso do servidor ocupante do cargo.

Ante o exposto, hd falta de isonomia entre o tratamento que foi dado
aos atuais ocupantes do cargo de ATPS e os atuais ocupantes dos quase 100 (cem)
cargos reestruturados e alongados pela MPv 1.286/2024,

Nesse sentido, ha necessidade de correcdo da reestruturacio do

cargo de ATPS, efetuada pela Lei 14.875/2024, para que seja aplicado o mesmo

modelo adotado para os demais cargos reestruturados e alongados pela MPv

1.286/2024, com a aplicacdo de tabela de correlagio em que haja:

# equiparac¢do do nivel final da estrutura anterior (2023) com

o nivel final da nova estrutura;

# equiparacdo do nivel inicial da estrutura anterior (2023) ao

sexto nivel da nova estrutura (B-I);

# acréscimo de novos niveis a estrutura anterior (2023) de

forma a manter ou reduzir - e nio aumentar - o tempo de efetivo exercicio

necessario para que o servidor ocupante do cargo alcance o nivel final.

Além disso, o reenquadramento na tabela de correlacdo deve ser

assegurado aos candidatos aprovados para o cargo de ATPS no CPNU, cujo

edital j4 estava vigente no momento da edi¢do da Lei 14.875/2024, aplicando-

se mecanismo similar ao previsto no art. 211 da MPv 1.286/2024, a fim de que

haja, também, tratamento isonémico entre os candidatos aprovados para os

diversos cargos do CPNU .

Diante de todo exposto, propde-se a esta casa legislativa a presente
consideragdo e proposta de emenda em anexo, de forma a equiparar para fins

de reestruturacdo em carreira detentores de cargos que exercem atividades de
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mesma qualificacdo e especializacdo estabelecendo isonomia e impessoalidade

presente no referida Proposta de Projeto de Lei.

Sala das sessdes, 28 de maio de 2025.

Senador Weverton
(PDT - MA)
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   <p class="align-justify">Acrescente-se, onde couber, no projeto os seguintes artigos:</p><p class="align-justify">Art. XX.&nbsp;	A Lei nº 12.094, de 19 de novembro de 2009, passa a vigorar com as seguintes alterações:</p><p class="estilo-norma-alterada ql-text-indent-0px align-justify">	“Art. 17-A. A partir de 1º de janeiro de 2024, a estrutura dos cargos da Carreira de Desenvolvimento de Políticas Sociais passa a ser a constante do Anexo I-A, observada a correlação estabelecida na forma do Anexo I-B.</p><p class="estilo-norma-alterada ql-text-indent-0px align-justify">	Art. 17-B. Anteriormente à aplicação da Tabela de Correlação do Anexo I-B, os ocupantes de cargos efetivos de que trata o art. 1º, em 28 de dezembro de 2023, serão reposicionados, considerando a estrutura vigente em 28 de dezembro de 2023, da seguinte forma:</p><p class="estilo-norma-alterada ql-text-indent-0px align-justify">I&nbsp;- posicionamento inicial no Padrão I da Classe A; e</p><p class="estilo-norma-alterada ql-text-indent-0px align-justify">	II&nbsp;&nbsp;- reposicionamento de um padrão para cada 18 meses completos de efetivo exercício no cargo.</p><p class="estilo-norma-alterada ql-text-indent-0px align-justify">	§ 1º Descontado o tempo de efetivo exercício aplicado para reposicionamento na tabela remuneratória, o tempo remanescente inferior a</p><p class="estilo-norma-alterada ql-text-indent-0px align-justify">18 (dezoito) meses de efetivo exercício no cargo será computado no interstício para a progressão funcional ou promoção subsequente.</p><p class="estilo-norma-alterada ql-text-indent-0px align-justify">	§ 2º Os efeitos do reposicionamento de que trata este artigo serão considerados por ocasião da aplicação da Tabela de Correlação do Anexo I-B.</p><p class="estilo-norma-alterada ql-text-indent-0px align-justify">	§ 3º O reposicionamento de que trata este artigo não se aplica aos servidores que já se encontrem no respectivo nível ou em nível superior ao qual fariam jus a serem reposicionados.</p><p class="estilo-norma-alterada ql-text-indent-0px align-justify">	§ 4º Aos ocupantes de cargos efetivos de que trata o art. 1º serão asseguradas a progressão funcional e a promoção a que fizeram jus após 28 de dezembro de 2023, considerado o cumprimento do interstício de 12 (doze) meses de efetivo exercício em cada padrão.</p><p class="estilo-norma-alterada ql-text-indent-0px align-justify">	Art. 17-C. Ato da autoridade máxima do Ministério da Gestão e da Inovação em Serviços Públicos estabelecerá regras transitórias para as progressões funcionais e promoções que vierem a ocorrer nos primeiros 12 (doze) meses após a data de entrada em vigor desta Lei.</p><p class="estilo-norma-alterada ql-text-indent-0px align-justify">	Art. 17-D. Após o prazo de que trata o art. 17-C, e até que seja editado novo regulamento para o desenvolvimento na carreira de que trata o art. 1º desta Lei, deverá ser repetido o resultado da última avaliação de desempenho&nbsp;individual da qual o servidor tenha participado e sido avaliado e que tenha gerado efeitos financeiros.” (NR)</p><p class="ql-text-indent-0px align-justify">	Art. XX. Os efeitos financeiros decorrentes da aplicação da tabela de correlação de que trata o artigo 17-A da Lei nº 12.094, de 19 de novembro de 2009, e do reposicionamento estabelecido no artigo 17-B da Lei nº 12.094, de 19 de novembro de 2009, iniciar-se-ão a partir da data de vigência desta lei.</p><p class="ql-text-indent-0px align-justify">	Art. XX. Os candidatos aprovados em concursos públicos em vigor em 31 de maio de 2024, para os cargos da Carreira de Desenvolvimento de Políticas Sociais, ingressarão na classe e no padrão iniciais da estrutura do cargo vigente na data de publicação do edital de abertura do concurso público, assegurado o reenquadramento na Classe B, Padrão I.</p><p class="align-justify">&nbsp;</p><p class="align-center">ANEXO CCCXXXII</p><p>	(Anexo I-B à Lei nº 12.094, de 19 de novembro de 2009)</p><p></p><p><br></p>  
   
  
   <p class="align-justify">A Medida Provisória (Mpv) nº 1.286, de 31 de dezembro de 2024, estabeleceu que, aos candidatos aprovados nos certames em vigor em 31 de dezembro de 2024, será assegurado o reenquadramento nas tabelas de correlação previstas na referida Medida Provisória, vejamos:</p><p class="align-justify">Art. 211. Os candidatos aprovados em concursos públicos em vigor em 31 de dezembro de 2024 ingressarão na classe e no padrão iniciais da estrutura do cargo vigente na data de publicação do edital de abertura do concurso público, assegurado o reenquadramento nas tabelas de correlação previstas nos Anexos desta Medida Provisória.</p><p class="align-justify">Em razão deste dispositivo, <b>os candidatos aprovados no Concurso Público Nacional Unificado-CPNU, para TODOS os cargos que tiveram alongamento dos níveis de progressão pela MPv 1.286/2024, serão reenquadrados alguns níveis acima do nível inicial.</b></p><p class="align-justify"><b>Como resultado, esses candidatos aprovados terão remuneração inicial acima do que já havia sido previsto no edital de abertura do concurso público </b>- em média, mais de 24% a mais do que a remuneração inicial prevista no edital, para os cargos de nível superior, considerando a remuneração que terá vigência em 2026.</p><p class="align-justify">Dentre os aprovados para os cargos de nível superior do CPNU, que tiveram reestruturação durante a atual gestão do governo federal, com alongamento&nbsp;dos níveis de progressão, <b><u>os aprovados para o cargo de Analista Técnico</u> <u>de Políticas Sociais-ATPS serão os únicos a ingressar no nível inicial,</u> <u>sem reenquadramento em níveis acima. </u></b></p><p class="align-justify">Essa disparidade, em relação ao nível de ingresso e reenquadramento dos aprovados no CNPU, bem como quanto à diferença do percentual de aumento da remuneração em relação à situação antes da reestruturação,<a href="about:blank" rel="noopener noreferrer" target="_blank"><sup>1</sup></a> pode ser visualizada na tabela a seguir.</p><p class="align-justify"><br></p><table table_id="1m2t1700uys" border="1"><tbody><tr row_id="96lm99wu3v5"><td class="td-q" table_id="1m2t1700uys" row_id="96lm99wu3v5" cell_id="min7bp88cy"><p>  &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="1m2t1700uys" row_id="96lm99wu3v5" cell_id="6cvlbe5e0mp"><p> &nbsp;</p><p>&nbsp;</p><p>&nbsp;</p><p>&nbsp;</p><p><b>Cargo</b></p></td><td class="td-q" table_id="1m2t1700uys" row_id="96lm99wu3v5" cell_id="b8u94a49jbk"><p> <b>Nível de ingress o/</b></p><p><b>reenqu a- dramen to</b></p></td><td class="td-q" table_id="1m2t1700uys" row_id="96lm99wu3v5" cell_id="8n6hqhrj2l5"><p> &nbsp;</p><p><b>Remunera ção inicial (anterior à reestrutu- ração)</b></p></td><td class="td-q" table_id="1m2t1700uys" row_id="96lm99wu3v5" cell_id="grs2d6pu38"><p> &nbsp;</p><p><b>Remunera ção inicial em 2026 (após reestrutur a-ção)</b></p></td><td class="td-q" table_id="1m2t1700uys" row_id="96lm99wu3v5" cell_id="s311k66g2w"><p> &nbsp;</p><p><b>Remunera ção inicial em 2026 com o reenqua- dramento</b></p></td><td class="td-q" table_id="1m2t1700uys" row_id="96lm99wu3v5" cell_id="x5ykptcvuq"><p> <b>%</b></p><p><b>aument o em relação à remune</b></p><p><b>-ração anterio r</b></p></td></tr><tr row_id="cip5agkr50q"><td class="td-q" table_id="1m2t1700uys" row_id="cip5agkr50q" cell_id="t21g4gn3zfp"><p>   1</p></td><td class="td-q" table_id="1m2t1700uys" row_id="cip5agkr50q" cell_id="k912ulc3xv"><p> Analista Técnico de Políticas Sociais - ATPS</p></td><td class="td-q" table_id="1m2t1700uys" row_id="cip5agkr50q" cell_id="n0nankib2f"><p> A-I</p><p>(primeiro)</p></td><td class="td-q" table_id="1m2t1700uys" row_id="cip5agkr50q" cell_id="o0s6zxgiu0j"><p> &nbsp;</p><p>R$ 8.828,36</p></td><td class="td-q" table_id="1m2t1700uys" row_id="cip5agkr50q" cell_id="c1e063tmvj4"><p> &nbsp;</p><p>R$ 9.711,00</p></td><td class="td-q" table_id="1m2t1700uys" row_id="cip5agkr50q" cell_id="gum87st8sg9"><p> &nbsp;</p><p>R$ 9.711,00</p></td><td class="td-q" table_id="1m2t1700uys" row_id="cip5agkr50q" cell_id="bdvv138aqqc"><p> &nbsp;</p><p>9,99%</p></td></tr><tr row_id="l2l9zs3hoq"><td class="td-q" table_id="1m2t1700uys" row_id="l2l9zs3hoq" cell_id="358x3p1upo8"><p>   2</p></td><td class="td-q" table_id="1m2t1700uys" row_id="l2l9zs3hoq" cell_id="980yhfphmbs"><p> 	Analista em Tecnologia da Informação (ATI)</p></td><td class="td-q" table_id="1m2t1700uys" row_id="l2l9zs3hoq" cell_id="fceeaysmk2s"><p> A-I</p><p>(primeiro)</p></td><td class="td-q" table_id="1m2t1700uys" row_id="l2l9zs3hoq" cell_id="xtyoi4n1obd"><p> &nbsp;</p><p>R$ 6.255,90</p></td><td class="td-q" table_id="1m2t1700uys" row_id="l2l9zs3hoq" cell_id="y4bay4zys3e"><p> 	R$ 11.150,80</p></td><td class="td-q" table_id="1m2t1700uys" row_id="l2l9zs3hoq" cell_id="vkxfuwdgb1"><p> 	R$ 11.150,80</p></td><td class="td-q" table_id="1m2t1700uys" row_id="l2l9zs3hoq" cell_id="pnidnedkmf"><p> &nbsp;</p><p>78,24%</p></td></tr><tr row_id="wlfo6k3udbi"><td class="td-q" table_id="1m2t1700uys" row_id="wlfo6k3udbi" cell_id="8bz7db5wqy8"><p>   3</p></td><td class="td-q" table_id="1m2t1700uys" row_id="wlfo6k3udbi" cell_id="w9j0a7qq8"><p> 	Analista de Infraestrutura (AIE)</p></td><td class="td-q" table_id="1m2t1700uys" row_id="wlfo6k3udbi" cell_id="ntptfxunjn"><p> A-IV</p><p>(quarto)</p></td><td class="td-q" table_id="1m2t1700uys" row_id="wlfo6k3udbi" cell_id="0aldqvdozv4u"><p> 	R$ 14.323,80</p></td><td class="td-q" table_id="1m2t1700uys" row_id="wlfo6k3udbi" cell_id="gqsvaz5cnq"><p> 	R$ 15.536,72</p></td><td class="td-q" table_id="1m2t1700uys" row_id="wlfo6k3udbi" cell_id="54jgm0zfms9"><p> 	R$ 17.729,98</p></td><td class="td-q" table_id="1m2t1700uys" row_id="wlfo6k3udbi" cell_id="ie5l96gshw8"><p> 23,78%</p></td></tr><tr row_id="x2hf0vvdzyb"><td class="td-q" table_id="1m2t1700uys" row_id="x2hf0vvdzyb" cell_id="9xv853wmusv"><p>   4</p></td><td class="td-q" table_id="1m2t1700uys" row_id="x2hf0vvdzyb" cell_id="o8xmslfwjy"><p> Especialistas em Políticas Públicas e Gestão Governamental (EPPGG)</p></td><td class="td-q" table_id="1m2t1700uys" row_id="x2hf0vvdzyb" cell_id="vcsfmhv1d8c"><p> &nbsp;</p><p>B-III</p><p>(oitavo)</p></td><td class="td-q" table_id="1m2t1700uys" row_id="x2hf0vvdzyb" cell_id="xou47jh5dc"><p> &nbsp;</p><p>	R$ 20.924,80</p></td><td class="td-q" table_id="1m2t1700uys" row_id="x2hf0vvdzyb" cell_id="akmnv2jzaoa"><p> &nbsp;</p><p>	R$ 20.000,00</p></td><td class="td-q" table_id="1m2t1700uys" row_id="x2hf0vvdzyb" cell_id="rmgq425p24a"><p> &nbsp;</p><p>	R$ 25.002,32</p></td><td class="td-q" table_id="1m2t1700uys" row_id="x2hf0vvdzyb" cell_id="rnjfguhakz9"><p> &nbsp;</p><p>&nbsp;</p><p>19,49%</p></td></tr><tr row_id="n5g504j4agq"><td class="td-q" table_id="1m2t1700uys" row_id="n5g504j4agq" cell_id="qot2m2fuw4"><p>   5</p></td><td class="td-q" table_id="1m2t1700uys" row_id="n5g504j4agq" cell_id="s7r7bmc2q49"><p> Analista de Comércio Exterior (ACE)</p></td><td class="td-q" table_id="1m2t1700uys" row_id="n5g504j4agq" cell_id="b6m5k69m0kc"><p> B-III</p><p>(oitavo)</p></td><td class="td-q" table_id="1m2t1700uys" row_id="n5g504j4agq" cell_id="347n4xtscan"><p> 	R$ 20.924,80</p></td><td class="td-q" table_id="1m2t1700uys" row_id="n5g504j4agq" cell_id="qtugsaajf6"><p> 	R$ 20.000,00</p></td><td class="td-q" table_id="1m2t1700uys" row_id="n5g504j4agq" cell_id="780rlofqzye"><p> 	R$ 25.002,32</p></td><td class="td-q" table_id="1m2t1700uys" row_id="n5g504j4agq" cell_id="5nfwb0cz8u9"><p> 19,49%</p></td></tr><tr row_id="msa5rw1d5so"><td class="td-q" table_id="1m2t1700uys" row_id="msa5rw1d5so" cell_id="h7p8tm3wba4"><p>   6</p></td><td class="td-q" table_id="1m2t1700uys" row_id="msa5rw1d5so" cell_id="4h3oue0r8sa"><p> Especialista em Regulação de Serviços de Transportes Aquaviários</p></td><td class="td-q" table_id="1m2t1700uys" row_id="msa5rw1d5so" cell_id="o6h1r97gnr"><p> &nbsp;</p><p>B-III</p><p>(oitavo)</p></td><td class="td-q" table_id="1m2t1700uys" row_id="msa5rw1d5so" cell_id="uk3oxpwt7vd"><p> &nbsp;</p><p>	R$ 16.413,35</p></td><td class="td-q" table_id="1m2t1700uys" row_id="msa5rw1d5so" cell_id="hb3lt6qj1ms"><p> &nbsp;</p><p>	R$ 17.726,42</p></td><td class="td-q" table_id="1m2t1700uys" row_id="msa5rw1d5so" cell_id="ng9iadt1ijc"><p> &nbsp;</p><p>	R$ 20.858,67</p></td><td class="td-q" table_id="1m2t1700uys" row_id="msa5rw1d5so" cell_id="jwzbw7t3qqk"><p> &nbsp;</p><p>&nbsp;</p><p>27,08%</p></td></tr></tbody></table><p class="align-justify"><br></p><table table_id="urpoxty7o9q" border="1"><tbody><tr row_id="zbkltn7cb2"><td class="td-q" table_id="urpoxty7o9q" row_id="zbkltn7cb2" cell_id="quuz7mg0a5a"><p>  7</p></td><td class="td-q" table_id="urpoxty7o9q" row_id="zbkltn7cb2" cell_id="2d7x194nitp"><p> Especialista em Regulação de Serviços Públicos de Energia</p></td><td class="td-q" table_id="urpoxty7o9q" row_id="zbkltn7cb2" cell_id="pkzkutzd35f"><p> &nbsp;</p><p>B-III</p><p>(oitavo)</p></td><td class="td-q" table_id="urpoxty7o9q" row_id="zbkltn7cb2" cell_id="avvmlnjpiku"><p> &nbsp;</p><p>	R$ 16.413,35</p></td><td class="td-q" table_id="urpoxty7o9q" row_id="zbkltn7cb2" cell_id="tbe3q7nqjul"><p> &nbsp;</p><p>	R$ 17.726,42</p></td><td class="td-q" table_id="urpoxty7o9q" row_id="zbkltn7cb2" cell_id="k7t8a0ekryr"><p> &nbsp;</p><p>	R$ 20.858,67</p></td><td class="td-q" table_id="urpoxty7o9q" row_id="zbkltn7cb2" cell_id="dpvvrwq2duh"><p> &nbsp;</p><p>&nbsp;</p><p>27,08%</p></td></tr><tr row_id="xctdvbgl4kg"><td class="td-q" table_id="urpoxty7o9q" row_id="xctdvbgl4kg" cell_id="3bcps72udw4"><p>   8</p></td><td class="td-q" table_id="urpoxty7o9q" row_id="xctdvbgl4kg" cell_id="alwd66e44mq"><p> 	Especialista em Regulação de Saúde Suplementar</p></td><td class="td-q" table_id="urpoxty7o9q" row_id="xctdvbgl4kg" cell_id="5xl9ay5edm2"><p> B-III</p><p>(oitavo)</p></td><td class="td-q" table_id="urpoxty7o9q" row_id="xctdvbgl4kg" cell_id="beidaipxx17"><p> 	R$ 16.413,35</p></td><td class="td-q" table_id="urpoxty7o9q" row_id="xctdvbgl4kg" cell_id="89qgnqgrghc"><p> 	R$ 17.726,42</p></td><td class="td-q" table_id="urpoxty7o9q" row_id="xctdvbgl4kg" cell_id="s6ccmdvli7"><p> 	R$ 20.858,67</p></td><td class="td-q" table_id="urpoxty7o9q" row_id="xctdvbgl4kg" cell_id="k1msxg0zso"><p> &nbsp;</p><p>27,08%</p></td></tr><tr row_id="124idoag2p3b"><td class="td-q" table_id="urpoxty7o9q" row_id="124idoag2p3b" cell_id="wcbilrjnm2"><p>   9</p></td><td class="td-q" table_id="urpoxty7o9q" row_id="124idoag2p3b" cell_id="wa5ejy1m8f8"><p> Auditor-fiscal federal agropecuário</p></td><td class="td-q" table_id="urpoxty7o9q" row_id="124idoag2p3b" cell_id="yxnixwf4d2"><p> B-III</p><p>(oitavo)</p></td><td class="td-q" table_id="urpoxty7o9q" row_id="124idoag2p3b" cell_id="vpabuk2rvuk"><p> 	R$ 15.897,33</p></td><td class="td-q" table_id="urpoxty7o9q" row_id="124idoag2p3b" cell_id="xnp2ka8xkde"><p> 	R$ 14.500,00</p></td><td class="td-q" table_id="urpoxty7o9q" row_id="124idoag2p3b" cell_id="118r8vz50ee"><p> 	R$ 17.106,77</p></td><td class="td-q" table_id="urpoxty7o9q" row_id="124idoag2p3b" cell_id="vqw000zt3in"><p> 7,61%</p></td></tr><tr row_id="ch6hj0996nw"><td class="td-q" table_id="urpoxty7o9q" row_id="ch6hj0996nw" cell_id="otnohqml79"><p>   10</p></td><td class="td-q" table_id="urpoxty7o9q" row_id="ch6hj0996nw" cell_id="hfinrys94sl"><p> Analista em Ciência e Tecnologia</p></td><td class="td-q" table_id="urpoxty7o9q" row_id="ch6hj0996nw" cell_id="osw59h4gcdd"><p> B-I</p><p>(sexto)</p></td><td class="td-q" table_id="urpoxty7o9q" row_id="ch6hj0996nw" cell_id="d7cpcr40d8i"><p> R$ 7.025,48</p></td><td class="td-q" table_id="urpoxty7o9q" row_id="ch6hj0996nw" cell_id="bz5ldjmoi9b"><p> R$ 8.082,63</p></td><td class="td-q" table_id="urpoxty7o9q" row_id="ch6hj0996nw" cell_id="pchejtjulm"><p> R$ 8.886,44</p></td><td class="td-q" table_id="urpoxty7o9q" row_id="ch6hj0996nw" cell_id="5o16sqfab3k"><p> 26,49%</p></td></tr><tr row_id="jyurs891u9i"><td class="td-q" table_id="urpoxty7o9q" row_id="jyurs891u9i" cell_id="5t38cc0l0y4"><p>   11</p></td><td class="td-q" table_id="urpoxty7o9q" row_id="jyurs891u9i" cell_id="uq8pq2dhx8q"><p> Tecnologista</p></td><td class="td-q" table_id="urpoxty7o9q" row_id="jyurs891u9i" cell_id="koj7kxrecff"><p> B-I</p><p>(sexto)</p></td><td class="td-q" table_id="urpoxty7o9q" row_id="jyurs891u9i" cell_id="vpqn8txgs8b"><p> R$ 7.025,48</p></td><td class="td-q" table_id="urpoxty7o9q" row_id="jyurs891u9i" cell_id="mf1yhae0nme"><p> R$ 8.082,63</p></td><td class="td-q" table_id="urpoxty7o9q" row_id="jyurs891u9i" cell_id="7oljyvgw8md"><p> R$ 8.886,44</p></td><td class="td-q" table_id="urpoxty7o9q" row_id="jyurs891u9i" cell_id="bv14egli837"><p> 26,49%</p></td></tr><tr row_id="p28j6se1jh"><td class="td-q" table_id="urpoxty7o9q" row_id="p28j6se1jh" cell_id="vthc6pe6qqb"><p>   12</p></td><td class="td-q" table_id="urpoxty7o9q" row_id="p28j6se1jh" cell_id="dc68swm8dvn"><p> 	Analista Administrativo</p></td><td class="td-q" table_id="urpoxty7o9q" row_id="p28j6se1jh" cell_id="p3g0o4mr1tj"><p> A-V</p><p>(quinto)</p></td><td class="td-q" table_id="urpoxty7o9q" row_id="p28j6se1jh" cell_id="gqfuq4nybt"><p> R$ 5.897,29</p></td><td class="td-q" table_id="urpoxty7o9q" row_id="p28j6se1jh" cell_id="7usgyb3hw0t"><p> R$ 8.077,00</p></td><td class="td-q" table_id="urpoxty7o9q" row_id="p28j6se1jh" cell_id="4bn7zfy37uy"><p> R$ 8.313,62</p></td><td class="td-q" table_id="urpoxty7o9q" row_id="p28j6se1jh" cell_id="4tcueqmdrea"><p> 40,97%</p></td></tr><tr row_id="a317r3wi0hr"><td class="td-q" table_id="urpoxty7o9q" row_id="a317r3wi0hr" cell_id="qfqkr8jzg8e"><p>   13</p></td><td class="td-q" table_id="urpoxty7o9q" row_id="a317r3wi0hr" cell_id="sip0siblrob"><p> Analista em Reforma e Desenvolvimento Agrário</p></td><td class="td-q" table_id="urpoxty7o9q" row_id="a317r3wi0hr" cell_id="uqfemq7pfob"><p> A-V</p><p>(quinto)</p></td><td class="td-q" table_id="urpoxty7o9q" row_id="a317r3wi0hr" cell_id="b81g9sczmua"><p> &nbsp;</p><p>R$ 5.897,29</p></td><td class="td-q" table_id="urpoxty7o9q" row_id="a317r3wi0hr" cell_id="7lsvjvbolg9"><p> &nbsp;</p><p>R$ 8.077,00</p></td><td class="td-q" table_id="urpoxty7o9q" row_id="a317r3wi0hr" cell_id="jwzm18py21e"><p> &nbsp;</p><p>R$ 8.313,62</p></td><td class="td-q" table_id="urpoxty7o9q" row_id="a317r3wi0hr" cell_id="nnniatnyegg"><p> &nbsp;</p><p>40,97%</p></td></tr><tr row_id="i1i1q2eqso"><td class="td-q" table_id="urpoxty7o9q" row_id="i1i1q2eqso" cell_id="4rl1m8bzzzr"><p>   14</p></td><td class="td-q" table_id="urpoxty7o9q" row_id="i1i1q2eqso" cell_id="t0em4ic2tri"><p> 	Engenheiro Agrônomo (Perito Federal Territorial)</p></td><td class="td-q" table_id="urpoxty7o9q" row_id="i1i1q2eqso" cell_id="qk0ki0whio"><p> A-V</p><p>(quinto)</p></td><td class="td-q" table_id="urpoxty7o9q" row_id="i1i1q2eqso" cell_id="kai267867b"><p> &nbsp;</p><p>R$ 8.078,63</p></td><td class="td-q" table_id="urpoxty7o9q" row_id="i1i1q2eqso" cell_id="tddi6xafvdk"><p> &nbsp;</p><p>R$ 9.135,63</p></td><td class="td-q" table_id="urpoxty7o9q" row_id="i1i1q2eqso" cell_id="w45ox1rcif"><p> 	R$ 10.106,02</p></td><td class="td-q" table_id="urpoxty7o9q" row_id="i1i1q2eqso" cell_id="ocn8c57ipo"><p> &nbsp;</p><p>25,01%</p></td></tr><tr row_id="0ckdtrzklvb"><td class="td-q" table_id="urpoxty7o9q" row_id="0ckdtrzklvb" cell_id="x0m1vsi9t8f"><p>   15</p></td><td class="td-q" table_id="urpoxty7o9q" row_id="0ckdtrzklvb" cell_id="8aqt1rdgow6"><p> Analista em Ciência e Tecnologia</p></td><td class="td-q" table_id="urpoxty7o9q" row_id="0ckdtrzklvb" cell_id="a0hx9naebyu"><p> B-I</p><p>(sexto)</p></td><td class="td-q" table_id="urpoxty7o9q" row_id="0ckdtrzklvb" cell_id="aary0k82ioi"><p> &nbsp;</p><p>R$ 7.025,48</p></td><td class="td-q" table_id="urpoxty7o9q" row_id="0ckdtrzklvb" cell_id="3spig3tlrpa"><p> &nbsp;</p><p>R$ 8.082,63</p></td><td class="td-q" table_id="urpoxty7o9q" row_id="0ckdtrzklvb" cell_id="jajf7689467"><p> &nbsp;</p><p>R$ 8.886,44</p></td><td class="td-q" table_id="urpoxty7o9q" row_id="0ckdtrzklvb" cell_id="8dmf81axe4d"><p> &nbsp;</p><p>26,49%</p></td></tr><tr row_id="7gkeoeggxux"><td class="td-q" table_id="urpoxty7o9q" row_id="7gkeoeggxux" cell_id="be52l7p3yv4"><p>   16</p></td><td class="td-q" table_id="urpoxty7o9q" row_id="7gkeoeggxux" cell_id="4nqt91s0ixn"><p> Especialista em Indigenismo</p></td><td class="td-q" table_id="urpoxty7o9q" row_id="7gkeoeggxux" cell_id="lx8w1rcobg"><p> A-I</p><p>(primeiro)</p></td><td class="td-q" table_id="urpoxty7o9q" row_id="7gkeoeggxux" cell_id="0bg3odd1si2j"><p> &nbsp;</p><p>R$ 7.296,37</p></td><td class="td-q" table_id="urpoxty7o9q" row_id="7gkeoeggxux" cell_id="qqe2l2buc1"><p> 	R$ 10.572,71</p></td><td class="td-q" table_id="urpoxty7o9q" row_id="7gkeoeggxux" cell_id="cfjld6yfn89"><p> 	R$ 10.572,71</p></td><td class="td-q" table_id="urpoxty7o9q" row_id="7gkeoeggxux" cell_id="uqbh6o30ern"><p> &nbsp;</p><p>44,90%</p></td></tr><tr row_id="gxkmtqo7vn6"><td class="td-q" table_id="urpoxty7o9q" row_id="gxkmtqo7vn6" cell_id="6x5ppue7o14"><p>   17</p></td><td class="td-q" table_id="urpoxty7o9q" row_id="gxkmtqo7vn6" cell_id="s2z1ohqwwz"><p> Tecnologista</p></td><td class="td-q" table_id="urpoxty7o9q" row_id="gxkmtqo7vn6" cell_id="ulmnbhvul4c"><p> B-I</p><p>(sexto)</p></td><td class="td-q" table_id="urpoxty7o9q" row_id="gxkmtqo7vn6" cell_id="3wg5avda01h"><p> R$ 7.593,29</p></td><td class="td-q" table_id="urpoxty7o9q" row_id="gxkmtqo7vn6" cell_id="yrf5vno82ro"><p> R$ 8.082,63</p></td><td class="td-q" table_id="urpoxty7o9q" row_id="gxkmtqo7vn6" cell_id="r9kzfy8n1ri"><p> R$ 8.886,44</p></td><td class="td-q" table_id="urpoxty7o9q" row_id="gxkmtqo7vn6" cell_id="2d15x9h85dt"><p> 17,03%</p></td></tr><tr row_id="23wuxsjv57o"><td class="td-q" table_id="urpoxty7o9q" row_id="23wuxsjv57o" cell_id="t5cumzimxn"><p>   18</p></td><td class="td-q" table_id="urpoxty7o9q" row_id="23wuxsjv57o" cell_id="pyvofnzx8w"><p> 	Analista Administrativo</p></td><td class="td-q" table_id="urpoxty7o9q" row_id="23wuxsjv57o" cell_id="7eqhjq18tge"><p> A-IV</p><p>(quarto)</p></td><td class="td-q" table_id="urpoxty7o9q" row_id="23wuxsjv57o" cell_id="dr3qoyhvpo"><p> 	R$ 14.583,49</p></td><td class="td-q" table_id="urpoxty7o9q" row_id="23wuxsjv57o" cell_id="sepfudrzob"><p> 	R$ 15.312,66</p></td><td class="td-q" table_id="urpoxty7o9q" row_id="23wuxsjv57o" cell_id="xf6akig339o"><p> 	R$ 18.751,48</p></td><td class="td-q" table_id="urpoxty7o9q" row_id="23wuxsjv57o" cell_id="31d5auo4x6a"><p> 28,58%</p></td></tr><tr row_id="42xl5l4stj8"><td class="td-q" table_id="urpoxty7o9q" row_id="42xl5l4stj8" cell_id="wstrmha7i2"><p>   19</p></td><td class="td-q" table_id="urpoxty7o9q" row_id="42xl5l4stj8" cell_id="efttynv4tar"><p> Especialista em Previdência Complementar</p></td><td class="td-q" table_id="urpoxty7o9q" row_id="42xl5l4stj8" cell_id="842hgudpfrm"><p> A-IV</p><p>(quarto)</p></td><td class="td-q" table_id="urpoxty7o9q" row_id="42xl5l4stj8" cell_id="3g3f1rklp4a"><p> 	R$ 15.904,49</p></td><td class="td-q" table_id="urpoxty7o9q" row_id="42xl5l4stj8" cell_id="2zhs618mv3g"><p> 	R$ 16.699,71</p></td><td class="td-q" table_id="urpoxty7o9q" row_id="42xl5l4stj8" cell_id="3kpqyo238bl"><p> 	R$ 20.439,04</p></td><td class="td-q" table_id="urpoxty7o9q" row_id="42xl5l4stj8" cell_id="y82qk5hjf8j"><p> &nbsp;</p><p>28,51%</p></td></tr><tr row_id="zuobmsy9p9d"><td class="td-q" table_id="urpoxty7o9q" row_id="zuobmsy9p9d" cell_id="shbf39qm7pm"><p>   20</p></td><td class="td-q" table_id="urpoxty7o9q" row_id="zuobmsy9p9d" cell_id="xbwxz5rl6rr"><p> Analista de</p></td><td class="td-q" table_id="urpoxty7o9q" row_id="zuobmsy9p9d" cell_id="41esd9ojvko"><p> B-I</p></td><td class="td-q" table_id="urpoxty7o9q" row_id="zuobmsy9p9d" cell_id="8k8ix2yw4gv"><p> R$ 9.252,40</p></td><td class="td-q" table_id="urpoxty7o9q" row_id="zuobmsy9p9d" cell_id="wrdooukb7m"><p> R$</p></td><td class="td-q" table_id="urpoxty7o9q" row_id="zuobmsy9p9d" cell_id="cedcdrczsh8"><p> R$</p></td><td class="td-q" table_id="urpoxty7o9q" row_id="zuobmsy9p9d" cell_id="eguy4f1jfhw"><p> 22,79%</p></td></tr></tbody></table><p class="align-justify">  </p><table table_id="s67gkvhf7l" border="1"><tbody><tr row_id="ajw1r1g2itm"><td class="td-q" table_id="s67gkvhf7l" row_id="ajw1r1g2itm" cell_id="mzws7f6q2ao"><p>  &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="s67gkvhf7l" row_id="ajw1r1g2itm" cell_id="6xk1jyf4ld"><p> Planejamento, Gestão e Infraestrutura em Informações Geográficas e Estatísticas</p></td><td class="td-q" table_id="s67gkvhf7l" row_id="ajw1r1g2itm" cell_id="kvtecu67w6"><p> &nbsp;</p><p>&nbsp;</p><p>&nbsp;</p><p>(sexto)</p></td><td class="td-q" table_id="s67gkvhf7l" row_id="ajw1r1g2itm" cell_id="mf9y9j5lo3r"><p> &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="s67gkvhf7l" row_id="ajw1r1g2itm" cell_id="t0bano8pm5o"><p> &nbsp;</p><p>&nbsp;</p><p>&nbsp;</p><p>10.333,34</p></td><td class="td-q" table_id="s67gkvhf7l" row_id="ajw1r1g2itm" cell_id="61g6y69h0di"><p> &nbsp;</p><p>&nbsp;</p><p>&nbsp;</p><p>11.360,97</p></td><td class="td-q" table_id="s67gkvhf7l" row_id="ajw1r1g2itm" cell_id="e3yhsppim5v"><p> &nbsp;</p></td></tr><tr row_id="gonf14zex9"><td class="td-q" table_id="s67gkvhf7l" row_id="gonf14zex9" cell_id="zqtcrcilt0c"><p>   21</p></td><td class="td-q" table_id="s67gkvhf7l" row_id="gonf14zex9" cell_id="d0qtxzigv0g"><p> Tecnologista em Informações Geográficas e Estatísticas</p></td><td class="td-q" table_id="s67gkvhf7l" row_id="gonf14zex9" cell_id="r2yh77auhm"><p> &nbsp;</p><p>B-I</p><p>(sexto)</p></td><td class="td-q" table_id="s67gkvhf7l" row_id="gonf14zex9" cell_id="d8xj3gaiat7"><p> &nbsp;</p><p>&nbsp;</p><p>R$ 9.252,40</p></td><td class="td-q" table_id="s67gkvhf7l" row_id="gonf14zex9" cell_id="ahywnkditng"><p> &nbsp;</p><p>	R$ 10.333,34</p></td><td class="td-q" table_id="s67gkvhf7l" row_id="gonf14zex9" cell_id="kt4uxr7ccyp"><p> &nbsp;</p><p>	R$ 11.360,97</p></td><td class="td-q" table_id="s67gkvhf7l" row_id="gonf14zex9" cell_id="5firecn8m3r"><p> &nbsp;</p><p>&nbsp;</p><p>22,79%</p></td></tr><tr row_id="y65j086zxi"><td class="td-q" table_id="s67gkvhf7l" row_id="y65j086zxi" cell_id="zb8o8uw43t"><p>   22</p></td><td class="td-q" table_id="s67gkvhf7l" row_id="y65j086zxi" cell_id="jiktoj050g"><p> Pesquisador em Informações Geográficas e Estatísticas</p></td><td class="td-q" table_id="s67gkvhf7l" row_id="y65j086zxi" cell_id="l1j1ha4wev"><p> &nbsp;</p><p>B-IV</p><p>(nono)</p></td><td class="td-q" table_id="s67gkvhf7l" row_id="y65j086zxi" cell_id="dwjhjxkuw77"><p> &nbsp;</p><p>	R$ 10.233,67</p></td><td class="td-q" table_id="s67gkvhf7l" row_id="y65j086zxi" cell_id="tkswojmbpip"><p> &nbsp;</p><p>	R$ 10.333,34</p></td><td class="td-q" table_id="s67gkvhf7l" row_id="y65j086zxi" cell_id="r8j6renv8x9"><p> &nbsp;</p><p>	R$ 12.295,00</p></td><td class="td-q" table_id="s67gkvhf7l" row_id="y65j086zxi" cell_id="ipdu814far9"><p> &nbsp;</p><p>&nbsp;</p><p>20,14%</p></td></tr><tr row_id="k8akbqpt41m"><td class="td-q" table_id="s67gkvhf7l" row_id="k8akbqpt41m" cell_id="h4q7dmnijf4"><p>   23</p></td><td class="td-q" table_id="s67gkvhf7l" row_id="k8akbqpt41m" cell_id="ak5ru79mdlq"><p> Pesquisador- Tecnologista em Informações e Avaliações Educacionais</p></td><td class="td-q" table_id="s67gkvhf7l" row_id="k8akbqpt41m" cell_id="cqy0j8fd8h"><p> &nbsp;</p><p>&nbsp;</p><p>A-III</p><p>(terceiro)</p></td><td class="td-q" table_id="s67gkvhf7l" row_id="k8akbqpt41m" cell_id="p5x8jhip6fg"><p> &nbsp;</p><p>&nbsp;</p><p>R$ 8.733,73</p></td><td class="td-q" table_id="s67gkvhf7l" row_id="k8akbqpt41m" cell_id="3cgvaiifg5c"><p> &nbsp;</p><p>&nbsp;</p><p>R$ 9.446,18</p></td><td class="td-q" table_id="s67gkvhf7l" row_id="k8akbqpt41m" cell_id="yrx10zx36nk"><p> &nbsp;</p><p>&nbsp;</p><p>	R$ 10.118,99</p></td><td class="td-q" table_id="s67gkvhf7l" row_id="k8akbqpt41m" cell_id="q6dikft00d"><p> &nbsp;</p><p>&nbsp;</p><p>15,86%</p></td></tr></tbody></table><p class="align-justify"><br></p><p class="align-justify">Cabe lembrar que a Medida Provisória (MPv) nº 1.203, de 29 de dezembro de 2023, alterou a remuneração do cargo de Analista Técnico de Políticas Sociais-ATPS, de que trata a Lei nº 12.094, de 19 de novembro de 2009. A MPv 1.203/2023 também alterou a estrutura de cargos da carreira de desenvolvimento de políticas sociais, que, possuía, até então, de 13 (treze) níveis, para 20 (vinte) níveis, estabelecendo regras para o reposicionamento dos então ocupantes do cargo de ATPS na nova estrutura do cargo.</p><p class="align-justify">Além disso, cabe lembrar também que <b>a MPv 1.203/2023 não foi convertida em lei, tendo sido revogada pela Lei nº 14.875, de 31 de maio de 2024</b>, que, dentre outros dispositivos, alterou a remuneração do cargo de ATPS, bem como a estrutura do cargo, na forma do Anexo I-A, nos mesmos termos que a MPv 1.203/2023.</p><p class="align-justify">Desse modo, <b><u>com a edição da Lei nº 14.875/2024, houve o</u> <u>alongamento da Carreira de Desenvolvimento de Políticas Sociais,</u> <u>uma vez que a estrutura do cargo de ATPS passou de três classes (A,</u> <u>B e Especial), com treze padrões no total, para quatro classes (A, B, C</u> <u>e Especial), com vinte padrões no total</u></b>. Para os então ocupantes do cargo, o reposicionamento na nova estrutura do cargo, definida no ANEXO I- A, seguiu o disposto no Artigo 17-A, incluído pela Lei nº 14.875/2024. Vejamos:</p><p class="align-justify ql-margin-bottom-0px">Art. 17-A. Os ocupantes de cargos efetivos de que trata o art. 1º ficam reposicionados na nova estrutura do cargo constante do Anexo I-A desta Lei, da seguinte forma:&nbsp;&nbsp;<u>(Incluído pela Lei nº 14.875, de</u> <u>2024)</u></p><p class="align-justify ql-margin-bottom-0px">I&nbsp;- posicionamento inicial no Padrão I da Classe A; e&nbsp;&nbsp;<u>(Incluído pela</u> <u>Lei nº 14.875, de 2024)</u></p><p class="align-justify ql-margin-bottom-0px">II&nbsp;- reposicionamento de um padrão para cada ano completo de efetivo exercício no cargo.&nbsp;<u>(Incluído pela Lei nº 14.875, de 2024)</u></p><p class="align-justify ql-margin-bottom-0px">Parágrafo único. Descontado o tempo de efetivo exercício aplicado para reposicionamento na tabela remuneratória, o tempo remanescente inferior a 1 (um) ano de efetivo exercício no cargo será computado no interstício para a progressão funcional ou promoção subsequente. <u>(Incluído pela Lei nº 14.875, de 2024)</u></p><p class="align-justify"><br></p><p class="align-justify">Importa destacar que, <b><u>dentre as carreiras e os cargos criados,</u> <u>reestruturados ou que tiveram a sua remuneração alterada pela Lei</u> <u>nº 14.875/2024</u> </b>(Especialista em Indigenismo, Técnico em Indigenismo, Tecnologia da Informação, Desenvolvimento de Políticas Sociais, carreiras e cargos da Agência Nacional de Mineração, Policial Federal, Policial Rodoviário Federal, Policial Penal Federal, Especialista Federal em Assistência à Execução Penal e Técnico Federal de Apoio à Execução Penal), <b><u>a carreira de</u> <u>Desenvolvimento de Políticas Sociais foi a única que teve</u> <u>alongamento de níveis de progressão</u>.</b><u> </u></p><p class="align-justify">Posteriormente, a Medida Provisória nº 1.286, de 31 de dezembro de 2024, criou novas carreiras e alterou a estrutura e/ou a remuneração de diversas carreiras do Poder Executivo federal. <u>Uma das mudanças advindas da MPv</u> <u>1.286/2024, destacadas pelo MGI, foi justamente o alongamento de carreiras,</u> <u>sendo que 86% passaram a ter 20 níveis de progressão</u>.<a href="about:blank" rel="noopener noreferrer" target="_blank"><sup>2</sup></a></p><p class="align-justify">Nesse sentido, com a edição da MPv 1.286/2024, houve o alongamento da estrutura de <b>aproximadamente 100 (cem) cargos</b>, de dezenas de carreiras, para 20 níveis de progressão. Observa-se que <b><u>o alongamento de</u> <u>níveis de progressão dos cargos seguiu um mesmo modelo na</u> <u>definição das tabelas de correlação</u></b>, da seguinte forma:</p><p>●&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;<b>o nível final da estrutura anterior foi equiparado ao nível final da nova estrutura;</b></p><p>●&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;<b>foram acrescidos níveis iniciais à carreira na nova estrutura.</b></p><p class="align-justify">Ressalta-se que <u>esse modelo no alongamento de níveis de progressão dos</u> <u>cargos foi aplicado independentemente de ter havido aumento ou diminuição do valor da remuneração no nível inicial do cargo</u>. Dessa forma, ocorreu tanto para os cargos que tiveram a remuneração inicial reduzida - em geral, os que tinham remuneração inicial acima de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), a exemplo dos cargos de Analista de Comércio Exterior e Especialista em Políticas Públicas e Gestão Governamental; como para os que tiveram a remuneração inicial aumentada, sendo a maioria dos casos, a exemplo dos cargos das Agências Reguladoras, do INCRA e do IBGE.</p><p class="align-justify"><br></p><p class="align-justify">Assim, para os cargos que possuíam 13 (treze) padrões de progressão, o 13º nível (final) da estrutura anterior foi equiparado ao 20º nível (final) da nova estrutura; por sua vez, o nível inicial da estrutura anterior foi equiparado ao 8º nível da nova estrutura. Dessa forma, <u>um servidor que ocupasse o 7º nível</u> <u>na estrutura anterior, foi reposicionado no 14º nível na nova estrutura,</u> <u>mantendo-se, após o alongamento da estrutura, o mesmo número de níveis a</u> <u>percorrer para alcançar o nível final.</u></p><p class="align-justify">Evidencia-se que <b><u>o alongamento de níveis de progressão do cargo de</u> <u>ATPS, único anterior à edição da MPv 1.286/2024, foi o único que não</u> <u>seguiu o modelo aplicado aos quase 100 (cem) cargos que tiveram a</u> <u>sua estrutura alongada, nas reestruturações de carreiras e cargos</u> <u>efetuadas pela atual gestão do governo federal.</u></b><a href="about:blank" rel="noopener noreferrer" target="_blank"><sup>3</sup></a></p><p class="align-justify"><b>No caso do cargo de ATPS</b>, o art. 17-A da Lei nº 12.094/2009, incluído pela Lei 14.875/2024, definiu que o reposicionamento dos então ocupantes do cargo consideraria um padrão para cada ano completo de efetivo exercício no cargo; novos ocupantes teriam posicionamento inicial no Padrão I da Classe A (nível inicial). Portanto, <b>não foi publicada tabela de correlação, diferentemente do que ocorreu no caso dos cargos reestruturados - e alongados - e pela MPv 1.286/2024</b>.</p><p class="align-justify">Destaca-se que a Lei 14.875/2024 também alterou regras para o desenvolvimento do servidor na Carreira de Desenvolvimento de Políticas Sociais (artigo 17 da Lei nº 12.094/2009). Tanto para fins de progressão funcional como de promoção, passou-se a exigir, entre os requisitos, o cumprimento de 12 (doze) meses de efetivo exercício no padrão anterior, e não mais de 18 (dezoito) meses. Contudo, antes da alteração, a Lei nº 12.094/2009 já previa a possibilidade de redução de 1/3 (um terço) do interstício para a progressão. Assim, embora o dispositivo não tenha sido&nbsp;regulamentado por norma infralegal, a lei autorizava a possibilidade de a progressão ocorrer em 12 (doze) meses (parágrafo único do art. 18, revogado pela Lei 14.875/2024).</p><p class="align-justify">Nesse sentido, antes da reestruturação, com 13 níveis, o servidor precisaria de, no máximo, 18 anos de tempo de efetivo exercício para alcançar o último nível (ou, no mínimo, 14 anos, caso houvesse regulamentação e aplicação da redução de ⅓ para a progressão funcional, prevista no parágrafo único do art. 18 da Lei nº 12.094/2009). Na nova estrutura, o servidor levará 19 anos para alcançar o último nível.</p><p class="align-justify">Desse modo, considerando a regra definida para o reposicionamento dos então ocupantes do cargo de ATPS, e que antes da alteração nas regras de desenvolvimento na carreira a progressão e a promoção dos ocupantes de cargos de ATPS ocorria, em regra, a cada 18 (dezoito meses). Com a reestruturação, os então ocupantes do cargo de ATPS foram reposicionados alguns níveis acima, na nova estrutura. Assim, por exemplo, <u>um servidor com</u> <u>9 (nove) anos de efetivo exercício no cargo e que progrediu sempre a cada 18</u> <u>meses, ocupando, portanto, o 7º nível na estrutura anterior, foi reposicionado</u> <u>para o 10º nível na nova estrutura</u>. Portanto, na situação anterior, restavam apenas seis níveis para o servidor alcançar o nível final (o que poderia ocorrer em 6 anos e meio de efetivo exercício, com a redução de 1/3 ou em até 9 anos), porém <u>o alongamento resultou no acréscimo de mais quatro níveis</u> <u>para alcançar o nível final</u>, totalizando dez níveis até o nível final, de modo que o último nível será alcançado somente após 10 anos de efetivo exercício.</p><p class="align-justify">Contudo, nesse mesmo exemplo, caso o alongamento dos níveis de progressão e a correlação tivessem seguido o modelo aplicado pela MPv 1.286/2024, um servidor com 9 (nove) anos de efetivo exercício no cargo de ATPS teria sido reposicionado no 14º nível na nova estrutura, de modo que manteria seis níveis para alcançar o nível final, não havendo acréscimo de níveis - ou aumento do tempo de efetivo exercício - no percurso do servidor ocupante do cargo.</p><p class="align-justify">Ante o exposto, há falta de isonomia entre o tratamento que foi dado aos atuais ocupantes do cargo de ATPS e os atuais ocupantes dos quase 100 (cem) cargos reestruturados e alongados pela MPv 1.286/2024.</p><p class="align-justify">Nesse sentido, <b><u>há necessidade de correção da reestruturação do cargo</u> <u>de ATPS, efetuada pela Lei 14.875/2024, para que seja aplicado o</u> <u>mesmo modelo adotado para os demais cargos reestruturados e</u> <u>alongados pela MPv 1.286/2024, com a aplicação de tabela de</u> <u>correlação em que haja:</u></b></p><p class="align-justify">●&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;<b><u>equiparação do nível final da estrutura anterior (2023) com o</u> <u>nível final da nova estrutura;</u></b></p><p class="align-justify">●&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;<b><u>equiparação do nível inicial da estrutura anterior (2023) ao</u> <u>sexto nível da nova estrutura (B-I);</u></b></p><p class="align-justify">●&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;<b><u>acréscimo de novos níveis à estrutura anterior (2023) de forma</u> <u>a manter ou reduzir - e não aumentar - o tempo de efetivo</u> <u>exercício necessário para que o servidor ocupante do cargo</u> <u>alcance o nível final.</u></b></p><p class="align-justify">Além disso, <b><u>o reenquadramento na tabela de correlação deve ser</u> <u>assegurado aos candidatos aprovados para o cargo de ATPS no CPNU,</u> <u>cujo edital já estava vigente no momento da edição da Lei</u> <u>14.875/2024, aplicando-se mecanismo similar ao previsto no art. 211</u> <u>da MPv 1.286/2024, a fim de que haja, também, tratamento</u> <u>isonômico entre os candidatos aprovados para os diversos cargos do</u> <u>CPNU</u></b>.</p><p class="align-justify">Diante de todo exposto, propõe-se a esta casa legislativa a presente consideração e proposta de emenda em anexo, de forma a equiparar para fins de reestruturação em carreira detentores de cargos que exercem atividades de mesma qualificação e especialização estabelecendo isonomia e impessoalidade presente no referida Proposta de Projeto de Lei.</p><p class="align-justify"><br></p><p class="align-justify"><br></p><p class="align-justify"><br></p><p class="align-justify"><br></p><p class="align-justify">  </p>
   
     
  
   


