SENADO FEDERAL
PARECER N° , DE 2024

De PLENARIO, sobre o Projeto de Lei n° 5.813, de
2023, da Deputada 1za Arruda, que altera as Leis n‘s
11.788, de 25 de setembro de 2008, e 13.667, de 17
de maio de 2018, para estabelecer incentivos a
inser¢do de pessoas com transtorno do espectro
autista no mercado de trabalho.

Relator: Senador WEVERTON

I - RELATORIO

Submete-se a apreciagdo do Plenario o Projeto de Lei (PL) n°
5.813, de 2023, de autoria da Deputada Federal 1za Arruda, que objetiva alterar
alLein®11.788, de 25 de setembro de 2008, e a Lei n® 13.667, de 17 de maio
de 2018, para estabelecer incentivos a inser¢do de pessoas com transtorno do
espectro autista no mercado de trabalho.

Para tal finalidade, a proposi¢do apresenta-se em trés artigos. O
art. 1° acrescenta novo paragrafo ao art. 5° da Lein® 11.788, de 2008, conhecida
como Lei do Estagio, para prever que os agentes de integracao darao prioridade
e especial atengdo ao atendimento as pessoas com transtorno do espectro autista
¢ adotardo todos os esfor¢cos necessarios na prospec¢ao e na captagao de vagas
de estagio adequadas ao perfil desses candidatos.

Por sua vez, o art. 2° do PL acrescenta pardgrafo unico ao art. 6°
da Lei n°® 13.667, de 2018, a fim de dispor que, no atendimento a pessoa com
deficiéncia no dmbito do Sistema Nacional de Emprego, devem ser observadas:
i) as disposi¢des da norma regulamentadora da Politica Nacional para a
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Integracao da Pessoa com Deficiéncia, nos termos da legislacao vigente; ii) as
normas da Associa¢cdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) que tratem da
acessibilidade de pessoas com deficiéncia a edificacdes, espago, mobiliario e
equipamentos urbanos; ¢ iii) as disposi¢des da legislacdo vigente relativas a
inclusdo da pessoa com deficiéncia. Além disso, o citado art. 2° insere novo
inciso no caput do art. 7° da Lein® 13.667, de 2018, estabelecendo que compete
a Unido manter cadastro especifico de trabalhadores com transtorno do espectro
autista para intermediacdo de vagas de emprego e para contratos de
aprendizagem, nos termos da Lei n° 10.097, de 19 de dezembro de 2000.

A lei que resulte da aprovagdo da proposi¢ao entrara em vigor na
data de sua publicagdo, nos termos do art. 3° do PL.

Na justificagdo, a autora declara que o objetivo do PL ¢ fomentar
oportunidades para pessoas com transtorno do espectro autista. Apesar de
reconhecer a importancia da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991, que preve
reserva de vagas em empresas para pessoas com deficiéncia, entende que esse
avanco ¢ insuficiente em relacdo as pessoas com transtorno do espectro autista,
as quais sdo por vezes preteridas frente a outras pessoas com defici€éncia que
demandam menores adaptacdes no ambiente de trabalho.

Nesta Casa, a matéria foi distribuida para a CDH, sendo aprovada.

I1 - ANALISE

O PL n° 5.813, de 2023, representa mais um avanco na garantia
dos direitos das pessoas com deficiéncia, especialmente das pessoas com
transtorno do espectro autista. Ao prever medidas que fomentam a inclusao
dessas pessoas no mercado de trabalho, o PL cumpre o inciso V do art. 2° da
Lein® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, que instituiu a Politica Nacional de
Protecao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista.

As medidas previstas no PL incluem i) a manuten¢do de cadastro
especifico de trabalhadores com transtorno do espectro autista para
intermediacdo de vagas de emprego e para contratos de aprendizagem; e,
também, ii) a atribuicdo de prioridade e especial aten¢do ao atendimento as
pessoas com transtorno do espectro autista pelos agentes de integracao, que
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deverdo adotar todos os esfor¢os necessarios na prospec¢ao e na captacao de
vagas de estagio adequadas ao perfil desses candidatos.

As medidas propostas sdao oportunas, visto que aproximadamente
85% dos adultos com transtorno do espectro autista no Brasil estdo
desempregados. Isso evidencia que, mesmo com a reserva de vagas as pessoas
com deficiéncia prevista na Lei n° 8.213, de 1991, ainda ndo foi possivel se
alcangar a concreta inser¢ao das pessoas com transtorno do espectro autista no
mercado de trabalho, o que reforca a necessidade do PL em analise.

Nao obstante o mérito da proposicao, entendemos cabiveis alguns
ajustes:

a) Sugerimos a supressao do §4° no art. 5° da Lei n® 11.788 de 25
de setembro de 2008, uma vez que seu conteudo j& e abarcado
pela Lei n°® 7.853, de 23 de outubro de 1989, que dispde sobre
o apoio as pessoas portadoras de deficiéncia, e por ja estar
contemplado na regulamenta¢do infralegal do Sine, como a
Resolucao Codefat n° 808, de 24 de abril de 2018, que aprova
o Termo de Referéncia do Sine e define pessoas com
deficiéncia como publico prioritario do Sine.

b) Sugerimos que sejam suprimidos os incisos I e III do paragrafo
unico que o PL busca adicionar ao art. 6° da Lei n° 13.667, de
2018. Isso porque a referida alteracdo apenas determina que
sejam observadas normas ja cogentes.

c) Propomos emenda de redacao no inciso II do paragrafo tnico
do art. 6° da Lei n° 13.667, de 2018, para tornar claro que as
normas técnicas de acessibilidade da ABNT devem ser
observadas em relagcdo a infraestrutura necessaria a execugao
das acdes e dos servicos do Sistema Nacional de Emprego. Para
1SS0, ao invés de inserirmos novo inciso, alteramos o inciso I
do caput do art. 6°.

d) Alteramos o inciso V do art. 7°da Lein® 13.667, de 17 de maio
de 2018, pois o SINE ja dispde de cadastro de trabalhadores
com deficiéncia, e necessitaria apenas da inclusdo da
tipificacdao da deficiéncia, no caso em exame: o transtorno do
espectro autista.
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e) Com o intuito de incentivar a inclusdo de pessoas com
deficiéncia no mercado de trabalho, incluimos inciso XIX ao
art. 9° da Lei 13.667 de 2018, para que sejam fomentadas a
realizacdo de feiras de emprego e a sensibilizagdo de
empregadores para a contratagdo de pessoas com deficiéncia.

f) Por fim, ajustamos a ementa do PL para que sua redagao melhor
reflita o objeto da proposicao.

III-VOTO

Em razao do exposto, o voto € pela aprovacao do Projeto de Lei
n°® 5.813, de 2023, com as seguintes emendas:

EMENDA N°

Dé-se a ementa do Projeto de Lei n® 5.813, de 2023, a seguinte
redacio:

“Altera as Leisn® 11.788, de 25 de setembro de 2008,
e n° 13.667, de 17 de maio de 2018, para estabelecer
medidas que favoregam a inser¢do de pessoas com
transtorno do espectro autista no mercado de
trabalho.”

EMENDA N°

Suprima-se o §4° do art. 5° da Lei n°® 11.788 de 25 de setembro de 2008, na
forma dada pelo art. 1° do Projeto.

EMENDA N°

Dé-se ao art. 6° da Lei n® 13.667, de 17 de maio de 2018, na forma
do art. 2° do Projeto de Lei n® 5.813, de 2023, a seguinte redacao:
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I — prover o pessoal e a infraestrutura necessarios a execucao das
acoes e dos servigos do Sine, com observancia das normas técnicas de
acessibilidade da Associa¢ao Brasileira de Normas Técnicas — ABNT,
bem como financia-lo, por meio de repasses fundo a fundo.

EMENDA N°

Dé-se ao art. 7°, inciso V da Lein® 13.667, de 17 de maio de 2018,
na forma do art. 2° do Projeto de Lei n® 5.813, de 2023, a seguinte redagao:

V - integrar ao Sistema Nacional de Emprego - SINE a base de
dados do Sistema Nacional de Cadastro da Pessoa com Transtorno do
Espectro Autista — SisTEA, previsto no art. 1°, § 1°, do Decreto n°
12.115, de 17 de julho de 2024 , sob a responsabilidade do Ministério
dos Direitos Humanos e da Cidadania, com vistas a intermediagao de
vagas de emprego e para contratos de aprendizagem, nos termos da Lei
n° 10.097, de 19 de dezembro de 2000.

EMENDA N°
Inclua-se o inciso XIX no art. 9° da Lei n°® 13.667, de 17 de maio

de 2018, na forma do art. 2° do Projeto de Lei n°® 5.813, de 2023:

XIX - fomentar iniciativas para a inclusdo de pessoas com
deficiéncia no mercado de trabalho, incluindo a realizagao de feiras de
emprego ¢ a sensibilizacdo de empregadores para a contratacdo de
pessoas com deficiéncia. "(NR)

Sala da Sessoes,

, Presidente, Relator
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