PROJETO DE LEI N° , DE 2024

Altera a Lein® 8.212, de 24 de julho de 1991
(Lei de Organizagdo da Seguridade Social), e a Lein®
8.213, de 24 de julho de 1991 (Lei de Beneficios da
Previdéncia Social), para dispor sobre a redugdo a
zero da aliquota previdencidria patronal para o
empregador que contratar pessoa com deficiéncia
com elevada dificuldade de locomogao para cargos de
atendimento ao publico e outros cujas funcdes sejam,
ordinariamente, de desempenho presencial, mediante
a utilizacdo de tecnologias assistivas capazes de
permitir o desempenho das fungdes por teletrabalho.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° O art. 22 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991, passa a
vigorar acrescido do seguinte § 18:

§ 18. Para a empresa que contratar pessoa com deficiéncia com
elevada dificuldade de locomocgdo, na forma do regulamento, para
cargos de atendimento ao publico e outros cujas fungdes sejam,
ordinariamente, de desempenho presencial, mediante a utilizagdo de
tecnologias assistivas capazes de lhe permitir o desempenho das
fungdes por teletrabalho, a aliquota da contribuigdo prevista no inciso I
do caput deste artigo, incidente sobre o total das remuneragdes
referentes a este segurado, serd reduzida a zero, observadas as demais
disposic¢oes do referido inciso.

§ 19. Para a determinagao da elevada dificuldade de locomogao a
que se refere o § 18 deste artigo, poderao ser consideradas, também na
forma do regulamento, as condi¢des de acessibilidade da rota entre a
residéncia da pessoa beneficiada e o posto de realizacao do trabalho de
carater presencial.” (NR)

Art. 2° A Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar
acrescida do seguinte art. 93-A:
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“Art. 93-A. A empresa que contratar pessoa com deficiéncia com
elevada dificuldade de locomocdo, na forma do regulamento, para
cargos de atendimento ao publico e outros cujas fungdes sejam,
ordinariamente, de desempenho presencial, mediante a utilizacdo de
tecnologias assistivas capazes de permitir o desempenho das fungdes
por teletrabalho, terd a reducao de aliquota previdenciaria prevista no §
18 do art. 22 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

Pardgrafo unico. Para a determinacdo da elevada dificuldade de
locomogdo a que se refere o caput deste artigo, poderdo ser
consideradas, também na forma do regulamento, as condi¢des de
acessibilidade da rota entre a residéncia da pessoa beneficiada e o posto
de realizacdo do trabalho de carater presencial.”

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

JUSTIFICACAO

Os problemas enfrentados pelas pessoas com deficiéncia com
elevada dificuldade de locomoc¢do que impedem a sua contratagdo, bem como
a sua efetiva integracdo ao mundo laboral, sdo diversos e compreendem
barreiras atitudinais, instrumentais, de informag¢do e arquitetdnicas, entre
outras.

Nao obstante constituam direitos fundamentais das pessoas com
deficiéncia a sua plena e efetiva participacao e inclusao na sociedade (de que a
igualdade de oportunidades e a acessibilidade constituem, a um sé tempo,
corolério e estratégia de acdo) e, especificamente quanto ao direito ao trabalho,
o art. 93 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, preveja a chamada “cota de
contratacdo”, a realidade mostra que tais direitos nao sdo observados, o que
exige a implementacdo de medidas protetivas adicionais pelo Poder Publico,
incluindo o Legislativo.

A Convenc¢ao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia —
que, alias, possui status de Emenda Constitucional (art. 5°, § 3°, da Constituigao
Federal) — dispde expressamente que os Estados-partes salvaguardardo e
promoverao a realizacao do direito ao trabalho por meio da ado¢do de medidas
apropriadas incluidas na legislacido com o intuito, entre outros, de criar
oportunidades de trabalho e “promover o emprego de pessoas com deficiéncia
no setor privado, mediante politicas e medidas apropriadas, que poderao incluir
programas de agdo afirmativa, incentivos e outras medidas”.
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Nesse sentido, o estimulo a contratacdo de pessoas com elevada
dificuldade de locomocgdo, nos termos previstos neste projeto de lei, esta
alinhado com os principios previstos no ordenamento juridico protetivo das
pessoas com deficiéncia, do qual fazem parte, por exemplo, além da
mencionada Convengdo, a Lei n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989, que dispde
sobre 0 apoio as pessoas com deficiéncia, e a Lei n° 13.146, de 6 de julho de
2015, também conhecida como Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

Com relagdo a reducao da aliquota da contribuigdo previdenciaria
patronal de 20% para zero, ressalte-se que ela serd aplicada apenas sobre o total
das remuneragdes pagas, devidas ou creditadas, a qualquer titulo, aos
empregados que sejam pessoas com deficiéncia com severa dificuldade de
locomocao, contratadas nos termos do projeto de lei e do regulamento, como
forma de minimizar o impacto orcamentario-financeiro decorrente da
implementagdo da medida.

Importante consignar, ainda, que fazemos prever, na proposi¢ao,
que poderdo ser consideradas, também na forma do regulamento, a situagao de
pessoas que, embora ndo tenham, abstratamente, elevada dificuldade de
locomogao, enfrentam, pela rota a ser percorrida entre a sua residéncia e o posto
onde deveria dar-se o trabalho presencial, obstaculos, para ela, instransponiveis
(como, por exemplo, obstrucdes, descontinuidades, inexisténcia de
estacionamentos, cal¢adas, rampas e elementos de circulacdo vertical), tendo
em vistas as muitas desigualdades sociais ¢ urbanas de um Pais de dimensdes
continentais como o nosso. Valemo-nos, para tanto, do conceito de “rota
acessivel”, ja bem consolidado na orientagdo e na implementacao de politicas
publicas destinadas a minimizar as dificuldades enfrentadas, cotidianamente,
por pessoas com diferentes graus de dificuldade de locomogao.

Por fim, cabe registrar que o fato de o estimulo alvitrado operar-
se em favor de atividades ordinariamente realizadas de forma presencial pode
incentivar as empresas brasileiras a desenvolver novas tecnologias de
informag¢do e comunicag¢ao, bem como novas tecnologias assistivas capazes de
permitir o desempenho laboral de forma remota — contribuindo, assim, para a
inovagao e o desenvolvimento tecnologico, que, conforme o disposto no art.
218 da Constitui¢ao Federal, também devem ser promovidos e incentivados
pelo Estado.

Por todo o exposto, contamos com o apoio dos nobres Pares para
a aprovagao deste projeto de lei.
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Sala das Sessoes,

Senador CIRO NOGUEIRA
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