PROPOSTA DE EMENDA A CONSTITUICAO N° DE 2023

Altera os incisos XVIII e XIX do art. 7° da
Constituicdo Federal, para ampliar a duragdo da
licenca-maternidade, licenga paternidade e
adotante.

As Mesas da Camara dos Deputados e do Senado Federal, nos
termos do § 3° do art. 60 da Constituicao Federal, promulgam a seguinte
Emenda ao texto constitucional:

Art. 1. Os incisos XVIII e XIX do art. 7° da Constituicao
Federal passam a vigorar com as seguintes redagdes:

XVIII - licenga-maternidade, inclusive em caso de adog¢ao, sem
prejuizo do emprego e do salério, com a durag@o de 180 (cento e
oitenta) dias;

XIX - licenca paternidade, inclusive em caso de adogdo, sem
prejuizo do emprego e do salario, com a dura¢do de 20 (vinte)
dias; "(NR)

Art. Revoga-se o § 1° do art. 10 do Ato das
Disposigdes Constitucionais Transitorias.

Art. 3°. Esta Emenda a Constitui¢ao Federal entra
em vigor na data de sua publicacdo.
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JUSTIFICACAO

A Constitui¢ao Federal concede, aos trabalhadores urbanos ¢
rurais, licenga-maternidade de 120 dias e licenga paternidade de 5 dias.

Esse prazo ¢ notoriamente insuficiente para garantir o
atendimento completo as exigéncias maternais e paternais, em especial se
considerarmos as atuais recomendagdes relativas a amamentacdo (seis
meses).

Trata-se de estabelecer, com seguranca, os parametros de uma
vida sauddvel e feliz, num momento crucial da formacdo, com o
estabelecimento de vinculos afetivos entre pais e filhos. Precisamos conceder
0 tempo necessario e merecido aos recém-nascidos, além de permitir que os
pais firmem uma relagdo que durard por toda a existéncia deles. Estamos
propondo, entdo, que a duracao da licenca-1naternidade seja aumentada de
120 para 180 dias e a licenca-maternidade passe de 5 para 20 dias. E um
tempo precioso para a familia e refletird em beneficio de toda a sociedade,
com reducdo dos desajustes emocionais e gastos com saude e seguranca.

Com a medida proposta, concedemos tratamento igualitario e
isondmico a todos os trabalhadores, ao elevarmos ao patamar constitucional
normas que vigoram para os servidores publicos federais, nos termos do
Decreto n° 6.690, de 11 de dezembro de 2008, e para muitos empregados da
iniciativa privada, em razdo da Lei n® 11.770, de 9 de setembro de 2008, que
instituiu o Programa Empresa Cidada.

Nessa linha, muitos Estados e Municipios também vém
adotando licencas estendidas. Também julgamos relevante que os mesmos
direitos e prazos sejam reconhecidos, constitucionalmente, para as maes ¢
paes adotantes. Isso servird para estimular o instituto da adocao e reduzir os
custos com a Assisténcia Social. Ademais, os pais adotantes precisam de um
tempo razoavel para as adaptagdes necessarias e para receber o apoio e a
orientagdo dos orgdos, servidores e voluntarios que cuidam de encontrar um
novo lar para as criancas abandonadas.

Tudo isso, em ultima instancia, sio medidas necessarias para
tomar efetiva a protecdo a maternidade, a gestante, a infancia e a familia,
prevista nos arts. 6°, caput; 201, II; e 203, I, da Carta Magna, assim como
dar eficdcia a normas de protecdo integral a crianca, constantes do Estatuto
da Crianca e do Adolescente.

Cremos, em resumo, que o momento ¢ apropriado para a
ampliagdo desses direitos.

Nossas taxas de natalidade estdo em patamares razoaveis € a
tendéncia ¢ a reducao no nimero de filhos por casal. Com isso, a dedicacao
acaba, por natureza, sendo mais intensiva e a presenca dos pais - via de regra,
inexperientes - mais demandada e necessaria.
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Por essas razdes, esperamos o apoio dos Senadores na
aprovagao desta proposicao.

Sala das Sessoes,

Senador Carlos Viana
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