SENADO FEDERAL
Gabinete da Senadora Ivete da Silveira

PARECER N® , DE 2023

Da COMISSAO DE DIREITOS HUMANOS E
LEGISLACAO PARTICIPATIVA, sobre o Projeto
de Lei n® 1.701, de 2021, do Senador Rogério
Carvalho, que altera a Consolida¢do das Leis do
Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lein®5.452,
de 1°de maio de 1943, e as Leis n°8.212 e n®8.213,
de 24 de julho de 1991, para dispor sobre o direito
da empregada gestante a licenca-gestante e ao
salario-gestante durante periodos de emergéncia em
saude publica de importdncia nacional reconhecida
pelo Poder Executivo Federal.

Relatora: Senadora IVETE DA SILVEIRA

I - RELATORIO

Vem ao exame da Comissdo de Direitos Humanos e Legislagao
Participativa (CDH) o Projeto de Lei (PL) n° 1.701, de 2021, de autoria do
Senador Rogério Carvalho. Trata-se de PL que intenciona alterar a
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lein® 5.452,
de 1° de maio de 1943, e as Leis n° 8.212 e n° 8.213, ambas de 24 de julho de
1991, para dispor sobre o direito da empregada gestante a licenca-gestante e ao
salario-gestante durante periodos de emergéncia em satde publica de
importancia nacional reconhecida pelo Poder Executivo Federal.

Para esse fim, o PL conta com 4 artigos. Em seu art. 1°, promove
inser¢do do art. 392-D na CLT, além de breve alteracdo no atual art. 393. O
novo art. 392-D dispde que a empregada gestante que exerca oficio que ndo
possa ser realizado em seu domicilio, por meio de teletrabalho, trabalho remoto
ou outra forma de trabalho a distancia tem direito, sem prejuizo do emprego e
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do salario, durante periodos de emergéncia em satide publica de importancia
nacional reconhecida pelo Poder Executivo Federal, a licenga-gestante, desde
a confirmacdo da gravidez até o seu término, sem prejuizo do direito a licenga-
maternidade por 120 dias. Por sua vez, a alteragdo promovida no art. 393
adiciona a mengao a referida licenga prevista no novo art. 392-D como sendo
periodo durante o qual a mulher teré direito ao salario integral.

Na sequéncia, o art. 2° promove alteragdo na alinea “a” do § 9° do
art. 28 da Lein® 8.212, de 1991, que trata da Seguridade Social. Em sua redagao
proposta, define que o saldrio-gestante, assim como ja ocorre com o salario-
maternidade, integra o salario-de-contribuigao.

Por sua vez, o art. 3° promove alteragdo na Lei n° 8.213, de 1991,
que trata dos Planos de Beneficios da Previdéncia Social. Ele adiciona alinea
“” ao art. 18, dispondo que o saldrio-gestante ¢ uma prestagao do Regime Geral
de Previdéncia Social. Ademais, altera o inciso VI do art. 26, prevendo que a
concessdo do salario-gestante, assim como ja& ocorre com o salario-
maternidade, independe de caréncia. Por fim, altera o titulo da Subsecao VII da
Secdo V do Capitulo II da Lei, além de criar novo art. 73-A, trazendo a

definicao e as condi¢des de concessdo do salario-gestante.

Em sua justificagdo, o autor da matéria considera que o PL visa a
garantir a seguranga tanto da gestante quanto da vida que ela carrega, nos casos
em que a empregada nao puder exercer suas atividades em regime de trabalho
remoto.

A matéria foi distribuida a CDH e, na sequéncia, seguird para a
apreciagdo terminativa da Comissao de Assuntos Sociais.

Nao foram recebidas emendas.

II - ANALISE

Nos termos do inciso IV do art. 102-E do Regimento Interno do
Senado Federal, cabe a CDH opinar sobre direitos da mulher. Mostra-se,
portanto, plenamente regimental a andlise do PL em tela pela CDH.
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Ademais, nao identificamos qualquer  obice de

constitucionalidade, de legalidade ou de juridicidade.

A pandemia de covid-19, que ocasionou a declaracio de
emergéncia no territoério nacional, foi exemplo lapidar de como situagdes
anOmalas e imprevisiveis ocorrem, trazendo inseguranca econdmica e social
para enorme quantidade de pessoas em nossa sofrida populagdo.

Como foi amplamente noticiado durante a pandemia, a mulher
encontrava-se em situacdo de particular fragilidade. Segundo a Organizacao
Pan-Americana da Saiade, a pandemia de covid-19 teve um impacto
desproporcional sobre as mulheres nas Américas, ameacando seu
desenvolvimento e seu bem-estar e contribuindo para o aumento da
desigualdade de género na saude. Por seu lado, a revista Galileu noticiou que a
vida em isolamento afetou de maneira desigual as mulheres — minando postos
de trabalho, fazendo muitas conviverem mais tempo com seus agressores €
devastando sua saude mental.

E ¢€ nessa esteira que relatamos o PL n° 1.701, de 2021. Trata-se
de matéria que, de maneira preventiva, traz seguranca laboral e econdmica para
o eventual cenario futuro de nova situagdo de emergéncia em saude publica de
importancia nacional. Em tempos de incertezas climaticas e modificacdes
graves no equilibrio ecoldgico, € certo que novas situagdes de emergéncia em
saude publica advirdo, cabendo-nos a tarefa de nos antecipar a seus efeitos ¢
proteger, sobretudo, as parcelas mais frageis de nossa populagao.

Nesse sentido, ¢ absolutamente necessario que o poder publico
atue, desde ja, por meio do Congresso Nacional, de forma a evitar que, na
eventual nova ocorréncia de repentina e avassaladora pandemia, a mulher
brasileira seja novamente deixada em situagdo de fragilidade econdmica,
laboral e familiar. A prote¢do tem de comegar agora!

Por tais motivos, encaminharei voto pela aprovacao do alvissareiro
PL n° 1.701, de 2021.
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III-VOTO

Em razdo dos argumentos apresentados, manifestamo-nos pela
aprovacao do Projeto de Lei n® 1.701, de 2021.

Sala da Comissao,

, Presidente

, Relatora
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