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Gabinete da Senadora Ivete da Silveira

PARECER N® , DE 2023

Da COMISSAO DE ASSUNTOS SOCIALIS, sobre o
Projeto de Lei n° 1.012, de 2023, do Senador Rogério
Carvalho, que acrescenta os arts. 461-A a 461-E a
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), aprovada
pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943,
para  estabelecer regras de transparéncia
remuneratoria, objetivando a isonomia entre homens
e mulheres.

Relatora: Senadora IVETE DA SILVEIRA

I - RELATORIO

O Projeto de Lei (PL) n° 1.012, de 2023, de autoria do Senador
Rogério Carvalho, acrescenta os arts. 461-A a 461-E na Consolidacao das Leis
do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943,
para estabelecer regras de transparéncia remuneratoria, objetivando a isonomia
entre homens e mulheres.

A proposi¢do € composta de dois artigos.

O art. 1° insere os arts. 461-A a 461-E na CLT, os quais preveem
medidas para assegurar a igualdade salarial e remuneratoria entre mulheres e
homens, como (i) prestagdo de informacgdes prévias pelo empregador sobre o
valor do salario e das vantagens remuneratorias inerentes ao cargo; (ii) vedagao
de se perquirir sobre valor do salario anterior do trabalhador antes da
formalizacao da contratagdo; (iii) prestacdo de informacgodes, discriminadas por
género, sobre a média remuneratoria dos empregados que trabalham no mesmo
cargo ou em cargo de nivel de qualificacdo ou responsabilidade semelhante;
(iv) divulgagdo pelas empresas que contam com cem ou mais empregados de
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relatdrios periddicos que apresentem dados sobre a remuneragao média de seus
empregados, discriminada por género; e (v) previsdo de medidas a serem
adotadas se constatada a disparidade injustificada na remuneragao média entre
os géneros, sem prejuizo de agdo dos trabalhadores e das sangdes judiciais e
administrativas cabiveis.

O art. 2° ¢ a clausula de vigéncia, que prevé que os arts. 461-A,
461-B e 461-C entrem em vigor na data de publicacdo e os arts. 461-D e 461-
E, decorridos dois anos da data de publicagdo.

Na justificagdo, o autor alude ao fato de que a diferenciacao
salarial entre mulheres e homens ocorre, por vezes, de forma sutil e indireta,
sob o manto da confidencialidade da remuneracao ou da atribui¢ao de titulos
diferentes a cargos e funcdes substancialmente iguais. Assim, a necessidade da
proposicao reside na importancia de, além de se prever a igualdade — o que ja
ocorre hé oitenta anos —, garantir instrumentos para que essa igualdade seja
efetivamente implementada.

A matéria foi distribuida a Comissao de Assuntos Sociais e,
posteriormente ¢ & Comissdo de Constituigcdo, Justica e Cidadania, cabendo a
ultima analisar a proposi¢do em carater terminativo.

Nao foram recebidas emendas.

II - ANALISE

Nos termos do art. 100 do Regimento Interno do Senado Federal
(RISF), compete a esta Comissao opinar sobre proposi¢oes que digam respeito
a relagdes de trabalho, organiza¢do do sistema nacional de emprego e outros
assuntos correlatos.

Em que pese a grande relevancia da matéria, deve-se relembrar
que o Plenario do Senado Federal, em 1° de junho de 2023, aprovou o PL
n°® 1.085, de 2023, que dispoe sobre a igualdade salarial e de critérios
remuneratorios entre mulheres e homens, e altera a Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°5.452, de 1°de maio de 1943. A citada
proposicao estabelece a obrigatoriedade da igualdade salarial e de critérios
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remuneratorios entre mulheres e homens para a realizacao de trabalho de igual
valor ou no exercicio da mesma fung¢do. Ainda, prevé medidas para a garantia
dessa igualdade, como multas, publicagdo semestral de relatérios de
transparéncia salarial e remuneratoria pelas pessoas juridicas de direito privado
com cem ou mais empregados, e instituicdo por ato do Poder Executivo de
protocolo de fiscalizagdo contra a discriminagdo salarial e de critérios
remuneratorios entre mulheres € homens.

Nesses termos, a questao especifica suscitada pelo PL n° 1.012, de
2023 — estabelecimento de regras de transparéncia remuneratoria, objetivando
a isonomia entre homens e mulheres —, foi objeto de deliberagdo anterior do
Plenario. Portanto, nos termos do art. 334, inciso II, do RISF, a proposi¢ao em
apreco ficou prejudicada.

III-VOTO

Em razdo do que foi exposto, o voto ¢ pela declaracio de
prejudicialidade do Projeto de Lein® 1.012, de 2023.

Sala da Comissao,

, Presidente

, Relatora
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