PARECER N° |, DE 2023

Da COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA
E CIDADANIA, sobre o Projeto de Lei n°® 3.006,
de 2022, da Procuradoria Geral da Republica, que
dispoe sobre a transformacgdo de cargos vagos de
Analista e de Técnico do Ministério Publico da
Unido em cargos de Subprocurador-Geral do
Trabalho, Procurador Regional do Trabalho e em
cargos em comissdo, codigo CC-4, no ambito do
Ministério Publico do Trabalho.

Relator: Senador VENEZIANO VITAL DO REGO

I - RELATORIO

Vem a esta Comissao o Projeto de Lei (PL) n° 3.006, de 2022,
de autoria da Procuradoria-Geral da Republica (PGR), que promove a
transformacao de cargos vagos de servidores efetivos do quadro de pessoal
do Ministério Publico do Trabalho (MPT) em cargos de Subprocurador-
Geral do Trabalho e de Procurador Regional do Trabalho, além de em cargos
em comissao.

O projeto extingue, no quadro de pessoal do MPT, 173 (cento e
setenta e trés) cargos vagos de Analista do Ministério Publico da Unido
(MPU) e 173 (cento e setenta e trés) cargos vagos de Técnico do MPU. Sao
criados, por sua vez, 12 cargos de Subprocurador-Geral do Trabalho, 65
(sessenta e cinco) de Procurador Regional do Trabalho e 77 (setenta e sete)
cargos em comissao, de codigo CC-4, todos no ambito do MPT.

Os cargos em comissdo criados na forma da proposi¢do serdo
preenchidos exclusivamente por servidores efetivos. O MPU devera elaborar
planejamento e cronograma anuais para a distribuicao e o preenchimento dos
cargos, respeitando a disponibilidade orcamentiria e a Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000).
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A justificacdo da proposta aponta a necessidade de incremento
da forcga de trabalho do MPT em sua atividade finalistica, além de reducgao
da desproporcionalidade atualmente existente entre o quantitativo de
membros do MPT e do Poder Judicidrio Trabalhista.

Na Camara dos Deputados, o projeto foi aprovado com uma
unica alteracdo: a referéncia expressa de que os cargos que estdo sendo
transformados encontram-se vagos.

Nao foram apresentadas Emendas a proposicao.

II - ANALISE

Compete a esta Comissdo de Constitui¢do, Justica e Cidadania,
nos termos dos incisos I e II do art. 101 do Regimento Interno do Senado
Federal, opinar sobre a constitucionalidade, juridicidade e regimentalidade
das matérias que lhe forem submetidas, bem como apreciar também o mérito
das matérias de competéncia da Unido, ressalvadas as atribui¢des das demais
Comissoes.

O art. 127, § 2°, da Constitui¢do Federal de 1988 confere ao
Ministério Publico autonomia funcional e administrativa, assegurando
expressamente que a instituicdo tem poder para propor ao Legislativo a
criacdo e extin¢do de seus cargos e servigos auxiliares. A iniciativa da PGR
para apresentacdo do projeto em exame respeita, assim, a regra
constitucional de competéncia sobre a matéria.

No plano da juridicidade, avaliamos que a proposi¢do mostra-
se em conformidade com a legislagdo em vigor, estando apta a integrar de
forma harmonica o ordenamento juridico nacional. Com efeito, o projeto
mostra-se alinhado as normas gerais que sustentam o regime juridico dos
servidores publicos federais e a disciplina especifica do quadro de pessoal
do MPU. A proposi¢ao acha-se, igualmente, em conformidade com as
disposicoes da Lei Complementar n°® 75, de 20 de maio de 1993, que dispoe
sobre a organizagdo, as atribuicoes e o estatuto do Ministério Publico da
Unido.

A avaliagdo do projeto no aspecto da regimentalidade, de igual
maneira, ndo aponta obices ao andamento da sua tramitagao.
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A proposi¢do respeita, também, as normas de cunho
constitucional e legal concernentes a adequagdo orcamentdria e financeira e
de observancia da responsabilidade fiscal, notadamente aquelas relativas a
limitagdo das despesas com pessoal, inscritas no art. 169 da Constitui¢cao
Federal e na Secdo Il da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Nesse ponto adentramos a anélise do mérito da proposi¢ao, uma
vez que uma de suas qualidades inquestionaveis ¢ precisamente a atencao
dispensada ao controle das despesas do Poder Publico, uma vez que a criagdo
de novos cargos de Subprocurador-Geral do Trabalho e de Procurador
Regional do Trabalho, bem como de cargos em comissdo sao compensados
pela extingdo de cargos efetivos de Analista e Técnico do MPU, em
quantitativo suficiente para que a medida ndo tenha impacto financeiro e
or¢camentario.

Ademais, devemos reconhecer a relevancia do Ministério
Publico, instituicdo essencial a funcdo jurisdicional do Estado, a quem
compete a defesa da ordem juridica, do regime democratico e dos interesses
sociais e individuais indisponiveis. A estrutura e a forca de trabalho do
Ministério Publico devem ser compativeis com essas nobres missoes
institucionais. Importa observar, ainda, que a ultima ocasido em que se
promoveu a criacdo de cargos no MPT foi ha quase uma década, no ambito
da Lein® 12.883, de 21 de novembro de 2013.

Por fim, consideramos meritorias as previsoes da proposi¢ao
para que os cargos criados sejam alocados em oficios dedicados a atividade
finalistica do MPT, e que os cargos em comissdo sejam preenchidos
exclusivamente por servidores efetivos.

III-VOTO

Diante do exposto, votamos pela constitucionalidade,
juridicidade e regimentalidade do Projeto de Lei n°® 3.006, de 2022, e, no
mérito, pela sua aprovagao.

Sala da Comissao,

, Presidente
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, Relator
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