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SENADO FEDERAL
Gabinete do Senador Weverton

PROJETO DE LEIN® , DE 2023

Regulamenta o contrato de pesquisador pds-graduando.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° O estudante de pos-graduagdo, nas modalidades de mestrado
e doutorado, poderd ser contratado para exercer a funcdo de pesquisador pos-
graduando em sua area de concentracao académica.

§ 1° O pesquisador pos-graduando poderd participar de equipe de
pesquisa cientifica ou tecnoldgica, sob supervisdao de pesquisador titular, sendo
vedada a formacdo de equipe composta Unica ou majoritariamente de
pesquisadores pos-graduando.

§ 2° Nao existirda relacdo de emprego entre o pesquisador poOs-
graduando e a instituigdo ou empresa que o contrate, salvo se presentes os
requisitos dos arts. 2° e 3° da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), aprovada
pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943.

Art. 2° O pesquisador pos-graduando receberd bolsa de pos-
graduagdo em valor no minimo semelhante ao do bolsista de pds-graduacao
fornecida 6rgao publico de fomento a pesquisa em nivel de formagdo equivalente.

Paragrafo unico. Quando o pesquisador pos-graduando for
beneficiario concomitante de bolsa, nos termos do art. 7°, o valor minimo da bolsa
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do caput sera equivalente a metade do valor da bolsa fornecida pelo 6rgao de
fomento.

Art. 3° O pesquisador pos-graduando serd considerado segurado
individual da Previdéncia Social, mediante contribui¢ao, na forma do art. 21 da
Lein® 8.212, de 24 de julho de 1991.

Art. 4° Aplicam-se ao pesquisadores pos-graduandos as disposi¢des
referentes a satide e seguranca do trabalho aplicaveis aos empregados, inclusive
quanto a jornada de trabalho e periodos de descanso.

Art. 5° Os pesquisadores pds-graduandos terdo direito a jornada de
atividades que acomode a necessidade de dedicagdo ao seu curso, bem como, na
forma de acordo individual, a tempo de licenca para o desempenho das atividades
necessarias a conclusao de sua dissertagao ou tese.

Art. 6° A contratacdo do pesquisador pos-graduado pode ser feita
sem prejuizo do recebimento de bolsa de pds-graduacao fornecida por o6rgao
publico de fomento a pesquisa.

Art. 7° Nao ha vedagao a contratagdao do pesquisador pos-graduando
como empregado, a qualquer momento, durante ou apds o término do contrato de
pesquisa.

Art. 8° Os contratantes que investirem em pesquisa cientifica, com a
contratacdo de pesquisadores pos-graduandos poderdo receber incentivos fiscais
ou crediticios do Governo Federal, na forma da lei.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo oficial.

JUSTIFICACAO

A pesquisa cientifica no Brasil enfrenta, como se sabe, inimeros
percal¢os. Um deles — ndo o Gnico nem o principal, mas ainda assim relevante —

esta na situacao socialmente desprotegida do estudante de pos-graduagao.
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Efetivamente, mestrandos e doutorandos se acham em um ponto da
carreira em que ja podem receber funcdes e encargos referentes a sua area de
atuacdo (e frequentemente o fazem) sem que, contudo, facam jus a qualquer
protecdo social nem sejam beneficiarios de qualquer incentivo para sua

contratacdo como pesquisadores.

Essa ¢ uma das circunstancias que geram, por assim dizer, um
desacoplamento entre academia e empresa. Assim, propomos a criagdo de uma
nova figura juridica, a do pesquisador pos-graduando, que se situa, de certa forma,

entre a situagdo de bolsista ou estagiario e a de pesquisador empregado.

Trata-se de uma forma que entendemos inovadora de incentivo a
insercao profissional vantajosa desses inestimdveis profissionais e que podera
representar um apoio ao desenvolvimento da pesquisa cientifica e tecnoldgica em

nosso Pais.

A legislagdo trabalhista a previdenciaria ndo protege nossos jovens
pesquisadores académicos. Esse vazio legal talvez decorra de uma certa énfase no
vinculo empregaticio como fator de direitos. Dessa forma, estudantes e
pesquisadores, que tanto representam para o desenvolvimento humano e
tecnologico do nosso Pais, perdem a contagem de um tempo relevante de suas

vidas para fins de beneficios previdencidrios e direitos trabalhistas.

Desse modo este Projeto de Lei ¢ uma alternativa para a inclusao
previdenciaria desses pesquisadores, € uma forma de incentivo para que se crie

uma cultura patronal no sentido de contratacdo de pesquisadores bolsistas.

Esperamos contar com o apoio de nossos Pares para a aprovagao

desse justo reconhecimento a esses profissionais.
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Sala das Sessoes,

Senador WEVERTON
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- Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de Maio de 1943 - Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT);
CLT -5452/43

https://normas.leg.br/?urn=urn:lex:br:federal:decreto.lei:1943;5452
- art2
-art3
- Lein®8.212, de 24 de Julho de 1991 - Lei Orgénica da Seguridade Social; Lei do Custeio
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