SENADO FEDERAL
Gabinete do Senador PAULO PAIM

PROJETO DE LEI N° , DE 2023

Altera a Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, para
determinar que a avaliacdo da aptidao de pessoa com
deficiéncia aprovada em concurso para exercicio de
cargo ou de emprego publico seja feita durante o
estagio probatorio.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° Esta Lei determina que a avaliacdo da aptidao de pessoa
com deficiéncia aprovada em concurso para exercicio de cargo ou de emprego
publico seja feita durante o estagio probatorio.

Art. 2° O § 2° do art. 5° da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de
1990, passa a vigorar com a seguinte redagao:

§ 2° As pessoas com deficiéncia serdo reservadas até 20% (vinte
por cento) das vagas oferecidas em concurso publico, sendo-lhes
assegurado o direito de se inscrever em concurso para provimento de
cargo cujas atribui¢des sejam compativeis com a sua condicao de pessoa
com deficiéncia, nos seguintes termos:

I — a avaliag¢do de aptidao da pessoa com deficiéncia aprovada em
concurso para o exercicio de cargo ou de emprego publico devera ser
feita durante o estagio probatdrio, sendo inadmissivel, para esse fim,
qualquer presuncdo de incompatibilidade;

I — a condigdo de pessoa com deficiéncia somente podera ser
motivo de exoneragdo por incompatibilidade com o cargo ou emprego
para o qual foi selecionada, se ficar comprovada a total inviabilidade de
aproveitamento dessa pessoa em atividade, fun¢ao ou lotacdo especificas
na sua carreira;
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Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

JUSTIFICACAO

Persiste o preconceito de que determinadas carreiras publicas nao
admitem o ingresso de pessoas com deficiéncia. Parte-se da premissa de que as
limitagcdes da pessoa com deficiéncia, quaisquer que sejam, nao permitirdo o
pleno desempenho de todas as fungdes na sua carreira, sem se considerarem as
varias adaptagdes e ajudas possiveis ou o aproveitamento dessas pessoas em
atividades que em nada sdo afetadas pela sua condicao.

O exemplo mais corriqueiro nesse sentido € o da atividade policial.
Muitas pessoas consideram que a pessoa com deficiéncia ndo podera prestar
qualquer servigo policial, ignorando todo o trabalho de coleta e andlise de
informagdes, realizagdo de pericias ou a condugdo de inquéritos. E facil
constatar que nem toda limitacdo impede plenamente o exercicio de qualquer
atividade, sobretudo se tivermos em mente os inumeros recursos que existem
para reduzir ou eliminar as barreiras enfrentadas pelas pessoas com
deficiéncia.

E injusta e ilegal a presuncdo de incompatibilidade entre as
atribuicoes dos cargos e quaisquer deficiéncias, especialmente se considerarmos
que essa avaliagdo pode ser feita durante o estadgio probatoério do candidato ja
aprovado em concurso publico, conforme ja dispde, inclusive, o Decreto n°
9.508, de 24 de setembro de 2018.

Afinal, ¢ para averiguar aptidoes que existe o estagio probatorio.
Nosso objetivo, com esta proposi¢do, ¢ aprimorar a Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, para esclarecer que a avaliagdo da aptidao para exercicio do
cargo ou emprego publico serda feita durante o estdgio probatorio, sendo
inadmissivel a presuncdo de incompatibilidade entre a carreira em questdo ¢ a
deficiéncia.
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A proposicdo também prevé que a exoneracdo do servidor com
deficiéncia somente sera admissivel na hipodtese de incompatibilidade total,
desde que comprovada a inviabilidade de aproveitamento dessa pessoa em
atividade, fungdo ou lotacao especificas de seu cargo ou emprego. A norma que
propomos leva a que sejam, antes de tudo, buscadas as compatibilidades, e ndo
as incompatibilidades, entre as capacidades da pessoa e todas as espécies de
atividades e das fungdes especificas de seu cargo ou emprego. Assim, admitir-
se-4 que um servidor com deficiéncia de locomog¢do possa desempenhar
atividades administrativas e intelectuais, compativeis com suas limitagdes fisicas
¢ igualmente incluidas entre as atividades e fung¢des especificas de seu cargo ou
emprego.

Ao positivar na Lei n® 8.112, de 11 de 1990, comandos ja existentes
no Decreto n° 9.508, de 2018, julgamos sinalizar com mais clareza, a todos os
setores da sociedade, o espirito da ideia normativa da inclusdo, que requer que
se examinem de modo ndo-preconceituoso as possibilidades de se atribuir uma
responsabilidade a uma pessoa com deficiéncia. Com isso, com essa nova
inteligéncia, acreditamos que ganhara toda a sociedade, pois pessoas com
deficiéncia talentosas e aptas a trabalhar serdo mais bem incluidas no servigo
publico. Esperamos ser esse o resultado da critica que fazemos, com este Projeto
de Lei, a um preconceito tdo vergonhoso quanto inutil. E isso vale tanto para o
setor publico quanto para o privado.

Sado essas as razoes pelas quais pedimos aos nobres € as nobres
Pares apoio a este Projeto de Lei.

Sala das Sessoes,

Senador PAULO PAIM
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