SENADO FEDERAL
Gabinete do Senador Weverton

PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N°, DE 2023

Susta, nos termos do art. 49,
inciso V, da Constituicdo
Federal, a PORTARIA
SGP/SEDGG/ME n°® 10723, de
19 de dezembro de 2022, que
estabelece orientacoes e
procedimentos aos oOrgéos e
entidades integrantes da
administracdo publica federal
direta, autarquica e fundacional
sobre a redistribuicdo de cargos
efetivos ocupados.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Fica sustada, nos termos do art. 49, V, a aplicacédo da
PORTARIA SGP/SEDGG/ME n°® 10723, de 19 de dezembro de 2022,
que estabelece orientacdes e procedimentos aos érgaos e entidades
integrantes da administracdo publica federal direta, autarquica e

fundacional sobre a redistribuicdo de cargos efetivos ocupados.

Art. 2° Esta Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua

publicacao.
JUSTIFICACAO

Foi editada em 19 de dezembro de 2022 a PORTARIA
SGP/SEDGG/ME n° 10723, que estabelece orientacbes e

procedimentos aos orgaos e entidades integrantes da administragao
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publica federal direta, autarquica e fundacional sobre a redistribuicao
de cargos efetivos ocupados, que extrapola em diversos pontos as
competéncias do executivo ao dar entendimento diverso da

legislagao vigente.

A lei n°® 8.112/90 estabelece os seguintes preceitos quanto a

redistribuicao:

Art. 37. Redistribuicdo € o deslocamento de cargo de
provimento efetivo, ocupado ou vago no ambito do quadro geral
de pessoal, para outro érgéo ou entidade do mesmo Poder,
com prévia apreciagao do 6rgao central do SIPEC, observados
0s seguintes preceitos:

| - interesse da administragao; (Incluido pela Lei n® 9.527, de
10.12.97)ll - equivaléncia de vencimentos; (Incluido pela Lei n°
9.527, de 10.12.97)

Il - equivaléncia de vencimentos; (Incluido pela Lei n°® 9.527, de
10.12.97)

lIl - manutenc&o da esséncia das atribuigdes do cargo;
(Incluido pela Lei n°® 9.527, de 10.12.97)

IV - vinculagado entre os graus de responsabilidade e
complexidade dasatividades; (Incluido pela Lei n°® 9.527, de
10.12.97)

V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagao
profissional; (Incluido pela Lei n°® 9.527, de 10.12.97)

VI - compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e as
finalidades institucionais do érgao ou entidade. (Incluido pela
Lei n®9.527, de 10.12.97)

§ 1° A redistribuicdo ocorrera ex officio para ajustamento de
lotagdo e da forca de trabalho as necessidades dos servigos,
inclusive nos casos de reorganizagao, extingdo ou criagao de
orgao ou entidade. (Incluidopela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

§ 2° A redistribui¢cao de cargos efetivos vagos se dara mediante
ato conjunto entre o 6rgao central do SIPEC e os 6rgéaos e
entidades da Administracdo Publica Federal envolvidos.
(Incluido pela Lei n® 9.527,de 10.12.97)

§ 3° Nos casos de reorganizagdo ou extingdo de érgéo ou
entidade, extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade no
orgao ou entidade, o servidor estavel que nao for redistribuido
sera colocado em disponibilidade, até seu aproveitamento na
forma dos arts. 30 e 31. (Paragrafo renumerado e alterado pela
Lein®9.527, de 10.12.97)

§ 4° O servidor que nao for redistribuido ou colocado em
disponibilidade podera ser mantido sob responsabilidade do
orgao central do SIPEC, e ter exercicio provisério, em outro
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orgao ou entidade, até seu adequado aproveitamento. (Incluido
pela Lei n°9.527, de 10.12.97).

A Portaria em questao, trouxe, em seu texto, a proibicdo das
redistribuigbes em curso e das futuras redistribuicdes, cujas solicitagdes
foram feitas antes da entrada em vigor da Portaria —pois estas foram

suspensas para uma “nova orientacdo”a luz da Portaria.

Verifica-se que, tal pratica viola diretamente o principio da
irretroatividade da lei, pois a regra adotada pelo ordenamento
juridico € de que a norma nao podera retroagir, ou seja, a lei nova
nao sera aplicada as situagdes constituidas sobre a vigéncia da lei
revogada ou modificada, sendo uma garantia constitucional de
acordo com o art. 5°, inciso XXXVI, da Constituicdo Federal, o qual
prevé que: “A lei ndo prejudicara o direito adquirido, o ato juridico
perfeito e a coisa julgada.”, infringindo com tal conduta, também, o

préprio principio da segurancga juridicados atos administrativos.

Fere também o principio basilar da seguranca juridica que é
considerado como um dos mais importantes no que se refere a
atividade humana. A esse respeito explicita Valim (2010, p 28)" (grifo

NOSSO):

“Sendo assim, ndo pode a Administragéo agir de tal
forma a violar os direitos dos servidores que ja
estavam em processo de solicitacao de redistribuicao,
suspendendo as suas demandas para uma nova
orientacao — talvez prejudicial ao solicitante - em

decorréncia da superveniéncia desta Portaria. ”

Vale ressaltar que na area da educacao, tal portaria, afeta
diretamente os servidores publicos federais lotados nas Instituicoes

de Ensino Superior - IFES, afrontando a autonomia universitaria,
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garantida pelo artigo n°. 207 da Constituicdo Federal, motivo de

batalhas sociais historicas.

Por todo exposto, considerando as inumeras ilegalidades que
a Portaria n® 10.723/2022 imp0&s aos servidores que desejam realizar
a redistribuicdo, é de vital importancia a sua imediata revogacao e,
para isso, convido os nobres colegas a acatar este Projeto de Decreto

Legislativo.
Sala das sessoes,

Senador Weverton Rocha/PDT-MA
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