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DISPOSITIVO VETADO

* 43.22.001: art. 15D da Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986, com a redacao dada pelo
art. 1° do projeto
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MENSAGEM N° 439

Senhor Presidente do Senado Federal,

Comunico a Vossa Exceléncia que, nos termos previstos no § 1° do art. 66 da
Constituicao, decidi vetar parcialmente, por inconstitucionalidade e contrariedade ao interesse
publico, o Projeto de Lei n° 2.564, de 2020, que “Altera a Lei n°® 7.498, de 25 de junho de 1986,
para instituir o piso salarial nacional do Enfermeiro, do Técnico de Enfermagem, do Auxiliar de
Enfermagem e da Parteira”.

Ouvidos, o Ministério da Economia, o Ministério da Educacdo, o Ministério do
Trabalho e Previdéncia, o Ministério da Salde e a Advocacia-Geral da Unido manifestaram-se
pelo veto ao seguinte dispositivo do Projeto de Lei:

Art. 1° do Projeto de Lei, na parte em que altera o art. 15-D da Lei n° 7.498, de
25 de junho de 1986.

“Art. 15-D. O piso salarial previsto nesta Lei serd atualizado, anualmente, com
base no indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC).”

Razo6es do veto

“A proposicao legislativa estabelece que o piso salarial previsto na Lei n° 7.498,
de 25 de junho de 1986, seria atualizado, anualmente, com base no indice Nacional de
Precos ao Consumidor - INPC.

Entretanto, a proposicao legislativa incorre em vicio de inconstitucionalidade ao
prever que o piso salarial desses profissionais seria atualizado, anualmente, com base
no INPC, pois promoveria a indexacao do piso salarial a indice de reajuste automatico, e
geraria a vinculacao ou equiparacao de quaisquer espécies de reajuste para o efeito de
remuneracao de pessoal do servico publico, o que violaria o disposto no inciso Xlll do
caput do art. 37 da Constituicao.

Ademais, a vinculacao do reajuste de vencimentos de servidores estaduais ou
municipais a indices federais de correcao monetéaria, no caso, o INPC, afrontaria a
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autonomia dos entes federativos para concederem os reajustes aos seus servidores, o
que violaria o art. 18, 0 § 1° e o caput do art. 25 da Constituicao, e descumpriria o
disposto na Simula Vinculante n°® 42 do Supremo Tribunal Federal.

Outrossim, a previsao de reajuste automatico também retiraria a prerrogativa
do Poder Executivo de iniciar o processo legislativo para alterar ou reajustar a
remuneracao de seus servidores, e ndo s6 afrontaria o disposto no inciso X do caput do
art. 37, e na alinea ‘a’ do inciso Il do § 1° do art. 61 da Constituicdo, como também nao
observaria a independéncia e a harmonia que deve haver entre os Poderes, prevista no
art. 2° da Constituicao, além de ndo obedecer o principio da isonomia, constante do
caput do art. 5° da Constituicdo, ao nao apontar uma justificativa para o tratamento
diferenciado em relacao a outras categorias profissionais.

A proposicao legislativa contraria, ainda, o interesse publico tendo em vista que
ha que se considerar que a indexacao de salarios traria dificuldades a politica monetéria,
ao transmitir a inflacdo do periodo anterior para o periodo seguinte, e poderia aumentar
a resisténcia da inflacdo ao recuo. Ao estabelecer a correcdo automatica do piso pela
inflacdo, a proposta privilegiaria a preservacao do poder de compra do salario das
categorias que abrange em detrimento de outras categorias e estimularia a corrida de
outros profissionais por gatilhos contra perdas inflacionarias, e prejudicaria o controle
da inflacdo intertemporalmente.

Por fim, ao longo do tempo, implicaria no distanciamento dos valores fixados a
titulo de piso salarial para profissionais do setor publico e do setor privado, o que estaria
no sentido oposto ao desejado pela proposicdo, que pretende estabelecer patamar
minimo a ser observado por pessoas juridicas de direito publico e de direito privado,
haja vista que para os profissionais atuantes no setor privado nao se evidencia a vedacao
expressa ao reajuste automatico, como aos atuantes no setor publico, por forca
constitucional.”

Essas, Senhor Presidente, sdo as razdes que me conduziram a vetar o dispositivo

mencionado do Projeto de Lei em causa, as quais submeto a elevada apreciacdo dos Senhores
Membros do Congresso Nacional.

Brasilia, 4 de agosto de 2022.

Jair Bolsonaro
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PROJETO A QUE SE REFERE O VETO:
Projeto de Lei n° 2.564 de 2020*

Altera a Lei n°® 7.498, de 25 de
junho de 1986, para instituir o piso
salarial nacional do Enfermeiro, do
Técnico de Enfermagem, do Auxiliar
de Enfermagem e da Parteira.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° A Lei n°® 7.498, de 25 de junho de 1986,

passa a vigorar acrescida dos seguintes arts. 15-A, 15-B, 15-

C e 15-D:

“Art. 15-A. O piso salarial nacional dos
Enfermeiros contratados sob o) regime da
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada
pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943,
serd de RS 4.750,00 (quatro mil setecentos e
cinquenta reais) mensais.

Pardgrafo Unico. O piso salarial dos
profissionais celetistas de que tratam os arts. 7°9,
8° e 9° desta Lei é fixado com Dbase no piso
estabelecido no caput deste artigo, para o
Enfermeiro, na razdo de:

I - 70% (setenta por cento) para o
Técnico de Enfermagem;

IT - 50% (cinquenta por cento) para o
Auxiliar de Enfermagem e para a Parteira.”

“Art. 15-B. O piso salarial nacional dos
Enfermeiros contratados sob o regime dos servidores
publicos civis da Unido, das autarquias e das
fundacdes publicas federais, nos termos da Lei n°

8.112, de 11 de dezembro de 1990, serd de RS

* O dispositivo vetado se encontra grifado
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4.750,00 (quatro mil setecentos e cinquenta reais)
mensais.

Paragrafo Unico. O ©piso salarial dos
servidores de que tratam os arts. 7°, 8° e 9° desta
Lei é fixado com base no piso estabelecido no caput
deste artigo, para o Enfermeiro, na razdo de:

I - 70% (setenta por cento) para o
Técnico de Enfermagem;

IT - 50% (cinquenta por cento) para o
Auxiliar de Enfermagem e para a Parteira.”

“Art. 15-C. O piso salarial nacional dos
Enfermeiros servidores dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios e de suas autarquias e
fundacdes seréa de RS 4.750,00 (quatro mil
setecentos e cinquenta reais) mensais.

Paradgrafo tGnico. O piso salarial dos
servidores de que tratam os arts. 7°, 8° e 9° desta
Lei é fixado com base no piso estabelecido no caput
deste artigo, para o Enfermeiro, na razdo de:

I - 70% (setenta por cento) para o
Técnico de Enfermagem;

IT - 50% (cinquenta por cento) para o
Auxiliar de Enfermagem e para a Parteira.”

“Art. 15-D. O piso salarial ©previsto
nesta Lel serd atualizado, anualmente, com base no
Iindice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC).”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicacédo.
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MONDIN
Realce


§ 1° O piso salarial previsto na Lei n°® 7.498, de
25 de Jjunho de 1986, entrard em vigor 1imediatamente,
assegurada a manutencdo das remuneracdes e dos saléarios
vigentes superiores a ele na data de entrada em vigor desta
Lei, independentemente da jornada de trabalho para a qual o
profissional ou trabalhador foi admitido ou contratado.

§ 2° Os acordos individuais e os acordos, contratos
e convengdes coletivas respeitardo o piso salarial previsto
na Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986, considerada ilegal e

ilicita a sua desconsideracdo ou supressdao.
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