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MPV 1108
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MEDIDA PROVISORIA N° 1.108, DE 2022

Dispbe sobre o pagamento de auxilio-
alimentacdo de que trata o § 2° do art. 457
da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1°
de maio de 1943, e altera a Lei n° 6.321,
de 14 de abril de 1976, e a Consolidagao
das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 1943.

EMENDA ADITIVA

Acrescente-se a Medida Proviséria n° 1108, de 2022, onde
couber, a seguinte redacgao:

Art.... A Lei n° 11.442, de 05 de janeiro de 2007, passa a

vigorar com a alteragdo seguinte:

§ 3° Compete a Justica comum o julgamento de agdes
oriundas dos contratos de transporte de cargas.”

JUSTIFICACAO

A Lei n° 14.206, de 27 de setembro de 2021, além de instituir o
Documento Eletrénico de Transporte (DT-€e), alterou a Lei n® 11.442, de 5 de
janeiro de 2007, revogando o paragrafo unico do artigo 5° da Lei 11.442/2007,
quando se pretendia tdo somente acrescentar um novo paragrafo ao

mencionado artigo sem a intencéo de revogacgao do paragrafo unico.

Em razao disso, a presente proposicao tem a finalidade de
repristinagcao da disposi¢ao do paragrafo unico do artigo 5° da Lei n® 11.442, de
05 de janeiro de 2007, que foi revogado equivocadamente pela Lei n°® 14.206,
de 27 de setembro de 2021.

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Jerénimo Goergen
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Considerando o impacto positivo da medida, solicitamos o

apoio de nossos nobres Pares para a aprovacao desta relevante proposicao.

Sala das Sessodes, em de de 2022.

Deputado JERONIMO GOERGEN

* CD2260245402
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MEDIDA PROVISORIA N° 1.108, DE 2022

Dispbe sobre o pagamento de auxilio-
alimentacdo de que trata o § 2° do art. 457
da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1°
de maio de 1943, e altera a Lei n° 6.321,
de 14 de abril de 1976, e a Consolidagao
das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 1943.

EMENDA ADITIVA

Acrescente-se a Medida Proviséria n° 1108, de 2022, onde
couber, a seguinte redacgao:

Art....O Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943 passa a vigorar
acrescido do seguinte dispositivo em suas Disposi¢des Transitorias:

Art. 1°. Caso seja citado para pagar o débito durante o periodo
de estado de calamidade e de emergéncia de saude publica
decretado em razao do Covid-19, ou até dezoito meses apés a
data de término do periodo, a ser decretada pelo Governo
Federal, o executado podera requerer o parcelamento da
divida em até 60 (sessenta) meses subsequentes.

§ 1° Dentro do prazo estipulado para pagamento pelo juizo o
executado devera requerer o parcelamento do débito,
especificar o numero de parcelas e comprovar o depdsito da
primeira.

§ 2° Cumpridas as exigéncias do paragrafo anterior, o
parcelamento sera deferido sem ressalvas pelo juizo
competente, em carater excepcional, a fim de minimizar os
efeitos decorrentes da pandemia.

§ 3° Sobre o saldo devedor incidira correcdo monetaria pelo
Indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC.

§ 4° Nos processos que ainda tramitam sob a fase de
conhecimento o Juizo competente também devera fixar o
critério de atualizagdo do débito decorrente do julgamento da
acdo apenas pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor
-INPC.

§ 5° Considerando a natureza dos créditos trabalhistas, em
caso de atraso ou nao pagamento de trés parcelas
consecutivas, a execugao prosseguird sobre o montante das
parcelas vincendas.

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Jerénimo Goergen
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§ 6° Durante o periodo descrito no caput fica suspensa a
obrigatoriedade do recolhimento do depdsito recursal,
ressalvado o recolhimento das custas processuais.

JUSTIFICAGAO

A presente emenda, inspirada no PL 2863/2020, justifica-se em
face das crescentes dificuldades enfrentadas pelas empresas de servico e
industrias em virtude do agravamento propagado pelo COVID-19. Os
empregados — em sua maioria — com dificuldade para trabalhar normalmente, e
os empregadores tendo que arcar com os custos decorrentes de suas

atividades, torna o cenario bem desafiador.

A situacdo excepcional de pandemia em que vivemos
atualmente implica no estudo de alternativas para a preservagao dos empregos

e da proépria atividade produtiva.

Importante esclarecer que tais reflexos decorrentes da
pandemia ja atingem demasiadamente os diferentes setores da economia,
gerando distorgdes de cunho produtivo e influenciando na manutengao dos
postos de trabalho e emprego para a esmagadora maioria das empresas.
Neste contexto, mudancas legislativas que possam trazer um minimo de félego
financeiro aos empregadores sao imprescindiveis para respaldar as agdes

necessarias ao eficaz enfrentamento da crise.

Por exemplo, a luta diaria das empresas no que se refere ao
passivo trabalhista em discussdo na Justica do Trabalho e a tendéncia de
aumento consideravel apds a crise, € um fato. Do lado do poder publico, ndo
pode ser esquecido que os mesmos litigios trabalhistas que ja sobrecarregam
os Foéruns pelo Brasil, tendem a aumentar exponencialmente, dificultando ainda
mais a situacdo. O Brasil, sozinho, é responsavel por 98% dos processos
trabalhistas em todo o planeta, sendo que o pais tem 3% da populacao
mundial. Segundo a Coordenadoria de Estatistica do TST, entre janeiro e
setembro de 2018, as Varas do Trabalho receberam 1.287.208 reclamacdes
trabalhistas. Deve-se ressaltar que, mesmo tendo reduzido consideravelmente

o numero de ajuizamentos, quase 1 milhdo [2.013.241 em 2017], apos a

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Jerénimo Goergen
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Reforma Trabalhista em 11/11/2017, ainda € um numero bastante elevado de
ajuizamentos. Conforme informagdes do TST, em margo de 2020, temos
1.925.356 processos em execugao pendentes nas Varas Trabalhistas, ou seja,
estes numeros poderdao provavelmente dobrar rapidamente apds o final da

pandemia.

Diante da grave situagao que acomete o Pais e ainda a saude
financeira das empresas (o alto nivel de desemprego mesmo com as medidas
ja tomadas pelo Governo), milhares delas dificiilmente poderdo sequer
entabular acordos trabalhistas. A ideia € que seja implementada pelo Governo
Federal uma modalidade de parcelamento de débitos trabalhistas,
considerando a fragilidade econémica das empresas no momento atual, muitas
impedidas de prestar servicos, e sem giro de caixa. Que seja prevista uma
solugdo mais razoavel, justa e equanime de parcelamento das dividas

trabalhistas das empresas que se encontrarem nestas condicoes.

Nesse sentido, propde-se alteragao ao Decreto-Lei n® 5.452, de
1° de maio de 1943 (Consolidagdo das Leis do Trabalho), acrescendo-se a
Secao das Disposigdes Transitérias, um artigo para permitir o parcelamento de

débitos trabalhistas em tramite perante a Justica do Trabalho.

Em suma, o dispositivo permitira a parte reclamada, em litigios
de natureza trabalhista e durante o periodo de estado de calamidade e
enfrentamento de emergéncia de saude publica, decretado em razdo do
COVID-19, bem como nos 18 (dezoito) meses subsequentes a data de término
do referido periodo, a ser declarado pelo Governo Federal, a possibilidade de
parcelamento do saldo remanescente de débitos ja em execugdo, apos
abatimento dos valores dados em garantia recursal, de forma que o saldo
remanescente seja dividido em até 60 (sessenta) parcelas sucessivas, com
aplicacdo de correcdo monetaria pelo indice Nacional de Pregos ao
Consumidor -INPC. Para os processos em tramitacdo durante o periodo de
estado de calamidade e enfrentamento de emergéncia de saude publica,
decretado em razao do COVID-19, o Juizo processante devera observar o
disposto na presente medida, considerando que para a fixacdo dos critérios de
atualizagcdo dos débitos trabalhistas também devera ser aplicada correcéo

monetaria pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC. Por outro

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Jerénimo Goergen
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD224395549300

* CD224395549300 =%



lado, e ndo menos importante, temos que as relacbes de trabalho entre
empregadores e empregados domésticos também se avolumaram nos ultimos
anos, trazendo novos desafios para as familias empobrecidas neste cenario de
pandemia, razdo pela qual € razoavel calibrar as despesas inerentes aos
trAmites processuais, suspendendo a obrigatoriedade do chamado depdsito
recursal, ressalvadas as custas processuais, hoje de 2% sobre o valor da
causa/condenacao, possibilitando o exercicio do direito da ampla defesa,
atualmente proibitivo para todas as partes reclamadas, tanto pessoas fisicas
quanto juridicas. Com efeito, a principio da razoabilidade neste momento de

crise sem precedentes, se faz mais do que necessario ser observado.

Considerando o impacto positivo da medida, solicitamos o

apoio de nossos nobres Pares para a aprovagao desta relevante proposicao.

Sala das Sessoes, em de de 2022.

Deputado JERONIMO GOERGEN

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Jerénimo Goergen
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ETIQUETA

CONGRESSO NACIONAL

APRESENTACAO DE EMENDAS

DATA PROPOSICAO

Medida Proviséria n°® 1108/22

AUTOR PARTIDO UF PAGINA
Deputado VANDERLEI MACRIS PSDB SP 01/02
1.[ ] suprEssiva  2.[ | suBSTITUTIVA 3.[ | MODIFICATIVA 4. [X] ADITIVA 5. | AGLUTINATIVA
TEXTO / JUSTIFICACAO

Acrescente-se onde couber o seguinte artigo:

Art. A Lein®11.442 de 05 de janeiro de 2007, passa a vigorar com a altera¢do seguinte:

Art 52 -(...)

§ 1° Compete a Justica comum o julgamento de ag¢oes oriundas dos contratos de
transporte de cargas.

JUSTIFICATIVA

.Tem a presente a finalidade de represtinag¢do da disposi¢cdo do paragrafo unico do artigo 5°
da Lei 11.442, de 05 de janeiro de 2007 que foi revogado por um equivoco na redag¢do que
foi dada ao artigo 5° pela Lei n ° 14.206 de 27 de setembro de 2021, quando se pretendia tdo
somente acrescentar um novo pardagrafo ao mencionado artigo sem a inten¢do de revogagdo
do paragrafo unico. Restabelecendo desta forma o paragrafo unico que deveria ter sido
renumerado como paragrafo 1°e ndo revogado equivocadamente.

PARLAMENTAR

DEPUTADO FEDERAL /
VANDERLEI MACRIS

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Vanderlei Macris
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MEDIDA PROVISORIA N° 1.108, DE 2022

Dispde sobre o pagamento de auxilio-
alimentagcédo de que trata o § 2° do art. 457
da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5452, de 1°
de maio de 1943, e altera a Lei n° 6.321, de
14 de abril de 1976, e a Consolidagao das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n° 5.452, de 1943.

EMENDA N°

Art. 1° Suprima-se do art. 6°da Medida Proviséria n° 1.108, de
2022, a seguinte expressao:

Il — os empregados em regime de teletrabalho que prestam
servigo por producgao ou tarefa.

Art. 2° Acrescente-se 0 seguinte art. 6° a Medida Proviséria n® 1.108,

de 2022, renumerando-se o seguinte para art. 7°:

“Art. 6° Fica revogado o inciso Il do art. 62 da Consolidagéo
das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-lei n°
5.452, de 1° de maio de 1.943."

JUSTIFICACAO

O art. 7° da Constituigho Federal (CF) assegura aos

trabalhadores, entre outros direitos, a limitacdo da jornada de trabalho e o

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Gustavo Fruet
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repouso semanal remunerado. S&o0 normas essenciais em beneficio da saude
do trabalhador).

o

A nova redagao proposta pela Medida Proviséria (MPV) n
1.108 de 2022, ¢ um flagrante desrespeito ao texto constitucional, assim como
o vigente inciso Ill do art. 62 da CLT, tendo em vista que propde a auséncia de
controle de jornada para os trabalhadores em regime de teletrabalho,
promovendo dessa forma margem para abusos do empregador € 0 nao

pagamento de horas extras.’

Convém registrar e deixar claro que as garantias
constitucionais de limitagcdo da duragdo do trabalho, gozo de periodos de
descanso, pagamento de horas-extras e aplicagdo de normas que eliminem os
riscos a saude e a seguranga destinam-se a todos os trabalhadores. A CF n&o
excepciona a incidéncia desses direitos aos trabalhadores em regime de

teletrabalho.

O que se almeja com os dispositivos da MPV ¢é a colonizagao
de esferas antes ndo dominadas pelos patrbes, ou seja, o tempo de
desconexao do trabalho, o tempo do lazer e o tempo que o trabalhador pode se

dedicar a sua familia e a si mesmo, a titulo de mera exemplificagao.

Ante o exposto, pedimos o apoio dos Parlamentares para a

aprovacao desta emenda.

Sala da Comisséao, em de de 2022.

Deputado GUSTAVO FRUET

1 FOLHA, de Sao Paulo. Novas regras do trabalho hibrido comegam a valer hoje. Disponivel em: <
https://www1.folha.uol.com.br/mercado/2022/03/novas-regras-do-trabalho-hibrido-comecam-a-valer-

hoje.shtml?utm_source=whatsapp&origin=folha#> Ultimo acesso em: 29/03/2022.
Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Gustavo Fruet
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EMENDA N° - CMMPV
(3 MPV 1108 de 2022)

Inclua-se o seguinte paragrafo unico no art. 75-F do Decreto-
Lei n° 5.452, de 1943 (Consolidagdao das Leis do Trabalho — CLT), na
forma do art. 6° da Medida Provisoria n°® 1108, de 2022:

CAXE TS-F. o

Paragrafo unico. Na contratagdo ¢ na adocdo de
trabalhadores em regime de teletrabalho ou trabalho remoto, os
empregadores deverdo observar, tanto quanto for possivel, a
igualdade de condi¢des entre homens e mulheres, evitando
desequilibrios na proporc¢do de trabalhadores empregados em cada
modalidade e nas condi¢des de trabalho a eles oferecidas.” (NR)

JUSTIFICACAO

A pandemia do Covid-19 gerou efeitos amplos em varios
aspectos da sociedade, sendo o0 mundo do trabalho, sem duvida, um dos
campos mais afetados pelas condigdes especiais que advieram dessa
emergéncia internacional.

Uma das caracteristicas desse fendmeno foi a generalizagao do
teletrabalho, ou trabalho a distancia, como forma de manter as atividades
laborais e evitar a aglomeragdo de pessoas, com o concorrente risco de
disseminacdo do virus. Essa mudanca, verifica-se agora, ndo representou
uma queda da produtividade dos trabalhadores, antes, pelo contrario,
verificou-se um aumento da produtividade geral do trabalho.

Outra realidade ¢ a adogdo de regimes hibridos de trabalho,
que sejam parcialmente presenciais e parcialmente remotos, de forma a
combinar as vantagens do trabalho em domicilio e do trabalho nas
dependéncias do empregador.

Ora, conquanto a CLT ja regulamente, desde 2017, a prestagdo
de servigo em teletrabalho, ¢ omissa quanto ao regime hibrido, que ainda
ndo emergira como fendmeno tdo evidente quanto agora - decorridos
apenas quatro anos.



Destarte, tomei a iniciativa de propor, antes mesmo da
proposta do Poder Executivo, o Projeto de Lei n° 10/2022, a fim de
modificar a CLT para tratar das disposi¢des referentes ao trabalho hibrido,
mantendo o lineamento legislativo geral do teletrabalho, adaptado a esse
regime e suas caracteristicas especiais.

Dada a proeminéncia do tema e a inseguranga juridica causada
pela falta de previsao legal, o Poder Executivo editou a presente Medida
Provisoria em face da relevancia e urgéncia da questdo, uma vez que o
regime ja ¢ adotado por algumas empresas e outras que almejam adota-lo
nao o fazem justamente pela incerteza quanto as consequéncias juridicas.

Acertadamente, a Medida Provisoria prevé que os empregados
com deficiéncia e aqueles com filhos de até quatro anos de idade tenham
prioridade na alocagdo das vagas em regime de teletrabalho ou trabalho
remoto. Com esta emenda, estamos acrescentando a Medida Provisoria
uma preocupacao que consta no nosso projeto, relacionada a igualdade de
condi¢des entre homens e mulheres na administracdo dessas modalidades,
de forma a dificultar que sejam utilizadas de forma desfavoravel,
especialmente, as mulheres, evitando que sejam preteridas do trabalho
presencial e eventualmente sobrecarregadas com os regimes hibridos ou de
teletrabalho.

Sala da Comissao,

Senador CHICO RODRIGUES
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EMENDA N° - CMMPV
(3 MPV 1108 de 2022)

Dé se ao art. 6° da Medida Proviséria n® 1108, de 2022, a
seguinte redagao:

AT B2, oo

IIT - os empregados em regime de teletrabalho ou em regime
hibrido de trabalho que prestam servigo por producao ou tarefa.

........................................................................................ » (NR)

"CAPITULO II-A

DO TELETRABALHO E DO TRABALHO EM REGIME
HIBRIDO

“Art. 75-A. A prestacdo de servigos pelo empregado em
regime de teletrabalho ou em regime hibrido de trabalho observara
o disposto neste Capitulo.” (NR)

“Art. 75-B. Considera-se:

I- teletrabalho: a prestacdo de servigos preponderantemente
fora das dependéncias do empregador, com a utilizacdo de
tecnologias de informagdo e de comunicag¢ao que, por sua natureza,
ndo se constituam como trabalho externo;

II- regime hibrido de trabalho: o regime de trabalho que
compreenda periodos alternados de prestacdo de servigos em
condi¢des de teletrabalho, nos termos do inciso I, e periodos de
prestacao presencial de trabalho nas dependéncias do empregador.

.................................................................................... » (NR)

“Art. 75-C. A prestagdo de servigos na modalidade exclusiva
de teletrabalho ou em regime hibrido de trabalho devera constar
expressamente do contrato individual de trabalho, que especificara
as atividades que serdo realizadas pelo empregado.

§ 1° Podera ser realizada a alterag@o entre regime presencial,
regime exclusivo de teletrabalho e regime hibrido de trabalho,
desde que haja mutuo acordo entre as partes, registrado em aditivo
contratual.



§ 2° Poderi ser realizada a alteracdo do regime exclusivo de
teletrabalho para o presencial, ou do regime hibrido para o
presencial, por determina¢do do empregador, garantido prazo de
transicdo minimo de trinta dias, com correspondente registro em
aditivo contratual.

§ 3° Podera ser realizada a alteracdo do regime exclusivo de
teletrabalho para o regime hibrido, por determinagdo do
empregador, garantido prazo de transicdo minimo de quinze dias,
com correspondente registro em aditivo contratual.” (NR)

“Art. 75-F. A presta¢do de servicos em regime hibrido de
trabalho poderd ser estipulada em periodo semanal ou mensal,
indicando o numero de dias minimos de prestacdo presencial do
servico naquele periodo e, se necessario, quais os dias de
comparecimento necessario do trabalhador.

Paragrafo unico. Poderd ser realizado o aumento da
quantidade de dias minimos de prestagdo presencial semanal ou
mensal de trabalho desde que haja mutuo acordo entre as partes,
registrado no contrato de trabalho ou em aditivo contratual.”

“Art. 75-G. Em caso de emergéncia ou de necessidade
inadidvel de servico, o empregador poderd exigir o
comparecimento presencial do trabalhador durante o periodo que
for necessario, observado o prazo minimo de vinte e quatro horas
entre a convocacao ¢ o comparecimento do trabalhador.”” (NR)

JUSTIFICACAO

A pandemia do Covid-19 gerou efeitos amplos em varios
aspectos da sociedade, sendo o mundo do trabalho, sem duavida, um dos
campos mais afetados pelas condigdes especiais que advieram dessa
emergéncia internacional.

Uma das caracteristicas desse fendmeno foi a generalizagdo do
teletrabalho, ou trabalho a distancia, como forma de manter as atividades
laborais e evitar a aglomeragdo de pessoas, com o concorrente risco de
disseminacao do virus. Essa mudanca, verifica-se agora, ndo representou
uma queda da produtividade dos trabalhadores, antes, pelo contrario,
verificou-se um aumento da produtividade geral do trabalho.



Agora, a medida que - com os inevitdveis sobressaltos - a
evolugdo dos numeros de vacinagdo torna mais segura a movimentagao
pessoal, devemos levar em consideragdo as ligdes que a pandemia possa
nos ensinar.

Uma delas estd no fato de que muitos trabalhadores se
adaptaram muito bem ao trabalho domiciliar, por sua flexibilidade e
proximidade a familia.

Por outro lado, entendemos que, muitas vezes, ndo € possivel a
condugdo totalmente remota das atividades laborais; nem ¢ desejada, por
vezes, pelos proprios trabalhadores, que também se interessam pelo contato
com seus colegas, tanto por razdes de convivio social quanto pela
colaboragdo presencial, troca de ideias com seus pares, empregadores e
clientes.

Uma resposta para isso ¢ a adog¢do de regimes hibridos de
trabalho, que sejam parcialmente presenciais e parcialmente remotos, de
forma a combinar as vantagens do trabalho em domicilio e do trabalho nas
dependéncias do empregador.

Ora, conquanto a CLT ja regulamente, desde 2017, a prestagao
de servico em teletrabalho, ¢ omissa quanto ao regime hibrido, que ainda
ndo emergira como fendmeno tdo evidente quanto agora - decorridos
apenas quatro anos.

Destarte, tomei a iniciativa de propor, o Projeto de Lei n°
10/2022, a fim de modificar a CLT para incluir, no Capitulo II-A do Titulo
II, as disposi¢des referentes ao trabalho hibrido, mantendo o lineamento
legislativo geral do teletrabalho, adaptado a esse regime e suas
caracteristicas especiais.

Dada a proeminéncia do tema e a inseguranca juridica causada
pela falta de previsao legal, o Poder Executivo editou a presente Medida
Proviséria em face da relevancia e urgéncia da questdo, uma vez que o
regime ja ¢ adotado por algumas empresas e outras que almejam adota-lo
nao o fazem justamente pela incerteza quanto as consequéncias juridicas.

Com o objetivo de contribuir e aperfeicoar a Medida
Provisoria 1108/2022, estamos apresentando emenda nos moldes do PL
10/2022, de nossa autoria, por entender que o trabalho hibrido requer



delineamentos especificos e mais robustos, de forma a diferencia-lo dos
regimes de teletrabalho e trabalho presencial, ja existentes.

Sala da Comissao,

Senador CHICO RODRIGUES
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MEDIDA PROVISORIA N° 1.108, DE 2022

Dispbe sobre o pagamento de auxilio-alimentagéo
de que trata o § 2° do art. 457 da consolidagao das
leis do trabalho, aprovada pelo decreto-lei n® 5.452,
de 1° de maio de 1943, e altera a lei n® 6.321, de 14
de abril de 1976, e a consolidacdo das leis do
trabalho, aprovada pelo decreto-lei n°® 5.452, de
1943.

EMENDA ADITIVA

Acrescente-se a medida proviséria n° 1108, de 2022, onde

couber, as seguintes alteragdes:

Art. XXX a Lei 5.991, de 19 de dezembro de 1973, que “dispbe
sobre o controle sanitario do comércio de drogas, medicamentos, insumos
farmacéuticos e correlatos, e da outras providéncias”, para disciplinar a

atuacao do farmacéutico substituto e a atuagao remota do farmacéutico.

Art. 2°. O art. 15 da Lei 5.991, de 19 de dezembro de 1973,

passa a vigorar acrescido dos seguintes paragrafos:

§ 4° O farmacéutico substituto podera exercer sua atividade em
qualquer farmacia do grupo empresarial com o qual mantiver
vinculo empregaticio.

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Felicio Laterca
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD229861812900
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§ 5° — E permitida a assisténcia remota pelo farmacéutico,
segundo as normas regulamentadoras:

| — em intervalos inter e intrajornadas de trabalho e em folgas
ou impedimentos eventuais dos farmacéuticos responsaveis; e

I — no periodo noturno, apds vinte e duas horas, para
estabelecimentos que operarem vinte e quatro horas por dia,
durante os sete dias da semana. ” (NR)

JUSTIFICAGAO

A questdo da substituicio eventual dos farmacéuticos é
recorrente e apresenta inumeras situagées em que a solugao inevitavel €,
sem sombra de duvida, o atendimento a distancia. A falta de profissionais
faz com que a substituicdo eventual ou a presenca fisica ininterrupta em
estabelecimentos, especialmente em cidades pequenas, sejam graves

obstaculos para o funcionamento de farmacias.

E evidente a importancia do farmacéutico para orientar o publico
que, com muita frequéncia, busca esclarecimentos sobre interacdes
medicamentosas, posologia e possibilidade de intercambiar
medicamentos. No entanto, nos dias atuais, onde a comunicagdo é
extremamente facilitada e até mesmo a telemedicina avanga
significativamente, tem-se mostrado impossivel ndo considerar o trabalho
remoto para esses profissionais em casos de substituicdo em intervalos
permitidos pela lei, como os para repouso ou alimentagdo, ou em

imprevistos, folgas ou em horas avancadas.

Por outro lado, a possibilidade de que um unico farmacéutico
integrante da empresa possa atuar como substituto em diferentes
unidades do grupo sera elemento facilitador da organizacdo do

funcionamento dos estabelecimentos.

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Felicio Laterca
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD229861812900
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Esta consideracao leva-me a apresentar a presente emenda, que
contempla essas possibilidades. Tenho a certeza de que ela conta com o
apoio dos profissionais de Farmacia e que, no processo de tramitagao,

sera bastante aperfeigoada pelos ilustres Pares.

Considerando o impacto positivo da medida, solicitamos o apoio

de nossos nobres Pares para a aprovacao desta emenda.
Sala da Comissao, em de de 2022.

Deputado FELICIO LATERCA

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Felicio Laterca
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD229861812900
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COMISSAO MISTA DA MEDIDA PROVISORIA N° 1.109, DE 2022

MEDIDA PROVISORIA N° 1.108, DE 2022

Dispde sobre o pagamento de auxilio-
alimentagéo de que trata o § 2° do art. 457 da
Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de
1943, e altera a Lei n° 6.321, de 14 de abiril
de 1976, e a Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1943.

EMENDA MODIFICATIVA N°

Dé-se ao art. 75-F da referida Medida Proviséria, a seguinte

redacio:

“Art. 75-F. Os empregadores deverao conferir prioridade
aos empregados com deficiéncia, aos empregados e
empregadas com filhos ou crianga sob guarda judicial até
quatro anos de idade, empregada gestante ou lactantes,
idosos com idade igual ou superior a 60 anos, na
alocacdo em vagas para atividades que possam ser
efetuadas por meio do teletrabalho ou trabalho remoto."
(NR)

JUSTIFICAGAO

A Reforma Trabalhista (Lei 13.467/2017) introduziu um novo
capitulo na CLT dedicado especialmente ao tema: é o Capitulo II-A, “Do
Teletrabalho”, com os artigos 75-A a 75-E). Os dispositivos definem o
teletrabalho como “a prestacdo de servicos preponderantemente fora das
dependéncias do empregador, com a utilizagao de tecnologias de informacgao e
de comunicagdo que, por sua natureza, ndo se constituam como trabalho
externo”. Assim, operagdes externas, como as de vendedor, motorista,
ajudante de viagem e outros que nao tém um local fixo de trabalho ndo sao
consideradas teletrabalho.

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Rejane Dias
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD228518110700
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A presente emenda visa incluir entre o rol dos empregados
com prioridade para o teletrabalho ou trabalho remoto os empregados idosos
com idade igual ou superior a 60 anos e a empregada gestante ou lactante.

Sala da Comissao, em de de 2022.

Deputada REJANE DIAS

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Rejane Dias
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD228518110700
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SENADO FEDERAL
Gabinete do Senador MECIAS DE JESUS

EMENDA N° , DE 2022.
(Medida Proviséria n°® 1.108, de 2022)

O art. 3°-A da Lei n° Lei n°® 6.321, de 14 de abril de 1976, constante do art.

5° da Medida Proviséria n° 1.108, de 2022, passa a vigorar com a seguinte redagao:

AT, B0 e —————————
| - a aplicagao de multa, a ser definida por regulamento, aplicada

em dobro em caso de reincidéncia ou embaraco a fiscalizagao;

§ 1° Os critérios de calculo e os parametros de gradagao da multa
prevista no inciso | do caput serdo estabelecidos em ato do Ministro de
Estado do Trabalho e Previdéncia, assegurada ampla defesa as pessoas
juridicas beneficiarias e empresas registradas no Ministério do Trabalho

e Previdéncia.

JUSTIFICATIVA

A MP n° 1.108, de 2022, dispbe sobre o pagamento de auxilio-

alimentacao nas relacdes de trabalho constantes da CLT.

Ainda, estabelece que a execucdo inadequada, o desvio ou o
desvirtuamento das finalidades dos programas de alimentagao do trabalhador pelas

pessoas juridicas beneficiarias ou pelas empresas registradas no Ministério do
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Gabinete do Senador MECIAS DE JESUS

Trabalho e Previdéncia, sem prejuizo da aplicagdo de outras penalidades cabiveis
pelos érgdos competentes, acarretara a aplicagdo de multa no valor de R$5.000,00
(cinco mil reais) a R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), aplicada em dobro em caso de

reincidéncia ou embaraco a fiscalizacao.

O valor e a cobrangca de multas exorbitantes podem desestabilizar a
dindmica das relagbes entre os empresarios e trabalhadores, desvirtuando o objetivo
final da MP que almeja aperfei¢oar a relagéo juridica entre as partes com alteragbes

no programa de alimentacéo do trabalhador.

Assim, a presente emenda, com intuito de garantir seguranca juridica,
estabelece que a aplicacdo de multa, sera definida por regulamento, aplicada em
dobro em caso de reincidéncia ou embaraco a fiscalizagdo. Ato continuo, assegura a
ampla defesa as pessoas juridicas beneficiarias e empresas registradas no Ministério

do Trabalho e Previdéncia.

Ante o exposto, considerando a relevancia da tematica proposta,

esperamos contar com o apoio de nossos Pares a sua aprovacao.

Sala das Sessbes, de margo de 2022.

Senador MECIAS DE JESUS

Praca dos Trés Poderes — Senado Federal — Anexo II — Ala Senador Ruy Carneiro — Gabinete 02
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COMISSAO MISTA DA MEDIDA PROVISORIA

MEDIDA PROVISORIA N° 1.108, DE 2022

Dispde sobre o pagamento de auxilio-
alimentagéo de que trata o § 2° do art. 457 da
Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de
1943, e altera a Lei n° 6.321, de 14 de abiril
de 1976, e a Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1943.

EMENDA MODIFICATIVA N°

Dé-se ao art. 75-F da referida Medida Proviséria, a seguinte

redacio:

“Art. 75-F. Os empregadores deverao conferir prioridade
aos empregados com deficiéncia, aos empregados e
empregadas com filhos ou crianga sob guarda judicial até
quatro anos de idade, empregada gestante ou lactantes,
idosos com idade igual ou superior a 60 anos, na
alocacdo em vagas para atividades que possam ser
efetuadas por meio do teletrabalho ou trabalho remoto."
(NR)

JUSTIFICAGAO

A Reforma Trabalhista (Lei 13.467/2017) introduziu um novo
capitulo na CLT dedicado especialmente ao tema: é o Capitulo II-A, “Do
Teletrabalho”, com os artigos 75-A a 75-E). Os dispositivos definem o
teletrabalho como “a prestacdo de servicos preponderantemente fora das
dependéncias do empregador, com a utilizagao de tecnologias de informacgao e
de comunicagdo que, por sua natureza, ndo se constituam como trabalho
externo”. Assim, operagdes externas, como as de vendedor, motorista,
ajudante de viagem e outros que nao tém um local fixo de trabalho ndo sao
consideradas teletrabalho.

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Rejane Dias
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD223326683200
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A presente emenda visa incluir entre o rol dos empregados
com prioridade para o teletrabalho ou trabalho remoto os empregados idosos
com idade igual ou superior a 60 anos e a empregada gestante ou lactante.

Sala da Comissao, em de de 2022.

Deputada REJANE DIAS

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Rejane Dias
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD223326683200
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SENADO FEDERAL
Gabinete do Senador MARCOS DO VAL

EMENDA N°  -PLEN
(@ MPV n° 1108, de 2022)

Suprima-se o § 6° do art. 75-B da Consolidacao das Leis do
Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943,
com a redacdo dada pelo art. 6° da Medida Proviséria (MPV) n° 1.108, de
2022, renumerando-se os demais.

JUSTIFICACAO

A Medida Proviséria (MPV) n° 1.108, de 2022, nas mudangas
que introduz na CLT, permite o regime de teletrabalho ou trabalho remoto
para estagiarios e aprendizes. Em outro momento, permite essa modalidade
de contratacao por producdo ou tarefa, sem controle de jornada de trabalho.
Esse tema esta, obviamente, mal encaminhado.

Adolescentes e jovens nao podem trabalhar em certos horarios
e precisam manter jornadas que preservem a educacgdo, contato familiar e
atenc¢ao a saude fisica e mental.

A propria Constituicdo Federal determina a “proibi¢do de
trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de qualquer
trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a
partir de quatorze anos” (inciso XXXIII do art. 7°).

A CLT também possui inimeros dispositivos para a protecao
do trabalho dos jovens, adolescentes e mulheres, suprimir controles de
jornadas, de condi¢des sanitdrias ou de seguranca, através do teletrabalho ou
trabalho remoto, certamente ndo ird colaborar para o desenvolvimento da
cidadania e da emancipagao.

Quem ira garantir que estagiarios e aprendizes nio serao
sobrecarregados, nao fardo teletrabalho ou trabalho remoto durante a
madrugada, compensando atrasos, em prejuizo da educagdo e do



SENADO FEDERAL
Gabinete do Senador MARCOS DO VAL

aprendizado? Nao se pode alterar, tdo profundamente, institutos historicos,
como o estagio e a aprendizagem, a toque de caixa.

Esperamos contar com o apoio de nossos Pares para aprovacao
desta Emenda. Sem controle ou fiscaliza¢ao essas modalidades de trabalho
podem, entre estagiarios e aprendizes, resultar na hiperexploracdo do
trabalho de jovens e adolescentes, beirando ao trabalho analogo ao escravo.

Sala das Sessoes,

Senador MARCOS DO VAL

mr2022-02918
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MEDIDA PROVISORIA N° 1.108, DE 25 DE MARGO DE 2022

EMENDA N°

Dé-se a seguinte redacao

DISPOE SOBRE O
PAGAMENTO DE  AUXILIO-
ALIMENTACAO DE QUE TRATA
O § 2° DO ART. 457 DA
CONSOLIDAGCAO DAS LEIS DO
TRABALHO, APROVADA PELO
DECRETO-LEI N° 5452, DE 1°
DE MAIO DE 1943, E ALTERA A
LEI N° 6.321, DE 14 DE ABRIL
DE 1976, E A CONSOLIDAGAO
DAS LEIS DO TRABALHO,
APROVADA PELO DECRETO-
LEIN® 5.452, DE 1943.

ao § 5° do art. 75-B, da

Consolidacao das Leis do Trabalho, constante do art. 6° da Medida Proviséria

n° 1.108, de 25 de marcgo de 2022:

“Art. 75-B. oo

§ 5° O tempo de uso de

equipamentos tecnoldgicos e de

infraestrutura necessaria, e de softwares, de ferramentas
digitais ou de aplicacbes de internet utilizados para o
teletrabalho, fora da jornada de trabalho normal do empregado
constitui tempo a disposi¢cdo, regime de prontiddo ou de

sobreaviso.” (NR)

JUSTIFICACAO

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Mauro Nazif

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD222460567500
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A Medida Proviséria em questdo € meritéria em aprimorar as
normas relacionadas a alimentacdo do trabalhador, objetivando otimizar o
pagamento do auxilio alimentagdo previsto na Consolidacdo das Leis do
Trabalho e melhorar a execug¢do do Programa de Alimentagdo do Trabalhador,
bem como em regulamentar disposi¢gdes sobre o teletrabalho e o trabalho

remoto.

Entretanto, falhou na redacéo do § 5°, do art. 75-B, ao prever
que o tempo utilizado pelo trabalhador, fora da jornada de trabalho, em
equipamentos tecnoldgicos, softwares ou aplicagdes de internet usados para o
teletrabalho ndo sera considerado como hora trabalhada, exceto se houver

previsdo contratual.

Sabemos que o trabalhador é o lado hipossuficiente na relagao
com o empregador e, na maioria das vezes, nao tem o poder de discutir as
clausula do contrato de trabalho. Nesse sentido, estamos alterando a redacgao
do § 5° do art. 75-B, para que seja considerado como tempo de trabalho o
periodo no qual o empregado utiliza equipamentos tecnolégicos e de
infraestrutura necessaria, softwares, ferramentas digitais ou de aplicagbes de

internet utilizados para o teletrabalho, independente de previséo contratual.

Diante do exposto, pedimos o apoio dos llustres Pares para a

aprovacao desta emenda.

Sala da Comissao, em de de 2022.

Deputado MAURO NAZIF

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Mauro Nazif
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD222460567500
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SENADO FEDERAL
Gabinete do Senador PAULO PAIM

MEDIDA PROVISORIA N° 1.108, DE 25 DE MARCO DE 2022
EMENDA MODIFICATIVA

Dé-se ao “caput” do art. 1° da Lei n® 6.321, de 1976, alterado pelo art. 5° da
Medida Provisoria n® 1.108, de 2022, a seguinte redagao:
“Art. 1° As pessoas juridicas poderdo deduzir do lucro tributavel, para
fins de apuragdo do imposto sobre a renda, o dobro das despesas
comprovadamente realizadas no periodo base em programas de
alimentagdo do trabalhador previamente aprovados pelo Ministério do
Trabalho e Previdéncia, nos termos do regulamenta desta Lei.

2

JUSTIFICACAO

O art. 1° da Lei 6.321, de 1976, ja permite as empresas deduzir do lucro
tributavel, para fins de apuragdo do imposto sobre a renda, o dobro das despesas
comprovadamente realizadas no periodo base em programas de alimentacao do trabalhador.

No entanto, a MPV 1.108 insere nessa regra a previsdo de que os programas
deverdo ser “previamente aprovados pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia”, sob a
alegacdo de que poderiam estar sendo utilizados de forma indevida.

Mas, mais grave ainda, a nova redagdo permite que o regulamento da Lei a ser
editado possa estabelecer “forma” e “limites” para esse beneficio conferido as empresas, o
que poderd vir em detrimento desses programas. Reduzindo o beneficio, menos empresas
assegurardo aos seus empregados o vale-alimentacao.

Dessa forma, deve ser suprimida essa possibilidade, sem o condicionamento
proposto pelo governo.

Sala das Sessoes,

SENADOR PAULO PAIM

Senado Federal - Gabinete do Senador Paulo Paim - Praga dos Trés Poderes — Anexo I —22° Andar — S12 —70165-900 — Brasilia — DF
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SENADO FEDERAL
Gabinete do Senador PAULO PAIM

MEDIDA PROVISORIA N° 1.108, DE 25 DE MARCO DE 2022
EMENDA SUPRESSIVA

Suprima-se da redacdo dada ao art. 75-B da CLT pelo art. 6° da Medida
Proviséria n® 1.108, de 2022, a expressdo “de maneira preponderante ou nao”.

JUSTIFICACAO

A nova redagdo dada ao art. 75-B da CLT, que trata do regime de teletrabalho,
insere, para a caracterizagdao desse regime de trabalho, a possibilidade de que o mesmo possa
ndo ser executado, nas condi¢des previstas, de forma preponderante.

Ora, isso traz grande risco de que qualquer relagdo de trabalho, apenas por
permitir que parte do trabalho seja feito fora das dependéncias do empregador, passe a ser
considerada “teletrabalho’.

E uma solugio que induz a uma precarizagdo ainda maior dos direitos
garantidos aos trabalhadores, devendo, assim, ser suprimida essa previsao.

Sala das Sessoes,

SENADOR PAULO PAIM

Senado Federal - Gabinete do Senador Paulo Paim - Praga dos Trés Poderes — Anexo I —22° Andar — S12 —70165-900 — Brasilia — DF
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Gabinete do Senador PAULO PAIM

MEDIDA PROVISORIA N° 1.108, DE 25 DE MARCO DE 2022
EMENDA SUPRESSIVA

Suprima-se o § 1° do art. 75-B da CLT proposto pelo art. 6° da Medida
Provisoria n® 1.108, de 2022.

JUSTIFICACAO

A nova redagdo dada ao art. 75-B da CLT, que trata do regime de teletrabalho,
insere, para a caracterizagdao desse regime de trabalho, a possibilidade de que o mesmo possa
ndo ser executado, nas condic¢des previstas, de forma preponderante. Além disso, o § 1° prevé
que “o comparecimento, ainda que de modo habitual, as dependéncias do empregador para a
realizagdo de atividades especificas, que exijam a presen¢a do empregado no estabelecimento,
nao descaracteriza o regime de teletrabalho ou trabalho remoto™.

Essa previsdo ¢ a antitese do proprio teletrabalho. Se o trabalhador comparece,
regular e habitualmente, ao local de trabalho, essa relacdo ndo pode se considerada como
“teletrabalho”, com as consequéncias propostas pela MPV sobre os direitos do trabalhador,
inclusive a duragdo da jornada de trabalho.

E uma solugio que induz a uma precarizagdo ainda maior dos direitos
garantidos aos trabalhadores, devendo, assim, ser suprimida essa previsao.

Sala das Sessoes,

SENADOR PAULO PAIM

Senado Federal - Gabinete do Senador Paulo Paim - Praga dos Trés Poderes — Anexo I —22° Andar — S12 —70165-900 — Brasilia — DF
Telefone: +55 (61) 3303 5232 - Fax: +55 (61) 3303 5235 - Site: www.senadorpaim.com.br - e-mail: paulopaim@senador.leg.br
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el et

SENADO FEDERAL
Gabinete do Senador PAULO PAIM

MEDIDA PROVISORIA N° 1.108, DE 25 DE MARCO DE 2022
EMENDA SUPRESSIVA

Suprima-se o § 3° do art. 75-B da CLT proposto pelo art. 6° da Medida
Provisoria n® 1.108, de 2022.

JUSTIFICACAO

A nova redagdo dada ao art. 75-B da CLT, que trata do regime de teletrabalho,
insere, para a caracterizagdao desse regime de trabalho, a possibilidade de que o mesmo possa
ndo ser executado, nas condicdes previstas, de forma preponderante. Além disso, o § 3° prevé
que “na hipotese da prestagdo de servigos em regime de teletrabalho ou trabalho remoto por
producdo ou tarefa, ndo se aplicard o disposto no Capitulo II do Titulo II desta Consolidagdo.”

Da forma como redigido, basta que o trabalhador esteja em regime de
teletrabalho para que seja afastada a garantia do limite de jornada de trabalho, defino no
Capitulo II do Titulo II da CLT. Caso a intengdo do Governo fosse outra, e restrita ao caso de
trabalho por produgdo ou tarefa, o dispositivo deveria ter redagdo mais precisa.

Em qualquer situagdo, ndo deve haver tal flexibilizacdo de jornada, pois o
trabalhador em regime de teletrabalho ndo pode, por forca da tecnologia, converter-se em
“escravo”, sem direito a descanso ou repouso.

E uma solugio que induz a uma precarizagdo ainda maior dos direitos
garantidos aos trabalhadores, devendo, assim, ser suprimida essa previsao.

Sala das Sessoes,

SENADOR PAULO PAIM

Senado Federal - Gabinete do Senador Paulo Paim - Praga dos Trés Poderes — Anexo I —22° Andar — S12 —70165-900 — Brasilia — DF
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MEDIDA PROVISORIA N° 1.108, DE 25 DE MARGO DE 2022

Disp6e sobre o pagamento de auxilio-alimentagao de
que trata o § 2° do art. 457 da Consolidagcao das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1°
de maio de 1943, e altera a Lei n° 6.321, de 14 de abril
de 1976, e a Consolidagcao das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1943.

EMENDA

O art. 5° da Medida Provisoria 1.108, de 25 de mar¢o de 2022 passa a vigorar com
a seguinte redacao:

“Art. 5° O § 5° do art. 1° da Lei n® 6.321, de 14 de abril de 1976, passa a vigorar
com as seguintes alteragdes:

§ 5° A deducéo a que se refere o caput e o § 1° deste artigo estara
assegurada a todas as despesas realizadas em favor de todos os
trabalhadores, conforme pratica adotada pela empresa ou previsao em
convengao ou acordo coletivo de trabalho, respeitados os limites previstos
nesta lei.” (NR)

JUSTIFICACAO

O Programa de Alimentagdo Trabalho - PAT é uma conquista histérica dos
trabalhadores brasileiros. Porém, desde 2021, o Governo Federal tem promovido esforgos
para enfraquecimento desse importante programa.

O Decreto n° 10.854/2021 trouxe varias alteragbes ilegais e negativas para os
trabalhadores.

Dentre essas, destaca-se a proibicdo da deducido de parte das despesas com
alimentagao do trabalhador, no imposto de renda da pessoa juridica.

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Daniel Almeida
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD227968280500
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Assim, o Decreto inviabilizou a manutencado de conquistas histéricas obtidas em
mesas de negociagdes coletivas de todo o pais, que estabeleciam beneficios superiores
aos limites criados pelo Decreto.

Ja o novo paragrafo proposto visa evitar que mero regulamento se altere o
tratamento tributario dado ao PAT, em desfavor dos trabalhadores.

A Medida Provisoria n° 1.108/2022 busca o apoio dos parlamentares brasileiros
para reduzir direitos trabalhistas e o poder de negociagédo dos sindicatos de trabalhadores
e de empregadores.

A proposta apresentada na Medida Proviséria vai além, funcionar como um
‘cheque em branco”, permitindo que novas restricdes ao direito dos trabalhadores sejam
decididas sem a participacdo do Congresso Nacional.

Esta emenda busca ndo somente afastar essa reducido de direitos, bem como
eliminar a insegurancga juridica, e, ainda garantir o tratamento tributario para os vales
alimentacao e refeicdo atualmente recebidos por milhdes de trabalhadores.

Sala das Comissoes, 28 de margo de 2022.

Deputado DANIEL ALMEIDA
(PCdoB-BA)

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Daniel Almeida
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD227968280500

*CD2279682805



MPV 1108
00018

MEDIDA PROVISORIA N° 1.108, DE 25 DE MARGO DE 2022.

Disp6e sobre o pagamento de auxilio-alimentagao de
que trata o § 2° do art. 457 da Consolidagcao das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1°
de maio de 1943, e altera a Lei n° 6.321, de 14 de abril
de 1976, e a Consolidagcao das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1943.

EMENDA

O artigo 6° da MP n° 1.108, de 25 de marco de 2022, passa a vigorar com as
seguintes alteragoes:

Art. 75-D.

§ 1° - As utilidades mencionadas no caput deste artigo, quando fornecidas
pelo empregador, bem como as importancias pagas por este na forma de
reembolso ou a titulo de ajuda de custo, ainda que habituais, ndo infegram
a remunerag¢ao do empregado e nem o salario de contribuicdao. (NR).

§ 2° - Ficam isentos do imposto de renda os rendimentos percebidos por
pessoas fisicas, ainda que habituais, a titulo de ajuda de custo ou de
reembolso de despesas incorridas pelos empregados em teletrabalho ou
trabalho remoto.” (NR)

JUSTIFICAGAO

Sugerimos a alteragdo da redagao do art. 6°, da Medida Proviséria n° 1.108, de 25
de marcgo de 2022.

Com a pandemia, milhdes de trabalhadores migraram para o teletrabalho. Como
sabemos, o empregador ndo paga tributos sobre as despesas que custeia para que o
trabalhador exerca suas atividades presencialmente, como, por exemplo, cadeira, mesa,
energia elétrica, agua e servigos de acesso a internet.

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Daniel Almeida
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD221890507500
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Assim, ndo ha qualquer sentido em tributar a empresa pelo pagamento de uma
ajuda de custo para que o trabalhador possa suportar algumas despesas quando esta em
teletrabalho. Ou mesmo, descontar o imposto de renda sobre o valor recebido pelo
trabalhador a titulo de ajuda de custo para o teletrabalho.

Por isso, deve se afastar a inseguranca juridica, deixando ainda mais claro o texto
legal, pois, somente assim, serdo retiradas barreiras para a concessao de ajuda de custo
para os trabalhadores em teletrabalho ou trabalho remoto.

Sala das Comissdes, 28 de margo de 2022.

Deputado DANIEL ALMEIDA
PCdoB/BA

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Daniel Almeida
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD221890507500
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Gabinete do Deputado Roberto Alves - REPUBLICANOS/SP

MEDIDA PROVISORIA N° 1.108, DE 2022

Dispée sobre o pagamento de auxilio-
alimentacao de que trata o § 2° do art. 457 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n° 5452, de 1° de maio de
1943, e altera a Lei n® 6.321, de 14 de abril de
1976, e a Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1943.

EMENDA MODIFICATIVA

Dé-se ao art. 2° da Medida Proviséria, a seguinte redacéo:

Art. 2° - As importancias pagas pelo empregador a titulo de auxilio-alimentacao
de que trata o § 2° do art. 457 da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1943, deverao ser utilizadas exclusivamente para
o0 pagamento de refeicbes em restaurantes e estabelecimentos similares ou
para a aquisicao de géneros alimenticios em estabelecimentos comerciais,
conforme a modalidade do produto e deverao ser escriturados separadamente.
Paragrafo Unico. Sado vedadas as seguintes transacées na conta de
pagamentos:

a) saque de recursos; e

b) execugdo de ordens de transferéncia do saldo escriturado separadamente
para fins de

execugao do auxilio-alimentacéo.

JUSTIFICACAO

No ano passado o Governo divulgou novas regras aplicaveis as empresas que
atuam no Programa de Alimentagdo do Trabalhador — PAT e, acertadamente,
coibiu algumas praticas que distorciam o objetivo do programa e que, nesta
Medida Provisoéria, sdo corrigidas. A medida provisoria merece, portanto, nosso
apoio.

No entanto, ainda ha distorcbes que sao praticadas e que precisam,
igualmente, ser vedadas.

Por isso, o objetivo desta emenda é corrigir tais distor¢des ao garantir que as
mesmas regras atribuidas as empresas que atuam no PAT, sejam também
aplicadas as empresas que fornecem o auxilio-alimentagéo na CLT.

O Decreto n® 10. 854, de 2022 determina que os saldos dos beneficios de
alimentacéao e

refeicdo sejam utilizados conforme a modalidade do produto, e devem ser
mantidos

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Roberto Alves
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CAMARA DOS DEPUTADOS
Gabinete do Deputado Roberto Alves - REPUBLICANQOS/SP

separados. Além disso, veda também que seja realizado o saque dos recursos
e a transferéncia dos saldos entre os beneficios. Surpreendentemente a
Medida Proviséria nao coibiu essas praticas indesejaveis causando grave
distorgao.

Se nao aplicarmos as mesmas regras abriremos espagos para desvios em que
uma parte das empresas cumpre regras que preservam o proposito do
beneficio ao trabalhador e outras podem livremente ignora-las.

Se nado vedarmos saques de recursos e a execucao de ordens de transferéncia
para TODOS (e nao somente para alguns) havera grave assimetria e o
prejudicado final sera o trabalhador, vez que a fragilizagdo do beneficio coloca
em risco sua sobrevivéncia.

Por fim, também é importante, sob o ponto de vista trabalhista, que o
trabalhador tenha recursos para se alimentar também durante a jornada de
trabalho (refeicao) e nao apenas para uso no supermercado mediante a
compra de géneros alimenticios. Ambos os beneficios sdo importantes e por
isso nao podem ser confundidos.

essoes, 29 de margo de 2022.

Deputado Federal
Republif:anos - SP

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Roberto Alves
|
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CONGRESSO NACIONAL ETIQUETA
APRESENTACAO DE EMENDAS
Data proposi¢cio
__103/2022 Medida Proviséria n° 1.108, de 25/03/2022
Autor n° do prontudirio

|1 Supressiva 2. Substitutiva 3. Modificativa 4.X Aditiva 5. Substitutivo global

Pélgli;a Art. Paragrafo Inciso Alinea

TEXTO / JUSTIFICACAO

Inclua-se o seguinte artigo, com a numeracdao que lhe couber, no texto da MPV,
via Projeto de Lei de Conversao:

“Art.___ . ALein©10.101, de 19 de dezembro de 2000, passa a
vigorar com a seguinte alteracao:

“Art.

20 ettt e et e et it e e aa e e e e aa e

§ 110 A participagao nos lucros ou nos resultados de que
trata esta Lei podera ser fixada diretamente com o
empregado referido no paragrafo unico do art. 444 da
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 19 de maio de 1943 e suas
alteracoes.” (NR)

JUSTIFICACAO

Constitui o objeto da presente iniciativa de emendamento da MPV 1.108/22, o acréscimo
do § 11° ao art. 2° da Lei n° 10.101, de 19/12/2000, dando tratamento proprio a regulagdo
legal da PLR ao intento de contemplar os trabalhadores denominados ‘hipersuficientes”,
em relagdo aos quais se faz oportuno enfatizar a alternativa de individualmente formalizar
acordo com o empregador.

Dispde o caput do art. 444 da CLT, que “as relagcdes contratuais de trabalho podem ser
objeto de livre negociagdo das partes interessadas em tudo quanto ndo seja contraria as
ArdisposigOescdecprotecdo ao-trabalho; @os contratos coletivos que lhes sejam aplicaveis e as

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD221402910700

*CD221402910700 %



decisdes das autoridades competentes”.

O recente avango normativo da Reforma Trabalhista (Lei n® 13.467, de 13/7/2017),
acrescentou ao art. 444 da CLT seguinte paragrafo unico:

“A livre estipulacdo a que se refere o caput deste artigo aplica-se as hipoteses
previstas no art. 611-A desta Consolidagdo, com a mesma eficicia legal e
preponderancia sobre os instrumentos coletivos, no caso de empregado portador de
diploma de nivel superior e que perceba salario mensal igual ou superior a duas
vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.”

Em foco, por conseguinte, a figura juslaboral do empregado hipersuficiente, assim
compreendido o trabalhador que possui curso superior € recebe, atualmente, mais que
R$ 14.174,00 (dois tetos da Previdéncia), termo que modernamente o mercado de
trabalho reconhece, quando o empregado, por suas condigdes intelectuais, econdmicas,
sociais e profissionais, ndo se acha em situagcdo de vulnerabilidade e fragilidade, ao
formalizar seus contratos de trabalho e pactuar as condi¢des da prestacao do servigo.

As clausulas contratuais da relacdo de emprego, para os empregados que assim se
qualificam, poderdo valer “com a mesma eficacia legal e preponderancia sobre os
instrumentos coletivos”, aplicando-se-lhes a nova regra do art. 611-A incluido na CLT,
conhecida como a “prevaléncia do acordado sobre o legislado” — claro, somente em
relacdo as hipoteses tematicas que foram listadas no dito artigo.

Inegavel, portanto, que, por principio e em regra, o contrato individual podera
livremente dispor sobre a participagdo nos lucros ou resultados da empresa, com a
mesma forga de lei e prevalecendo sobre os instrumentos coletivos.

Com o objetivo de estancar dividas ou questdes, ¢ importante inserir na referida Lei
Especial, a hipotese excepcional para contemplar o segmento a que se reporta a regra do
pardgrafo Unico do art. 444 da CLT, combinadamente com a do art. 611-A, inciso XV,
deixando expresso a possibilidade da negociacao individual, restrita, porém, ao caso dos
empregados hipersuficientes.

PARLAMENTAR

Deputado JERONIMO GOERGEN

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Jerénimo Goergen
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD221402910700
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MEDIDA PROVISORIA N° 1.108, DE 25 DE MARGO DE 2022.

Dispbe sobre o pagamento de auxilio-
alimentagéo de que trata o § 2° do art. 457 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943,
e altera a Lei n°® 6.321, de 14 de abril de 1976, e a
Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1943.

EMENDA N°
(Do Sr. Otavio Leite)
(MPV 1.108/2022)

Dé-se ao art. 1° da Lei n°® 6.321, de 14 de abril de 1976, modificado pelo art. 5°
da Medida Proviséria n.° 1.108, de 25 de margo de 2022, a seguinte redagao:

Art. 1° - As pessoas juridicas poderao deduzir, do lucro tributavel para
fins do imposto sobre a renda o dobro das despesas comprovadamente
realizadas no periodo base, em programas de alimentagdo do trabalhador,
previamente aprovados pelo Ministério do Trabalho na forma em que dispuser
o Regulamento desta Lei.

JUSTIFICACAO

A presente emenda visa restabelecer a redacao da Lei que instituiu o Programa
de Alimentagao do Trabalhador — PAT e que vem funcionando muito bem ao longo dos
anos.

A nova redagao constante na medida provisoria, ao fazer vinculagéo direta ao
Decreto que regulamentou a Lei, traz uma imposi¢cado que nao existia ao limitar a base
de deducédo do imposto de renda.

Vale lembrar que para incentivar as empresas a aderirem ao PAT, aquelas que
optantes pela tributagcdo com base no lucro real podem deduzir parte das despesas da
alimentagdo que oferecem aos seus trabalhadores no imposto sobre a renda.

Ocorre que o Decreto que regulamentou a Lei reduziu, sem maiores
explicagdes, a base de dedugédo do IR, na medida em que so é possivel o abatimento

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Otavio Leite
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD224777642000
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7 CONGRESSO NACIONAL

fiscal dos trabalhadores que recebem até cinco salarios minimos, desde que beneficio
nao seja maior que um salario minimo.

A medida, portanto, cria um desincentivo ao beneficio em prejuizo dos
empregados ao excluir os demais trabalhadores do beneficio fiscal. Essa alteragao vai
desestimular novas empresas a aderirem ao PAT, uma vez que o abatimento fiscal
nao contempla os valores despendidos com a alimentagéo de todos os trabalhadores
e sim apenas de uma parcela deles.

Esse enfraquecimento do PAT que o Governo pretende promover por meio da
criacdo de limitacdo da dedutibilidade dos valores pagos somente a alguns
trabalhadores, excluindo outros da base de calculo do imposto de renda, tem clara
natureza de aumento indireto de tributo em flagrante desrespeito a um programa tao
bem sucedido e valioso aos trabalhadores.

O objetivo desta emenda é, portanto, restabelecer o que ja dispunha a Lei e
que estava funcionando muito bem e estender, com sempre aconteceu, o beneficio a
todos os trabalhadores corrigindo a exclusao de muitos como quer o Governo por meio
da mudanca realizada.

Sala das Sessdes, em 30 de margo de 2022.

Deputado OTAVIO LEITE

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Otavio Leite
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD224777642000
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MEDIDA PROVISORIA N° 1.108, DE 25 DE MARGO DE 2022.

Dispbe sobre o pagamento de auxilio-
alimentacdo de que trata o § 2° do art. 457 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943,
e altera a Lei n°® 6.321, de 14 de abril de 1976, e a
Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943.

EMENDA N°
(Do Sr. Otavio Leite)
(MPV 1.108/2022)

Inclua-se o seguinte §4° ao art. 3°-A da Lei n° 6.321, de 14 de abril de
1976, modificado pelo art. 5° da Medida Provisoria:

§ 4° - E de exclusiva escolha e responsabilidade da pessoa
juridica beneficiaria do PAT a contratagdo das empresas fornecedoras
de alimentagdo e facilitadoras de aquisicdo de refeicdbes ou géneros
alimenticios, para realizacdo dos servigos.

JUSTIFICAGAO

O PAT é uma importante politica social responsavel pela alimentagao de
milhdes de trabalhadores. O Programa conta com incentivo fiscal do governo,
mas a operacionalizacdo depende da adesdo do empregador, chamado de
empresa beneficiaria.

Quando um empregador escolhe fornecedoras de alimentagdo coletiva
ou facilitadora para viabilizar o beneficio aos seus trabalhadores para aquisigao
de alimentos ou géneros alimenticio leva em conta diversos critérios e
requisitos, por exemplo: essa empresa fornece os instrumentos de controle que
precisamos? Ela dispde de mecanismos que nos permitam atuar
conjuntamente na elaboragdo de programas para melhoria da alimentacéo e
praticas saudaveis para os trabalhadores da empresa? E uma empresa
confiavel que ndo cometeria fraudes contra os empregados apropriando-se dos
recursos do beneficio? Essa empresa fiscaliza os estabelecimentos
credenciados para apurar se nao estariam praticando desvios como a
conversao em pecunia ou a aquisicdo de mercadorias nao permitidas como

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Otavio Leite
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD228758922900
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cigarros e bebidas? Essa empresa dispbe de uma rede credenciada de
estabelecimentos que atendem nas proximidades da empresa (restaurantes)
ou da residéncia do empregado (supermercados)? Entre outros critérios.

Enfim, o empregador considera uma série de fatores justamente para
garantir aos seus empregados a melhor alternativa, inclusive do ponto de vista
de negociacgao.

Devemos lembrar que normalmente o beneficio concedido faz parte de
um pacote de atrativos que as empresas oferecem para reter seus
funcionarios. E de suma importancia que o empregador tenha assegurada a
sua liberdade de escolha. Se o empregador ndo contar com essa liberdade
podera ndo se sentir atraido a oferecer o beneficio aos seus empregados e
quem perde com isso sao os trabalhadores.

E preciso que essa liberdade e seguranca de escolha sejam garantidos
para que cada vez mais empresas sintam-se confiantes em aderir a esse tao

bem sucedido programa para que cada vez mais trabalhadores tenham acesso
ao auxilio alimentacéo e refeicao.

Sala das Sessbées, em 30 de margo de 2022.

Deputado OTAVIO LEITE

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Otavio Leite
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD228758922900
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MPV 1108
00023

MEDIDA PROVISORIA N° 1.108, DE 25 DE MARGO DE 2022

Dispée sobre o pagamento de auxilio-
alimentacado de que trata o § 2° do art. 457 da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de
1943, e altera a Lei n° 6.321, de 14 de abril de
1976, e a Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1943.

EMENDA

Incluam-se os seguintes artigos na MP n° 1.108, de 25 de marco de
2022:

“Art. XX. A Lein® 7.713, de 22 de dezembro de 1988, passa a vigorar com
a seguinte redacado:

Art. 6°. ...

XXIV - a ajuda de custo e o reembolso, ainda que habituais, recebidas em
decorréncia do teletrabalho ou trabalho remoto, bem como as utilidades
fornecidas pelo empregador ao trabalhador em teletrabalho ou trabalho
remoto.

“Art. XX. A Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar com a
seguinte redacdo:

Art. 28. ...

§9°...

ab) a ajuda de custo e o reembolso, ainda que habituais, recebidas em
decorréncia do teletrabalho ou trabalho remoto, bem como as utilidades
fornecidas pelo empregador ao trabalhador em teletrabalho ou trabalho
remoto



1z2021-09011

JUSTIFICACAO

Propomos a inclusdo de dois artigos na Medida Proviséria n° 1.108, de
25 de marco de 2022.

Muitos trabalhadores estao em teletrabalho ou trabalho remoto, €, por
meio de negociagdes coletivas, conquistaram o direito ao recebimento
de ajuda de custo ou de reembolso de despesas de energia elétrica,
internet, etc., que, se estivessem em trabalho presencial seriam de
responsabilidade dos empregadores.

Nao parece razoavel que o trabalhador que estd em teletrabalho ou
trabalho remoto ndo possa ter acesso as mesmas condicoes de trabalho
que teria se estivesse em atividade presencial no estabelecimento do
empregador.

Assim, a primeira mudanca proposta tem por finalidade evitar que esses
valores pagos aos trabalhadores tenham o desconto do imposto de
renda pessoa fisica, uma vez que ndo ha aumento de patriménio, mas
tdo somente ressarcimento de gastos para despesas como internet e
energia elétrica.

Ja a segunda alteracdo tem por objeto garantir a ndo incidéncia de
encargos sobre esta ajuda de custo ou reembolso, garantindo harmonia
com o disposto na legislacio trabalhista (art. 457, § 2°, da CLT), evitando
assim que os empregadores, em razao dos encargos tributarios, deixem
de oferecer esse beneficio tao importante aos seus empregados.

Desta forma, a emenda proposta beneficia os trabalhadores, que
continuardo a receber essas ajudas de custo e reembolsos, e os
empregadores, que terdo seguranca juridica para conceder esses
beneficios.

SENADOR PLiNIO VALERIO

PSDB/AM
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MPV 1108
00024

Medida Provisoria N° 1.108 de 2022

Dispoe sobre o pagamento de
auxilio-alimentacao de que
trata o § 2° do art. 457 da
Consolidacao das Leis do
Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1°
de maio de 1943, e altera a
Lei n°© 6.321, de 14 de abril
de 1976, e a Consolidacao
das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1943.

Emenda
(MP 1.108/2022)

Dé-se a seguinte redacao ao artigo 193 do Decreto-Lei n® 5.452, de 1943,
constante no art. 6° da Medida Proviséria n® 1108, de 25 de marco de
2022:

“Art. 6° A Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

Art. 193. Sao consideradas atividades ou operagOes perigosas, na
forma da regulamentacdo aprovada pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, aquelas que, por sua natureza ou métodos de trabalho,
impliquem risco acentuado em virtude de exposicao permanente do
trabalhador a:

I - inflamaveis, explosivos ou energia elétrica;

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Coronel Tadeu
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD223732265800
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§ 59 O disposto no caput e no respectivo inciso I nao se aplica a
atividade de abastecimento e reabastecimento de aeronaves.”

Justificacao

A regulamentagao do Artigo 193 da CLT pela NR-16, propde-se a definir as
condigOes nas quais a atividade de reabastecimento de aeronaves possa ser
considerada de natureza perigosa. Entretanto, estudo realizado pelo IPT -
Instituto de Pesquisas Tecnoldgicas constatou a auséncia de critérios para o
estabelecimento da condicao de “risco acentuado”, estabelecido no Artigo
193 da CLT e na NR-16, bem como, identificou a auséncia de parametros
técnicos e cientificos necessarios a avaliacdo objetiva dos riscos associados
ao processo de abastecimento de aeronaves.

O principio légico da conducdo do presente estudo baseou-se na teoria de
exclusao de risco, ou seja, o risco define-se pela sua consequéncia €, neste
sentido, exposicoes diferentes sdo comparaveis quando seus efeitos sobre o
ser humano exposto sdo similares. Se uma mesma pessoa se expde a
mesma consequéncia em momentos e locais diferentes, é possivel comparar
o risco relativo entre cada uma destas exposicOes (situagao “A” e situagao
“B”). Fato é que, durante o tempo em que esta pessoa estd exposta a
situacdo “A”, deixa de se expor a situacdo “B”, portanto, expor-se a
situacao “A” exclui o risco da situagao “B”".

Da mesma forma, considerou-se que os trabalhadores das empresas aéreas
gue se expdem, durante seu periodo laboral, ao risco de morte por incéndio
ou fogo, e este risco exclui os riscos relativos as mesmas consequéncias
que existem na sociedade brasileira em geral. Se o trabalhador for
removido da exposicdo laboral, passarda a estar exposto, por um periodo
maior, ao risco decorrente da exposicao social brasileira.

Neste sentido, o IPT calculou a relacao entre taxas de mortalidade social e
ocupacional (risco relativo) e concluiu que o risco social de morrer por
sequelas de incéndio ou fogo é, na média geral das 4 principais empresas
aéreas brasileiras objeto do presente estudo, 65.000 (sessenta e cinco mil)
vezes maior que o risco ocupacional dos trabalhadores expostos a area de
operagao durante abastecimento ou reabastecimento de aeronaves nos 23
aeroportos brasileiros analisados. Em outras palavras, remover um
trabalhador da area de operacao e coloca-lo na sociedade em geral, implica
em aumentar seu risco de morrer desta forma.

Isto posto e fundamentado no presente estudo, a atividade de
abastecimento e reabastecimento de aeronaves das empresas aéreas nao
se enquadram na definicao de “risco acentuado”, conforme definido no

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Coronel Tadeu
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Artigo 193 da CLT, e portanto solicitamos a sua exclusao nos termos da
proposta da seguinte emenda.

Deputado federal
CORONEL TADEU
PL/SP

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Coronel Tadeu
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD223732265800
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MPV 1108
00025

MEDIDA PROVISORIA N° 1.108, DE 25 DE MARCO DE 2022

Dispde sobre o pagamento de auxilio-
alimenta¢do de que trata o § 2° do art. 457
da Consolidagao das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1°
de maio de 1943, e altera a Lei n® 6.321,
de 14 de abril de 1976, ¢ a Consolidacao
das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 1943.

EMENDA N°
Inclua-se novo artigo na MP 1.108/2022 com a seguinte redagao:

“Art. .... A pessoa juridica facilitadora de aquisi¢do de refeicdes ou géneros
alimenticios deve realizar o pagamento aos estabelecimentos comerciais que
compdem sua rede de credenciados, pelas vendas realizadas com voucher, no
prazo méaximo de 30 (trinta) dias, sob pena de aplicagdo de multa no valor de
R$ 5.000,00 (cinco mil reais) a R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), aplicada
em dobro em caso de reincidéncia ou embarago a fiscalizagao.

Paragrafo unico. Apos 6 (seis) meses da promulgagdao desta Lei, o valor
cobrado dos estabelecimentos credenciados a titulo de taxa de administragao,
taxa de operacdo ou equivalente, ndo serd superior a 2,5% (dois virgula cinco
por cento) dos valores reembolsados a esses estabelecimentos.”

JUSTIFICACAO

Busca-se com esta emenda limitar o percentual cobrado dos
estabelecimentos comerciais, a titulo de taxa de administragdo ou equivalente, pelas
empresas fornecedoras contratadas pelos empregadores como facilitadoras do acesso a
alimento do trabalhador (que exerca a atividade de emissao de moeda eletronica para
atendimento dos pagamentos no ambito do PAT ou do auxilio alimentagdo definido na
CLT), bem como o prazo para que essas empresas honrem os pagamentos.

Evita-se com isso a possibilidade de que elas criem grandes diferencgas na
relagdo comercial e financeira com seus credenciados, discriminando aqueles
economicamente mais débeis e, com isso, reduzindo a dificuldade de estabelecimentos
menores comporem a rede de credenciados. Esse obstdculo ndo apenas vitima
diretamente a economia desses comerciantes, como reduz as opc¢des para que 0s
trabalhadores utilizem seus vouchers de alimentacdo. Para evitar esse resultado
negativo, pedimos o apoiamento dos nobres pares.

Sala da Comissdo, 30 de margo de 2022.

Deputado REGINALDO LOPES
PT/MG

Erriia e

: ?‘"',Eﬁ" Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Reginaldo Lopes
O f "'" Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD222392745200
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MEDIDA PROVISORIA N° 1.108, DE 25 DE MARCO DE 2022

Dispde sobre o pagamento de auxilio-
alimentacdo de que trata o § 2° do art. 457
da Consolidacao das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1°
de maio de 1943, e altera a Lei n° 6.321, de
14 de abril de 1976, e a Consolidagdo das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lein®5.452, de 1943.

EMENDA SUPRESSIVA N°

Suprima-se o §3° do artigo 1° da Lei n°® 6.321/1976, na redagdo proposta pelo artigo 5°
da MPV 1.108/2022.

JUSTIFICACAO

A MPV 1.108/2022 incluiu o §3° ao art. 1° da Lei n® 6.321/1976, que trata do
incentivo fiscal referente as despesas com alimentagdo do trabalhador conhecido como
Programa de Alimentacdo do Trabalhador (PAT). Referido Programa pode ser
implementado pela oferta de alimenta¢do em refeitorio proprio da empregadora ou por
meio do fornecimento de vale-alimentacdo. Pela regra existente antes da vigéncia da
MPV (ocorrida na data de sua publicacdo), as despesas efetivamente incorridas pela
empregadora com qualquer dessas duas modalidades (refeitorio proprio ou vale-
alimentacdo) podiam ser deduzidas do lucro tributavel, em valor correspondente ao
dobro do efetivamente gasto, diminuindo, assim, o montante de imposto de renda a ser
pago pelas empresas beneficidrias.

O novo dispositivo acrescido pela MPV a Lei, contudo, determina que as
despesas destinadas aos programas de alimentacdo do trabalhador deverdo abranger

exclusivamente o pagamento de refeicOes em restaurantes e estabelecimentos
similares e a aquisicio de géneros alimenticios em estabelecimentos comerciais, ou

seja, somente o fornecimento de vale-alimentacio passa a ser contemplado pelo
incentivo fiscal do PAT. Em outras palavras, as despesas incorridas pelas
empregadoras com o fornecimento de alimentacdo em refeitdrio proprio ndo serdo mais
consideradas para fins do incentivo, empurrando as empregadoras para a adesdo a
modalidade de fornecimento de vale-alimentacgao.

Essa modificacdo ndo foi sequer mencionada pelo governo na Exposi¢do de
Motivos que acompanha a MPV e ela interessa apenas e tdo somente as empresas
fornecedoras do cartdo vale-alimentacdo. Trabalhadores serdo prejudicados na medida
em que, em muitos casos, ¢ inviavel o deslocamento do empregado para fazer refeicao
fora das dependéncias da empregadora durante o hordrio de trabalho; por distintos
motivos, muitos empregados nao t€ém como levar comida de casa para o trabalho e,
ainda, o valor pago a titulo de vale-alimenta¢do nem sempre ¢ suficiente para custear as
refeicdes que o empregado deixara de fazer no refeitorio da empregadora. A medida
prejudica, também, as proprias empregadoras que eventualmente optarem por manter
refeitorios proprios, dado que nao mais poderdo aproveitar o incentivo fiscal.

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Reginaldo Lopes
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A presente emenda visa manter no Programa de Alimentacdo do Trabalhador as
despesas incorridas pelas empregadoras com refeitorio proprio.
Pelo exposto, solicito apoio para a aprovagao desta emenda.

Sala da Comissao, 30 de marco de 2022.

Deputado REGINALDO LOPES
PT/MG

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Reginaldo Lopes
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD221383879200




MPV 1108
00027

MEDIDA PROVISORIA N° 1.108, DE 25 DE MARCO DE 2022

Dispde sobre o pagamento de auxilio-
alimentagcdo de que trata o § 2° do art. 457 da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de
1943, e altera a Lei n°® 6.321, de 14 de abril de
1976, e a Consolidacao das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1943.

EMENDA SUPRESSIVA N°

Suprima-se o § 3° do art. 75-B da CLT constante do art. 6° da Medida
Provisoria 1.108, de 2022.

JUSTIFICACAO

A MP traz significativa alteracdo na regulacao do teletrabalho e trabalho
remoto disposto na CLT. Entre as mudancas introduzidas prevé a hipdtese da prestacao
de servigos em regime de teletrabalho ou trabalho remoto “por producao ou tarefa”,
caso em que afasta a aplicagdo do disposto no Capitulo II do Titulo II desta
Consolidacao, que trata do tempo de trabalho.

Excluir para esse trabalhador a garantia do limite de jornada de trabalho,
tempos de descansos e tudo o mais definido no citado Capitulo da CLT ocasiona
absoluta flexibilizacdo no tempo de trabalho e submetera o trabalhador em regime de
teletrabalho em “escravo”.

Além disso, existem inumeros julgados da Justiga Trabalhista que
reconhecem a aplicacdo dessas disposi¢cdes celetistas em casos de trabalhadores
submetidos a contratagcdo por tarefa ou produgdo, o que ndo justifica a exclusdo de
aplicacao do Capitulo, exceto para estabelecer norma que estimula condigdes precarias
na frui¢do dos direitos desses empregados, pelo que deve o dispositivo ser suprimido.

Por essa razao, pedimos o apoiamento dos nobres pares.

Sala da Comissdo, 30 de margo de 2022.

Deputado REGINALDO LOPES
PT/MG

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Reginaldo Lopes
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD228009899900
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MPV 1108
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MEDIDA PROVISORIA N° 1.108, DE 25 DE MARCO DE 2022

Dispde sobre o pagamento de auxilio-
alimentacdo de que trata o § 2° do art.
457 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, e altera a
Lei n® 6.321, de 14 de abril de 1976, ¢ a
Consolidacao das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de
1943.

EMENDA SUPRESSIVA N°

Suprima-se o caput do art. 75-C da CLT na redagao disposta no art. 6° da
Medida Provisoria 1.108, de 2022.

JUSTIFICACAO

A MP traz significativa alteracdo na regulacao do teletrabalho e trabalho
remoto disposto na CLT.

A presente emenda pretende suprimir a nova redacdo dada ao art. 75-C da
CLT, para que seja restaurada a redag@o vigente do mesmo dispositivo, em que consta a
exigéncia de que sejam especificadas as atividades que serdo realizadas pelo empregado
submetido ao teletrabalho em seu contrato individual.

A exclusdo da expressdao atual no dispositivo celetista deixa a mingua os
trabalhadores sobre as exatas atividades que deverdo realizar de modo remoto, gerando
grande inseguranca juridica e abrindo espaco para abusos na execucao das tarefas do
empregado, além de dificultar a fiscalizagao.

Por essa razao, pedimos o apoiamento dos nobres pares.

Sala da Comissdo, 30 de margo de 2022.

Deputado REGINALDO LOPES
PT/MG

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Reginaldo Lopes
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD222888084000
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MPV 1108
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MEDIDA PROVISORIA N° 1.108, DE 25 DE MARCO DE 2022

Dispde sobre o pagamento de auxilio-
alimentacdo de que trata o § 2° do art. 457
da Consolidacao das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1°
de maio de 1943, e altera a Lei n° 6.321, de
14 de abril de 1976, e a Consolidagdo das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lein® 5.452, de 1943.

EMENDA N°

Modifique-se a redagdo do art. 75-B da CLT, constante do art. 6° da Medida Provisoria
1.108, de 2022, nos seguintes termos:
AT 6% o

"Art. 75-B. Considera-se teletrabalho ou trabalho remoto a prestagao de
servicos preponderantemente fora das dependéncias do empregador, ,
com a utilizagao de tecnologias de informa¢ao e de comunicagdo, que,
por sua natureza, nao se configure como trabalho externo.
§ 1° E permitido um regime de trabalho hibrido, com jornada cumprida
parcialmente em regime de teletrabalho ou trabalho remoto e outra parte
presencial nas dependéncias do empregador. para a realizagdo de
atividades especificas e por tempo definido, conforme previamente
estabelecido no contrato individual de trabalho, respeitado o disposto no
Capitulo II do Titulo IT desta Consolidagao.
§ 6° Fica permitida a adocdo do regime hibrido de teletrabalho ou
trabalho remoto para estagiarios e aprendizes conforme o §1°, quando
compativeis com as atividades de formagdo técnico-profissional e do
projeto pedagdgico do curso, sob responsabilidade do orientador ou
supervisor do respectivo contrato, afastado esse regime quando
verificado qualquer prejuizo ao aprendiz ou estagidrio informado pelos
gestores ou responsaveis pelo curso a que estiver vinculado.

JUSTIFICACAO

A MP traz significativa alteracdo na regulacdo do teletrabalho e trabalho
remoto disposto na CLT. Entre as mudangas introduzidas prevé a hipdtese da prestacao
de servigos de forma hibrida, em regime de teletrabalho ou trabalho remoto e previsdao
de comparecimento presencial nos estabelecimentos.

Ocorre que a redagdo dada pela MP para essa hipdtese € fragil e permissiva
de fraudes e abusos. A presente emenda oferece redacdo que explicita a hipotese de um
regime hibrido, previamente acordadas as atividades que deverdo ser realizadas de
forma presencial, respeitado a duracdo do tempo de trabalho conforme disposto no
Capitulo II do Titulo IT da Consolidagao.

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Reginaldo Lopes
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A emenda também permite a adocdo do regime de teletrabalho ou remoto
para estagiarios ou aprendizes somente quando compativeis com as atividades,
condicionada a responsabilidade do orientador ou supervisor que consta no contrato
respectivo.

Por essa razdo, pedimos o apoiamento dos nobres pares.

Sala da Comissao, 30 de marcgo de 2022.

Deputado REGINALDO LOPES
PT/MG

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Reginaldo Lopes
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD226983217700
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MEDIDA PROVISORIA N° 1.108, DE 25 DE MARCO DE 2022

Dispde sobre o pagamento de auxilio-
alimentacdo de que trata o § 2° do art. 457
da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1°
de maio de 1943, e altera a Lei n® 6.321,
de 14 de abril de 1976, e a Consolidagao
das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 1943.

EMENDA N°

Art. 1°. Modifique-se a redacdo do 62 e do art. 75-B da CLT constante do art. 6° da
Medida Provisoria 1.108, de 2022, nos seguintes termos:
ATt 6% e

IIT - os empregados em regime de teletrabalho que prestam servigco por
produgdo ou tarefa, respeitado o inciso XIII do art. 7° da Constitui¢ao
Federal e aplicadas normas decorrente de negociacdo coletiva que
disponham especificamente sobre controle do tempo de trabalho,
periodos de descanso e mecanismos de fiscalizacdo, assegurada as
condigdes mais favoraveis ao trabalhador.

§ 2° O empregado submetido ao regime de teletrabalho ou trabalho
remoto podera prestar servigos por jornada ou por produgdo ou tarefa,
conforme disposto previamente em normas decorrentes de negociagao
coletiva que estabelecerdo as condi¢cdes da aplicagdo de todas as
modalidades de prestacao de servigos.

§ 3° O regime de teletrabalho ou trabalho remoto ndo se confunde e nem
se equipara a ocupacdo de operador de telemarketing ou de
teleatendimento.

§ 8° Acordo ou convencao coletiva e o contrato individual de trabalho
devem dispor sobre os horarios € os meios de comunicacdao entre
empregado e empregador em regime de teletrabalho ou trabalho remoto,
assegurados os repousos legais e observado o disposto no art. 59 e art.

73." (NR)

Art. 2°. Suprima-se o §3° do art. 75-B da CLT na redacdo proposta pelo art. 6° da MP
1108/2022, renumerando-se os demais.

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Reginaldo Lopes
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JUSTIFICACAO

A MP traz significativa alteracdo na regulacdo do teletrabalho e trabalho
remoto disposto na CLT. Entre as mudangas introduzidas prevé a hipdtese da prestagao
de servicos em regime de teletrabalho ou trabalho remoto “por produgdo ou tarefa”,
caso em que afasta a aplicagdo do disposto no Capitulo II do Titulo II desta
Consolidacao, que trata do tempo de trabalho.

Excluir para esse trabalhador a garantia do limite de jornada de trabalho,
tempos de descansos e tudo o mais definido no citado Capitulo da CLT, pela redacio
dada ao art. 62, ocasiona absoluta flexibilizacdo no tempo de trabalho e podera
submeter o trabalhador a um regime de trabalho andlogo a escravo. Além disso, existem
inameros julgados da Justiga Trabalhista que reconhecem a aplicagao dessas disposi¢oes
celetistas em casos de trabalhadores submetidos a contratagdo por tarefa ou produgao, o
que nao justifica a exclusdo de aplicagao do Capitulo.

Considerando a norma atual do inciso III do art. 62 celetista, ndo basta a
supressao do dispositivo em questdo, € preciso aprimorar a redagdao, de modo a respeitar
o normativo constitucional e assegurar a prévia definicio do controle do tempo de
trabalho, sempre no sentido de que sejam aplicadas as condigdes mais favoraveis,
evitando circunstancias que proporcionam a precariza¢ao na fruicdo dos direitos desses
empregados.

Ainda nesse sentido, ¢ preciso suprimir o disposto no §3° do art. 75-B nos
termos dispostos na CLT, para ndo ocasionar inseguranga juridica e desprotecdo sobre o
tempo de trabalho de quem exerce suas atividades no regime de teletrabalho ou trabalho
remoto.

A emenda também assegura que a mudanc¢a do regime para o teletrabalho ou
trabalho remoto em qualquer forma do exercicio da prestacao dos servigos, por jornada,
tarefa ou produgdo, seja sempre precedido de previsdo das condigdes em normas
decorrentes de negociagdo coletiva, bem como as disposi¢des sobre os horarios e os
meios de comunicacdo entre empregado e empregador.

Por essa razao, pedimos o apoiamento dos nobres pares.

Sala da Comissao, 30 de marco de 2022.

Deputado REGINALDO LOPES
PT/MG

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Reginaldo Lopes
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD226451090000
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MEDIDA PROVISORIA N° 1.108, DE 25 DE MARCO DE 2022

Dispde sobre o pagamento de auxilio-
alimentacdo de que trata o § 2° do art.
457 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, e altera a
Lei n® 6.321, de 14 de abril de 1976, ¢ a
Consolidacao das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de
1943.

EMENDA N°

Art. 1°. Modifique-se a redacao do art. 75-C da CLT, constante do art. 6° da Medida
Proviséria 1.108, de 2022, nos seguintes termos:
“Art. 75-C. A prestagao de servigos na modalidade de teletrabalho devera
constar expressamente do instrumento decorrente de negociacdo coletiva
de trabalho, que especificara as atividades que serdo realizadas nos
mesmos padrdes de duracdo regular de trabalho.
§ 1° Podera ser realizada a alteragdo entre regime presencial e de
teletrabalho com prévia autorizagdo do sindicato e da representacao local
do Ministério do Trabalho e da Previdéncia, comunicado ao trabalhador
com antecedéncia de quinze dias, com correspondente registro em aditivo
contratual.
§ 2° Nao podera ser realizada a alteragdo do regime de teletrabalho para o
presencial por determinagdo exclusiva do empregador.” (NR)

Art. 2°. Modifique-se a redagdo do art. 75-D e art. 75-E da CLT, nos seguintes termos:
“Art. 75-D. A responsabilidade pela aquisicdo, manutencdo ou
fornecimento dos equipamentos tecnologicos e da infraestrutura
necessaria e adequada a prestagdo no regime de teletrabalho ou trabalho
remoto, bem como ao reembolso de despesas arcadas pelo empregado
pelo exercicio de suas atividades nessa modalidade, serdo assumidas pelo
empregador, conforme fixado por regulamentacdo expedida pelo
Ministério do Trabalho e da Previdéncia.

Paragrafo tinico. As utilidades mencionadas no caput deste artigo ndo
integram a remuneracao do empregado.” (NR)

“Art. 75-E. O empregador devera instruir e treinar os empregados, de
maneira expressa € ostensiva, quanto as precaugdes a tomar a fim de
evitar doengas e acidentes de trabalho, e fiscalizar o cumprimento das
normas de saude, higiene e seguranga no trabalho.

Paragrafo unico. O empregador assumird a responsabilidade relativa a
saude e seguranga do empregado em regime de teletrabalho ou trabalho
remoto, inclusive obrigado aos encaminhamentos legais no caso de
doencga, moléstia profissional ou acidente de trabalho.” (NR)

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Reginaldo Lopes
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD222552691200
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JUSTIFICACAO

A MP traz significativa alteracdo na regulacao do teletrabalho e trabalho
remoto disposto na CLT.

A emenda permite a adogdo do regime de teletrabalho ou remoto de forma
segura, determinando que instrumentos de negociacdo coletiva possam definir as
condi¢des de realizagao das atividades nesse regime, também atribuindo o 6nus do
empreendimento ao empregador, ndo se devendo repassar a responsabilidade pela
aquisicdo e manuten¢do dos equipamentos e das condi¢des de saude e seguranca para o
trabalhador.

Por essa razao, pedimos o apoiamento dos nobres pares.

Sala da Comissdo, 30 de margo de 2022.

Deputado REGINALDO LOPES
PT/MG

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Reginaldo Lopes
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD222552691200
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MEDIDA PROVISORIA 1108, DE 25 DE MARGO DE 2022

Dispde sobre o pagamento de auxilio-
alimentacdo de que trata o § 2° do art. 457 da
Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, e
altera a Lei n° 6.321, de 14 de abril de 1976, e a
Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943.

EMENDA SUPRESSIVA

Suprima-se o inciso lll do art. 62, do art. 6° da Medida Provisoria n°
1108/2022.

JUSTIFICAGAO

O Constituicado Federal, no inciso Xlll do art. 7°, prevé a duragao do
trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e quatro semanais,
sem distincdo em relacdo a forma como os servicos sao prestados, se por
jornada, produgéo ou tarefa.

Dessa forma, ndo ha justificativa para se excluirem das regras de
duracdo de jornada de trabalho os trabalhadores que prestam servigos por
producdo ou tarefa, que como todo o trabalhador tem direito a uma jornada
maxima diaria e semanal e a devida remuneragdo extraordinaria caso
ultrapassem a jornada constitucionalmente definida.

Sendo assim, torna-se meritéria a supressao do respectivo dispositivo.

TULIO GADELHA (PDT/PE)

Deputado Federal

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Tulio Gadélha
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD221359915200
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MEDIDA PROVISORIA 1108, DE 25 DE MARGO DE 2022

Dispde sobre o pagamento de auxilio-
alimentacdo de que trata o § 2° do art. 457 da
Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, e
altera a Lei n° 6.321, de 14 de abril de 1976, e a
Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943.

EMENDA SUPRESSIVA

Suprima-se o § 6° do art. 75-B, do art. 6° da Medida Proviséria n°
1108/2022.

JUSTIFICAGAO

A Constituicdo Federal, em seu artigo 7°, inciso XXXIII, proibe o
trabalho noturno, perigoso ou insalubre aos menores de 18 anos de idade e
qualquer trabalho aos menores de 16 anos, exceto na condicdo de aprendiz, a
partir de 14 anos de idade. A aprendizagem profissional tem o objetivo de
formar e qualificar adolescentes e jovens, com idade entre 14 e 24 anos de
idade, para que adquiram os conhecimentos necessarios para sua atuacgao
profissional, tornando-se trabalhadores mais preparados e qualificados.

Para ser um aprendiz, € preciso, antes de tudo, que o interessado
esteja frequentando o ensino regular ou que ja tenha concluido o Ensino
Médio. A empresa contratante, por sua vez, fica responsavel por matricula-lo
em um curso de aprendizagem profissional, que ira oferecer formagao teorica e
pratica relacionada a area de atuacao que desempenha na empresa.

O contrato de estagio, por sua vez, € uma etapa importante no
processo de desenvolvimento do aluno, porque promove oportunidades de
vivenciar na pratica conteudos académicos, propiciando, dessa forma, a
aquisicdo de conhecimentos e atitudes relacionadas com a profissdo escolhida
pelo estagiario.

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Tulio Gadélha
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD221033545000
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A realizacdo do estagio alia conhecimento académico com a
experiéncia vivencial do ambiente de trabalho, porque elucida e complementa
na pratica os temas abordados nas aulas pelo professor. Assim, o estudante
pode reter melhor o conhecimento sobre a profissdo escolhida, através da
experiéncia galgada durante o programa de estagio.

Autorizar o teletrabalho do aprendiz e do estagiario contraria os
objetivos do programa, como incluir o aprendiz e o estagiario no meio ambiente
de trabalho para que tenha experiéncias praticas do curso profissionalizante e
académico, bem como afasta o aprendiz e o estagiario da porta de entrada
para o mercado profissional.

Sendo assim, torna-se meritdria a supressao do respectivo dispositivo.

TULIO GADELHA (PDT/PE)

Deputado Federal

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Tulio Gadélha
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD221033545000
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CAMARA DOS DEPUTADOS
MEDIDA PROVISORIA N° 1.108, DE 2022

Disp0e sobre o pagamento de
auxilio-alimentacdo de que trata
o § 20 do art. 457 da
Consolidacao das Leis do
Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 19 de
maio de 1943, e altera a Lei n©
6.321, de 14 de abril de 1976,
e a Consolidacao das Leis do
Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n© 5.452, de 1943.

EMENDA N©°
Inclua-se na Lei n® 6.321, de 14 de abril de 1976, modificada
pelo art. 5° da Medida Proviséria, o seguinte art. 3°-B:

Art. 39B - O beneficio concedido pela pessoa juridica para o
fornecimento do auxilio-alimentacdao devera possuir o mesmo

valor para todos os seus trabalhadores

JUSTIFICACAO

A concessao do auxilio alimentacdo do mesmo valor para

todos os trabalhadores é medida de justica social e que vem sendo muito

Assinadc@maracdos Deputades cAnexadVsGab.860 — CEP: 70.160-900 — Brasilia/DF
Para verificar a Tt (64 } 324 55860 ‘elmailc dep geninhdzulian k@ camara i gebir36600
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CAMARA DOS DEPUTADOS

bem aplicada até aqui no @mbito do PAT h& muitos anos, porém por forca

infralegal o que faz com que apenas algumas empresas a cumpram.

Dito isto, vale lembrar que o PAT é um programa social cujo
objetivo é fornecer alimentacao de qualidade aos trabalhadores, tendo

como prioridade os empregados de baixa renda.

Sendo assim, o PAT determina que o valor do beneficio dos
empregados de baixa renda nao pode ser inferior ao concedido aos de

renda superior.

O objetivo desta emenda é proteger o trabalhador e garantir
que as empresas fornecam os mesmos valores nos beneficios concedidos
a titulo de auxilio-alimentacdo aos seus trabalhadores, vez que ha

empresas no ambito da CLT que ndo aplicam essa premissa.

Por esse motivo, é preciso que tal diretiva conste na lei para
evitar distorcdes uniformizando o comando para que todos observem essa

orientacao e nao apenas empresas sob o ambito do PAT.

Diante do exposto, contamos com o apoio dos nobres pares

em torno da presente emenda.

Sala das Sessoes, em de 2022.

GENINHO ZULIANI
DEPUTADO FEDERAL - UNIAO/SP

Assinadc@maracdos Deputades cAnexadVsGab.860 — CEP: 70.160-900 — Brasilia/DF
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MEDIDA PROVISORIA N° 1.108, DE 2022

Dispde sobre o pagamento de
auxilio-alimentagao de que trata o §
2° do art. 457 da Consolidagao das
Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio
de 1943, e altera a Lei n® 6.321, de
14 de abril de 1976, e a
Consolidagao das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452,
de 1943.

EMENDA N°

Altera-se o art. 6° da Medida Proviséria n° 1.108, de 2022, que passa a vigorar

com a seguinte redacéo:

lll - os empregados em regime de teletrabalho que prestam servigo por jornada,

por producéao ou tarefa.”

§ 3° Na hipotese da prestacdo de servigos em regime de teletrabalho ou
trabalho remoto por jornada, por producao ou tarefa, nao se aplicara o disposto

no Capitulo Il do Titulo Il desta Consolidag&o.”

Assinadc@maracdos Deputades cAnexadVsGab.860 — CEP: 70.160-900 — Brasilia/DF
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CAMARA DOS DEPUTADOS

JUSTIFICATIVA

Uma nova realidade para os modais de trabalho se impde e é importante que a
legislacdo acompanhe a evolugdo para permitir que as relagdes de trabalho sejam

adequadas e todos os elos da cadeia sejam protegidos.

Dentro de um contexto global, o trabalho a distancia ja era uma realidade ha
tempos e foi intensificado com a pandemia do Covid-19, que impds novas regras e medidas
para o trabalhador ao redor do mundo. Além disso, muitas empresas aproveitaram o
momento para adaptar as suas condicdes de trabalho, renunciando a espacos fisicos e
aproveitando o chamado “home office” para os seus empregados, 0s quais ganharam mais

autonomia para exercer as atividades.

E nesse contexto que propomos a presente Emenda com o intuito de afastar do
modelo de teletrabalho ou trabalho remoto, as burocracias impostas pela legislacéo atual,

que foi desenvolvida com base em um modelo tradicional e defasado de trabalho.

Normas rigidas sobre jornada de trabalho e registro em quadro de horarios, ndo
se coadunam com a realidade do atual mercado de trabalho, no qual a maior parte de
empresas adotam o home office como regime de trabalho em periodo parcial ou mesmo

integral.

A Lei que reforca o principio da liberdade econémica estabelece em seu art. 3° a
necessidade de se observar a legislagéo trabalhista, mas indicando que toda pessoa podera
desenvolver a sua atividade econémica quando e nos horarios que desejar, estando livre
para desenvolver sua atividade com seguranga juridica e sem burocracias desnecessarias,

respeitando-se a boa-fé nos negocios.

Essa realidade, que vale para os empreendedores, também é observada e

desejada por grande parte dos empregados dessas empresas, que se véem mais abertos e

Assinadc@maracdos Deputades cAnexadVsGab.860 — CEP: 70.160-900 — Brasilia/DF
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CAMARA DOS DEPUTADOS

com maior autonomia para realizar as atividades laborais quando podem decidir de maneira

mais flexivel, em conjunto com o empregador, sobre o cumprimento de seus deveres.

E importante que se tenha um equilibrio entre todos os regimes de teletrabalho
e que todos possam seguir, sem distingdo, a inaplicabilidade das regras contidas no

Capitulo Duragao do Trabalho das normas gerais do trabalho da CLT.

Busca-se igualar a norma para que todos os regimes de teletrabalho, seja ele
por jornada, por producédo ou tarefa, nao necessite, por exemplo, controlar a rotina dos
empregados - “bater ponto” - que retira completamente a autonomia do empregado e gera

uma medida custosa e inoportuna para o empregador.

Ressalta-se que ndo se trata aqui de ndo reconhecer o vinculo empregaticio
entre empresas e empregados que optarem por adotar o teletrabalho. Pelo contrario. Como
se expde nos demais dispositivos da Medida Provisoria, € imprescindivel a assinatura de

um contrato individual de trabalho, o qual resguarda, por si s6, o vinculo empregaticio.

Os outros elementos que caracterizam o vinculo, como a prestagao de servicos
de maneira ndo eventual (art. 3° da CLT), também estdo compreendidos no contexto desta

norma e se aplicam ao teletrabalho.

Muito menos se pretende afastar as garantias dos empregados que serdo
incluidos no teletrabalho. Todas as garantias constitucionalmente asseguradas no art. 7° da

Carta Magna sao aplicaveis ao regime de trabalho remoto ou hibrido.

O que se impde é uma nova realidade que, respeitando o limite da duragao de
trabalho constitucionalmente prevista, precisa se adaptar a jornadas flexiveis para os
empregados; observando todas as verbas trabalhistas e repousos previstos, garante ao
trabalhador e ao empregador a boa-fé e livre iniciativa de acordarem entre si o melhor
formato de acordo com as peculiaridades; e, principalmente, que se protejam os empregos

dos trabalhadores mantendo regras equilibradas para que possam realizar suas jornadas.

Com a devida seguranga juridica para fomentar a evolugao da economia, seja

pelo viés do empreendedor seja pela perspectiva do trabalhador, o progresso em se
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Para verificar a aTglt (64 ) 321 55860 ‘ekmailc dep geninhozulian@camara e br/3200

*CD220803173200 %



CAMARA DOS DEPUTADOS

estabelecer um regime de teletrabalho com maior flexibilidade ira gerar mais oportunidades

e empregos, fomento a economia do Brasil.

Com base em todo o exposto, pedimos o apoio dos nobres parlamentares para
aprovar a referida Emenda a Medida Proviséria n® 1.108, de 2022.

Sala das Sessoes, em de 2022.

GENINHO ZULIANI
DEPUTADO FEDERAL - UNIAO/SP
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el et

SENADO FEDERAL
Gabinete do Senador PAULO PAIM

MEDIDA PROVISORIA N° 1.108, DE 25 DE MARCO DE 2022
EMENDA SUPRESSIVA

Suprima-se o inciso III do art. 62 da CLT proposto pelo art. 6° da Medida
Provisoria n® 1.108, de 2022.

JUSTIFICACAO

A nova redacdo dada ao art. 62 da CLT, inserindo o inciso III, prevé que nao se
aplicam as normas do Capitulo II do Titulo II da CLT, que trata de jornada de trabalho, aos
empregados em regime de teletrabalho que prestam servigo por producgdo ou tarefa.

Nao obstante a aparente “razoabilidade” da medida proposta, ela ndo encontra
guarida na Constitui¢do. Os incisos XIII e XIV do art. 7° sdo claros ao estabelecer, para
qualquer regime de trabalho, as regras aplicaveis:

“XIII - duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta
e quatro semanais, facultada a compensacdo de horarios e a redug¢do da jornada, mediante
acordo ou convengao coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos
de revezamento, salvo negociagdo coletiva;”

Assim, ainda que o trabalho seja realizado por tarefa, ha que se observar o
limite maximo de jornada didria e semana, e o disposto em acordo ou convencdo coletiva,
quanto a compensagao de horarios.

Dessa forma, deve ser suprimido a alteracdo proposta.

Sala das Sessoes,

SENADOR PAULO PAIM

Senado Federal - Gabinete do Senador Paulo Paim - Praga dos Trés Poderes — Anexo I —22° Andar — S12 —70165-900 — Brasilia — DF
Telefone: +55 (61) 3303 5232 - Fax: +55 (61) 3303 5235 - Site: www.senadorpaim.com.br - e-mail: paulopaim@senador.leg.br
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el et

SENADO FEDERAL
Gabinete do Senador PAULO PAIM

MEDIDA PROVISORIA N° 1.108, DE 25 DE MARCO DE 2022
EMENDA MODIFICATIVA

Dé-se ao art. 75-F da CLT, alterado pelo art. 6° da Medida Proviséria n® 1.108,
de 2022, a seguinte redacao:

“Art. 75-F. Os empregadores deverdo conferir prioridade aos
empregados com deficiéncia, aos empregados idosos ou portadores de
doencas imunolégicas ou imunossuprimidos, aos empregados
responsaveis pela guarda de pessoa com deficiéncia, e aos empregados
e empregadas com filhos ou crianca sob guarda judicial até quatro anos
de idade, na alocacdo em vagas para atividades que possam ser
efetuadas por meio do teletrabalho ou trabalho remoto.” (NR)

JUSTIFICACAO

O art. 75-F da CLT proposto pela MPV 1.108 relaciona como prioridades para
as vagas em regime de teletrabalho os empregados com deficiéncia e aos empregados e
empregadas com filhos ou crianga sob guarda judicial até quatro anos de idade.

Essa lista, contudo, deixa de considerar situagdes que, durante a pandemia
Covid-19, mereceram atencdo especial dos legisladores, que sdo os idosos, as pessoas com
doenga imunologica e imunossuprimidos, os quais, se houver a possibilidade de trabalho
remoto, poderiam ser beneficiados com a redugdo de riscos inerentes ao ambiente de trabalho
em empresas.

A presente emenda, portanto, visa ampliar essas possibilidades, em prol dessas
situagoes.

Sala das Sessoes,

SENADOR PAULO PAIM

Senado Federal - Gabinete do Senador Paulo Paim - Praga dos Trés Poderes — Anexo I —22° Andar — S12 —70165-900 — Brasilia — DF
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MEDIDA PROVISORIA N2 1108, DE 2022

Dispde sobre o pagamento de auxilio-
alimentacado de que trata o § 22 do art.
457 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n?
5.452, de 12 de maio de 1943, e altera a
Lei n2 6.321, de 14 de abril de 1976, e a
Consolidagdao das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de

1943.

EMENDA N¢

O inciso Ill do art. 62, e §§ 32 e 92 do art. 75-B da CLT, contidos no art. 62

da Medida Proviséria n? 1.108/2022, passam a vigorar com a seguinte redacdo:

[l - os empregados em regime de teletrabalho ou trabalho remoto,

inclusive os que prestam servi¢o por producdo ou tarefa."

CATT75B e

§ 32 Na hipdtese da prestacdo de quaisquer servicos em regime de
teletrabalho ou trabalho remoto, inclusive por producdo ou tarefa, ndo se

aplicara o disposto no Capitulo Il do Titulo Il desta Consolidagao.
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CAMARA DOS DEPUTADOS

§ 92 Acordo individual podera dispor sobre os hordrios e os meios de

comunicacdo entre empregado e empregador."

JUSTIFICACAO

A regulamentagdo do teletrabalho pela Lei 13.467/2017 expressamente o
incluiu na excec¢do do art. 62 da CLT quanto a desnecessidade de controle de ponto,
por exemplo. Com isso, o foco foi maior autonomia do teletrabalhador e seguranga
juridica, dado que a regra geral dessa forma de trabalho é a inexisténcia de horarios

fixos e de seu controle.

Contudo, em alguns casos pode ser que empresa e teletrabalhador
considerem necessario prever o controle de ponto como forma de medicdo do

trabalho do ultimo.

Diante disso, o artigo 62, Ill, da CLT pode prever expressamente essa
possibilidade, o que é o oposto de estabelecer a obrigacdo de controle de horario para
todo e qualquer contrato de teletrabalho em que seja especificada alguma espécie de
jornada, a qual pode ser, inclusive, de alta flexibilidade, a depender da realidade do

empregado.

Uma vez que a previsdo de uma jornada de trabalho ndo esta vinculada
diretamente ao controle de ponto, por serem institutos diferentes, é necessdrio
manter-se a flexibilidade estabelecida pela Lei 13.467/2017 no tocante ao controle de

horarios de inicio e fim do teletrabalho.
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CAMARA DOS DEPUTADOS

Ademais, a CLT ja prevé periodos de repouso do trabalhador, que devem

ser respeitados.

Por isso, é desnecessario especificar o respeito a eles. Sua inclusdo no §92
do artigo 75-B, constante na Medida Provisdria, apenas tende a acarretar inseguranga
juridica, com a possibilidade de interpretagdes judiciais no sentido de aplicagdo de
controle de jornada para averiguar o respeito do repouso legal, sem, no entanto, ter

efeito pratico de protecdo ao teletrabalhador.

Nesse sentido, entendemos que se deve retirar essa expressao do texto,

motivo pelo qual rogamos a aprovacdo da emenda aos nobres pares.

Sala das Sessoes, de margo de 2022.

GENINHO ZULIANI
DEPUTADO FEDERAL — UNIAO/SP
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MPV 1108
00039

MEDIDA PROVISORIA N2 1108, DE 2022.

Dispde sobre o pagamento de auxilio-
alimentacado de que trata o § 22 do art.
457 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n?
5.452, de 12 de maio de 1943, e altera a
Lei n? 6.321, de 14 de abril de 1976, e a
Consolidagdao das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de
1943.

EMENDA N2

Art. 12 - O § 72 do art. 75-B da CLT, contido no art. 62 da Medida Proviséria

n2 1.108/2022, passa a vigorar com a seguinte redac¢do:
AT 75-Buceieeeeeee e

§72 Aos empregados em regime de teletrabalho ou trabalho remoto
aplicam-se as disposicdes previstas na legislacdo local e nas convencdes e
acordos coletivos de trabalho relativos ao estabelecimento de admissao do
empregado ou para o qual ele foi transferido definitivamente, com

correspondente registro em aditivo contratual.”

Céamara dos Deputados, Anexo IV, Gabinete 860, Cep: 70.160-900
Assinado eletronicamente peBrasilia/DFeE“maift dep.geninhozuliani @camara.leg.br
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CAMARA DOS DEPUTADOS
JUSTIFICACAO

Na redagao conferida pelo art. 62 da MP ao §72 do art. 75-B da CLT, o
termo “lotagdo” foi utilizado como local de designacdao do empregado, o que pode
gerar inseguranca juridica quando se consideram que é da natureza do regime de
teletrabalho ou trabalho remoto a fluidez e alternancia de locais para o desempenho

das atividades.

Além disso, o verbete é mais utilizado na Administracdo Publica ou para
fins tributarios, o que pode gerar confusdo no momento de operacionalizagdo no

ambito das relacdes entre empregadores e empregados privados.

Nesse sentido, entende-se que a substituicdo de “lotacdo”, conforme
proposto nesta emenda, tornara a relacdo de trabalho mais clara, conferindo maior
previsibilidade a empregadores e empregados, sem atentar contra a intrinseca

mobilidade e descentralizacdo inerentes ao regime de teletrabalho.

Sala das Sessoes, de margo de 2022.

GENINHO ZULIANI
DEPUTADO FEDERAL — UNIAO/SP
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MPV 1108

2 00040
-
Gabinete do Senador Weverton
EMENDA SUPRESSIVA N° - PLEN

(3 MPV 1.108 de 2022)

Suprima-se a expressao “ou nao” do caput do art. 75-B da MP n° 1.108/2022.

JUSTIFICACAO

A presente emenda visa corrigir distor¢do do conceito de teletrabalho, ao
deixar o texto como originalmente na CLT, ou seja, caracterizando como
teletrabalho aquele que ocorre preponderantemente fora das dependéncias do

empregador.

Entendemos que essa Medida Provisoria, ao confundir conceitos e termos ja
consolidados no ordenamento traz, a medida que permite que o teletrabalho
ocorra também se realizado dentro das dependéncias da empresa, precarizagao

ainda mais as relacoes de trabalho.

Sala das Sessdes, em 30 de marc¢o de 2022.

Senador Weverton
PDT/MA



MPV 1108

2 00041
-
Gabinete do Senador Weverton
EMENDA SUPRESSIVA N° - PLEN

(3 MPV 1.108 de 2022)

Suprima-se o art. 6° da MP n° 1.108/2022.

JUSTIFICACAO

A presente emenda visa corrigir distor¢do do conceito de teletrabalho, ao
deixar o texto como originalmente na CLT, ou seja, caracterizando como
teletrabalho aquele que ocorre preponderantemente fora das dependéncias do

empregador.

Entendemos que essa Medida Provisoria, ao confundir conceitos e termos ja
consolidados no ordenamento juridico, traz, a medida que permite que o
teletrabalho ocorra também se realizado dentro das dependéncias da empresa,

precarizagdo ainda mais as relagdes de trabalho.

Sala das Sessdes, em 30 de margo de 2022.

Senador Weverton
PDT/MA



MPV 1108

2 00042
-
Gabinete do Senador Weverton
EMENDA SUPRESSIVA N° - PLEN

(3 MPV 1.108 de 2022)

Suprima-se o § 1° do art. 75-B da CLT proposto pelo art. 6° da Medida
Provisoria n® 1.108, de 2022.

JUSTIFICACAO

A presente emenda visa corrigir distor¢do do conceito de teletrabalho, ao
deixar o texto como originalmente na CLT, ou seja, caracterizando como
teletrabalho aquele que ocorre preponderantemente fora das dependéncias do
empregador. O comparecimento, se habitual, desconfigura todo o instituto

denominado teletrabalho.

Entendemos que essa Medida Provisoria, ao confundir conceitos e termos ja
consolidados no ordenamento juridico, traz, a medida que permite que o
teletrabalho ocorra também se realizado dentro das dependéncias da empresa,

precarizagdo ainda mais as relagdes de trabalho.

Sala das Sessdes, em 30 de marco de 2022.

Senador Weverton
PDT/MA



MPV 1108

2 00043
-
Gabinete do Senador Weverton
EMENDA SUPRESSIVA N° - PLEN

(3 MPV 1.108 de 2022)

Suprima-se o § 6° do art. 75-B da CLT proposto pelo art. 6° da Medida
Provisoria n® 1.108, de 2022.

JUSTIFICACAO

A presente emenda visa corrigir distor¢cao do conceito de teletrabalho, e seus
prejuizos aos trabalhadores, principalmente no que diz respeito a estagiarios e

aprendizes.

Sabemos que estas duas categorias possuem, além das atividades relacionadas
ao trabalho, compromissos com escola e/ou faculdade, sendo inapropriado que
estes estejam em sistema de teletrabalho sem horario exato de trabalho, sem

controle de jornada.

Entendemos que a Medida Provisoéria, ao confundir conceitos e termos ja
consolidados no ordenamento juridico, gera precariza¢do ainda maior no que

tange as relagdes de trabalho.

Sala das Sessdes, em 30 de marco de 2022.

Senador Weverton
PDT/MA



MPV 1108
00044

Medida Provisoria n° 1.108 de 25 de marco de 2022

Dispde sobre o pagamento de auxilio-alimentagao de que trata
o § 2° do art. 457 da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, e
altera a Lei n® 6.321, de 14 de abril de 1976, ¢ a Consolidagao
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de
1943.

EMENDA SUPRESSIVA

Suprima-se o §9° do art. 75-B, que altera dispositivos da Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT) (Decreto-Lei n° 5.452, de 1943) através do art. 6° da Medida Provisoria n® 1.108 de 25
de margo de 2022.

JUSTIFICACAO

Inicialmente, cumpre destacar que a tematica regulamentada pelo normativo se propde
a tratar sobre o pagamento do auxilio alimentag¢do, sendo a defini¢do e delineamento dos
parametros para a execucao do teletrabalho e do trabalho remoto, aspecto estranho ao objeto

da Medida Provisoria.

Isto posto, verifica-se que o paragrafo 9° do art. 75-B permite que “Acordo individual
disponha sobre os horarios e os meios de comunicacdo entre empregado e empregador”, em

teletrabalho/trabalho remoto, ressalvando apenas os repousos legais, sem maior detalhamento.

De plano, destaca-se a dubiedade da redag¢do, que ndo permite interpretagdo sélida
acerca do tema que o dispositivo pretende regular. O acordo individual refere-se aos horarios

de comunicagdo entre as partes ou aos horarios de trabalho do empregado?

Além disso, sopesando a hipossuficiéncia do empregado face ao empregador,
determinagdo para a fixacdo destes pardmetros por meio de acordo individual consitui uma

fragilidade que indubitavelmente resultard em violagdo aos preceitos constitucionais limitagao



da jornada de trabalho e dos repousos semanais remunerados, previstos no art. 7°da Carta

Magna.

Desta forma, a auséncia de fixagdo de horarios para comunicacao referente a prestagao
de servigos, além de violacdo frontal ao arcabougo constitucional no tocante ao repouso e
pagamento de horas extras, vai de encontro ao direito a desconexdo, sem que se verifique
autorizacao da Carta Magna para excetuar, aos trabalhadores em modalidades ndo presenciais,

a observagao destes direitos.

Nessa, toada, ¢ imperiosa a supressao integral do dispositivo.

Dep. XXXXX



MPV 1108
00045

Medida Provisoria n° 1.108 de 25 de marco de 2022

Dispde sobre o pagamento de auxilio-alimentagao de que trata
o § 2° do art. 457 da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, e
altera a Lei n® 6.321, de 14 de abril de 1976, ¢ a Consolidagao
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de
1943.

EMENDA SUPRESSIVA

Suprima-se os §§2° e 3° do art. 75-B, inserido na Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT)
(Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943) pelo art. 6° da Medida Proviséria n® 1.108 de 25 de marco de
2022.

JUSTIFICACAO

Inicialmente, cumpre destacar que a tematica regulamentada pelo normativo se propde
a tratar sobre o pagamento do auxilio alimentag¢do, sendo a defini¢do e delineamento dos
parametros para a execucao do teletrabalho e do trabalho remoto, aspecto estranho ao objeto

da Medida Provisoria.

Isto posto, verifica-se que o pardgrafo 2° do art. 75-B estabelece trés espécies
englobadas pelo teletrabalho/trabalho remoto: por jornada, por produgdo e por tarefa, sendo
que, no paragrafo 3° do mencionado dispositivo, resta estabelecida a inaplicabilidade do
regramento referente a durag@o e jornada de trabalho para o teletrabalho/trabalho remoto por

producdo ou por tarefa.

As referidas disposigdes efetivamente criam novas formas de contratagdo, fator que,
além de extrapolar o objeto do normativo, geram uma situacdo de inseguranca juridica ante
inovacdo que ndo detalha direitos e garantias referentes as espécies de teletrabalho que

cnumera.



Ademais, a Constituicao de 1988 prevé, como garantia inerente a dignidade humana, a
limitagdo da jornada de trabalho e dos repousos semanais remunerados, com pontuais excec¢oes
relativas a instrumentos coletivos de trabalho (art. 7°, XIII e XIV). Desta forma, a auséncia de
controle de jornada, além de violacao frontal ao arcabougo constitucional no tocante ao repouso
e pagamento de horas extras, vai de encontro ao direito a desconexdo, sem que se verifique
autorizacao da Carta Magna para excetuar, aos trabalhadores em modalidades ndo presenciais,

a observagao destes direitos.

Nessa, toada, ¢ imperiosa a supressao dos dispositivos supramencionados.

Dep. XXXXX



MPV 1108
00046

¥ CAMARA DOS DEPUTADOS
wus# Gabinete do Deputado ORLANDO SILVA

MEDIDA PROVISORIA 1108, DE 25 DE MARCO DE 2022
EMENDA SUPRESSIVA

Suprima-se o § 6° do art. 75-B, do art. 6° da Medida Proviséria n°
1108/2022.

JUSTIFICAGAO

A Constituicdo Federal, em seu artigo 79, inciso XXXIII, proibe o trabalho
noturno, perigoso ou insalubre aos menores de 18 anos de idade e qualquer
trabalho aos menores de 16 anos, exceto na condicao de aprendiz, a partir de 14
anos de idade. A aprendizagem profissional tem o objetivo de formar e qualificar
adolescentes e jovens, com idade entre 14 e 24 anos de idade, para que adquiram
0s conhecimentos necessarios para sua atuacao profissional, tornando-se
trabalhadores mais preparados e qualificados.

Para ser um aprendiz, é preciso, antes de tudo, que o interessado esteja
frequentando o ensino regular ou que ja tenha concluido o Ensino Médio. A
empresa contratante, por sua vez, fica responsavel por matricula-lo em um curso
de aprendizagem profissional, que ird oferecer formacdao tedrica e pratica
relacionada a area de atuacdao que desempenha na empresa.

O contrato de estagio, por sua vez, € uma etapa importante no processo de
desenvolvimento do aluno, porque promove oportunidades de vivenciar na pratica
conteudos académicos, propiciando, dessa forma, a aquisicdo de conhecimentos e
atitudes relacionadas com a profissao escolhida pelo estagiario.

A realizacdo do estadgio alia conhecimento académico com a experiéncia
vivencial do ambiente de trabalho, porque elucida e complementa na pratica os
temas abordados nas aulas pelo professor. Assim, o estudante pode reter melhor o
conhecimento sobre a profissao escolhida, através da experiéncia galgada durante
o programa de estagio.

Autorizar o teletrabalho do aprendiz e do estagiario contraria os objetivos
do programas, como incluir o aprendiz e o estagidrio no meio ambiente de trabalho
para que tenha experiéncias praticas do curso profissionalizante e académico, bem
como afasta o aprendiz e o estagiario da porta de entrada para o mercado
profissional.

Sendo assim, torna-se meritdria a supressao do respectivo dispositivo.

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Orlando Silva
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD222450184600
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ORLANDO SILVA
Deputado Federal - PCdoB / SP
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CAMARA DOS DEPUTADOS
Gabinete do Deputado ORLANDO SILVA

MEDIDA PROVISORIA 1108, DE 25 DE MARCO DE 2022
EMENDA SUPRESSIVA

Suprima-se o inciso III do art. 62, do art. 6° da Medida Provisodria
n® 1108/2022.

JUSTIFICACAO

O Constituicao Federal, no inciso XIII do art. 79, prevé a duragao do
trabalho normal ndo superior a oito horas didrias e quarenta e quatro semanais,
sem distingdo em relagdao a forma como 0s servigos sao prestados, se por jornada,
producao ou tarefa.

Dessa forma, nao ha justificativa para se excluir das regras de duracao de
jornada de trabalho os trabalhadores que prestam servigos por producgdao ou tarefa,
gue como todo o trabalhador tem direito a uma jornada maxima diadria e semanal e
a devida remuneracdo extraordindria caso ultrapassem a jornada
constitucionalmente definida.

Sendo assim, torna-se meritéria a supressao do respectivo dispositivo.

QJ&U{V

ORLANDO SILVA
Deputado Federal - PCdoB / SP

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Orlando Silva
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD228649095500
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¥ CAMARA DOS DEPUTADOS
Gabinete do Deputado ORLANDO SILVA

MEDIDA PROVISORIA 1108, DE 25 DE MARCO DE 2022

EMENDA MODIFICATIVA

Dé-se ao inciso III do art. 6° do Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de
1943, constante do art. 6° da Medida Proviséria passa a vigorar a seguinte
redagao:

III - os empregados em regime de teletrabalho, desde que nao
haja possibilidade de fiscalizagao e controle da jornada de trabalho.

JUSTIFICAGCAO

O objetivo da presente emenda é alterar o art. 6° da MP 1.108/2022 para
permitir que as regras atinentes a jornada de teletrabalho obedecam ao disposto na
regra geral da CLT quando for possivel a fiscalizacdo e o controle da jornada, a fim

de evitar abusos pelos empregadores.

A Medida Provisoria 1.108/2022 regulamenta o teletrabalho e o trabalho
hibrido (presencial e home office). A MP também institui a modalidade do trabalho

por producao ou tarefa, sem controle da jornada de trabalho.

Vale ressaltar que a CLT ja dispunha sobre o Teletrabalho, a partir das
alteracgOes trazidas pela Reforma Trabalhista (arts. 75-A a 75-E), porém definia que

este tipo de atividade teria de ser realizado preponderantemente fora das

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Orlando Silva
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD223454084800
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Apesar de a CLT excluir o teletrabalho da definicgdo e controle de jornada
atribuida a todos os empregados, a jurisprudéncia do TST tem entendido que, se
houver meios para controlar a jornada do teletrabalho, esse controle deve ser feito
e com o pagamento de horas extras, se for o caso, conforme jurisprudéncia

abaixo:

CONTROLE DE JORNADA. POSSIBILIDADE. HORAS EXTRAS
DEVIDAS. O mero exercicio de atividade externa ndo induz,
por si sé, o enquadramento da hipotese na regra do art. 62,
I, da CLT. Alids, o entendimento uniformizado por esta Corte
é de que, além de ser admissivel o controle indireto da
jornada de trabalho, basta a mera possibilidade de que tal
controle seja exercido, para que se exclua a hipotese do
dispositivo legal em questdo. Logo, ndo é a auséncia de
fiscalizagao direta que caracteriza a excegao do art. 62, I, da
CLT, e sim a impossibilidade de controle, hipdtese ndo
configurada no caso em analise, tendo em vista que a leitura
do acérdao recorrido revela que a jornada de trabalho
autoral era passivel de fiscalizagao indireta, por meio dos
Relatorios Semanais de Promotores de Vendas. Assim,
constatada a possibilidade de controle, sao devidas as horas
extras pleiteadas. Recurso de revista conhecido e provido.
(TST - RR: 8872120145120038, relator: Delaide Miranda
Arantes, data de julgamento: 26/6/19, 22 Turma, Data de
Publicacdo: DEJT 28/6/19).

JORNADA PASSIVEL DE CONTROLE. A reclamante tinha o
horario controlado, quando executou trabalho interno, mas a
reclamada ndo apresentou os controles e, considerando que
contava com mais de 10 empregados, era 6nus seu o
registro da jornada de trabalho, nos termos da sumula 338
do C. TST. Quando a reclamante laborou no sistema de
home office restou claro a possibilidade da afericao da
jornada, uma vez que quase todo o trabalho, dava-se
através de sistema informatizado, o qual permitia
saber o horario de logon e logoff do usuario,
irreparavel a sentenca no que toca a fixacao da

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Orlando Silva
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD223454084800
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jornada, com base no principio da razoabilidade,
inclusive aos feriados, que também esta em harmonia
com as atividades atribuidas a autora. O intervalo nao
era regularmente usufruido, justificando a
condenacao, na forma do § 4° do artigo 71 da CLT.
Sobre os adicionais extraordinarios, procede o apelo
da autora, na forma do artigo 20, § 2° da Lei
8.906/94, conforme recente precedente do TST. (TRT-
15 - RO: 00104458420155150042, relator: Ana Claudia
Torres Vianna, 6@ Camara, Data de Publicacdo: 21/5/19)

(g.n)

Dessa forma,o atual entendimento é que, havendo a possibilidade de
fiscalizacdo e controle da jornada de trabalho do empregado em regime externo,
nao ha que se falar na excecao prevista no artigo 62 da CLT, fazendo ele jus a
protecao da duracao da jornada e, por conseguinte, ao pagamento de horas extras,

caso exceda a jornada.

Com a MP 1.108, muda-se a redacdao da excegao feita ao teletrabalho. O
texto da CLT passa a dizer que nao estao sujeitos ao controle de jornada "os
empregados em regime de teletrabalho que prestam servico por producao ou
tarefa. Nesses casos, os empregadores nao precisardo controlar o numero de
horas trabalhadas pelo funcionario e, por conseguinte, ndo precisardo pagar horas
extras, mesmo que, na pratica, essa jornada seja mais extensa que a do

empregado presencial.

Trata-se de, na esteira da ldgica que levou a reforma trabalhista em 2017,
de criar leis que anulem o entendimento do Tribunal Superior do Trabalho em

relacao ao pagamento de horas extras.

Essa dispensa de controle para os contratos por tarefa abre margem para
abusos no uso da forca de trabalho do empregado, pois ele passara a realizar muito
mais tarefas do que as que seriam realizadas no trabalho presencial, sendo
necessario, por conseguinte, o uso de horas adicionais sem ser remunerado por

iSs0.

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Orlando Silva
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Dessa forma, nao resta duvidas de que o contrato por producdo esta sendo
usado apenas para afastar o pagamento de horas extras, como forma de fraudar o

pagamento constitucional das horas extras.

@w{%

ORLANDO SILVA
Deputado Federal - PCdoB / SP
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MPV n° 1.108, DE 25 DE MARGCO DE 2022

Dispbe sobre o pagamento de auxilio-
alimentacao de que trata o § 2° do art. 457 da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943, e altera a Lei n® 6.321, de 14 de abril de
1976, e a Consolidagao das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943.

EMENDA ADITIVA N°
(Da Sra. Joice Hasselmann)

Art.1° Inclua-se a Medida Proviséria n°® 1.108, de 25 de margo de

2022, onde couber, o seguinte dispositivo:

Art. XX. No ambito dos beneficios vinculados ao Programa de
Alimentacdo do Trabalhador (PAT), instituidos pela Lei
6.321/76, fica excluido o artigo 186, do Decreto n° 10.854/2021,
que altera o Decreto n°. 8.580/2018, artigo 645, § 1°, incisos | e
Il.

JUSTIFICAGAO

O PAT é um programa governamental que busca melhorar a saude
do trabalhador, especialmente o trabalhador de baixa renda, por meio do estimulo
ao fornecimento pelos empregadores aos trabalhadores, de alimentagao adequada e
nutricionalmente balanceada, proporcionando um importante instrumento de

educacgao sobre os temas relacionados a saude e redugao de acidentes do trabalho.

Analisando a execugao do Programa durante os mais de 40 anos de
sua existéncia, nota-se que este é uma importante politica publica voltada a saude

dos trabalhadores e, também, que sua aplicagao foi muito bem-sucedida tanto em

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Joice Hasselmann
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relagdo a melhoria da saude do trabalhador, quanto com relagéo aos gastos publicos

para a execugao do Programa.

O PAT é um esforgo conjunto entre o poder publico e a iniciativa
privada, proporcionando o fornecimento de refeigbes a cerca de 20 milhdes de

trabalhadores anualmente.

Em novembro de 2021, o governo modificou as regras de execugao
do PAT. Dentre as alteragbes realizadas, chama bastante atengao a alteragdo das
regras de deducdo do imposto de renda previsto no ambito de execucdo do

Programa.

Com efeito, sem nenhuma tecnicidade e via Decreto, buscou-se
alterar regras de cunho tributario, a despeito das manifestagcdes do proprio Executivo
Federal no sentido de promover e potencializar o PAT e as possibilidades de

deducédo do imposto de renda devido.

Um dos principais atrativos para as empresas sob o regime de lucro
real aderir ao PAT é a deducao de despesas com alimentacao dos trabalhadores em

até 4% do Imposto de Renda (IR) devido em cada exercicio.

O Decreto 10.854/21 limitou a dedutibilidade das despesas de
custeio do beneficio de alimentagao concedido tdo somente aos trabalhadores que
recebam até cinco salarios-minimos por més, e ainda assim abrangendo apenas a

parcela do beneficio que corresponder ao valor de, no maximo, um salario-minimo.

E se nao bastasse isso, na presente Medida Proviséria, tentou-se
criar subterfugio para corrigir uma anomalia juridica e de técnica legislativa que foi a

alteracao de regra tributaria via Decreto.

Por fim, importante destacar que durante discussdes relacionadas a
temas tributarios, durante o ano de 2021, a deducao do imposto de renda foi um dos
temas abordados, e na época o deputado Celso Sabino, apds conversa com o
Ministro da Economia, Paulo Guedes, destacou (conforme matéria publicada no

Correio Braziliense):

“‘Havia um impacto muito pequeno em relagdo ao Programa

de Alimentagdo do Trabalhador (PAT), e entendemos que

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Joice Hasselmann
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isso nao iria causar qualquer desestimulo a opcao pelos
beneficios, mas, sensiveis aos argumentos apresentados
pelos deputados de oposi¢cdo, ndés vamos retirar do texto
qualquer mengao ao PAT, garantindo que nem o minimo

impacto ocorrera”.

Diante do exposto, para reestabelecer a seguranca juridica na
aplicacdo do incentivo de dedutibilidade do imposto de renda, bem como para
retornar a atratividade de aplicacdo desse comando e consequentemente da oferta
do beneficio pelo empregador a seus empregados, € de rigor a supressdo do

mencionado artigo.

Sala das Sessoes, marcgo de 2022.

Deputada JOICE HASSELMANN

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Joice Hasselmann
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CAMARA DOS DEPUTADOS
DEPUTADO FEDERAL JOAO CAMPOS

MEDIDA PROVISORIA N° 1.108, DE 25 DE MARCO DE 2022.

Dispde sobre o pagamento de auxilio-
alimentacdo de que trata o § 2° do art. 457 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de
1943, e altera a Lei n® 6.321, de 14 de abril de
1976, ¢ a Consolidacao das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1943.

EMENDA N° 12022

O Art. 3° da Medida Proviséria N° 1.108, de 25 de Marco de 2022,
fica acrescido do seguinte:

“§3° E vedada a portabilidade do servico de pagamento de
alimentacao contratado.”

O Art. 5° da Medida Proviséria N° 1.108, de 25 de Marco de 2022,
fica acrescido do seguinte:

A Lei n°® 6.321, de 14 de abril de 1976, passa a vigorar com as
seguintes alteragoes:

§6° E vedada a portabilidade do servigo de pagamento de alimentagio
contratado.”(NR)

JUSTIFICACAO

A Justificativa da Medida Provisoria N° 1.108, de 25 de Margo de
2022, dispde em seu item 22, o seguinte:

“A proposta visa a equiparagdao na forma de pagamento entre o
Programa de Alimentacdo do Trabalhador e o vale-alimentagao
previsto na CLT para ndo gerar desequilibrio entre as duas politicas,
que possuem a mesma finalidade e sdo operacionalizadas de forma

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Jodo Campos
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CAMARA DOS DEPUTADOS
DEPUTADO FEDERAL JOAO CAMPOS

similar quando se trata de contratagdo de empresas que viabilizam
arranjos de pagamento (vale-refei¢do e vale alimentacao).”

Portanto, esta Emenda alcan¢a igualmente o auxilio - alimentagdo
previsto no §2°, do Art. 457, da CLT, como também os beneficios do PAT - Programa
de Alimentagdo do Trabalhador.

Em realidade a aludida portabilidade de cartdes prejudicaria os
trabalhadores e traria enormes dificuldades aos empregadores, constituindo um
desincentivo a ado¢ao do PAT - Programa de Alimentagdo do Trabalhador ou ao auxilio
— alimentagdo previsto na CLT, conforme manifestagdes da ABRH - Associacio
Brasileira de Recursos Humanos, e de outras entidades, durante as varias reunides dos
grupos de trabalho realizadas na Consulta Publica que antecedeu a edi¢do do Decreto
N°10.854/2021. https://www.gov.br/participamaisbrasil/decreto-legislacao-trabalhista

A chamada “portabilidade” de cartdes refeicao/ alimentagao implicaria
na possibilidade de todos os trabalhadores virem a seu exclusivo critério individual, a
qualquer tempo, repetida e ilimitadamente, solicitar a transferéncia do saldo do cartdo
para outra empresa administradora de meios de pagamento.

Isso criaria  incontorndveis  dificuldades operacionais  aos
empregadores, aumentaria os custos € a burocracia, além de trazer inseguranca juridica
ao empregador, desincentivando-o a conceder os beneficios PAT ou auxilio -
alimentacdo aos empregados. E mais, os custos operacionais da portabilidade seriam
acrescidos aos montantes pagos pelos empregadores, como também se refletiriam na
participacdo do trabalhador. Os reflexos potenciais poderdo até mesmo implicar no
congelamento do valor do beneficio, na sua reducdo ou até na sua integral supressao.

Além disso, ¢ claramente previsivel que a portabilidade concentraria o
mercado nas grandes plataformas tecnologicas, e provocaria externalidades tipicas de
oligopolios ou monopdlios, a exemplo do seguinte caso publicado pelo CADE:

Conselho Administrativo de Defesa Econdmica

O Conselho Administrativo de Defesa Econdmica (Cade)
contribuiu com a primeira edi¢do do Guia de Mercados Digitais
produzido pela revista britdnica Global Competition Review
(GCR), especializada em politica de concorréncia e regulagdo. A
publicagdo foi langada no inicio de dezembro e apresenta artigos
de autores renomados sobre digitais sob diferentes perspectivas
e jurisdi¢des ao redor do mundo.

O presidente do Cade, Alexandre Cordeiro, em coautoria com a
chefe de gabinete da Presidéncia, Ana Paula Guimaraes, a chefe
da Assessoria Internacional, Bruna Pamplona de Queiroz, ¢ a
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DEPUTADO FEDERAL JOAO CAMPOS

“Brazil: Interim Measures as an Enforcement Policy in Digital
Markets”.

O artigo colabora com a discussdo sobre medidas preventivas
em mercados digitais no Brasil, fornecendo uma visao geral dos
principais beneficios da implementacdo de medidas provisorias
em casos que envolvem o setor, por meio da analise do caso
brasileiro Rappi/iFood em contraste com o caso francés Google
News.

Confira a integra do artigo no Guia de Mercados Digitais da
GCR: https://www.gov.br/cade/pt-br/assuntos/noticias/cade-
contribui-com-a-primeira-edicao-do-guia-de-mercados-digitais-
da-ger

Portanto, esta Emenda merece integral aprovacdo a fim de propiciar a
seguranga juridica ao empregador e a seguranga alimentar ao trabalhador. Desta forma,
peco o apoio dos nobres pares a aprovacao desta emenda.

Sala das Comissdes, de margo de 2022.

JOAO CAMPOS
Republicanos/GO
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MEDIDA PROVISORIA N° 1.108, DE 25 DE MARGO DE 2022

Dispoe sobre o pagamento de auxilio-alimentagao de
que trata o § 2° do art. 457 da Consolidagcao das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1°
de maio de 1943, e altera a Lei n° 6.321, de 14 de abril
de 1976, e a Consolidagcao das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1943.

EMENDA MODIFICATIVA

Dé-se ao inciso lll do art. 6° do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943,
constante do art. 6° da Medida Provisoéria passa a vigorar a seguinte redagao:

Il - os empregados em regime de teletrabalho, desde que nao haja
possibilidade de fiscalizagao e controle da jornada de trabalho.

JUSTIFICACAO

O objetivo da presente emenda ¢é alterar o art. 6° da MP 1.108/2022 para permitir
que as regras atinentes a jornada de teletrabalho obedegam ao disposto na regra geral da
CLT quando for possivel a fiscalizacdo e o controle da jornada, a fim de evitar abusos

pelos empregadores.

A Medida Provisoria 1.108/2022 regulamenta o teletrabalho e o trabalho hibrido
(presencial e home office). A MP também institui a modalidade do trabalho por producao

ou tarefa, sem controle da jornada de trabalho.

Vale ressaltar que a CLT ja dispunha sobre o Teletrabalho, a partir das alteragdes
trazidas pela Reforma Trabalhista (arts. 75-A a 75-E), porém definia que este tipo de

';El'idade teria de ser realizado preponderantemente fora das dependéncias da empresa.
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Apesar de a CLT excluir o teletrabalho da definicdo e controle de jornada atribuida
a todos os empregados, a jurisprudéncia do TST tem entendido que, se houver meios
para controlar a jornada do teletrabalho, esse controle deve ser feito e com o pagamento

de horas extras, se for o caso, conforme jurisprudéncia abaixo:

CONTROLE DE JORNADA. POSSIBILIDADE. HORAS EXTRAS DEVIDAS. O
mero exercicio de atividade externa nao induz, por si s6, 0 enquadramento da
hipétese na regra do art. 62, I, da CLT. Alias, o entendimento uniformizado por
esta Corte é de que, além de ser admissivel o controle indireto da jornada de
trabalho, basta a mera possibilidade de que tal controle seja exercido, para que
se exclua a hipotese do dispositivo legal em questéo. Logo, ndo é a auséncia de
fiscalizagdo direta que caracteriza a excecdo do art. 62, |, da CLT, e sim a
impossibilidade de controle, hipétese ndo configurada no caso em analise, tendo
em vista que a leitura do acérdao recorrido revela que a jornada de trabalho
autoral era passivel de fiscalizagdo indireta, por meio dos Relatérios Semanais
de Promotores de Vendas. Assim, constatada a possibilidade de controle, séo
devidas as horas extras pleiteadas. Recurso de revista conhecido e provido.
(TST — RR: 8872120145120038, relator: Delaide Miranda Arantes, data de
julgamento: 26/6/19, 22 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 28/6/19).

JORNADA PASSIVEL DE CONTROLE. A reclamante tinha o horario controlado,
quando executou trabalho interno, mas a reclamada nao apresentou os
controles e, considerando que contava com mais de 10 empregados, era 6nus
seu o registro da jornada de trabalho, nos termos da sumula 338 do C.
TST. Quando a reclamante laborou no sistema de home office restou claro
a possibilidade da afericdo da jornada, uma vez que quase todo o trabalho,
dava-se através de sistema informatizado, o qual permitia saber o horario
de logon e logoff do usuério, irreparavel a sentenga no que toca a fixagao
da jornada, com base no principio da razoabilidade, inclusive aos feriados,
que também esta em harmonia com as atividades atribuidas a autora. O
intervalo nao era regularmente usufruido, justificando a condenagéao, na
forma do § 4° do artigo 71 da CLT. Sobre os adicionais extraordinarios,
procede o apelo da autora, na forma do artigo 20, § 2°, da Lei 8.906/94,
conforme recente precedente do TST. (TRT-15 - RO:
00104458420155150042, relator: Ana Claudia Torres Vianna, 6% Camara, Data
de Publicacao: 21/5/19) (g.n)
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Dessa forma,o atual entendimento € que, havendo a possibilidade de fiscalizacao e
controle da jornada de trabalho do empregado em regime externo, ndo ha que se falar na
excegao prevista no artigo 62 da CLT, fazendo ele jus a prote¢ao da duragao da jornada e,

por conseguinte, ao pagamento de horas extras, caso exceda a jornada.

Com a MP 1.108, muda-se a redacao da excecao feita ao teletrabalho. O texto da
CLT passa a dizer que néo estao sujeitos ao controle de jornada "os empregados em
regime de teletrabalho que prestam servigco por producédo ou tarefa. Nesses casos, os
empregadores nao precisarao controlar o numero de horas trabalhadas pelo funcionario e,
por conseguinte, ndo precisardo pagar horas extras, mesmo que, na pratica, essa jornada

seja mais extensa que a do empregado presencial.

Trata-se de, na esteira da légica que levou a reforma trabalhista em 2017, de criar
leis que anulem o entendimento do Tribunal Superior do Trabalho em relagcdo ao

pagamento de horas extras.

Essa dispensa de controle para os contratos por tarefa abre margem para abusos
no uso da forga de trabalho do empregado, pois ele passara a realizar muito mais tarefas
do que as que seriam realizadas no trabalho presencial, sendo necessario, por

conseguinte, o uso de horas adicionais sem ser remunerado por iSso.

Dessa forma, nao resta duvidas de que o contrato por producao esta sendo usado
apenas para afastar o pagamento de horas extras, como forma de fraudar o pagamento

constitucional das horas extras.

Deputado Daniel Almeida
PCdoB-BA

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Daniel Almeida
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MEDIDA PROVISORIA N° 1.108, DE 25 DE MARGO DE 2022

Dispoe sobre o pagamento de auxilio-alimentagao de
que trata o § 2° do art. 457 da Consolidagcao das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1°
de maio de 1943, e altera a Lei n° 6.321, de 14 de abril
de 1976, e a Consolidagcao das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1943.

EMENDA MODIFICATIVA

Dé-se ao inciso lll do art. 6° do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943,
constante do art. 6° da Medida Provisoéria passa a vigorar a seguinte redagao:

Il - os empregados em regime de teletrabalho, desde que nao haja
possibilidade de fiscalizagao e controle da jornada de trabalho.

JUSTIFICACAO

O objetivo da presente emenda ¢é alterar o art. 6° da MP 1.108/2022 para permitir
que as regras atinentes a jornada de teletrabalho obedegam ao disposto na regra geral da
CLT quando for possivel a fiscalizacdo e o controle da jornada, a fim de evitar abusos

pelos empregadores.

A Medida Provisoria 1.108/2022 regulamenta o teletrabalho e o trabalho hibrido
(presencial e home office). A MP também institui a modalidade do trabalho por producao

ou tarefa, sem controle da jornada de trabalho.

Vale ressaltar que a CLT ja dispunha sobre o Teletrabalho, a partir das alteragdes
trazidas pela Reforma Trabalhista (arts. 75-A a 75-E), porém definia que este tipo de

"E'idade teria de ser realizado preponderantemente fora das dependéncias da empresa.
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Apesar de a CLT excluir o teletrabalho da definicdo e controle de jornada atribuida
a todos os empregados, a jurisprudéncia do TST tem entendido que, se houver meios
para controlar a jornada do teletrabalho, esse controle deve ser feito e com o pagamento

de horas extras, se for o caso, conforme jurisprudéncia abaixo:

CONTROLE DE JORNADA. POSSIBILIDADE. HORAS EXTRAS DEVIDAS. O
mero exercicio de atividade externa nao induz, por si s6, 0 enquadramento da
hipétese na regra do art. 62, I, da CLT. Alias, o entendimento uniformizado por
esta Corte é de que, além de ser admissivel o controle indireto da jornada de
trabalho, basta a mera possibilidade de que tal controle seja exercido, para que
se exclua a hipotese do dispositivo legal em questéo. Logo, ndo é a auséncia de
fiscalizagdo direta que caracteriza a excecdo do art. 62, |, da CLT, e sim a
impossibilidade de controle, hipétese ndo configurada no caso em analise, tendo
em vista que a leitura do acérdao recorrido revela que a jornada de trabalho
autoral era passivel de fiscalizagdo indireta, por meio dos Relatérios Semanais
de Promotores de Vendas. Assim, constatada a possibilidade de controle, séo
devidas as horas extras pleiteadas. Recurso de revista conhecido e provido.
(TST — RR: 8872120145120038, relator: Delaide Miranda Arantes, data de
julgamento: 26/6/19, 22 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 28/6/19).

JORNADA PASSIVEL DE CONTROLE. A reclamante tinha o horario controlado,
quando executou trabalho interno, mas a reclamada nao apresentou os
controles e, considerando que contava com mais de 10 empregados, era 6nus
seu o registro da jornada de trabalho, nos termos da sumula 338 do C.
TST. Quando a reclamante laborou no sistema de home office restou claro
a possibilidade da afericdo da jornada, uma vez que quase todo o trabalho,
dava-se através de sistema informatizado, o qual permitia saber o horario
de logon e logoff do usuério, irreparavel a sentenga no que toca a fixagao
da jornada, com base no principio da razoabilidade, inclusive aos feriados,
que também esta em harmonia com as atividades atribuidas a autora. O
intervalo nao era regularmente usufruido, justificando a condenagéao, na
forma do § 4° do artigo 71 da CLT. Sobre os adicionais extraordinarios,
procede o apelo da autora, na forma do artigo 20, § 2°, da Lei 8.906/94,
conforme recente precedente do TST. (TRT-15 - RO:
00104458420155150042, relator: Ana Claudia Torres Vianna, 6% Camara, Data
de Publicacao: 21/5/19) (g.n)
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Dessa forma,o atual entendimento € que, havendo a possibilidade de fiscalizacao e
controle da jornada de trabalho do empregado em regime externo, ndo ha que se falar na
excegao prevista no artigo 62 da CLT, fazendo ele jus a prote¢ao da duragao da jornada e,

por conseguinte, ao pagamento de horas extras, caso exceda a jornada.

Com a MP 1.108, muda-se a redacao da excecao feita ao teletrabalho. O texto da
CLT passa a dizer que néo estao sujeitos ao controle de jornada "os empregados em
regime de teletrabalho que prestam servigco por producédo ou tarefa. Nesses casos, os
empregadores nao precisarao controlar o numero de horas trabalhadas pelo funcionario e,
por conseguinte, ndo precisardo pagar horas extras, mesmo que, na pratica, essa jornada

seja mais extensa que a do empregado presencial.

Trata-se de, na esteira da légica que levou a reforma trabalhista em 2017, de criar
leis que anulem o entendimento do Tribunal Superior do Trabalho em relagcdo ao

pagamento de horas extras.

Essa dispensa de controle para os contratos por tarefa abre margem para abusos
no uso da forga de trabalho do empregado, pois ele passara a realizar muito mais tarefas
do que as que seriam realizadas no trabalho presencial, sendo necessario, por

conseguinte, o uso de horas adicionais sem ser remunerado por iSso.

Dessa forma, nao resta duvidas de que o contrato por producao esta sendo usado
apenas para afastar o pagamento de horas extras, como forma de fraudar o pagamento

constitucional das horas extras.

Deputada PERPETUA ALMEIDA
(PCdoB-AC

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Perpétua Almeida
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD228863020900
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CAMARA DOS DEPUTADOS 00053
Gabinete do Deputado Cezinha de Madureira — PSD/SP

MEDIDA PROVISORIA N° 1108, DE 2022

Dispbe sobre o pagamento de
auxilio-alimentacao de que trata o
§ 2° do art. 457 da Consolidagéo
das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1°
de maio de 1943, e altera a Lei n°
6.321, de 14 de abril de 1976, e a
Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei n®5.452, de 1943.

EMENDA SUPRESSIVA

Suprimam-se os incisos | e 1l do art. 3°, e, por consequéncia, os incisos | e Il do
84°, do art.1° da Lei 6.321/76, contidos no art. 5°, todos da Medida Provisoria n®
1.108/2022, no tema auxilio-alimentacao.

JUSTIFICACAO

A MP estabelece proibicdo de negociacdo de desagio ou imposicdo de
descontos sobre o valor contratado a titulo de auxilio-alimentacao, e prazos de
repasse ou pagamento que descaracterizem a natureza pré-paga dos valores a
serem disponibilizados aos trabalhadores.

Essas proibigcbes teriam como objetivo impedir ou mitigar supostos
prejuizos para os trabalhadores, que em nenhum momento sdo definidos, em
especial por se tratar de acordo entre empresas que nao alteram o valor de fato
recebido pelo trabalhador. Logo, ndo ha motivacédo para impedir esse acordo
entre empresas.

Por outro lado, esse tipo de proibicdo, que nao ressalva beneficios
livremente estabelecidos por politicas de RH das empresas ou por meio de
negociagdo coletiva, como o fornecimento de alimentagdo ou vales-
alimentacdo ou refeicdo sem qualquer vinculagdo ao PAT (a exemplo do
previsto no artigo 457, 82° da CLT), imp0e prejuizo a propria concesséo de
tais beneficios aos trabalhadores e gera alta inseguranca juridica.

Loeineco e mary dos Depatados | AReo 12 Gabirete 533 | CEP: 70160-90 silia/
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CAMARA DOS DEPUTADOS
Gabinete do Deputado Cezinha de Madureira — PSD/SP

No mais, trata-se de ingeréncia indevida na liberdade econdmica dos
particulares, o que recebeu maior protecdo por meio do reconhecimento dos
direitos e principios da liberdade econbmica, conforme constante na Lei
13.874/2020.

Sala das Sessoes, de de 2022.

CEZINHA DE MADUREIRA
DEPUTADO FEDERAL
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MPV 1108

CAMARA DOS DEPUTADOS 00054
Gabinete do Deputado Cezinha de Madureira — PSD/SP

MEDIDA PROVISORIA N° 1108, DE 2022

Dispbe sobre o pagamento de
auxilio-alimentacao de que trata o
§ 2° do art. 457 da Consolidagéo
das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1°
de maio de 1943, e altera a Lei n°
6.321, de 14 de abril de 1976, e a
Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei n®5.452, de 1943.

EMENDA MODIFICATIVA

O inciso Il do art. 62, e 88 3° e 9° do art. 75-B da CLT, contidos no art. 6° da
Medida Provis6ria n° 1.108/2022, passam a vigorar com a seguinte redacao:

Il - os empregados em regime de teletrabalho ou trabalho remoto, inclusive os
que prestam servi¢o por producédo ou tarefa.” (NR)

8§ 3° Na hipdtese da prestacao de quaisquer servicos em regime de teletrabalho
ou trabalho remoto, inclusive por producéo ou tarefa, ndo se aplicara o disposto
no Capitulo Il do Titulo Il desta Consolidagéo.

8 9° Acordo individual poderd dispor sobre os horarios e os meios de
comunicacao entre empregado e empregador.”

JUSTIFICACAO

A Lei n® 13.467/2017, ao incluir o regime do teletrabalho na excecéo do
art. 62 da CLT, buscou maior autonomia do teletrabalhador e seguranca
juridica. Com efeito, a regra geral do teletrabalho é a inexisténcia de horéarios
fixos, pré-definidos, ou de controle efetivo, inclusive para os casos em que 0
contrato prevé regime de teletrabalho por producdo ou tarefa. Assim, é
imprescindivel que se mantenha a previsdo de que, ndo importa o tipo de
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CAMARA DOS DEPUTADOS
Gabinete do Deputado Cezinha de Madureira — PSD/SP

teletrabalho, ndo ha obrigacdo de controle de ponto. Este pode existir, desde
que seja a realidade especifica de certa prestacdo de teletrabalho.

Vale mencionar, ademais, que essa excecdo ndo € incompativel com o
art. 6° da CLT (subordinacao juridica mediante meios teleméticos para fins de
formacdo de um contrato de trabalho), ou com as normas constitucionais.
Também deve ser ressaltado que a existéncia de jornada de trabalho ndo esta
vinculada diretamente ao controle de ponto, havendo, por exemplo,
desobrigacdo de controle de ponto para empresas com vinte ou menos
trabalhadores, o que nao significa que os empregados dessas empresas nao
estejam vinculados ao regime constitucional de jornada diaria maxima de 8
horas e duracdo semanal do trabalho de até 44 horas. Trata-se, portanto, de
institutos diversos.

Ademais, é desnecessario, no que importa a previsdo de possibilidade
de contratacdo de horarios e meios para comunicagdo entre teletrabalhador e
empresa, que seja especificado o respeito aos periodos de repouso. A CLT ja
prevé a obrigatoriedade de tais periodos. Com isso, a disposicdo de que
“‘desde que assegurados os repousos legais” tende a acarretar inseguranca
juridica, com a possibilidade de interpretacdes judiciais no sentido de aplicacdo
de controle de jornada para averiguar o respeito do repouso legal. Por isso,
deve-se modificar a redagdo do 89° do artigo 75-B constante na Medida
Provisoria.

Sala das Sessoes, de de 2022.

CEZINHA DE MADUREIRA
DEPUTADO FEDERAL
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CAMARA DOS DEPUTADOS 00055
Gabinete do Deputado Cezinha de Madureira — PSD/SP

MEDIDA PROVISORIA N° 1108, DE 2022

Dispbe sobre o pagamento de
auxilio-alimentacao de que trata o
§ 2° do art. 457 da Consolidagéo
das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1°
de maio de 1943, e altera a Lei n°
6.321, de 14 de abril de 1976, e a
Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei n®5.452, de 1943.

EMENDA SUPRESSIVA

Suprimam-se altera¢gdes ao inciso Ill do art. 62, 88 3° e 9° do art. 75-B, e art.
75-F, todos da CLT, contidas no art. 6° da Medida Provisoria n°® 1.108/2022.

JUSTIFICACAO

A Lei n° 13.467/2017 acertou ao incluir o regime do teletrabalho na
excecdo do art. 62 da CLT, focando em seguranca juridica e na autonomia do
teletrabalhador. Isso porque, a regra geral do teletrabalho é a inexisténcia de
horéarios fixos, pré-definidos, ou de controle efetivo, dada a autonomia de
estabelecimento de horarios pelos teletrabalhadores, o que ndo deve se
restringir apenas ao teletrabalho por producéo ou tarefa.

Assim, é imprescindivel a manutencdo da regulamentacdo atual, que
ndo & incompativel com a previsdo de subordinacdo por meios telematicos
expressa no art. 6° da CLT, ou com normas constitucionais. Isto &, controle de
ponto e jornada de trabalho, embora sejam assuntos interligados, séo institutos
diversos.

Ademais, embora busque proteger o trabalhador, a inclusédo de previsao
de que sejam assegurados o0s repousos legais na CLT tem o cond&o de
acarretar inseguranca juridica, com a possibilidade de interpretacfes judiciais
no sentido de aplicagédo de controle de jornada, caso extrapolado o repouso
legal, o que é também dificil de mensurar e de se garantir.

Isso porque, a autonomia dos empregados € caracteristica do
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CAMARA DOS DEPUTADOS
Gabinete do Deputado Cezinha de Madureira — PSD/SP

teletrabalho, e sua execucéo, de forma geral, na residéncia do trabalhador, néo
possibilita o controle da sua rotina. Tal peculiaridade, geralmente, ndo se
adequa a exigéncia de controle de jornada.

Por fim, ao priorizar o teletrabalho a empregados com deficiéncia ou com
filhos ou crianca sob guarda judicial até quatro anos de idade, a MP acaba por
interferir na livre iniciativa (art. 170 da Constituicdo Federal) e invadir o poder
diretivo do empregador e a autonomia da empresa de gerir seu negocio. Afinal,
a escolha do regime de teletrabalho, e os critérios de sua realizacdo, tém
natureza estratégica, que vao além das condicbes pessoais de determinado
trabalhador.

Sala das Sessoes, de de 2022.

CEZINHA DE MADUREIRA
DEPUTADO FEDERAL
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CAMARA DOS DEPUTADOS 00056
Gabinete do Deputado Cezinha de Madureira — PSD/SP

MEDIDA PROVISORIA N° 1108, DE 2022

Dispbe sobre o pagamento de
auxilio-alimentacao de que trata o
§ 2° do art. 457 da Consolidagéo
das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1°
de maio de 1943, e altera a Lei n°
6.321, de 14 de abril de 1976, e a
Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei n®5.452, de 1943.

EMENDA SUPRESSIVA

Suprimam-se os arts. 2°, 3°, 4° e 5° da Medida Proviséria n°® 1.108/2022.

JUSTIFICACAO

A MP reprisa diversas disposic0es (e restrices inconvenientes) trazidas
pelo recente Decreto 10.854/2021, quanto ao auxilio-alimentacdo. S&o
disposicfes no sentido de restringir o auxilio-alimentacdo exclusivamente a
aquisicdo de produtos de género alimenticio e utilizacdo em restaurantes; e
proibir a negociacdo de desagio ou imposicdo de descontos sobre o valor
contratado, prazos de repasse ou pagamento que descaracterizem a natureza
pré-paga dos valores a serem disponibilizados aos trabalhadores, e outras
verbas e beneficios diretos ou indiretos de qualquer natureza nao vinculados
diretamente & promoc¢éo de saude e seguranca alimentar do trabalhador, sob
pena de aplicacdo de penalidades.

Essas proibicbes, que burocratizam sobremaneira as empresas —
desestimulando, inclusive, a sua adesdo ao Programa de Alimentacdo do
Trabalhador (PAT) - teriam como objetivo impedir ou mitigar supostos prejuizos
para os trabalhadores, mas nao se sabe que prejuizos seriam esses.

E, em se tratando de acordo entre empresas, ndo ha motivacado para
impedir a negociacao entre as fornecedoras e as contratantes do servico de
vale-alimentagcdo ou refeicdo. Da mesma forma, ndo ha fundamentos para
proibir a pratica do desagio com fundamento na pratica comercial do ponto de
venda da alimentagdo. Trata-se de assunto de natureza mercantil, ndo
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CAMARA DOS DEPUTADOS
Gabinete do Deputado Cezinha de Madureira — PSD/SP

vinculado a questdes do PAT. Ademais, a manutencéo desse tipo de proibicéo,
sem expressa excepcionalizacdo de beneficios de RH ou de negociagdo
coletiva como o fornecimento de alimentac&o ou vales-alimentacao ou refeicéo,
nao vinculados ao PAT (a exemplo do previsto no artigo 457, 82° da CLT),
impOe alta inseguranca juridica. E, para essas proibicdes, a MP impde um
excesso de penalidades pelo mesmo fato gerador (multas exorbitantes,
cancelamento da inscri¢cdo e perda de incentivo fiscal).

Trata-se, portanto, de desafio aos direitos e principios da liberdade
econbmica, ressaltando-se, entre outras garantias constantes na Lei
13.874/2020, especialmente os principios da liberdade como garantia no
exercicio de atividades econémicas, e da intervencéo subsidiaria e excepcional
do Estado sobre o exercicio de atividades econdmicas (art. 2°, | e Ill), o direito
de presuncdo de boa-fé nos atos praticados no exercicio da atividade-
econdbmica para preservacdo da autonomia privada, salvo expressa previsdo
em sentido oposto em disposicao legal (art. 3°, V); e as garantias de livre
iniciativa econdmica (art. 4°, caput e incisos).

Sala das Sessoes, de de 2022.

CEZINHA DE MADUREIRA
DEPUTADO FEDERAL
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MPV 1108

CAMARA DOS DEPUTADOS 00057
Gabinete do Deputado Cezinha de Madureira — PSD/SP

MEDIDA PROVISORIA N° 1108, DE 2022

Dispbe sobre o pagamento de
auxilio-alimentacao de que trata o
§ 2° do art. 457 da Consolidagéo
das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1°
de maio de 1943, e altera a Lei n°
6.321, de 14 de abril de 1976, e a
Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei n®5.452, de 1943.

EMENDA ADITIVA

A Medida Proviséria n°® 1.108/2022 passa a vigorar acrescida do seguinte
artigo, com a renumeracao do atual art.7° para art.8°:

“Art. 7° As disposi¢cBes contidas no artigo 6° desta Lei sé se tornam
obrigatérias para os contratos de trabalho vigentes na data de sua
publicacdo apdés o prazo para adaptacdo dos contratos de cento e
oitenta dias, contados da data da entrada em vigor desta Lei."

JUSTIFICACAO

A presente proposta tem como objetivo conferir prazo de adaptacéo, aos
empregadores, com relacdo as alteracfes realizadas na CLT pela nova Lei
quanto ao regime de teletrabalho, explicitando a validade dos contratos que ja
se encontravam vigentes, antes de sua entrada em vigor, a fim de se dirimir
quaisquer duvidas e afastar judicializacdo. Tal proposta visa, assim, conferir
maior seguranca juridica.

Sala das Sessoes, de de 2022.

CEZINHA DE MADUREIRA
DEPUTADO FEDERAL
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471
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SENADO FEDERAL
Gabinete do Senador Izalci Lucas

EMENDA N° -CM
(@ MPV n° 1.108, de 2022)

Inclua-se, onde couber no texto da MP n° 1.108, de 25 de marc¢o de 2022 os
seguintes artigos:

“Art. XX. A Lein®7.713, de 22 de dezembro de 1988, passa a vigorar com
a seguinte redagao:

.............................................................................................................

XXIV - a ajuda de custo e o reembolso, ainda que habituais,
recebidas em decorréncia do teletrabalho ou trabalho remoto, bem
como as utilidades fornecidas pelo empregador ao trabalhador em
teletrabalho ou trabalho remoto.

“Art. XX. A Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

Arto 28. oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

bb) a ajuda de custo e o reembolso, ainda que habituais, recebidas em
decorréncia do teletrabalho ou trabalho remoto, bem como as
utilidades fornecidas pelo empregador ao trabalhador em teletrabalho
ou trabalho remoto

JUSTIFICACAO

Propomos a inclusdo de dois artigos na Medida Provisoria n® 1.108, de 25
de marco de 2022.



SENADO FEDERAL
Gabinete do Senador Izalci Lucas

Muitos trabalhadores estdo em teletrabalho ou trabalho remoto, e, por meio
de negociacdes coletivas, conquistaram o direito ao recebimento de ajuda de custo
ou de reembolso de despesas de energia elétrica, internet, etc., que, se estivessem
em trabalho presencial seriam de responsabilidade dos empregadores.

Nao parece razoavel que o trabalhador que est4 em teletrabalho ou trabalho
remoto ndo possa ter acesso as mesmas condi¢des de trabalho que teria se
estivesse em atividade presencial no estabelecimento do empregador.

Assim, a primeira mudanga proposta tem por finalidade evitar que esses
valores pagos aos trabalhadores tenham o desconto do imposto de renda pessoa
fisica.

Qual a justificativa para a incidéncia de imposto de renda sobre valores
pagos ao trabalhador para que compre uma mesa ou cadeira mais confortaveis
para trabalhar? Ou para contratar uma internet melhor?

J& a segunda alteragdo tem por objeto garantir a ndo incidéncia de encargos
sobre esta ajuda de custo ou reembolso, garantindo harmonia com o disposto na
legislacdo trabalhista (art. 475, § 2° da CLT), evitando assim que os
empregadores utilizem esse fato como argumento para nao conceder a ajuda de
custo ou o reembolso de despesa para os trabalhadores.

Com maior seguranca juridica, o namero de trabalhadores beneficiados
com essas ajudas de custo e reembolso de despesas certamente aumentara, ja que
os empregadores ndo mais terdo justificativas fiscais para ndo assumirem as
despesas decorrentes do teletrabalho ou trabalho remoto.

E evidente que essa inseguranca acaba prejudicando exclusivamente o
trabalhador, que tera de arcar sozinho com as despesas do teletrabalho ou trabalho
remoto.

Sala da Comissao,

Senador IZALCI LUCAS
PSDB/DF
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* A DOS DEPUTADOS

e do Deputado Federal Osires Damaso

Medida Proviséria n° 1108 de 2022
(Do Poder Executivo)

Dispde sobre o pagamento de
auxilio-alimentagado de que trata
o § 2° do art. 457 da
Consolidagdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de
maio de 1943, e altera a Lei n°
6.321, de 14 de abril de 1976, e
a Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1943.

EMENDA ADITIVA

Acrescente-se a medida provisoria n® 1108, de 2022, onde couber, as seguintes

alteracoes:

“Art. ....- As empresas de fornecimento de auxilio-alimentacgéo, no
ato do credenciamento dos estabelecimentos comerciais, ficam
obrigadas a fornecer todas as informagdes relativas as taxas,
anuidades, taxas de antecipacdo ou qualquer outra despesa
cobrada além dos prazos de liquidagdes.

Art. ... - As informagdes citadas no artigo .... acima devem ser
fornecidas por escrito, sendo obrigatério o aceite do
estabelecimento comercial, somente podendo sofrer alteracdes
mediante assinatura de novo termo pelo estabelecimento
comercial.

Art. ... - Toda e qualquer antecipacao de valores feitas pelas
empresas de fornecimento de auxilio-alimentacdo aos
estabelecimentos comerciais deve ser precedida de informacéao
clara e precisa quanto ao percentual da taxa e despesa cobrada
bem como de sua prévia anuéncia.”

Camara dos Deputados — Anexo III, Gabinete 474 — CEP: 70.160-900 — Fones: (61) 3215-5474 — (61)3215-3474

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Osires Damaso
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD228433382000

*CD228433382000 ~



* A DOS DEPUTADOS

e do Deputado Federal Osires Damaso

JUSTIFICAGAO

Por ser um método de pagamento ja bastante difundido no
mercado brasileiro, ja existem muitas opgdes de maquinas de cartdo de crédito
que recebem varias bandeiras de vale-refeicdo. Normalmente, sdo maquinas que
estdo habilitadas a receber diversos tipos de pagamento também, como cartdo de

crédito e débito.

As empresas de fornecimento de auxilio-alimentagdo ndo deixam
claras as regras, taxas e despesas para os comerciantes, na grande maioria,

pequenas empresas desprovidas de departamento juridico.

Dessa forma, a taxa cobrada a cada transacao costuma variar
entre 6% e 13%, de acordo com a determinacdo de cada operadora. Além dessa
taxa, algumas empresas também cobram uma tarifa de manutengao fixa por meio

de uma mensalidade ou anuidade.

Com frequéncia, comerciantes relatam que as empresas de
fornecimento de auxilio-alimentacdo alteram as taxas, criam despesas e
anuidades que nao foram previstas incialmente quando do cadastramento,
fazendo com que o comércio repasse as altas taxas de administracdo aos precos

dos produtos, encarecendo principalmente os produtos da cesta basica.

Com base no exposto, apresenta-se a presente emenda de modo
a dar mais transparéncia e seguranca juridica as relagdes estabelecidas entre as
empresas de fornecimento de auxilio-alimentacdo e aquelas empresas que

recebem por esta via de pagamento para a comercializagdo de seus produtos.

Sala da Comissao, em , de de 2022.

Deputado Osires Damaso

PSC/TO
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CAMARA DOS DEPUTADOS 00060

MEDIDA PROVISORIA N° 1.108, de 2022

EMENDA N°

Dé-se a seguinte redacao ao § 9° do art. 75-B da Consolidagao das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943, dado pelo art. 6°
da Medida Proviséria n. 1.108, de 2022:

§ 9°. Acordo individual devera dispor sobre os horarios e os meios de
comunicagao entre empregado e empregador, desde que assegurados

0s repousos legais.”

JUSTIFICAGAO

A emenda tem por fim modificar a redagdo do § 9° do art. 75-B dado
pela Medida Proviséria para dispor que, em acordo individual, deve haver disposicao
sobre horarios e meios de comunicagdo entre empregado e empregador. Nao

havendo mais a faculdade de acordos individuais conterem essas informacoes.

Assim, pe¢o 0 apoio para sua aprovacao.

o=
ol el Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Paulinho da Forca Fl.1de?2
EIEEI_E Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD222050945000
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Sala de Sessoes, em de de 2022

Deputado PAULO PEREIRA DA SILVA
Solidariedade/SP

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Paulinho da Forca Fl.2de?2
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MEDIDA PROVISORIA N° 1.108, de 2022

EMENDA N°

Dé-se a seguinte redacao ao § 5° do art. 75-B da Consolidagao das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943 dado pelo art. 6°
da Medida Proviséria n. 1.108, de 2022:

At B

CAE. 75-B e

§ 5°. O tempo de uso de equipamentos tecnoldgicos e de infraestrutura
necessaria, e de softwares, de ferramentas digitais ou de aplicagdes de
internet utilizados para o teletrabalho, fora da jornada de trabalho
normal do empregado ndo constitui tempo a disposigédo, regime de
prontiddo ou de sobreaviso, exceto se houver previsdo em convencao

ou acordo coletivo de trabalho.

JUSTIFICAGAO

A emenda vem eliminar a possibilidade de acordo individual como

excegao a regra do § 5° do art. 75-B.

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Paulinho da Forca Fl.1de?2
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A Medida Proviséria, em seu texto original, prevé que o tempo de uso
de equipamentos e infraestrutura utilizados para o teletrabalho, fora da jornada de
trabalho normal do empregado n&o constitui tempo a disposi¢cao, regime de
prontiddo ou de sobreaviso. Excecado, apenas, quando houver previsdo em acordo

individual, ou em acordo ou convencgéao coletiva de trabalho.
Assim, dada a exposi¢ao, pe¢o 0 apoio para sua aprovagao.

Sala de Sessoes, em de de 2021.

Deputado PAULO PEREIRA DA SILVA
Solidariedade/SP

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Paulinho da Forca Fl.2de?2
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD226657718000
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MEDIDA PROVISORIA N° 1.108, de 2022

EMENDA N°

Dé-se a seguinte redagao ao art. 75-D da Consolidagao das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1943, dado pelo art. 6° da
Medida Provisoéria n. 1.108, de 2022:

“‘Art. 75-D. Os gastos com aquisigdo, manutencgéo, fornecimento dos
equipamentos tecnoldgicos, infraestrutura necessaria e adequada a
prestacao do trabalho remoto, bem como o reembolso de despesas

arcadas pelo empregado serédo de responsabilidade do empregador.

JUSTIFICAGAO

A emenda tem por fim alterar o art. 75-D da CLT para dispor que os
gastos com equipamentos tecnoldgicos, infraestrutura e prestacdo do trabalho
remoto, bem como o reembolso de despesas arcadas pelo empregado, seréo de

responsabilidade do empregador.

Atualmente, a CLT prevé que as disposicdes relativas a tais despesas

devem estar previstas em contrato escrito.

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Paulinho da Forca Fl.1de?2
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Assim, pe¢o 0 apoio para sua aprovagao.

Sala de Sessoes, em de de 2022

Deputado PAULO PEREIRA DA SILVA
Solidariedade/SP

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Paulinho da Forca Fl.2de?2
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD224769569100
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£ A DOS DEPUTADOS

e do Deputado Federal Osires Damaso

Medida Proviséria n° 1108 de 2022
(Do Poder Executivo)

Dispbe sobre o pagamento de
auxilio-alimentagcao de que trata
o § 2° do art. 457 da
Consolidagdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5452, de 1° de
maio de 1943, e altera a Lei n°
6.321, de 14 de abril de 1976, e
a Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 1943.

EMENDA ADITIVA

Acrescente-se a medida provisoria n°® 1108, de 2022, onde couber, as seguintes

alteracgoes:

“Art..... E revogado o artigo 386 da Consolidagédo das Leis do
Trabalho - Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943.

Art. .....Revogam-se as disposi¢bes em contrario.”

JUSTIFICAGAO
Apesar da recente vigéncia da Lei 13.467/2017, que alterou de

forma significativa a Consolidagdo das Leis do Trabalho, algumas disposi¢des

ainda contidas no texto original do Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943,

Camara dos Deputados — Anexo III, Gabinete 474 — CEP: 70.160-900 — Fones: (61) 3215-5474 — (61)3215-3474
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e do Deputado Federal Osires Damaso

necessitam de revisao, visto que favorecem a discriminagdo quanto ao ingresso

da mulher no modelo de mercado de trabalho que temos atualmente.

Nossa Consolidacdo das Leis do Trabalho, mesmo apés a
reforma, impde algumas distorgdes no tratamento entre homens e mulheres que

fogem ao campo da protegado a maternidade.

Neste trabalho referimo-nos especificamente ao texto contido no

artigo 386 da CLT, que dispde o seguinte:

Art. 386 — Havendo trabalho aos domingos, sera organizada uma

escala de revezamento quinzenal, que favorega o repouso dominical.

O texto acima foi aprovado na década de 1940, em plena

evolucao da 22 grande guerra mundial.

A época, o Brasil era governado por Getulio Vargas e a maioria da
populacdo encontrava-se concentrada no campo. A industria dava seus primeiros
passos para a modernizacao e a cultura familiar, ressalvadas algumas excecgoes,
era a de que a mulher nao participava do mercado de trabalho, permanecendo no
lar e cuidando dos afazeres domésticos e dos filhos, os quais, em regra, eram
superiores a cinco por casal. O homem era o provedor financeiro das

necessidades da familia.

Foi neste cenario que em 1943 foi publicada a Consolidacao das

Leis Trabalhistas, com normas préprias para o mercado de trabalho de entao.

De |a para cd o mundo mudou vertiginosamente, ocorrendo uma
verdadeira revolugao cultural e tecnoldgica, que tem reflexos no mercado de

trabalho.

Os valores e costumes da sociedade foram alterados
significativamente. As familias foram remodeladas e atualmente possuem, em
média, dois filhos por casal. A mulher deixou de se intitular “do lar” para estudar e
conquistar sua independéncia financeira, ingressando de forma efetiva no
mercado de trabalho. Adquiriu o direito ao divércio, ndo sendo mais obrigada a
manter unido com quem nao lhe agrada.
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e do Deputado Federal Osires Damaso

Assim como os costumes, o mundo do trabalho também mudou
radicalmente. A época em que a Consolidacdo das Leis do Trabalho foi
promulgada, o trabalho era quase que exclusivamente realizado de forma manual.
Atualmente, as maquinas e equipamentos reduziram o esforco fisico
significativamente. As mulheres do mundo, incluindo as brasileiras, passaram a
exercer profissbes que até entdo eram de hegemonia masculina, atuando de
forma efetiva na medicina, na engenharia, no campo da psicologia, no direito, e

hoje pilotam avides e até naves espaciais.

Entretanto, segundo a Organizagao Internacional do Trabalho, a
disparidade entre homens e mulheres no mercado de trabalho atual quase nao
diminuiu desde 1991. Homens ainda tem 26% mais chance de conseguir emprego

do que as mulheres.

Ainda na década de 1940, a Lei 605/49 e o Decreto 27.048/49
que a regulamentou, concederam aos trabalhadores brasileiros um descanso
semanal remunerado, que até entdo ndo existia. Além disso, autorizaram o
trabalho aos domingos e feriados a uma série de atividades econbémicas,
especificamente aquelas de interesse publico, tais como hospitais, farmacias,

padarias, mercados, postos de combustiveis, restaurantes, cinemas, etc.

Aos empregados que trabalham aos domingos, a lei estabeleceu
que o repouso semanal remunerado deve ser concedido em outro dia da mesma
semana, de modo a proporcionar, no espago de 7 (sete) dias consecutivos, um

descanso semanal remunerado.

Mais recentemente, ao comércio de forma geral a Lei
10.101/2000, através de seu art. 6°, paragrafo unico, concedeu autorizagao para o
trabalho aos domingos, estabelecendo que pelo menos uma vez, no periodo
maximo de trés semanas, o repouso semanal dos empregados deve coincidir com

o domingo.

Apesar dos avancgos, ainda remanescem rangos do passado que
devem ser expurgados de nossa legislagdo a fim de ndo dar margem a

interpretacbes que acabem por prejudicar a mulher brasileira, que, ainda com
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e do Deputado Federal Osires Damaso

algumas dificuldades, vem conquistando seu espago no mercado de trabalho

brasileiro.

Exemplos disso ocorrem hodiernamente em nossos Tribunais do
Trabalho, que tem entendido que os dispositivos de lei acima citados contemplam
apenas o trabalhador homem, permanecendo as empregadas mulheres sob o
manto do art. 386 da CLT, devendo a trabalhadora folgar em um domingo a cada

dois, ou seja, em escala quinzenal.

Com o devido respeito, a interpretacdo que vem sendo dada pelo
judiciario trabalhista brasileiro proporciona verdadeira e odiosa discriminagao da
mulher ao ingresso no mercado de trabalho que funciona aos domingos nos dias

atuais.

Oportuno a lembranga da maxima que diz: “quem protege demais
acaba por desproteger”. Nao ha duvida de que a lei, se tratar de forma diferente a
mulher do homem no ambiente de trabalho, com a devida ressalva as questdes
oriundas a protecao da maternidade, acaba proporcionando discriminacdo no
momento da contratagdo, em que a escolha de empregado do sexo masculino em
estabelecimentos que abrem aos domingos passa a ser bem mais atrativa para o

empregador.

E de facil percepgdo que postos de trabalho em que até pouco
tempo atras havia a predominancia do universo feminino, hoje o s&o (ou ao
menos & muito dividido) pelo sexo masculino. Basta olharmos para o atendimento
a bordo das aeronaves (a pouco tempo eram apenas “aeromocgas”); para as
recepgoes dos hospitais; para os operadores de caixa nos supermercados; para
os atendentes em padarias e confeitarias; para os empregados de conservagao e

limpeza, etc.

Nao podemos perder de vista o estabelecido no caput do art. 5°

de nossa Constituicao de 1988, que nos diz:

Todos sao iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer

natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
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e do Deputado Federal Osires Damaso

inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranga, e a

propriedade, nos termos seguintes:

| — homens e mulheres sao iguais em direitos e obrigacdes, nos

termos desta Constituicao;

Diante do quadro descrito, € necessario corrigir e expurgar
remanescentes histéricos ndo mais justificaveis e que inibem ou dificultam a
contratacdo de empregadas mulheres nas atividades que trabalham aos
domingos, mediante a apresentacdo de um projeto de lei destinado a adequacgéao

da norma para o mercado de trabalho atual.

A luz de todo o exposto, conto com o apoio de meus ilustres
pares para a aprovacao desta emenda a MP 1108/2022, que tem como principal
objetivo aperfeigoar e modernizar as relagbes do mundo do trabalho em todo o

territdrio nacional.

Sala da Comisséao, em ,de de 2022.

Deputado Osires Damaso

PSC/TO
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SENADO FEDERAL
Gabinete do Senador Izalci Lucas

EMENDA N° -CM
(@ MPV n° 1.108, de 2022)

O caput do art. 1° da Lei n® 6.321, de 14 de abril de 1976, modificado pelo art.
5°da MPV 1.108/2022, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 1° As pessoas juridicas poderdo deduzir do lucro
tributavel, para fins de apuracao do imposto sobre a renda, o
dobro de todas as despesas comprovadamente realizadas no
periodo base em programas de alimentagdo de todo e qualquer
trabalhador, previamente aprovados pelo Ministério do
Trabalho e Previdéncia, na forma em que dispuser o
Regulamento desta Lei.”

JUSTIFICACAO

Sugerimos a alterag¢do da redagao do art. 5°, da Medida Provisorian® 1.108,
de 25 de marco de 2022.

Isso porque, o Decreto n® 10.854, de 21 de novembro de 2021 ja havia
trazido, sob o argumento de “regulamentar” a Lei do Programa de Alimentacao
do Trabalhador - PAT, uma série de alteragdes ndo previstas na lei, que
prejudicaram milhdes de trabalhadores.

O Decreto passou a proibir a deducao do imposto de renda, que estava
autorizada pela Lein® 6.321, de 14 de abril de 1976, razao pela qual a Justica vem
afastando sua aplicagao.

Agora, nesta Medida Proviséria, o Governo pretende legalizar o Decreto,
para afastar a judicializagdo desta medida que ¢ prejudicial a milhdes de
trabalhadores.



.
e

SENADO FEDERAL
Gabinete do Senador Izalci Lucas

O Decreto, sem a autorizagdo da Lei, passou a proibir a dedugdo do imposto
de renda do valor do beneficio superior a 1 (um) salario minimo, bem como, todo
e qualquer valor de dedugdo para trabalhadores com salario superiores a 5 (cinco)
salarios minimos (ambas alteragdes previstas no art. 186 do Dec. n® 10.854/2021).

A Medida Provisoria busca, no Congresso Nacional, a legitimac¢ao de um
decreto que reduziu direitos dos trabalhadores, prejudicou as negociagdes
coletivas, incluindo os interesses dos sindicatos de trabalhadores e empregadores,
que ha décadas vém trabalhando para melhoria da alimentacao dos trabalhadores.

A limitacao dos vales refeicao e alimentacdo nesse momento de alta do
preco dos alimentos, prejudica a alimentagdo das familias brasileiras.

Vale lembrar que, atualmente, a deducao do imposto de renda relativa aos
incentivos fiscais previstos no art. 1° da Lei n® 6.321, de 14 de abril de 1976, nao
podera exceder, quando considerados isoladamente, a 4% (quatro por cento) do
imposto de renda devido, observado o disposto no § 4° do art. 3° da Lei n® 9.249,

de 1995 (art. 5° da Lei n® 9.532, de 10 de dezembro de 1997).

Como se vé€, ja existe limite vigente estabelecido por Lei, ndo sendo,
portanto, necessdaria alteracao que prejudique os trabalhadores.

Assim, o texto proposto visa resguardar um importante beneficio concedido
a quase 20 milhdes de trabalhadores. Para isso, contamos com o apoio dos nobres
pares.

Sala da Comissao,

Senador IZALCI LUCAS
PSDB/DF
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EMENDA ADITIVA No ___ A MEDIDA PROVISORIA N° 1.108, DE 25 DE MARGO DE 2022

Acrescente-se paragrafo unico ao art. 20, com a seguinte redagao:

Paragrafo unico. Ficam autorizados valores diferentes nos auxilios inscritos ou ndo no
programa de alimentagédo do trabalhador quando previstos em acordo individual, em acordo
coletivo ou em convengéo coletiva de trabalho.

Ou acréscimo do artigo 2-A, com a seguinte redacéo:

O valor do auxilio alimentagéo, inscrito ou ndo no programa de alimentagdo do trabalhador,
podera ser objeto de acordo coletivo ou convengéo coletiva de trabalho.

JUSTIFICAGAO

Na forma da Medida Proviséria 1108/2022, nao ha ressalvas sobre os auxilios alimentagao ja
fornecidos pelos empregadores.

O objetivo da presente emenda é autorizar e validar os auxilios fornecidos, quer por acordo
individual, ou por acordo coletivo de trabalho ou por convengéo coletiva de trabalho.

O art. 7°, XXVI, da Constituicdo Federal, inclusive, possibilita a livre negociagao ao validar o
negociado coletivamente.

Vale lembrar que o proprio STF, no Tema 1046 (ARE 1.121.633-RG), decidiu pela
manutencgao/validade do pactuado coletivamente.

O acordo individual, por sua vez, é validado pelo art. 444 da CLT, no sentido de que as
relagbes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre estipulacdo das partes interessadas
em tudo quanto nido contravenha as disposi¢cdes de protegdo ao trabalho, aos contratos
coletivos que Ihes sejam aplicaveis e as decisdes das autoridades competentes.

Além disso, o art. 172, paragrafo Unico, do Decreto 10.854/2021 e o art. 142, inciso Il, da
Portaria 672/2021 definem a obrigatoriedade de valores iguais de beneficio para os
empregados.

Essa exigéncia é impossivel de ser cumprida, ja que esses valores normalmente sdo definidos
em normas coletivas. Empresas com estabelecimentos em localidades diversas nunca
conseguirao atingir essa igualdade, ja que negociam com sindicatos diferentes.

Ao exigir a igualdade de valores aparentemente a norma teve o objetivo de evitar
discriminagdo. Entretanto, o art.171 do Decreto 10.854/2021 permite que o empregador
conceda beneficios de alimentacdo a apenas parte dos empregados, o que afasta essa ideia.

Ressalte-se, também, que a estipulagdo de valores diferentes de alimentagcdo ou refeigdo em
normas coletivas ndo é discriminatéria, pois leva em consideragdo o custo de vida de cada
regido do pais e as peculiaridades das negocia¢gées com cada sindicato.

Por todos os motivos expostos, é que se apresenta nessa oportunidade a sugestao de emenda
a Medida Provisoria n® 1.108/2022, que requer que seja acolhida.

Sala das SesS0Es, ......cceveeeviveeiiiiieieeeee,

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. José Rocha
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD229077228700
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EMENDA ADITIVA No ___ A MEDIDA PROVISORIA N° 1.108, DE 28 DE MARGO DE 2022

Altere-se o art. 5° da Medida, incluindo o paragrafo sexto no artigo 1° da Lei n® 6.321, de 14 de
abril de 1976, com a seguinte redacao:

Art. 5°(...)

“Art. 1°(...)

[]

§ 6° Esta lei se aplica aos empregadores que possuam Cadastro de Atividade Econbémica da
Pessoa Fisica - CAEPF ou Cadastro Nacional de Obras — CNO.

JUSTIFICAGAO

O art. 5° da MP, altera alguns dispositivos da Lei n® 6.321/76, para que haja compatibilidade
entre os diplomas legais.

O tratamento deste tema na medida proviséria se deve ao fato de que a Lei n°® 6.321/76, ja em
sua redacao primitiva, estabelece incentivo fiscal as pessoas juridicas que comprovadamente
tenham realizado, no periodo base, despesas em programas de alimentagao do trabalhador,
previamente aprovados pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia.

O intuito da norma, neste tema, é evitar que os beneficios tributarios relacionados as despesas
com programas de alimentacdo do trabalhador, sejam utilizados para o fornecimento de
beneficios de outra natureza, coibindo o aumento no nimero de empresas contratadas para
fornecer outros servigos, como servigos de TV a cabo ou telefonia mével, a titulo de despesas
com auxilio-alimentagao.

A Lei n°® 6.321/76 é regulamentada pelo Decreto n° 10.854, de 10 de novembro de 2021 e pela
Portaria n°® 672, de 8 de novembro de 2021.

Embora a MP n° 1.108/2022, em seu art. 5°, estabelecga a alteragédo de diversos dispositivos da
lei citada, mantém, no art. 1° daquela lei, a remissao as “pessoas juridicas”. Vejamos:

Art. 1° As pessoas juridicas poderdo deduzir do lucro tributavel, para fins de apuragédo do
imposto sobre a renda, o dobro das despesas comprovadamente realizadas no periodo base
em programas de alimentagcdo do trabalhador previamente aprovados pelo Ministério do
Trabalho e Previdéncia, na forma e de acordo com os limites em que dispuser o Decreto que
regulamenta esta Lei. (Redacao dada pela Medida Proviséria n° 1.108, de 2022)

E importante ler este dispositivo em conjunto com o que prevé a Portaria n°® 672/2021, que em
seu art. 140 dispde o seguinte:

Art. 140. Poderao participar, como pessoa juridica beneficiaria do PAT, as pessoas juridicas de
direito publico e privado e os empregadores que possuam Cadastro de Atividade Econdémica da
Pessoa Fisica - CAEPF ou Cadastro Nacional de Obras - CNO. (Grifou-se).

Tendo em vista os dispositivos citados, objetivando a melhor compreensdo do alcance da
norma, seria salutar a inclusdo de um paragrafo ao art. 1° da Lei n® 6.321/76, que faca
expressa remissdo aos empregadores que possuam o CAEPF ou o CNO.

Por todos os motivos expostos, é que se apresenta nessa oportunidade a sugestao de emenda

a Medida Proviséria n® 1.108/2022, que requer que seja acolhida.

Sala das SesS0ESs, ......ceveevveveeviieieeeeeeee,

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. José Rocha
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD228508839900
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COMISSAO MISTA PARA ANALISE DA MEDIDA
PROVISORIA N° 1.108, DE 2022.

MEDIDA PROVISORIA N° 1.108, DE 25 DE MARGO 2022.

Dispde sobre o pagamento de
auxilio-alimentacdo de que trata o §
29 do art. 457 da Consolidacao das
Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 19 de maio
de 1943, e altera a Lei n° 6.321, de
14 de abril de 1976, e a
Consolidacao das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n© 5.452,
de 1943.

EMENDA MODIFICATIVA N°

Altere-se o art. 59, da Medida Proviséria n° 1.108, de
2022, dando-lhe a seguinte redacao:

Art. 50 A Lei n® 6.321, de 14 de abril de 1976, passa a
vigorar com as seguintes alteragoes:

“Art. 1° Os empregadores poderao deduzir da base
de cdlculo, para fins de apuracao do imposto sobre
a renda, o dobro das despesas comprovadamente
realizadas no periodo base em programas de
alimentacao do trabalhador previamente aprovados
pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia, na forma
e de acordo com os limites em que dispuser o
Decreto que regulamenta esta Lei.

§ 3° As despesas destinadas aos programas de
alimentacao do trabalhador deverdao abranger

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Gonzaga Patriota
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exclusivamente o pagamento de refeicobes em
restaurantes e estabelecimentos similares e a
aquisicao de géneros alimenticios em
estabelecimentos comerciais.

§ 49 Os empregadores beneficiarios ndo poderao
exigir ou receber:

I - qualquer tipo de desagio ou imposicao de
descontos sobre o valor contratado;

II - prazos de repasse ou pagamento que
descaracterizem a natureza pré-paga dos valores a
serem disponibilizados aos trabalhadores; ou

IIT - outras verbas e beneficios diretos ou indiretos
de qualquer natureza nao vinculados diretamente a
promocdo de saude e seguranca alimentar do
trabalhador, no ambito do contrato firmado com
empresas emissoras de instrumentos de
pagamento de auxilio-alimentacao.

§ 59 A vedacao de que trata o § 49 tera vigéncia
conforme definido em regulamento para os
programas de alimentacao do trabalhador.” (NR)

“Art 20 Os programas de alimentacao a que se
refere o artigo anterior deverao conferir prioridade
ao atendimento dos trabalhadores de baixa renda e
limitar-se-ao aos contratados pelo empregador
beneficiario.

§ 29 Os empregadores beneficiarios do Programa
de Alimentacao do Trabalhador - PAT poderao
estender o beneficio previsto nesse Programa aos
trabalhadores por elas dispensados, no periodo de
transicao para um novo emprego, limitada a
extensdo ao periodo de seis meses.

§ 39 Os empregadores beneficiarios do PAT
poderdao estender o beneficio previsto nesse
Programa aos empregados que estejam com

* CD227814743200 %
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contrato suspenso para participacao em curso ou
programa de qualificacao profissional, limitada essa
extensao ao periodo de cinco meses.” (NR)

“Art. 39-A A execucgao inadequada, o desvio ou o
desvirtuamento das finalidades dos programas de
alimentacao do trabalhador pelos empregadores
beneficidarios ou pelas empresas registradas no
Ministério do Trabalho e Previdéncia, sem prejuizo
da aplicacdo de outras penalidades cabiveis pelos
orgaos competentes, acarretara:

I - a aplicagdao de multa no valor de R$5.000,00
(cinco mil reais) a R$ 50.000,00 (cinquenta mil
reais), aplicada em dobro em caso de reincidéncia
ou embaraco a fiscalizacao;

IT - o cancelamento da inscricao do empregador
beneficiario ou do registro das empresas vinculadas
aos programas de alimentacao do trabalhador
cadastradas no Ministério do Trabalho e
Previdéncia, desde a data da primeira
irregularidade passivel de cancelamento, conforme
estabelecido em ato especifico; e

IIT - a perda do incentivo fiscal do empregador
beneficiario, em consequéncia do cancelamento
previsto no inciso II.

§ 19 Os critérios de céalculo e os parametros de
gradacao da multa prevista no inciso I do caput
serao estabelecidos em ato do Ministro de Estado
do Trabalho e Previdéncia.

§ 29 O estabelecimento que comercializa produtos
nao relacionados a alimentacao do trabalhador, e a
empresa que o credenciou, sujeitam-se a aplicacao
da multa prevista no inciso I do caput.

§ 3° Na hipétese do cancelamento previsto no
inciso II do caput, nova inscricao ou registro junto
ao Ministério do Trabalho e Previdéncia somente
poderd ser pleiteado decorrido o prazo a ser
definido em regulamento.” (NR)

* CD227814743200 %
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JUSTIFICATIVA

A presente emenda busca aperfeicoar a nova redacao dada
pelo texto original da Medida Proviséria n® 1.108, de 2022, a Lei
no Lei n° 6.321, de 14 de abril de 1976. A referida Lei dispde
autoriza deduzir o dobro das despesas realizadas em programas
de alimentacao do trabalhador, da receita tributavel para fins de
imposto sobre a renda.

A legislacao prevé tao somente essa deducao por parte das
pessoas juridicas, quando, na verdade sabemos que nao sé as
pessoas juridicas podem ser empregadores que participam de
programas de alimentacao do trabalhador.

De fato, existem diversas atividades realizadas por
pessoas fisicas, que contratam empregados (ndo caracterizado
como trabalho domésticos) e que devem participar dos
programas de alimentacao do trabalhador. Essas pessoas
fisicas, ndo estariam abarcadas pela dedutibilidade do dobro das
despesas realizadas, como ocorre com as pessoas juridicas.

Tanto é assim, que a Instrugcao Normativa n© 1.828, de 10
de setembro de 2018, da Receita Federal do Brasil, criou o
Cadastro de Atividade EconOmica da Pessoa Fisica (CAEPF), para
identificar as pessoas fisicas que exercem atividades
econOmicas, obrigando a inscricao daquela que possua pelo
menos um empregado, como é o caso dos médicos, contadores,
engenheiros, dentistas, psicologos, peritos, etc.

A criacdo desse castro ja demonstra a importancia das
pessoas fisicas que exercem atividade econdmica.

Desta forma, ndo ha justificativa para a discriminagao
gerada pela legislacdo com relagdao a dedutibilidade em questao,
seja pessoa fisica, seja pessoa juridica, ao aderir aos programas
de alimentacao do trabalhador, o tratamento deve ser idéntico.

Assim, pedimos aos nobres colegas parlamentares que
votem pela aprovacao desta emenda modificativa, para
contemplar a dedutibilidade do dobro das despesas destinadas
aos programas de alimentacao do trabalhador, para todo e
qualquer empregador.

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Gonzaga Patriota
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Sala da Comissao, 30 de marco de 2022.

Deputado GONZAGA PATRIOTA
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CAMARA DOS DEPUTADOS

EMENDA A MP 1108/2022

Revoga o Artigo 386 do Decreto-Lei n°
5452, de 1° de maio de 1943 -
Consolidacdo das Leis do Trabalho, que
dispde sobre a escala de revezamento
quinzenal para o trabalho da mulher aos

domingos.

SUGESTAO DE INCLUSAO DO SEGUINTE ARTIGO

Art..... E revogado o artigo 386 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho - Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

Art. ....Revogam-se as disposicdes em contrdrio.

Brasilia, ceeeeeeeeeennne.. d€ e, de 2022.

b

JUSTIFICATIVA —

*CD221731373100 %

Apesar da recente vigéncia da Lei 13.467/2017, que alterou

de forma significativa a Consolidacdo das Leis do Trabalho, algumas
1
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CAMARA DOS DEPUTADOS

disposicoes ainda contidas no texto original do Decreto-Lei n°® 5.452, de
1° de maio de 1943, necessitam de revisdo, visto que favorecem a
discriminacdo quanto ao ingresso da mulher no modelo de mercado de

trabalho que temos atualmente.

Nossa Consolidacdo das Leis do Trabalho, mesmo apds a
reforma, impde algumas distorcdes no tratamento enfre homens e

mulheres que fogem ao campo da protecdo a maternidade.

Neste frabalho referimo-nos especificamente ao texto contido

no artigo 386 da CLT, que dispde o seguinte:

Art. 386 — Havendo trabalho aos domingos, serd organizada
uma escala de revezamento quinzenal, que favoreca O repouso

dominical.

O texto acima foi aprovado na década de 1940, em plena

evolucdo da 2° grande guerra mundial.

A época, o Brasil era governado por Getllio Vargas e a
maioria da populacdo encontrava-se concentrada no campo. A
indUstria dava seus primeiros passos para a modernizacdo e a cultura
familiar, ressalvadas algumas excecodes, era a de que a mulher ndo
participava do mercado de trabalho, permanecendo no lar e
cuidando dos afazeres domésticos e dos filhos, os quais, em regra, eram
superiores a cinco por casal. O homem era o provedor financeiro das

necessidades da familia.

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Darci de Matos
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CAMARA DOS DEPUTADOS

Foi neste cendrio que em 1943 foi publicada a Consolidagdo
das Leis Trabalhistas, com normas proprias para o mercado de frabalho

de entdo.

De 1d para cd o mundo mudou vertiginosamente, ocorrendo
uma verdadeira revolucdo cultural e tecnoldégica. O homem pisou na
lua, conquistou ©0s oceanos, desvendou mistérios até entdo
inverossimeis, ganhou o direito a op¢do sexual, a ditadura veio e foi, o

diagndstico de aids deixou de significar uma sentenca de morte.

A comunicacdo entre as pessoas, que na década de 1940 era
efetuada por carta ou telegrama, passou a ser realizada por e-mail’s ou
outfras ferramentas do fipo WhatSapp. As noficias do mundo, que
levavam dias para serem levadas ao conhecimento publico, hoje o sdo

num “click” de teclado de computador ou através de smartphones.

Os valores e costumes da sociedade foram alterados
significativamente. As familias foram remodeladas e atualmente
possuem, em média, dois filhos por casal. A mulher deixou de se intitular

“do lar” para estudar e conquistar sua independéncia financeirq,
ingressando de forma efetiva no mercado de tfrabalho. Adquiriu o
direito ao divorcio, ndo sendo mais obrigada a manter unido com quem

ndo lhe agrada.

Assim como os costumes, o mundo do frabalho também
mudou radicalmente. A época em que a Consolidacdo das Leis do
Trabalho foi promulgada, o trabalho era quase que exclusivamente
realizado de forma manual. Atualmente, as mdaquinas e equipamentos

reduziram o esforco fisico significativamente. As mulheres do mundo,

3
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CAMARA DOS DEPUTADOS

incluindo as brasileiras, passaram a exercer profissdes que até entdo
eram de hegemonia masculina, atuando de forma efetiva na medicina,
na engenharia, no campo da psicologia, no direito, e hoje pilotam

avides e até naves espaciais.

Entretanto, segundo a Organizacdo Internacional do Trabalho,
a disparidade entre homens e mulheres no mercado de trabalho atual
quase ndo diminuiu desde 1991. Homens ainda tem 26% mais chance

de conseguir emprego do que as mulheres.

Ainda na década de 1940, a Lei 605/49 e o Decreto 27.048/49
que a regulamentou, concederam aos frabalhadores brasileiros um
descanso semanal remunerado, que até entdo ndo existia. Além disso,
autorizaram o frabalho aos domingos e feriados a uma série de
atividades econdmicas, especificamente aguelas de interesse publico,
tais como hospitais, farmdcias, padarias, mercados, postos de

combustiveis, restaurantes, cinemas, etc.

Aos empregados que frabalham acos domingos, a lei
estabeleceu que o repouso semanal remunerado deve ser concedido
em outfro dia da mesma semana, de modo a proporcionar, No espaco

de 7 (sete) dias consecutivos, um descanso semanal remunerado.

Mais recentemente, ao comércio de forma geral a Lei
10.101/2000, através de seu art. 6°, pardgrafo Unico, concedeu
autorizacdo para o frabalho aos domingos, estabelecendo que pelo
menos uma vez, no periodo mdximo de frés semanas, O repouso

semanal dos empregados deve coincidir com o domingo.

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Darci de Matos
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CAMARA DOS DEPUTADOS

Apesar dos avancos, ainda remanescem rancos do passado
que devem ser expurgados de nossa legislacdo a fim de ndo dar
margem q interpretacdes que acabem por prejudicar a mulher
brasileira, que, ainda com algumas dificuldades, vem conquistando seu

espaco no mercado de trabalho brasileiro.

Exemplos disso ocorrem hodiernamente em nossos Tribunais do
Trabalho, que tem entendido que os dispositivos de lei acima citados
contemplam apenas o trabalhador homem, permanecendo as
empregadas mulheres sob o manto do art. 386 da CLT, devendo a
trabalhadora folgar em um domingo a cada dois, ou seja, em escala

quinzenal.

Com o devido respeito, a interpretacdo que vem sendo dada
pelo judicidrio trabalhista brasileiro proporciona verdadeira e odiosa
discriminacdo da mulher ao ingresso no mercado de trabalho que

funciona aos domingos nos dias atuais.

Oportuno a lembranca da mdxima que diz: “quem protege
demais acaba por desproteger”. Ndo ha duvida de que a lei, se fratar
de forma diferente a mulher do homem no ambiente de trabalho, com
a devida ressalva as questdes oriundas ¢ protecdo da maternidade,
acaba proporcionando discriminacdo no momento da confratacdo,
em que a escolha de empregado do sexo masculino em
estabelecimentos que abrem aos domingos passa a ser bem mais

afrativa para o empregador.

E de fdcil percepcdo que postos de trabalho em que até

pouco tempo atrds havia a predomindncia do universo feminino, hoje o

5
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CAMARA DOS DEPUTADOS

sdo (ou ao menos € muito dividido) pelo sexo masculino. Basta
olharmos para o atendimento a bordo das aeronaves (a pouco tempo
eram apenas “aeromocas”); para as recepcoes dos hospitais; para os
operadores de caixa nos supermercados; para os atendentes em
padarias e confeitarias; para os empregados de conservacdo e

limpeza, efc.

Ndo podemos perder de vista o estabelecido no caput do art.

5° de nossa Constituicdo de 1988, que nos diz:

Todos sdo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer

natureza, garantindo-se qos brasileiros e aos estrangeiros

residentes n Pais a inviolabilidade do direito a vida, a
liberdade, a igualdade, a seguranca, e a propriedade, nos

fermos seguintes:

| — homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigacdes, nos

fermos desta Constituicdo;

Diante do quadro descrito, € necessdrio corrigir e expurgar
remanescentes histéricos ndo mais justificGveis e que inibem ou
dificultam a confratacdo de empregadas mulheres nas atividades que
trabalham aos domingos, mediante a apresentacdo de um projeto de
lei destinado a adequacdo da norma para o mercado de trabalho

atual.

A luz de todo o exposto, conto com o apoio de meus ilusitres

pares para a aprovacdo desta emenda a MP 1108/2022, que tem como
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CAMARA DOS DEPUTADOS

principal objetivo aperfeicoar e modernizar as relacdes do mundo do

tfrabalho em todo o territério nacional.

Em de de 2022.

Depuvutado Federal
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CAMARA DOS DEPUTADOS
MEDIDA PROVISORIA N° 1108, DE 2022.

Dispde sobre o pagamento de
auxilio-alimentacdo de que
trata o § 2° do art. 457 da
Consolidacao das Leis do
Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 19 de
maio de 1943, e altera a Lei n©
6.321, de 14 de abril de 1976,
e a Consolidacao das Leis do
Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n© 5.452, de 1943.

EMENDA N°

Art. 19 - Suprima-se o §8° do art.75-B, contido art.6° da
Medida Proviséria n® 1.108/2022.

JUSTIFICAGAO

A Medida dispde que o contrato de trabalho do empregado
admitido no Brasil que optar pela realizacao de teletrabalho fora do
territorio nacional estard sob a égide da legislacdo brasileira,
excetuadas as disposicdoes constantes na Lei n° 7.064, de 6 de
dezembro 1982.

Apesar de aparentemente positiva, o0 que nos parece é que

confunde teletrabalho com o labor de empregado expatriado, sendo

Camara dos Deputados, Anexo IV, Gablnete 860 Cep: 70.160-900
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CAMARA DOS DEPUTADOS
uma preocupacao o fato de que a situacao do trabalhador expatriado

é completamente diferente da prestada pelo teletrabalhador.

O marco legal daquele é a Lei n® 7.064/82 que, embora

necessite de urgente alteragao, continua vigente.

N3o ha dudvida de que a Lei n°® 7.064/82 é inadequada a
realidade do trabalho, traz inseguranca e esta desconectada com a
mais moderna pratica global mas, ao misturar situacdes distintas, a
proposta aumentard a insegurancga juridica trazendo mais confusao a

uma situacdo que por si s6 ja é conturbada

Sala das Sessoes, de margo de 2022.

GENINHO ZULIANI
DEPUTADO FEDERAL - UNIAO/SP

Camara dos Deputados, Anexo IV, Gablnete 860 Cep: 70.160-900
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2” CAMARA DOS DEPUTADOS

MEDIDA PROVISORIA N° 1.108, DE 25 DE MARGO DE 2022

Dispde sobre o pagamento de auxilio-alimentacéo
de que trata o § 2° do art. 457 da Consolidagao
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n® 5.452, de 1° de maio de 1943, e altera a Lei n°
6.321, de 14 de abril de 1976 e a Consolidacao
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n°® 5.452 de 1943.

EMENDA ADITIVA
(DO SR. LUCAS VERGILIO)

Acrescenta-se a Medida Provisoria n°® 1.108, de 25 de marco de 2022,

onde couber, o seguinte paragrafo:

“‘Art. XX — No ambito do Programa de Alimentacdo do Trabalhador
(PAT), Lei 6.321 de 1976 e Auxilio-alimentacéo, tratado no § 2° do art.
457 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, para fins especificos do
mercado regido pela Lei de Licitagdo e Contratos Publicos, nas esferas
Federal, Estadual e Municipal, sem prejuizo das demais entidades
regidas pela Lei de Licitagdo, ndo se aplicam as proibi¢gdes de aplicagao
de desagio ou desconto, bem como de concessao de prazos de repasse

ou pagamento.”

JUSTIFICATIVA

A iniciativa do governo federal em regular o auxilio-alimentagdo é

extremamente relevante e necessaria e esta alinhado com as movimentagoes
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CAMARA DOS DEPUTADOS

gue estdo sendo feitas no setor dos beneficios por empresas que notoriamente

deturpam os beneficios e programas voltados para alimentagéo do trabalhador.

Contudo, esta emenda de aperfeicoamento se faz necessaria vez que a
Medida Proviséria ndo trouxe de forma especifica e deixou de excluir das
proibi¢cdes previstas mesma o setor publico, regido por meio de procedimentos
administrativos e licitatérios, que devem buscar o melhor prego possivel ao
Estado.

Em um passado recente, o Tribunal de Contas da Unido se posicionou
quanto a necessidade de o mercado de compras governamentais de ticket
buscar o melhor preco e, inclusive, determinou a exclusdo do mercado de

licitagdo da proibicao do chamado rebate, concedido pelas tickeiras.

A busca e a aplicagdo do critério de menor prego nos procedimentos
administrativos e licitatérios sdo condi¢cbes basilares no exercicio da fungao

publica e do bom trato ao erario.

Ndo podemos esquecer também que, diferentemente do mercado
privado em que os investimentos e captagdes financeiras acontecem de forma
crescente nos ultimos anos, o Estado estd com suas contas bem prejudicadas
e precisa, ao maximo, otimizar. E parte dessa otimizagdo € nao cercear, de
forma totalmente ilegal, a busca do melhor pregco quando da contratacdo de um

servigo ou produto.

O Tribunal de Contas da Unido e o Ministério Publico junto ao TCU
atuaram em todos os momentos ratificando a admisséo de ofertas de taxas
negativas em licitagcbes publicas, prezando pela eficiéncia administrativa,

economia e objeto mais vantajoso.

Tentativas de atropelar esse entendimento, além de nao serem
eficientes, causam sérios prejuizos aos cofres publicos, ensejam insegurancga

juridica e prejuizos ao mercado.

Vale destacar que muitas tickeiras do mercado, especialmente as que

atuam regionalmente, dependem do mercado de licitagbes para sobreviver,

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Lucas Vergilio
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geram um ciclo econédmico muito importante e, principalmente, geram emprego
e renda. Fomentar o crescimento desse nicho de mercado é vital, pois todos
tem a sua parcela de contribuicao e, em conjunto, auxiliam o desenvolvimento
de um Brasil mais sodlido, afastando inumeras discussdes que estao
acontecendo em licitagbes, movimentando a maquina estatal de forma

totalmente desnecessaria.

Neste contexto, solicito o apoio dos colegas para a aprovagao da

presente emenda.

Sala da Comissao, de de 2022.

Deputado LUCAS VERGILIO
SOLIDARIEDADE/GO
Lider do Solidariedade
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Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD228065148300
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EMENDA N° -CM
(3 MPV n° 1108, de 2022)

Suprimir o §5° do art. 75-B previsto no art. 6° da MP 1108/2022:

JUSTIFICAGAO

O paragrafo 5°, do art. 75-B previsto no art. 6° da Medida Proviséria na nova redagéo
proposta na Medida Provisodria, assim estabelece:

§ 5° O tempo de uso de equipamentos tecnoldgicos e de infraestrutura
necessaria, e de softwares, de ferramentas digitais ou de aplicacbes
de internet utilizados para o teletrabalho, fora da jornada de trabalho
normal do empregado ndo constitui tempo a disposicédo, regime de
prontiddo ou de sobreaviso, exceto se houver previsdo em acordo
individual ou em acordo ou convencao coletiva de trabalho. (grifos e
negritos nossos).

O uso dos dispositivos tecnoldgicos, direcionado ao exercicio do teletrabalho,
independentemente de estar incurso (ou ndo) na jornada contratual do trabalhador,
caracteriza-se como periodo de labor, devendo ser computado na jornada de trabalho.
Interpretacdo em sentido contrario seria suficiente para caracterizar-se a violagao aos
principios da isonomia e protecao.

Da mesma forma, caso o empregado em regime de teletrabalho encontre-se
aguardando ordens (quer em sua residéncia ou em outro local), ndo ha motivo para se
afastar os institutos da prontidao e do sobreaviso (CLT, art. 244). Nesse sentido, alias, é a
Sumula 428 do TST.

Diante do exposto, deve ser integralmente suprimido o paragrafo 5° do art. 75-B,
previsto no art. 6° da MP.

Ante o exposto, peco o apoio dos llustres Pares para a aprovacéo da presente emenda
supressiva.
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Sala da Comisséo,

SENADOR FABIANO CONTARATO
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EMENDA N° -CM
(3 MPV n° 1108, de 2022)

Suprimir o §7° do art. 75-B previsto no art. 6° da MP 1108/2022.

JUSTIFICACAO
O paragrafo 7°, do art. 75-B previsto no art. 6° da Medida Proviséria estabelece que:

§ 7° Aos empregados em regime de teletrabalho aplicam-se as
disposic¢des previstas na legislagéo local e nas convencdes e
acordos coletivos de trabalho relativas a base territorial do
estabelecimento de lotacdo do empregado. (grifos e negritos
Nossos).

Inicialmente, registra-se que conceitos classicos do direito do trabalho (a exemplo da
definicho de estabelecimento do empregador) sofreram significativa alteragdo em
decorréncia dos avancgos das relagoes laborais. Atualmente, existem grandes organizagdes
sem um espaco fisico para producao de bens e servigos, de modo que, nao é essencial a
fixagdo da base territorial da sede da empresa para que o exercicio da atividade laboral
ocorra.

Outra questao preocupante é a existéncia de instrumento coletivo firmado na base
territorial fixada pelo dispositivo. Nao se pode olvidar que a jurisprudéncia é pacifica no
sentido de que, caso a empresa n&o tenha participado da negociagao sindical, ndo podera
ser compelida a observar as normas fixadas. Mutatis mutandis, € o teor da Sumula 374 do
C.TST:

Sumula 374 — Recurso de revista, normas coletivas e categoria
diferenciada

RECURSO DE REVISTA. NORMAS COLETIVAS.
CATEGORIA DIFERENCIADA. SUMULA N.° 374 DO TST. A
Reclamada ndo pode ser obrigada a cumprir as normas
coletivas do sindicato representante de categoria econdmica
diferenciada, quando n&o tiver participado delas — seja
diretamente, seja por meio da sua entidade de classe. Recurso
de Revista conhecido e provido.

Assim, diante da nova realidade enfrentada, o adequado seria a supressdo do
dispositivo, viabilizando-se o amadurecimento do debate doutrinario e jurisprudencial.
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Diante do exposto, deve ser integralmente suprimido o paragrafo 7° , do art. 75-B
previsto no art. 6° da Medida Provisoéria.

Ante o exposto, peco o apoio dos llustres Pares para a aprovacao da presente emenda
supressiva.

Sala da Comisséo,

SENADOR FABIANO CONTARATO
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EMENDA N° -CM
(3 MPV n° 1108, de 2022)

Suprimir o §8° do art. 75-B previsto no art. 6° da MP 1108/2022.

JUSTIFICAGAO

O paragrafo 8°, do Art. 75-B, previsto no art. 6° da Medida Provisoria, assim

estabelece:

§ 8° Ao contrato de trabalho do empregado admitido no Brasil que
optar pela realizagdo de teletrabalho fora do territério nacional,

aplica-se _a legislacdo brasileira, excetuadas as disposicoes

constantes na Lei n° 7.064, de 6 de dezembro 1982, salvo

disposicdo em contrario estipulada entre as partes.

Esse dispositivo introduzido pela Medida Provisoria determina a aplicacéo da
legislacdo brasileira e excetua as disposi¢cdes previstas na Lei 7.064/82 (mas nao
estabelece quais dispositivos) e permite a estipulagdo em contrario por meio de

acordo individual.

Os direitos previstos na Constituicdo Federal sdo direitos fundamentais e
humanos, porque se alicercam nas diretrizes tragcadas pelo direito internacional
(Declaragao Universal de Direitos Humanos — DUHH, artigos VIl e XXIIl e XXIV; Pacto
Internacional sobre Direitos Econémico, Sociais e Culturais, artigo 7; Protocolo de

San Salvador, artigos 6°e 7°).
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A ordem juridica interna é farta e protetiva — consonancia com o principio da
protecao — de modo que a Lei 7.064/82 preocupou-se em regulamentar as relagdes
de trabalho decorrentes da contratagao em territério brasileiro para prestacdo de
servicos em outros paises. A diretriz da norma é protetiva, garantindo um rol de
direitos minimos e aplicando a teoria do conglobamento mitigado (por meio da qual
observa-se o instituto mais favoravel ao trabalhador para analise da legislagéo

aplicavel).

A regra da lei do local da prestagao de servicos, inclusive, acabou trazendo
farta discusséo doutrinaria e jurisprudencial, inclusive, levando ao cancelamento da
Sumula 207 do TST, in verbis:

Sumula n°® 207 do TST - CONFLITOS DE LEIS TRABALHISTAS
NO ESPACO. PRINCIPIO DA "LEX LOCI EXECUTIONIS"
(cancelada) - Res. 181/2012, DEJT divulgado em 19, 20 e
23.04.2012. A relacéo juridica trabalhista é regida pelas leis
vigentes no pais da prestagcao de servigo e ndo por aquelas do

local da contratacgao.

Portanto, a admissao de dispositivo que permita a livre regulamentagéao de
direitos trabalhistas, em razao do local de residéncia do trabalhador somente poderia
ser admitida para acréscimo de direitos (em consonancia com o caput do art. 7° da
Constituicao Federal), sob pena de violagao aos principios da isonomia e da protecao,

sendo inconstitucional o dispositivo.

Diante do exposto, deve ser integralmente suprimido o paragrafo 8°, do Art.
75-B, previsto no art. 6° da Medida Provisoria.

Sala da Comissao,

SENADOR FABIANO CONTARATO
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EMENDA N° -CM
(3 MPV n° 1108, de 2022)

Suprimir o artigo 75-C, previsto no art. 6° da Medida Proviséria 1101/2022.

JUSTIFICAGAO

O artigo 75-C, previsto no art. 6°, da Medida Provisoria, assim estabelece:

Art. 75-C. A prestacdo de servicos na modalidade de
teletrabalho ou trabalho remoto devera constar

expressamente do contrato individual de trabalho.

Na proposicao introduzida pela Medida Provisoria, ndo ha especificagao das

atividades a serem desenvolvidas pelo empregado na modalidade de teletrabalho.

Conjugando esse art. 75-C com o disposto no § 1° do art. 75-B, também
introduzido pela Medida Proviséria (§ 1° O comparecimento, ainda que de modo
habitual, as dependéncias do empregador para a realizacdo de atividades
especificas, que exijjam a presenca do empregado no estabelecimento, n&o
descaracteriza o regime de teletrabalho ou trabalho remoto.), pode-se vislumbrar
espaco para fraude. Isto porque o § 1° prevé que o comparecimento nas
dependéncias da empresa para a realizacdo de atividades especificas nao
descaracteriza o regime de teletrabalho ou trabalho remoto. Como o contrato de
trabalho n&o precisaria mais estabelecer quais as atividades serao realizadas em
teletrabalho, verifica-se uma abertura para que quaisquer atividades sejam exigidas
pelo empregador para que sejam realizadas presencialmente sem que isto desfigure
o regime de teletrabalho ou trabalho remoto. Ou seja, isto pode ser utilizado para fins
de aplicacdo da excecao do art. 62 da CLT, deixando-se de aplicar as normas

relativas a jornada de trabalho em situacao de fraude a lei.
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Diante do exposto, deve ser integralmente suprimido o artigo 75-C, previsto

no art. 6° da Medida Provisoéria.

Sala da Comissao,

SENADOR FABIANO CONTARATO
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EMENDA N° -CM
(3 MPV n° 1108, de 2022)

Inclua-se no art. 6° da Medida Proviséria 1108/2022 a seguinte alteragao:

§ 2° Considera-se de "sobreaviso" o empregado que, a distancia
e submetido a controle patronal por instrumentos telematicos ou
informatizados, permanecer em regime de plantdo ou
equivalente, aguardando a qualquer momento o chamado para o
servico durante o periodo de descanso. Cada escala de
"sobreaviso" sera, no maximo, de vinte e quatro horas. As horas
de "sobreaviso", para todos os efeitos, serdo contadas a razao
de 1/3 (um tergo) do salario-hora normal.

JUSTIFICACAO

A Medida Provisoria n® 1108/2022 altera a Consolidagc&o das Leis do Trabalho (CLT),
especialmente no capitulo II-A, referente ao teletrabalho, incluido pela reforma trabalhista de
2017 (Lei n°® 13.467).

Nesta emenda, propomos a alteragdo do art. 244, § 2° da CLT, a fim de que fique
estabelecido em lei o teor da Sumula 428 do TST, que atualizou o conceito de sobreaviso

em conformidade ao desenvolvimento tecnoldgico.
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O sobreaviso se caracteriza quando ha um acordo prévio entre empregador e
empregado a fim de que o ultimo fique a disposicdo a qualquer momento. Mantemos o que
prevé a CLT no sentido de que o sobreaviso nao pode ultrapassar vinte e quatro horas e que
o valor devido sera de 1/3 do salario-hora normal para cada hora de sobreaviso acordada.
Ante o exposto, peco o apoio dos llustres Pares para a aprovacdo da presente

emenda.

Sala da Comissao,

SENADOR FABIANO CONTARATO
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EMENDA N° -CM
(3 MPV n° 1108, de 2022)

Inclua-se no art. 6° da Medida Proviséria 1108/2022 a seguinte alteragao:

“Art. 75-D. Para a realizagao do teletrabalho o empregador sera
obrigado a:

| — fornecer, em regime de comodato, e manter equipamentos
tecnoldgicos e infraestrutura necessaria e adequada a prestacao
do trabalho, considerando a seguranga e o conforto ergonémico
e dos orgéaos visuais do empregado;

Il - reembolsar o empregado pelas despesas de energia elétrica,
telefonia e de uso da internet relacionadas a prestagdo do
trabalho.

§ 1° O fornecimento de equipamentos e de infraestrutura que
trata o inciso | podera ser dispensado por acordo coletivo.

§ 2° As disposicoes relativas a este artigo serao previstas em
contrato ou termo aditivo escrito.

§ 3° As utilidades mencionadas neste artigo ndo integram a
remuneracao do empregado.” (NR)

JUSTIFICACAO

A Medida Proviséria n® 1108/2022 altera a Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT),
especialmente no capitulo II-A, referente ao teletrabalho, incluido pela reforma trabalhista de
2017 (Lei n°® 13.467).
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Ocorre que os artigos 75-A a 75-E da CLT séo insuficientes para evitar abusos por
parte do empregador. Nesse sentido, entendemos que o art. 75-D da CLT merece
detalhamento para obrigar o empregador a fornecer a infraestrutura de trabalho necessaria
a realizagao das atividades, levando em consideragao a saude e a seguranca do empregado,
bem como reembolsar o empregado pelas despesas realizadas em fung¢ao das atividades.

Ante o exposto, pe¢o o apoio dos llustres Pares para a aprovagédo da presente

emenda.

Sala da Comissao,

SENADOR FABIANO CONTARATO
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EMENDA N° -CM
(3 MPV n° 1108, de 2022)

Inclua-se no art. 6° da Medida Proviséria 1108/2022 a seguinte alteragao:

“Art. 72-A Durante os periodos de descanso de que trata esta
Secao, o empregador nao podera acionar o empregado por meio
de servigos de telefonia, mensageria, aplicagées de internet ou
qualquer outra ferramenta telematica, exceto em caso de
necessidade imperiosa para fazer face a motivo de forga maior
ou caso fortuito, atender a realizagao de servigos inadiaveis ou
cuja inexecugao possa acarretar prejuizo manifesto, hipotese em
que serao aplicadas as disposi¢cdes relativas a hora
extraordinaria.

§ 1° A auséncia de resposta do empregado a comunicacgao feita
pelo empregador durante os periodos de descanso n&o sera
considerada falta funcional.

§ 2° As excecgbes previstas no caput deste artigo deveréo ser
previstas em acordo coletivo ou convengao coletiva.” (NR)

JUSTIFICACAO

A Medida Provisoria n® 1108/2022 altera a Consolidagc&o das Leis do Trabalho (CLT),
especialmente no capitulo II-A, referente ao teletrabalho, incluido pela reforma trabalhista de
2017 (Lei n°® 13.467).

O direito a desconexao do trabalho foi aventado por Jorge Luiz Souto Maior ja no ano
de 2003. Segundo o Desembargador do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao, tal

direito pode ser conceituado como o de n&o trabalhar ou 0 de se desconectar do trabalho
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ou, ainda, ao “ndo-trabalho”. Ele esclarece que esse direito ndo significa o de nao trabalhar
por completo, mas o de trabalhar com limites a fim de preservar a vida privada e a saude do
trabalhador.

Nesse sentido, o desenvolvimento tecnolégico, que permitiu a criagado de smartphones
e de servigos de mensageria (WhatsApp, Telegram etc.), fez com que muitos empregadores
impedissem seus empregados de gozar plenamente dos periodos de folga. E que tais
ferramentas tecnolégicas ndo tém sido utilizadas de forma episddica pelos empregadores,
mas rotineiramente — como se os trabalhadores estivessem a sua disposicao a todo
momento — e, portanto, em total inobservancia da jornada pactuada em contrato de trabalho.

Dessa forma, a fim de mitigar os efeitos nocivos da tecnologia aos trabalhadores, tanto
no plano individual quanto no social, € importante que o Estado positive o direto a
desconexao do trabalho.

Ante o exposto, pe¢o o apoio dos llustres Pares para a aprovagcdo da presente

emenda.

Sala da Comissao,

SENADOR FABIANO CONTARATO
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CONGRESSO NACIONAL

EMENDA A MEDIDA PROVISORIA 1108, DE 25 DE MARCO DE 2022

(Do Sr. André Figueiredo)

Dispbe sobre o pagamento de
auxilio-alimentacdo de que trata o §
2° do art. 457 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943, e altera a Lei n° 6.321,
de 14 de abril de 1976, e a
Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452,

de 1943.

EMENDA MODIFICATIVA

Modificar o art. 6° da Medida Provisoria n. 1.108, de 25 de mar¢o de 2022 para 0s
seguintes textos:

Art. 6° A Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo

Decreto-Lei n® 5.452, de 1943, passa a vigorar com as
seguintes alteracdes:

Il - os empregados em regime de teletrabalho que prestam
servigo por producao ou tarefa quando impossivel o controle
de horérios pelo empregador

"Art. 75-B. Considera-se teletrabalho ou trabalho remoto a

*CD22262442770

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. André Figueiredo
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD222624427700




prestacdo de servicos preponderantemente fora das
dependéncias do empregador, com a utilizacdo de
tecnologias de informacdo e de comunicagdo, que, por sua
natureza, ndo se configure como trabalho externo.

§ 1° O comparecimento as dependéncias do empregador
para a realizacdo de atividades especificas, que exijam a
presenca do empregado no estabelecimento, nao
descaracteriza o regime de teletrabalho ou trabalho remoto.

§ 3° Na hipotese da prestacdo de servicos em regime de
teletrabalho ou trabalho remoto por producdo ou tarefa, ndo se
aplicard o disposto no Capitulo 1l do Titulo Il desta
Consolidacdo quando impossivel o controle de horérios
pelo empregador.

§ 5° O tempo de uso de equipamentos tecnolégicos e de
infraestrutura necesséaria, e de softwares, de ferramentas
digitais ou de aplicacbes de internet utilizados para o
teletrabalho, fora da jornada de trabalho normal do empregado
constitui tempo a disposicdo do empregador, exceto se
houver previsdo em acordo ou convencao coletiva de trabalho.

8§ 6° Fica permitida a adocdo do regime de teletrabalho ou
trabalho remoto para estagiarios e aprendizes quando houver
compatibilidade e auséncia de prejuizos a finalidade de
formacdo pedagogico-profissional.

"Art. 75-C. A prestacdo de servicos na modalidade de
teletrabalho ou trabalho remoto devera constar expressamente
do contrato individual de trabalho, que especificara as
atividades que seréo realizadas pelo empregado.

JUSTIFICACAO

Deve ser alterado o texto do art. 6° da Medida Provisoria n. 1.108, de 25 de
marco de 2022 que modifica as regras sobre teletrabalho presentes na
Consolidacao das Leis Trabalhistas, Decreto-Lei n. 5.452, de 1° de Maio de
1943.

A modalidade de teletrabalho, durante o periodo de medidas de contencéao da
pandemia do novo coronavirus, foi atividade potencialmente favorecida, por
garantir a saude publica, medidas de isolamento, continuidade do trabalho e da

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. André Figueiredo
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD222624427700
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atividade econdémica em efetivo cumprimento ao principio fundamental de
valorizacéo social do trabalho e da livre iniciativa (artigo 1°, IV, CRFB).

Assim, a experiéncia recente de expanséao do teletrabalho deve ser congruente
com a efetividade dos direitos sociais, dentro de cenarios de extremas e
sistémicas mudancas imprevistas nas relacbes de trabalho, ha que se
reconhecer a progressividade dos direitos sociais, econémicos e culturais, por
todos os meios apropriados, com a devida ponderacdo dos recursos
disponiveis, sempre com a prioridade de efetivacdo dos mesmos direitos
sociais, na forma do artigo 2°, 1, do Pacto Internacional dos Direitos Sociais,
Econdmicos e Culturais (incorporado na ordem juridica nacional através do
decreto n.° 591 (6/7/1992).

A partir deste ponto, deve se considerar que a ndo aplicacdo do capitulo da
CLT que trata da jornada (e, portanto, da sua limitacdo e do pagamento de
horas extraordinarias) somente pode ocorrer em casos de incompatibilidade de
controle da jornada, como é o caso de algumas modalidades de trabalho
externo, e para os exercentes de cargos de gestdo da empresa. O teletrabalho
foi incluido neste rol a partir da Lei n°® 13.467/2017.

Entretanto, é importante fazer uma interpretacao constitucional sistemética e
teleoldgica da legislacao trabalhista.

A limitacdo da jornada de trabalho e o pagamento de horas extraordinarias séo
direitos previstos na Constituicdo Federal (art. 7°, Xlll e XVI), ndo podendo ser
excluidos por legislacdo infraconstitucional. O objetivo desta previsdo €
preservar a saude fisica e mental do trabalhador, seja com a limitacao pura e
simples, seja a previsdo de pagamento de horas extraordinarias com adicional,
de modo a ndo estimular a ado¢ao de jornadas superiores a 8 horas.

Por outro lado, a finalidade do disposto no art. 62 € excluir empregados cujo
trabalho tenha incompatibilidade com o controle de jornada. Assim, o0s
empregados em regime de teletrabalho sé podem ser excluidos das regras do
capitulo da CLT relativo a jornada nos casos em que o teletrabalho seja, de
fato, incompativel com o controle de jornada, o que se afigura hipétese rara na
pratica, pois no teletrabalho € plenamente possivel aferir a jornada do
trabalhador por meios informaticos de controle. Alias, a propria CLT prevé que
a adocdo de tais meios de controle é equiparavel a subordinacdo do
trabalhador (art. 6°, paragrafo Unico), apontando para o tratamento igualitario
entre empregados com trabalho presencial e trabalho ndo presencial, situacéo
em que pode ser enquadrado o teletrabalho ou trabalho remoto. Assim, se ha
possibilidade de controle, deve haver a limitagdo da jornada e o pagamento de
horas extras em caso de extrapolagéo da jornada legal.

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. André Figueiredo
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Portanto, a interpretacdo conforme a Constituicdo seria no sentido de que o
teletrabalho s6 poder ser excluido do capitulo da CLT relativo a jornada nos
casos em que restar comprovadamente demonstrado que é impossivel ao
empregador controlar a jornada do empregado em regime de teletrabalho ou
trabalho remoto.

Por isso, torna-se necessario alterar o texto original da Medida Provisoria n.
1.108, de 25 de marco de 2022, de modo a incluir a expressao restritiva
“‘quando impossivel o controle de horarios pelo empregador” nas novas
redacdes dos artigos 62, Ill e 75-B, §3°, da CLT.

Por sua vez, o novo caput do artigo 75-B da CLT, texto original da Medida
Provisoéria n. 1.108, de 25 de marco de 2022, previa possibilidade de haver
configuracdo de teletrabalho ou trabalho remoto, ainda que houvesse
preponderancia de trabalho nas dependéncias do empregador. Ou seja, 0
trabalhador poderia trabalhar, por exemplo, 5 dias da semana presencialmente
e 1 em regime de teletrabalho, e isto sera considerado como teletrabalho ou
trabalho remoto.

O § 1° reforcava o caput, no sentido de permitir o “regime hibrido”, pois previa
que a presenca do trabalhador nas dependéncias da empresa, ainda que de
modo habitual, para a realizacdo de atividades especificas, que exijam a
presenca do empregado no estabelecimento, ndo descaracteriza o regime de
teletrabalho ou trabalho remoto.

Ocorre, a depender do modo como se desenvolver a atividade, € possivel
vislumbrar situacéo de fraude pela desvirtuagéo do regime que foi estabelecido
para prestacao de servico fora das dependéncias do empregador.

Logo, poderia ocorrer de o empregado comparecer presencialmente na
empresa todos os dias, por_exigéncia do empregador, que eventualmente
alegasse que ha atividades que exijam a presenca do empregado no
estabelecimento, sendo que isto ndo afetara a caracterizacdo do teletrabalho
ou trabalho remoto. Ou seja, uma situacdo que na aparéncia é teletrabalho ou
trabalho remoto (aparéncia porque isto pode estar previsto em contrato), mas,
na realidade fatica, seria trabalho presencial, situacdo em que se configura
uma fraude, com a necessidade de se considerar como trabalho presencial e,
deste modo, ndo podendo se enquadrar nas excecodes do artigo 62 da CLT.

Assim, na proposta de modificacdo aqui apresentada s&o restauradas a
necessidade de que a prestagao de servigcos seja preponderantemente fora das
dependéncias do empregador (Art. 75-B, caput, da CLT) e que o
comparecimento as dependéncias do empregador, ainda que permitido, ndo
seja algo habitual. (Art. 75-B, 81°, da CLT)
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O mais importante, no entanto, € que na excecdo do art. 62 conste que a
exclusdo do capitulo da CLT relativo a jornada sé é cabivel se houver
impossibilidade do controle da jornada do empregado. No mais, sendo possivel
o controle e ndo se enquadrando nas funcdes de gestédo, deve ser aplicado o
aludido capitulo da CLT sobre a jornada.

Por sua vez, texto original da Medida Provisoria n. 1.108, de 25 de marco de
2022, ao acrescer 0 85° do art. 75-B da CLT estabelecia que o tempo de uso
de equipamentos tecnoldgicos e de infraestrutura necessaria, e de softwares,
de ferramentas digitais ou de aplicagbes de internet utilizados para o
teletrabalho, fora da jornada de trabalho normal do empregado n&o constituiria
tempo a disposicao, regime de prontiddo ou de sobreaviso, exceto se houvesse
previsdo em acordo individual ou em acordo ou convencéao coletiva de trabalho.

Contudo, a Medida Provisoria trouxe a possibilidade de o teletrabalho ou
trabalho remoto ser por “jornada” ou “producéao ou tarefa”.

Pensando na modalidade “por jornada”, pode ser que o empregado esteja
utilizando tais ferramentas fora da jornada normal de trabalho exatamente por
determinacdo do empregador. Ou seja, utilizou as ferramentas de trabalho
durante a jornada normal e terminou sua atividade laboral ja fora da jornada
normal. Trata-se de caso tipico de realizacdo de horas extraordinarias.

Ja na modalidade “por produgdo ou tarefa” pode ocorrer 0 mesmo, mas
pensando na “jornada normal de trabalho” ndo como aquela realizada em
horarios especificos, fixos e predeterminados pelo empregador, mas
considerando a “jornada normal de trabalho” como aquela prevista na ordem
juridica, com a limitagao constitucional de 8 horas. Com efeito, se a “producao
ou tarefa” for passivel de controle do tempo de sua execugao e se puder aferir
gue o trabalhador levou mais do que a jornada normal, cabera o pagamento de
horas extras.

Suponha-se que uma “produgéo ou tarefa” demande um trabalho com tempo
de execucédo superior a 8 horas e que € plenamente possivel mensurar esta
jornada pelo empregador. Aqui fica claro que o trabalho superou a jornada
normal, incorrendo na jornada extraordinaria, com as respectivas
consequéncias legais.

Por este motivo, repita-se: se € possivel o controle da jornada, € exigivel a
aplicacéo do capitulo da CLT sobre jornada.
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Pode-se depreender esta interpretacdo, por exemplo, pela jurisprudéncia do
TST:

Stumula n® 340 do TST

COMISSIONISTA. HORAS EXTRAS (nova
redacao) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

O empregado, sujeito a controle de horario,
remunerado a base de comissfes, tem direito ao
adicional de, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
pelo trabalho em horas extras, calculado sobre o
valor-hora das comissfes recebidas no més,
considerando-se como divisor o namero de horas
efetivamente trabalhadas.

OJ 397 (SBDI-I). COMISSIONISTA MISTO. HORAS
EXTRAS. BASE DE CALCULO. APLICACAO DA
SUMULA N.° 340 DO TST. (DEJT divulgado em 02,
03 e 04.08.2010)

O empregado que recebe remuneragao mista, ou
seja, uma parte fixa e outra variavel, tem direito a
horas extras pelo trabalho em sobrejornada. Em
relacdo a parte fixa, sdo devidas as horas simples
acrescidas do adicional de horas extras. Em relacéo
a parte variavel, € devido somente o adicional de
horas extras, aplicando-se a hipétese o disposto na
Sumula n.° 340 do TST.

Observe-se que o empregado comissionista puro recebe por producdo ou
tarefa, j& que sua remuneracdo varia de acordo com as vendas que ele
consegue realizar. Quando h& controle de jornada, ele tem direito ao adicional
de horas extras, conforme a Sumula n° 340 do TST. Ja o comissionista misto,
gue recebe parte da remuneracédo de modo fixo e outra parte de modo variavel,
também esta sujeito as normas de jornada, do seguinte modo: para a parte
fixa, sdo as horas simples acrescidas do adicional de horas extras; para a parte
variavel, afetada pelas comissdes, somente o adicional de horas extras (OJ
397 da SBDI-I). Embora o entendimento jurisprudencial seja relativo ao
comissionista e traga a especificidade (puro ou misto), a ratio nele veiculada é
plenamente cabivel para o caso em comento da presente Medida Provisoria.

Neste sentido, a presente apresentacdo de emenda modificativa deixa
expresso no 85° do art. 75-B da que o tempo de uso de equipamentos
tecnolégicos e de infraestrutura necessaria, e de softwares, de ferramentas
digitais ou de aplicagbes de internet utilizados para o teletrabalho, fora da
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jornada de trabalho normal do empregado constitui tempo a disposicéo, regime
de prontiddo ou de sobreaviso, exceto se houvesse previsdo em acordo ou
convencao coletiva de trabalho.

Ja o 8§ 6° incluido pela Medida Provisoria n. 1.108, de 25 de marco de 2022 ao
art. 75-B, em sua redacao original, estabelecia que seria permitida a adocao
do regime de teletrabalho ou trabalho remoto para estagiarios e
aprendizes, o que poderia ocorrer sem qualquer ressalva

Contudo, tanto o estégio, quanto a aprendizagem, sdo modalidades de trabalho
cujos contornos se enquadram no contexto da relacdo de emprego. Todavia, o
legislador, para incentivar a sua adocdo, ndo prevé o vinculo de emprego
porquanto ambas as situacbes tém uma finalidade de formacéo pedagdgico-
profissional. Assim, foi previsto que elas ndo configuram o vinculo de emprego
guando utilizadas dentro do modelo legal.

E o modelo legal preconiza que o estagiario e o aprendiz tenham contato com
outras pessoas do local de trabalho, como é o caso do supervisor de estagio,
por exemplo. Isto é importante para a formacao do estagiario, que podera ter o
contato com um profissional com formacéo e experiéncia na area de atuacao
que o estagiario futuramente ird exercer como profissdo. Deste modo, o
teletrabalho ou trabalho remoto pode ser prejudicial a esta formacéo
profissional.

Dessa forma, propde-se que 0 estagio e a aprendizagem sejam possiveis no
regime de teletrabalho ou trabalho remoto somente quando houvesse
compatibilidade, ou seja, quando a n&o presenca no local de trabalho for
possivel sem que haja prejuizos a finalidade de formacédo pedagogico-
profissional. Ainda assim, é recomendavel que haja a necessidade da
presenca do estagiario ou aprendiz no local de trabalho em alguns dias da

semana.

Por fim, o art. 75-C da CLT, no texto original Medida Provisoéria n. 1.108, de 25
de marco de 2022, excluia a necessidade de especificacdo das atividades a
serem realizados pelo empregado na prestacéo de servicos na modalidade de
teletrabalho.

Conjugando as redacgOes propostas originalmente pela Medida Provisoria n.
1.108, de 25 de marco de 2022 ao caput do art. 75-C da CLT conjugado 8§ 1°
do art. 75-B, ficava evidente a situacdo de fraude. Isto porque o § 1° prevé
que o comparecimento nas dependéncias da empresa para a realizacdo de
atividades especificas ndo descaracteriza o regime de teletrabalho ou trabalho
remoto.
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Assim, como o contrato de trabalho n&o precisaria mais estabelecer quais sé&o
as atividades realizadas em teletrabalho, verifica-se uma abertura para que
quaisquer atividades sejam exigidas pelo empregador para que sejam
realizadas presencialmente sem que isto desfigure o regime de teletrabalho ou
trabalho remoto. Ou seja, isto poderia ser utilizado para fins de aplicacdo da
excecdo do art. 62 da CLT, deixando-se de aplicar as normas relativas a
jornada de trabalho em situacéo de fraude a lei.

De modo concreto: na redacao original o do art. 75-C da CLT o contrato de
trabalho deveria estabelecer que as atividades “A”, “B” e “C”, por exemplo,
deveriam ser objeto de teletrabalho. Assim, seria possivel fazer um controle
sobre as situacdes de frequéncia presencial do empregado nas dependéncias
do empregador para a realizacdo de atividades especificas que exigissem sua
presenca, sem que isto implicasse considerar como regime de trabalho
presencial.

Logo, seria um caminho aberto para que se preveja todo e qualquer trabalho
como em regime de teletrabalho ou trabalho remoto (no contrato de trabalho),
com a exigéncia de presenca do empregado nas dependéncias da empresa
(situacdo da realidade fatica), sem que isto signifique trabalho presencial, ou

seja, considerando que esta situacdo é teletrabalho ou trabalho remoto,
incidindo nas excec¢des do art. 62 da CLT.

Portanto, necesséario restabelecer o caput do art. 75-C da CLT para que conste

gue o contrato individual de teletrabalho especifique as atividades que serdo
realizadas pelo empregado.

ANDRE FIGUEIREDO

PDT/CE

Brasilia, em de margo de 2022.
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MPV 1108
00079

CONGRESSO NACIONAL

EMENDA A MEDIDA PROVISORIA 1108, DE 25 DE MARCO DE 2022

(Do Sr. André Figueiredo)

Dispde sobre o pagamento de auxilio-
alimentacdo de que trata o 8 2° do art.
457 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°®
5.452, de 1° de maio de 1943, e altera
a Lei n® 6.321, de 14 de abril de 1976, e
a Consolidacado das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de

1943.

EMENDA SUPRESSIVA

Suprimir o artigo 75-C, previsto no art. 6° da Medida Provisoria:

JUSTIFICAGAO

O artigo 75-C, previsto no art. 6°, da Medida Proviséria, assim

estabelece:

Art. 75-C. A prestacdo de servicos na modalidade de
teletrabalho ou trabalho remoto devera constar
expressamente do contrato individual de trabalho.

Na proposicdo introduzida pela Medida Proviséria, ndo ha
especificacdo das atividades a serem desenvolvidas pelo empregado na

modalidade de teletrabalho.
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Conjugando esse art. 75-C com o disposto no 8§ 1° do art. 75-B,
também introduzido pela Medida Provisoria (8 1° O comparecimento, ainda que
de modo habitual, as dependéncias do empregador para a realizacdo de
atividades especificas, que exijam a presenca do empregado no
estabelecimento, ndo descaracteriza o regime de teletrabalho ou trabalho
remoto.), pode-se vislumbrar espaco para fraude. Isto porque o § 1° prevé que
0 comparecimento nas dependéncias da empresa para a realizacdo de
atividades especificas ndo descaracteriza o regime de teletrabalho ou trabalho
remoto. Como o contrato de trabalho ndo precisaria mais estabelecer quais as
atividades serao realizadas em teletrabalho, verifica-se uma abertura para que
quaisquer atividades sejam exigidas pelo empregador para que sejam
realizadas presencialmente sem que isto desfigure o regime de teletrabalho ou
trabalho remoto. Ou seja, isto pode ser utilizado para fins de aplicacdo da
excecdo do art. 62 da CLT, deixando-se de aplicar as normas relativas a

jornada de trabalho em situacéo de fraude a lei.

Diante do exposto, deve ser integralmente suprimido o artigo 75-C,

previsto no art. 6° da Medida Provisoria.

ANDRE FIGUEIREDO

PDT/CE

Brasilia, em de marco de 2022.
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MPV 1108
00080

CONGRESSO NACIONAL

EMENDA A MEDIDA PROVISORIA 1108, DE 25 DE MARCO DE 2022

(Do Sr. André Figueiredo)

Dispbe sobre o pagamento de
auxilio-alimentacdo de que trata o §
2° do art. 457 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943, e altera a Lei n° 6.321,
de 14 de abril de 1976, e a
Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452,

de 1943.

EMENDA SUPRESSIVA

Suprimir o inciso 1ll, do artigo 62, e o § 3°, do artigo 75-B, previstos no

art. 6° da Medida Provisoéria;

JUSTIFICAGCAO
O inciso lll, do artigo 62, proposto na Medida Provisoria, assim
estabelece:
Art. 62, oo

lll - os empregados em regime de teletrabalho que prestam

servico por producao ou tarefa.
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Ja o § 3° do artigo 75-B, também previsto no art. 6° da Medida

Provisoria, assim estabelece:

§ 3° Na hipotese da prestacdo de servicos em regime de
teletrabalho ou trabalho remoto por producédo ou tarefa, ndo
se aplicard o disposto no Capitulo II do Titulo Il desta
Consolidacao.

A limitagdo da jornada de trabalho e o pagamento de horas
extraordinérias sdo direitos previstos na Constituicdo Federal (art. 7°, Xl e

XVI), ndo podendo ser excluidos por legislacéo infraconstitucional.

Ainda, a ndo aplicacdo do capitulo da CLT, que trata da jornada (e,
portanto, da sua limitacdo e do pagamento de horas extraordinérias) ocorre em

casos de incompatibilidade de controle da jornada, como é o caso de algumas

modalidades de trabalho externo, e para os exercentes de cargos de gestdo da

empresa. O teletrabalho foi incluido neste rol a partir da Lei n°® 13.467/2017

Portanto, conforme a Constituicdo Federal o teletrabalho s6 pode ser
excluido do capitulo da CLT relativo a jornada nos casos em que restar
comprovadamente demonstrado que € impossivel ao empregador controlar a
jornada do empregado em regime de teletrabalho ou trabalho remoto. Sendo
possivel o controle e ndo se enquadrando nas funcbes de gestdo, deve ser

aplicado o aludido capitulo da CLT sobre a jornada.

Diante do exposto, deve ser integralmente suprimido o inciso lll, do

artigo 62, e o § 3°, do artigo 75-B, previstos no art. 6° da Medida Provisoria.

ANDRE FIGUEIREDO

PDT/CE
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Brasilia, em de marco de 2022.
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MPV 1108
00081

CONGRESSO NACIONAL

EMENDA A MEDIDA PROVISORIA 1108, DE 25 DE MARCO DE 2022

(Do Sr. André Figueiredo)

Dispbe sobre o pagamento de
auxilio-alimentacdo de que trata o §
2° do art. 457 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943, e altera a Lei n° 6.321,
de 14 de abril de 1976, e a
Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452,

de 1943.

EMENDA SUPRESSIVA

Suprimir o § 8°, do artigo 75-B, previsto no art. 6° da Medida Provisoria:

JUSTIFICACAO

O paragrafo 8°, do Art. 75-B, previsto no art. 6° da Medida Provisoria,
assim estabelece:

wxEdn

8§ 8° Ao contrato de trabalho do empregado admitido no

Brasil que optar pela realizagdo de teletrabalho fora do

territério nacional, aplica-se a leqgislacdo brasileira,

excetuadas as disposicoes constantes na Lei n° 7.064, de 6

de dezembro 1982, salvo disposicdo em contrario estipulada

entre as partes.
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Esse dispositivo introduzido pela Medida Proviséria determina a
aplicacdo da legislacao brasileira e excetua as disposicdes previstas na Lei
7.064/82 (mas nao estabelece quais dispositivos) e permite a estipulagdo em

contrario por meio de acordo individual.

Os direitos previstos na Constituicdo Federal sao direitos fundamentais
e humanos, porque se alicercam nas diretrizes tracadas pelo direito
internacional (Declaracéo Universal de Direitos Humanos — DUHH, artigos VIl e
XXl e XXIV; Pacto Internacional sobre Direitos Econdmico, Sociais e

Culturais, artigo 7; Protocolo de San Salvador, artigos 6° 7°).

A ordem juridica interna é farta e protetiva — consonancia com o
principio da protecdo — de modo que a Lei 7.064/82 preocupou-se em
regulamentar as relacdes de trabalho decorrentes da contratacdo em territorio
brasileiro para prestacdo de servicos em outros paises. A diretriz da norma é
protetiva, garantindo um rol de direitos minimos e aplicando a teoria do
conglobamento mitigado (por meio da qual observa-se o instituto mais

favoravel ao trabalhador para andlise da legislacéo aplicavel).

A regra da lei do local da prestacdo de servigos, inclusive, acabou
trazendo farta discussdo doutrinaria e jurisprudencial, inclusive, levando ao

cancelamento da Sumula 207 do TST, in verbis:

SUmula n® 207 do TST - CONFLITOS DE LEIS TRABALHISTAS NO
ESPACO. PRINCIPIO DA "LEX LOCI EXECUTIONIS" (cancelada) - Res.
181/2012, DEJT divulgado em 19, 20 e 23.04.2012. A relacdo juridica
trabalhista é regida pelas leis vigentes no pais da prestacao de servico e nao

por aquelas do local da contratagéo.

Portanto, a admissao de dispositivo que permita a livre regulamentacéo
de direitos trabalhistas, em razdo do local de residéncia do trabalhador
somente poderia ser admitida para acréscimo de direitos (em consonancia com
0 caput do art. 7° da Constituicdo Federal), sob pena de violacdo aos principios

da isonomia e da protecéo, sendo inconstitucional o dispositivo.
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Diante do exposto, deve ser integralmente suprimido o paragrafo 8°,

do Art. 75-B, previsto no art. 6° da Medida Provisoria.

ANDRE FIGUEIREDO

PDT/CE

Brasilia, em de margo de 2022.
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CONGRESSO NACIONAL

MPV 1108
00082

EMENDA A MEDIDA PROVISORIA 1108, DE 25 DE MARCO DE 2022

(Do Sr. André Figueiredo)

Dispbe sobre o pagamento de
auxilio-alimentagdo de que trata o 8§
2° do art. 457 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943, e altera a Lei n° 6.321,
de 14 de abril de 1976, e a
Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452,

de 1943.

EMENDA SUPRESSIVA

Suprimir o 87° do art. 75-B previsto no art. 6° da MP 1008/2022.

JUSTIFICAGAO

O paragrafo 7°, do art. 75-B previsto no art. 6° da Medida Provisoria

estabelece que:

§ 7° Aos empregados em regime de teletrabalho aplicam-se

as disposicdes previstas na legislacdo local e nas

convencdes e acordos coletivos de trabalho relativas a base

territorial do estabelecimento de lotacdo do empregado.

(grifos e negritos NOSs0S).
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Inicialmente, registra-se que conceitos classicos do direito do trabalho
(a exemplo da definicho de estabelecimento do empregador) sofreram
significativa alteragdo em decorréncia dos avangos das relagbes laborais.
Atualmente, existem grandes organizacbes sem um espaco fisico para
producdo de bens e servicos, de modo que, ndo é essencial a fixacdo da base

territorial da sede da empresa para que o exercicio da atividade laboral ocorra.

Outra questdo preocupante € a existéncia de instrumento coletivo
firmado na base territorial fixada pelo dispositivo. Nao se pode olvidar que a
jurisprudéncia é pacifica no sentido de que, caso a empresa ndo tenha
participado da negociagdo sindical, ndo podera ser compelida a observar as
normas fixadas. Mutatis mutandis, é o teor da Sumula 374 do C. TST:

Sumula 374 — Recurso de revista, normas coletivas e
categoria diferenciada

RECURSO DE REVISTA. NORMAS COLETIVAS.
CATEGORIA DIFERENCIADA. SUMULA N.° 374 DO TST. A
Reclamada néo pode ser obrigada a cumprir as normas
coletivas do sindicato representante de categoria econémica
diferenciada, quando néo tiver participado delas — seja
diretamente, seja por meio da sua entidade de classe.

Recurso de Revista conhecido e provido.

Assim, diante da nova realidade enfrentada, o adequado seria a
supressdo do dispositivo, viabilizando-se o amadurecimento do debate

doutrinario e jurisprudencial.

Diante do exposto, deve ser integralmente suprimido o paragrafo 7° ,
do art. 75-B previsto no art. 6° da Medida Provisoria.

ANDRE FIGUEIREDO

PDT/CE

Brasilia, em de marco de 2022.
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MPV 1108
00083

CONGRESSO NACIONAL

EMENDA A MEDIDA PROVISORIA 1108, DE 25 DE MARCO DE 2022

(Do Sr. André Figueiredo)

Dispbe sobre o pagamento de
auxilio-alimentagdo de que trata o 8§
2° do art. 457 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943, e altera a Lei n° 6.321,
de 14 de abril de 1976, e a
Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452,

de 1943.

Suprimir o 85° do art. 75-B previsto no art. 6° da MP 1008/2022.

JUSTIFICACAO

O paragrafo 5°, do art. 75-B previsto no art. 6° da Medida Proviséria

na nova redacao proposta na Medida Provisoéria, assim estabelece:

8§ 5° O tempo de uso de equipamentos tecnolbgicos e de
infraestrutura necessaria, e de softwares, de ferramentas
digitais ou de aplicacbes de internet utilizados para o

teletrabalho, fora da jornada de trabalho normal do

wxEdn

empregado ndo constitui tempo a disposicdo, regime de

prontiddo ou de sobreaviso, exceto se houver previsdo em

acordo individual ou em acordo ou convencdo coletiva de

trabalho. (grifos e negritos N0ssos).
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O uso dos dispositivos tecnologicos, direcionado ao exercicio do
teletrabalho, independentemente de estar incurso (ou n&o) na jornada
contratual do trabalhador, caracteriza-se como periodo de labor, devendo ser
computado na jornada de trabalho. Interpretacdo em sentido contrario seria
suficiente para caracterizar-se a violacdo aos principios da isonomia e

protecao.

Da mesma forma, caso o empregado em regime de teletrabalho
encontre-se aguardando ordens (quer em sua residéncia ou em outro local),
ndo ha motivo para se afastar os institutos da prontiddo e do sobreaviso (CLT,
art. 244). Nesse sentido, alias, € a Sumula 428 do TST.

Diante do exposto, deve ser integralmente suprimido o paragrafo 5°,

do art. 75-B, previsto no art. 6° da MP.

ANDRE FIGUEIREDO

PDT/CE

Brasilia, em de marco de 2022.
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MEDIDA PROVISORIA N2 1108 DE MARGO DE 2022.

EMENDA N¢

Acrescente-se a Medida Proviséria n? 1108 de 2022, onde couber,
novo artigo, com a seguinte redacgao:

“Art.... Por meio de acordo ou convencgdo coletiva de trabalho
ou em acordo individual, deverd ser estabelecida regra de
utilizagéo de ferramentas digitais que assegurem ao
empregado o pleno exercicio de seu direito de se desconectar
dos dispositivos tecnologicos e plataformas online, de maneira
a garantir o efetivo cumprimento de tempos de descanso, vida
pessoal e familiar.

Pardgrafo unico. O empregador promoverd acbes de
formagdo e sensibilizagdo quanto ao uso razodvel de
ferramentas digitais.”

Justificacao

Entre inUmeras consequéncias advindas através da pandemia da
Covid-19, ndao ha como negar o marco temporal de um olhar atento a
consolidacdo e ao desenvolvimento regulatério do teletrabalho no
periodo. As novas tecnologias e ferramentas de informagdes permearam
os lares daqueles que anteriormente dispunham exclusivamente do
ambiente de trabalho externo para exercer suas funcdes, havendo uma
nitida transposi¢ao deste ambiente profissional ao doméstico.

Tal hiperconexao as relacdes laborais permitiu o fortalecimento do
teletrabalho, e consigo, a dificuldade de encontrar parametros do tempo
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efetivamente trabalhado, na medida em que se modificou a relacao do
individuo com a ferramenta, acarretando uma dificil dissociacdo com o
tempo de descanso e lazer.

Ainda que essa transformacdao possua nitidas vantagens ao
trabalhador, como a auséncia de locomoc¢dao e maior comodidade na
execucdo das tarefas, tornou-se ainda necessdria uma regulamentacao
mais especifica de relacdes de trabalho fisicamente distantes, que ampare
nao somente o equilibrio da carga hordria, mas o tempo despendido as
atividades profissionais.

E nesse sentido que o direito a desconexdo se enquadra e insere-se
como um amparo legal na melhora do equilibrio entre a vida pessoal e
profissional dos trabalhadores, exercendo o direito de desconectar os
dispositivos tecnoldgicos e plataformas online apds o periodo de trabalho,
razao pela qual se apresenta a presente emenda.

Sala das sessdes, em de marco de 2022.

Deputado Camilo Capiberibe

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Camilo Capiberibe
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MEDIDA PROVISORIA N° 1.108, DE 25 DE MARCO DE 2022

EMENDA MODIFICATIVA

Modificar o art. 6° da Medida Provisoria n. 1.108, de 25 de mar¢o de 2022 para 0s
seguintes textos:

Art. 6° A Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei n®5.452, de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

PANT B2, e

lll - os empregados em regime de teletrabalho que prestam servico
por producéo ou tarefa quando impossivel o controle de horérios
pelo empregador

"Art. 75-B. Considera-se teletrabalho ou trabalho remoto a prestacéo
de servicos preponderantemente fora das dependéncias do
empregador, com a utilizacdo de tecnologias de informacdo e de
comunicacao, que, por sua natureza, ndo se configure como trabalho
externo.

§ 1° O comparecimento as dependéncias do empregador para a
realizacdo de atividades especificas, que exijam a presenca do
empregado no estabelecimento, ndo descaracteriza o regime de
teletrabalho ou trabalho remoto.

§ 3° Na hipdtese da prestacéo de servicos em regime de teletrabalho
ou trabalho remoto por producéo ou tarefa, ndo se aplicara o disposto
no Capitulo Il do Titulo Il desta Consolidacdo quando impossivel o
controle de horérios pelo empregador.

§ 5° O tempo de uso de equipamentos tecnoldgicos e de
infraestrutura necesséria, e de softwares, de ferramentas digitais ou
de aplicacdes de internet utilizados para o teletrabalho, fora da
jornada de trabalho normal do empregado constitui tempo a
disposicdo do empregador, exceto se houver previsdo em acordo
ou convencgao coletiva de trabalho.
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§ 6° Fica permitida a adocdo do regime de teletrabalho ou trabalho
remoto para estagiarios e aprendizes quando houver
compatibilidade e auséncia de prejuizos a finalidade de formacéo
pedagoégico-profissional.

"Art. 75-C. A prestacéo de servicos na modalidade de teletrabalho ou
trabalho remoto devera constar expressamente do contrato individual
de trabalho, que especificara as atividades que serdo realizadas
pelo empregado.
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JUSTIFICACAO

Deve ser alterado o texto do art. 6° da Medida Proviséria n. 1.108, de 25 de marcgo de
2022 que modifica as regras sobre teletrabalho presentes na Consolidacdo das Leis
Trabalhistas, Decreto-Lei n. 5.452, de 1° de Maio de 1943.

A modalidade de teletrabalho, durante o periodo de medidas de contencdo da
pandemia do novo coronavirus, foi atividade potencialmente favorecida, por garantir a
saude publica, medidas de isolamento, continuidade do trabalho e da atividade
econbmica em efetivo cumprimento ao principio fundamental de valorizagdo social do
trabalho e da livre iniciativa (artigo 1°, IV, CRFB).

Assim, a experiéncia recente de expansao do teletrabalho deve ser congruente com a
efetividade dos direitos sociais, dentro de cenarios de extremas e sistémicas
mudancas imprevistas nas rela¢cdes de trabalho, h&d que se reconhecer a
progressividade dos direitos sociais, econdmicos e culturais, por todos 0s meios
apropriados, com a devida ponderagdo dos recursos disponiveis, sempre com a
prioridade de efetivacdo dos mesmos direitos sociais, na forma do artigo 2° 1, do
Pacto Internacional dos Direitos Sociais, Econémicos e Culturais (incorporado na
ordem juridica nacional através do decreto n.° 591 (6/7/1992).

A partir deste ponto, deve se considerar que a ndo aplicacdo do capitulo da CLT que
trata da jornada (e, portanto, da sua limitacdo e do pagamento de horas
extraordinarias) somente pode ocorrer em casos de incompatibilidade de controle da
jornada, como € o caso de algumas modalidades de trabalho externo, e para o0s
exercentes de cargos de gestdo da empresa. O teletrabalho foi incluido neste rol a
partir da Lei n® 13.467/2017.

Entretanto, é importante fazer uma interpretagdo constitucional sistematica e
teleolégica da legislacéo trabalhista.

A limitagc&o da jornada de trabalho e o pagamento de horas extraordinarias séo direitos
previstos na Constituicao Federal (art. 7°, XIIl e XVI), ndo podendo ser excluidos por
legislacdo infraconstitucional. O objetivo desta previsdo é preservar a saude fisica e
mental do trabalhador, seja com a limitagdo pura e simples, seja a previsdo de
pagamento de horas extraordinarias com adicional, de modo a ndo estimular a adocao
de jornadas superiores a 8 horas.

Por outro lado, a finalidade do disposto no art. 62 é excluir empregados cujo trabalho
tenha incompatibilidade com o controle de jornada. Assim, os empregados em regime
de teletrabalho s6é podem ser excluidos das regras do capitulo da CLT relativo a
jornada nos casos em que o teletrabalho seja, de fato, incompativel com o controle de
jornada, o que se afigura hipétese rara na pratica, pois no teletrabalho é plenamente
possivel aferir a jornada do trabalhador por meios informaticos de controle. Alias, a
propria CLT prevé que a adogcdo de tais meios de controle é equiparavel a
subordinacdo do trabalhador (art. 6°, paragrafo Unico), apontando para o tratamento

igualitario entre empregados com trabalho presencial e trabalho ndo presencial,
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situacdo em que pode ser enquadrado o teletrabalho ou trabalho remoto. Assim, se ha
possibilidade de controle, deve haver a limitacdo da jornada e o pagamento de horas
extras em caso de extrapolacéo da jornada legal.

Portanto, a interpretacdo conforme a ConstituicAo seria no sentido de que o
teletrabalho s6 poder ser excluido do capitulo da CLT relativo a jornada nos casos em
que restar comprovadamente demonstrado que é impossivel ao empregador controlar
a jornada do empregado em regime de teletrabalho ou trabalho remoto.

Por isso, torna-se necessario alterar o texto original da Medida Proviséria n. 1.108, de
25 de marcgo de 2022, de modo a incluir a expresséo restritiva “quando impossivel o
controle de horarios pelo empregador’ nas novas redacfes dos artigos 62, Il e 75-B,
83°, da CLT.

Por sua vez, o novo caput do artigo 75-B da CLT, texto original da Medida Provisoria
n. 1.108, de 25 de marco de 2022, previa possibilidade de haver configuracdo de
teletrabalho ou trabalho remoto, ainda que houvesse preponderancia de trabalho nas
dependéncias do empregador. Ou seja, o trabalhador poderia trabalhar, por exemplo,
5 dias da semana presencialmente e 1 em regime de teletrabalho, e isto sera
considerado como teletrabalho ou trabalho remoto.

O 8 1° reforgava o caput, no sentido de permitir o “regime hibrido”, pois previa que a
presenca do trabalhador nas dependéncias da empresa, ainda que de modo habitual,
para a realizagédo de atividades especificas, que exijam a presen¢a do empregado no
estabelecimento, ndo descaracteriza o regime de teletrabalho ou trabalho remoto.

Ocorre, a depender do modo como se desenvolver a atividade, é possivel vislumbrar
situacdo de fraude pela desvirtuagdo do regime que foi estabelecido para prestacéo
de servigo fora das dependéncias do empregador.

Logo, poderia ocorrer de 0 empregado comparecer presencialmente na empresa todos
os dias, por exigéncia do empregador, gue eventualmente alegasse que ha atividades
que exijam a presenca do empregado no estabelecimento, sendo que isto ndo afetara
a caracterizacdo do teletrabalho ou trabalho remoto. Ou seja, uma situagdo que na
aparéncia é teletrabalho ou trabalho remoto (aparéncia porque isto pode estar previsto
em contrato), mas, na realidade fatica, seria trabalho presencial, situacdo em que se
configura uma fraude, com a necessidade de se considerar como trabalho presencial
e, deste modo, ndo podendo se enquadrar nas excecodes do artigo 62 da CLT.

Assim, na proposta de modificacdo aqui apresentada sdo restauradas a necessidade
de que a prestacdo de servicos seja preponderantemente fora das dependéncias do
empregador (Art. 75-B, caput, da CLT) e que o comparecimento as dependéncias do
empregador, ainda que permitido, ndo seja algo habitual. (Art. 75-B, 8§1°, da CLT)

O mais importante, no entanto, € que na excec¢do do art. 62 conste que a exclusdo do
capitulo da CLT relativo a jornada s6 € cabivel se houver impossibilidade do controle
da jornada do empregado. No mais, sendo possivel o controle e ndo se enquadrando
nas funcdes de gestéo, deve ser aplicado o aludido capitulo da CLT sobre a jornada.

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Camilo Capiberibe
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Por sua vez, texto original da Medida Proviséria n. 1.108, de 25 de marco de 2022, ao
acrescer o 85° do art. 75-B da CLT estabelecia que o tempo de uso de equipamentos
tecnoldgicos e de infraestrutura necessaria, e de softwares, de ferramentas digitais ou
de aplicagbes de internet utilizados para o teletrabalho, fora da jornada de trabalho
normal do empregado ndo constituiria tempo a disposicdo, regime de prontidao ou de
sobreaviso, exceto se houvesse previsdo em acordo individual ou em acordo ou
convencao coletiva de trabalho.

Contudo, a Medida Proviséria trouxe a possibilidade de o teletrabalho ou trabalho
remoto ser por “jornada” ou “producio ou tarefa”.

Pensando na modalidade “por jornada”, pode ser que o empregado esteja utilizando
tais ferramentas fora da jornada normal de trabalho exatamente por determinacéo do
empregador. Ou seja, utilizou as ferramentas de trabalho durante a jornada normal e
terminou sua atividade laboral ja fora da jornada normal. Trata-se de caso tipico de
realizacdo de horas extraordinérias.

Ja na modalidade “por producéo ou tarefa” pode ocorrer o mesmo, mas pensando na
“jornada normal de trabalho” ndo como aquela realizada em horarios especificos, fixos
e predeterminados pelo empregador, mas considerando a “jornada normal de trabalho”
como aquela prevista na ordem juridica, com a limitacdo constitucional de 8 horas.
Com efeito, se a “producdo ou tarefa” for passivel de controle do tempo de sua
execucdo e se puder aferir que o trabalhador levou mais do que a jornada normal,
cabera o pagamento de horas extras.

Suponha-se que uma “producdo ou tarefa’” demande um trabalho com tempo de
execugdo superior a 8 horas e que é plenamente possivel mensurar esta jornada pelo
empregador. Aqui fica claro que o trabalho superou a jornada normal, incorrendo na
jornada extraordinaria, com as respectivas consequéncias legais.

7

Por este motivo, repita-se: se é possivel o controle da jornada, € exigivel a
aplicacao do capitulo da CLT sobre jornada.

Pode-se depreender esta interpretacéo, por exemplo, pela jurisprudéncia do TST:

Stmulan®340do TST

COMISSIONISTA. HORAS EXTRAS (nova redacgdo) - Res.
121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

O empregado, sujeito a controle de horéario, remunerado a base
de comissdes, tem direito ao adicional de, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) pelo trabalho em horas extras, calculado
sobre o valor-hora das comissdes recebidas no més,
considerando-se como divisor o nimero de horas efetivamente
trabalhadas.

0J 397 (SBDI-I). COMISSIONISTA MISTO. HORAS EXTRAS.
BASE DE CALCULO. APLICACAO DA SUMULA N.° 340 DO
TST. (DEJT divulgado em 02, 03 e 04.08.2010)
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O empregado que recebe remuneracdo mista, ou seja, uma
parte fixa e outra varidvel, tem direito a horas extras pelo
trabalho em sobrejornada. Em relacéo a parte fixa, sdo devidas
as horas simples acrescidas do adicional de horas extras. Em
relacdo a parte variavel, é devido somente o adicional de horas
extras, aplicando-se a hipétese o disposto na Sumula n.° 340 do
TST.

Observe-se que o empregado comissionista puro recebe por producdo ou tarefa, ja
que sua remuneracdo varia de acordo com as vendas que ele consegue realizar.
Quando ha controle de jornada, ele tem direito ao adicional de horas extras, conforme
a Sumula n°® 340 do TST. J4 o comissionista misto, que recebe parte da remuneracao
de modo fixo e outra parte de modo variavel, também estd sujeito as normas de
jornada, do seguinte modo: para a parte fixa, sdo as horas simples acrescidas do
adicional de horas extras; para a parte variavel, afetada pelas comissdes, somente 0
adicional de horas extras (OJ 397 da SBDI-I). Embora o entendimento jurisprudencial
seja relativo ao comissionista e traga a especificidade (puro ou misto), a ratio nele
veiculada é plenamente cabivel para o caso em comento da presente Medida
Provisoria.

Neste sentido, a presente apresentacdo de emenda modificativa deixa expresso no
85° do art. 75-B da que o tempo de uso de equipamentos tecnoldgicos e de
infraestrutura necessaria, e de softwares, de ferramentas digitais ou de aplicacdes de
internet utilizados para o teletrabalho, fora da jornada de trabalho normal do
empregado constitui tempo a disposicdo, regime de prontiddo ou de sobreaviso,
exceto se houvesse previsdo em acordo ou convencao coletiva de trabalho.

J& o § 6° incluido pela Medida Provisoria n. 1.108, de 25 de mar¢o de 2022 ao art. 75-
B, em sua redacao original, estabelecia que seria permitida a ado¢&o do regime de
teletrabalho ou trabalho remoto para estagiarios e aprendizes, o que poderia
ocorrer sem qualquer ressalva

Contudo, tanto o estagio, quanto a aprendizagem, sdo modalidades de trabalho cujos
contornos se enquadram no contexto da relacdo de emprego. Todavia, o legislador,
para incentivar a sua ado¢ao, ndo prevé o vinculo de emprego porquanto ambas as
situacdes tém uma finalidade de formacdo pedagdgico-profissional. Assim, foi previsto
gue elas nao configuram o vinculo de emprego quando utilizadas dentro do modelo
legal.

E o modelo legal preconiza que o estagiario e o aprendiz tenham contato com outras
pessoas do local de trabalho, como € o caso do supervisor de estagio, por exemplo.
Isto é importante para a formacdo do estagiario, que podera ter o contato com um
profissional com formacdo e experiéncia na area de atuagcdo que o estagiario
futuramente ir4 exercer como profissédo. Deste modo, o teletrabalho ou trabalho remoto
pode ser prejudicial a esta formacéo profissional.

Dessa forma, propde-se que o estagio e a aprendizagem sejam possiveis no regime
de teletrabalho ou trabalho remoto somente quando houvesse compatibilidade, ou
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seja, quando a ndo presenca no local de trabalho for possivel sem que haja prejuizos
a finalidade de formacgao pedagdgico-profissional. Ainda assim, € recomendavel
gue haja a necessidade da presenca do estagiario ou aprendiz no local de trabalho em
alguns dias da semana.

Por fim, o art. 75-C da CLT, no texto original Medida Provisoria n. 1.108, de 25 de
marco de 2022, excluia a necessidade de especificacdo das atividades a serem
realizados pelo empregado na prestacéo de servigcos na modalidade de teletrabalho.

Conjugando as redacdes propostas originalmente pela Medida Provisoria n. 1.108, de
25 de margo de 2022 ao caput do art. 75-C da CLT conjugado 8 1° do art. 75-B, ficava
evidente a situacdo de fraude. Isto porque o0 § 1° prevé que o comparecimento nas
dependéncias da empresa para a realizacdo de atividades especificas néo
descaracteriza o regime de teletrabalho ou trabalho remoto.

Assim, como o contrato de trabalho n&o precisaria mais estabelecer quais sdo as
atividades realizadas em teletrabalho, verifica-se uma abertura para que quaisquer
atividades sejam exigidas pelo empregador para que sejam realizadas
presencialmente sem que isto desfigure o regime de teletrabalho ou trabalho remoto.
Ou seja, isto poderia ser utilizado para fins de aplicacdo da excecéo do art. 62 da CLT,
deixando-se de aplicar as normas relativas a jornada de trabalho em situacdo de
fraude a lei.

De modo concreto: na redacgéo original o do art. 75-C da CLT o contrato de trabalho
deveria estabelecer que as atividades “A”, “B” e “C”, por exemplo, deveriam ser objeto
de teletrabalho. Assim, seria possivel fazer um controle sobre as situacbes de
frequéncia presencial do empregado nas dependéncias do empregador para a
realizacdo de atividades especificas que exigissem sua presenca, sem que isto
implicasse considerar como regime de trabalho presencial.

Logo, seria um caminho aberto para que se preveja todo e qualquer trabalho como em
regime de teletrabalho ou trabalho remoto (no contrato de trabalho), com a exigéncia
de presenca do empregado nas dependéncias da empresa (situacdo da realidade
fatica), sem que isto signifique trabalho presencial, ou seja, considerando que esta
situacao é teletrabalho ou trabalho remoto, incidindo nas exce¢des do art. 62 da CLT.

Portanto, necessério restabelecer o caput do art. 75-C da CLT para que conste que 0
contrato individual de teletrabalho especifique as atividades que seréo realizadas pelo
empregado.

Brasilia,

Deputado Camilo Capibeibe

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Camilo Capiberibe
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD227659451200

*CD227659451200 %



MPV 1108
00086

MEDIDA PROVISORIA N° 1108 DE 25 DE MARCO DE 2022

EMENDA SUPRESSIVA

Suprimir o artigo 75-C, previsto no art. 6° da Medida Provisoria;

JUSTIFICACAO

O artigo 75-C, previsto no art. 6° da Medida Proviséria, assim

estabelece:

Art. 75-C. A prestacdo de servicos na modalidade de
teletrabalho ou trabalho remoto deverd constar

expressamente do contrato individual de trabalho.

Na proposicdo introduzida pela Medida Proviséria, ndo hé
especificacdo das atividades a serem desenvolvidas pelo empregado na

modalidade de teletrabalho.

Conjugando esse art. 75-C com o disposto no 8§ 1° do art. 75-B,
também introduzido pela Medida Provisoria (8 1° O comparecimento, ainda que
de modo habitual, as dependéncias do empregador para a realizacdo de
atividades especificas, que exijam a presenca do empregado no
estabelecimento, ndo descaracteriza o regime de teletrabalho ou trabalho
remoto.), pode-se vislumbrar espaco para fraude. Isto porque o § 1° prevé que
0 comparecimento nas dependéncias da empresa para a realizagcdo de
atividades especificas ndo descaracteriza o regime de teletrabalho ou trabalho
remoto. Como o contrato de trabalho ndo precisaria mais estabelecer quais as
atividades seréo realizadas em teletrabalho, verifica-se uma abertura para que
guaisquer atividades sejam exigidas pelo empregador para que sejam
realizadas presencialmente sem que isto desfigure o regime de teletrabalho ou
trabalho remoto. Ou seja, isto pode ser utilizado para fins de aplicacdo da
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excecdo do art. 62 da CLT, deixando-se de aplicar as normas relativas a

jornada de trabalho em situacéo de fraude a lei.

Diante do exposto, deve ser integralmente suprimido o artigo 75-C,
previsto no art. 6° da Medida Provisoria.

Brasilia,

Deputado Camilo Capiberibe- PSB AP
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CAMARA DOS DEPUTADOS

MEDIDA PROVISORIA N° 1108, DE 2022

Dispde sobre o pagamento de auxilio-
alimentacdo de que trata o § 2° do art.
457 da Consolidacao das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, ¢ altera a
Lei n® 6.321, de 14 de abril de 1976, ¢
a Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de
1943.

EMENDA N°

Acrescente a Medida Provisoria n° 1108, de 2022, onde couber, a

seguinte redagao:

Artigo 1° - As empresas de fornecimento de auxilio-alimentagdo, no ato do
credenciamento dos estabelecimentos comerciais, ficam obrigadas a fornecer todas as
informagdes relativas as taxas, anuidades, taxas de antecipagdo ou qualquer outra

despesa cobrada além dos prazos de liquidagdes.

Artigo 2° - As informagdes citadas no artigo 1° devem ser fornecidas por escrito, sendo
obrigatdrio o aceite do estabelecimento comercial, somente podendo sofrer alteragdes

mediante assinatura de novo termo pelo estabelecimento comercial.

Artigo 3° - Toda e qualquer antecipacdo de valores feitas pelas empresas de
fornecimento de auxilio-alimentagdo aos estabelecimentos comercias deve ser precedida
de informagao clara e precisa quanto ao percentual da taxa e despesa cobrada bem como

sua prévia anuéncia.
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CAMARA DOS DEPUTADOS

JUSTIFICATIVA

Por ser um método de pagamento ja bastante difundido no mercado
brasileiro, ja existem muitas opg¢des de maquinas de cartdo de crédito que recebem
varias bandeiras de vale-refeicado. Normalmente, sio maquinas que estao habilitadas a

receber diversos tipos de pagamento também, como cartdo de crédito e débito.

As empresas de fornecimento de auxilio-alimentagdo ndo deixam claras
as regras, taxas e despesas para os comerciantes, na grande maioria, pequenas empresas

desprovidas de departamento juridico.

Dessa forma, a taxa cobrada a cada transacdo costuma variar entre 6% e
13%, de acordo com a determinagdo de cada operadora. Além dessa taxa, algumas
empresas também cobram uma tarifa de manutencao fixa por meio de uma mensalidade

ou anuidade.

Com frequéncia, comerciantes relatam que as empresas de fornecimento
de auxilio-alimenta¢do alteram as taxas, criam despesas e anuidades que ndo foram
previstas incialmente quando do cadastramento, fazendo com que o comércio repasse as
altas taxas de administracdo aos precos dos produtos, encarecendo principalmente os

produtos da cesta basica.

Sala das Sessdes, em  de de 2022.

Bia Kicis
Deputada Federal
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CAMARA DOS DEPUTADOS
Gabinete do Deputado Rodrigo Coelho

MEDIDA PROVISORIA N° 1.108, DE 2022.

Dispde sobre o pagamento de auxilio-
alimentacao de que trata o § 2° do art. 457 da
Consolidagédo das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943, e altera a Lei n°® 6.321, de 14 de abril de
1976, e a Consolidagao das Leis do Trabalho,

aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1943.

EMENDA N° __

Altere-se o art. 5° da Medida Proviséria n® 1.108, de 25 de margo de 2022 (“MP_1108/22"),
passando a ter a seguinte redagao:

“‘Art. 1° As pessoas juridicas beneficiarias do programa poderéao
deduzir do lucro tributavel, para fins de apuragédo do imposto sobre a
renda, o dobro das despesas comprovadamente realizadas no
periodo base em programas de alimentacdo do trabalhador
previamente aprovados pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia,
na forma e de acordo com os limites em que dispuser o Decreto que

regulamenta esta Lei.”

§ 3° As despesas destinadas aos programas de alimentacdo do
trabalhador deverdo abranger exclusivamente o pagamento de
refeicbes em restaurantes e estabelecimentos similares (refeigéo-
convénio) efou a aquisicdo de géneros alimenticios em

estabelecimentos comerciais (alimentagéo-convénio).
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§ 4° As pessoas juridicas beneficiarias ndao poderao exigir ou

receber:

| - qualquer tipo de desagio ou imposi¢céo de descontos sobre o valor
contratado;

Il - prazos de repasse ou pagamento que descaracterizem a
natureza pré-paga dos valores a serem disponibilizados aos
trabalhadores; ou

[l - outras verbas e beneficios diretos ou indiretos de qualquer
natureza nao vinculados diretamente a promocdo de saude e
segurancga alimentar do trabalhador, no ambito do contrato firmado
com empresas emissoras de instrumentos de pagamento de
refeicdo-convénio e/ou alimentagao-convénio.

§ 5° A vedacado de que trata o § 4° tera o prazo de vigéncia de
quatorze meses contado da data de publicacdo desta Medida

Provisodria, o que ocorrer primeiro." (NR)

"Art. 3°-A O servigo de pagamento dos beneficios do programa
devera ser operacionalizado por meio de arranjo de pagamento,
estabelecido nos termos do disposto no inciso | do caput do art. 6°
da Lei n°® 12.865, de 9 de outubro de 2013, o qual observara, no
minimo, as seguintes regras:

| - os recursos a serem repassados ao trabalhador pela pessoa
juridica beneficiaria para utilizagao no ambito do PAT:

a) deverdo ser mantidos em conta de pagamentos, de titularidade do
trabalhador, na forma de moeda eletronica, e serdo escriturados
separadamente de quaisquer outros recursos do trabalhador
eventualmente mantidos na mesma instituicao de pagamento; e

b) deverdo ser utilizados exclusivamente para o pagamento de
refeicdo em restaurantes e estabelecimentos similares e/ou para a
aquisicao de géneros alimenticios em estabelecimentos comerciais;
Il — sdo vedadas as seguintes transacdes na conta de pagamentos

de que trata a alinea “a” do inciso |I:
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a) saque de recursos repassados para utilizagcdo no ambito do PAT;
e

b) execugcdo de ordem de transferéncia do saldo repassado para
utilizacdo no ambito do PAT, escriturado separadamente em conta
de pagamento nos termos da alinea “a” do inciso |, para outra conta
de pagamento na qual sejam escriturados outros recursos
concedidos ao trabalhador e mantidos na mesma instituicdo de
pagamento.

Il — a alocagao entre os recursos escriturados em uma mesma
instituicio de pagamento a titulo de refeicdo-convénio e
alimentacdo-convénio podera ser alterada mediante solicitacdo do
trabalhador junto a referida instituicdo de pagamento, desde que
sejam mantidos registros adequados que permitam a fiscalizagao da
execucao do programa.

IV — o valor do beneficio concedido ao trabalhador, na forma de
recursos aportados em conta de pagamento para utilizagdo no
ambito do PAT, independentemente de ter havido o desconto de sua
participacdo, podera ser integralmente utilizado pelo trabalhador
apos a rescisdo do seu contrato com a pessoa juridica beneficiaria
do programa.

§ 1° O arranjo de pagamento de que trata o caput podera ser aberto
ou fechado.

§ 2° Cabera a pessoa juridica beneficiaria orientar devidamente os
seus trabalhadores sobre a utilizacdo dos instrumentos de
pagamento referidos no caput.

Art. 3°-B No prazo de quatorze meses contado da data de
publicagdo desta Medida Proviséria, a portabilidade gratuita do
servico de pagamento de alimentacdo oferecido pelo empregador
sera facultativa, mediante a solicitacdo expressa do trabalhador.

Art. 3°-C A execucgao inadequada, o desvio ou o desvirtuamento das
finalidades dos programas de alimentagdo do trabalhador pelas
pessoas juridicas beneficiarias ou pelas empresas registradas no

Ministério do Trabalho e Previdéncia, sem prejuizo da aplicagdo de

outras penalidades cabiveis pelos 6érgdos competentes, acarretara:
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| - a aplicagdo de multa no valor de R$5.000,00 (cinco mil reais) a R$
50.000,00 (cinquenta mil reais);

Il — em caso de reincidéncia ou embaraco a fiscalizagao, a aplicagao
da multa prevista no inciso | em dobro;

[l — em caso de recusa no saneamento das irregularidades
constatadas e/ou manutencao das irregularidades, no prazo de trinta
dias que devera ser concedido pelo Auditor-Fiscal do Trabalho, o
cancelamento da inscricdo da pessoa juridica beneficiaria ou do
registro das empresas vinculadas aos programas de alimentagao do
trabalhador cadastrados no Ministério do Trabalho e Previdéncia,
desde a data da primeira irregularidade passivel de cancelamento,
conforme estabelecido em ato especifico; e

[l - a perda do incentivo fiscal da pessoa juridica beneficiaria, em
consequéncia do cancelamento previsto no inciso Il.

§ 1° Os critérios de calculo e os parametros de gradagao da multa
prevista no inciso | do caput serdo estabelecidos em ato do Ministro
de Estado do Trabalho e Previdéncia e levar-se-a em consideracao:

| — a gravidade da infracao;

Il — a boa-fé do infrator;

[l — a vantagem auferida ou pretendida pelo infrator;

IV — a consumacgao ou nao da infracao;

V — o grau de lesao e efeitos econdbmicos negativos comprovados
aos trabalhadores;

VI — a situacédo econdmica dos infratores; e

VII — a reincidéncia.

§ 2° O estabelecimento que comercializa produtos nao relacionados
a alimentacdo do trabalhador, e a empresa que o credenciou,
sujeitam-se a aplicagado da multa prevista no inciso | do caput.

§ “3° Na hipotese do cancelamento previsto no inciso Il do caput,
nova inscricdo ou registro junto ao Ministério do Trabalho e
Previdéncia podera ser pleiteado apds a comprovagdo de
saneamento das irregularidades determinantes da decisdo de

cancelamento.” (NR)
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JUSTIFICAGAO

A liberdade de escolha, pelo trabalhador, quanto a utilizagdo de seus beneficios,
tornou-se essencial durante a crise sanitaria deflagrada pela pandemia de COVID-19, e
se consolidou como direito fundamental para que os trabalhadores pudessem assumir o
protagonismo na forma de utilizacdo dos seus beneficios, sem afetar a finalidade
primordial do PAT, qual seja a promog¢ao da saude e da segurancga alimentar e nutricional

dos trabalhadores.

Durante a pandemia, muitos empregados passaram a trabalhar de forma remota ou
hibrida, demandando maior flexibilidade no uso dos seus beneficios. Os constantes
lockdowns acarretaram mudancgas nos habitos dos trabalhadores que, de uma hora para
outra, se viram impossibilitados de usar o convénio-refeicdo, simplesmente porque os

restaurantes estavam fechados por determinacéo governamental.

Nesses casos, faria mais sentido que o trabalhador pudesse usar os beneficios do
PAT para adquirir géneros alimenticios (convénio-alimentagao) ao invés de refei¢cdes. Foi
diante desse contexto que se percebeu que impedir o trabalhador de usar os beneficios
levando em conta suas proprias necessidades seria excessivamente rigido, bem como
que o modelo de completa separacdo dos beneficios PAT nao fazia mais sentido,
especialmente dado ao avango tecnolégico que atualmente permite que haja a

transferéncia de saldos dos beneficios do PAT.

Foi, inclusive, nesse contexto de exigéncia de maior flexibilizacdo, que se editou o
Decreto Federal n° 10.854/2021, alterando a regulacdo do PAT e deixando de
recepcionar diversas regras que causavam rigidez injustificada ao funcionamento do

programa, reconduzindo o trabalhador como foco da regulacéo.

As alteragdes propostas tém por finalidades principais:
a) inclusdo do prazo para observancia das vedacbes aplicaveis aos contratos

entre empresas beneficiarias e instituicbes de pagamento autorizadas a operar
no ambito do PAT, quais sejam: concesséo de rebates/descontos, repasses que
afastem a natureza pré-paga do beneficio e concessdo de beneficios néo

vinculados a promogao de saude e segurancga alimentar do trabalhador;
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b) previsdo de adogcdo do modelo operacional de “arranjo de pagamento”,
conforme artigo 174 do Decreto Federal n° 10.854/2021;

c) inclusdo dos seguintes conceitos previstos no Decreto Federal n® 10.854/2021:

d) obrigatoriedade de escrituragdo segregada dos saldos de recursos originarios
do PAT de outros recursos eventualmente custodiados pela mesma instituicao
de pagamento autorizada a operar no ambito do PAT;

e) auséncia de vedacgao quanto a alocagdo dos saldos de “refeicdo-convénio” e
“alimentacao-convénio” de titularidade dos trabalhadores, conforme sua
necessidade/conveniéncia;

f) vedagao a realizagao de saques de recursos PAT ou transferéncias de recursos
PAT para outros arranjos de pagamento; o que configura, em ambas as
hipoteses, desvirtuamento dos objetivos do PAT;

g) portabilidade, pelo trabalhador, de seus beneficios para qualquer instituicdo de
pagamento autorizada a operar no ambito do PAT;

h) harmonizac&o da terminologia empregada no texto legislativo aquela prevista no
Decreto Federal n°® 10.854/2021, em particular, no que tange a adogédo de
termos como “arranjos de pagamento”, “arranjos de pagamento aberto”,
“arranjos de pagamento fechado”, “contas de pagamento”, “instituicbes de
pagamento” e “instrumentos de pagamento”; e

i) estabelecer uma gradagdo em relacdo a penalidade aplicavel em virtude da
execucado inadequada, desvio ou desvirtuamento do PAT, sensivel aos
possiveis impactos que essas penalidades podem trazer ao sistema PAT e aos
trabalhadores beneficiarios, especialmente no que diz respeito ao cancelamento

da inscrigao/registro no programa.

Diante do acima exposto, e considerando a necessidade de harmonizagdo das novas
normas relativas ao PAT, pedimos apoio para a aprovagao desta emenda.

Sala das Sessbes, em de 2022

RODRIGO COELHO
Deputado Federal
PODEMOS/SC
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redacao:

MPV 1108

gy (AL 00089
UINHA MARINHO

EMENDA N° -PLEN
(2 MPV 1.108/2022)

Acrescente-se o paragrafo unico ao art. 2°, com a seguinte

“Paragrafo Unico. Ficam autorizados valores diferentes nos
auxilios inscritos ou ndo no programa de alimentagdo do
trabalhador quando previstos em acordo individual, em
acordo coletivo ou em conveng¢ao coletiva de trabalho.”

Ou acrescente-se o0 artigo 2-A, com a seguinte redacio:

“Art. 2-A - O valor do auxilio alimentacao, inscrito ou nao
no programa de alimentagdo do trabalhador, poderd ser
objeto de acordo coletivo ou convengao coletiva de trabalho.”



JUSTIFICACAO

Na forma da Medida Provisoria 1108/2022, nao ha ressalvas sobre
os auxilios alimentagao ja fornecidos pelos empregadores.

O objetivo da presente emenda ¢ autorizar e validar os auxilios
fornecidos, quer por acordo individual, ou por acordo coletivo de trabalho
ou por convengao coletiva de trabalho.

O art. 7°, XXVI, da Constituicao Federal, inclusive, possibilita a
livre negociagao ao validar o negociado coletivamente.

Vale lembrar que o proprio STF, no Tema 1046 (ARE 1.121.633-
RG@G), decidiu pela manutencao/validade do pactuado coletivamente.

O acordo individual, por sua vez, ¢ validado pelo art. 444 da CLT,
no sentido de que as relagdes contratuais de trabalho podem ser objeto de
livre estipulacdo das partes interessadas em tudo quanto nao contravenha as
disposicoes de protegdo ao trabalho, aos contratos coletivos que lhes sejam
aplicaveis e as decisoes das autoridades competentes.

Além disso, o art. 172, paragrafo unico, do Decreto 10.854/2021 e
o art. 142, inciso II, da Portaria 672/2021 definem a obrigatoriedade de
valores iguais de beneficio para os empregados.

Essa exigéncia ¢ impossivel de ser cumprida, ja que esses valores
normalmente sdo definidos em normas coletivas. Empresas com
estabelecimentos em localidades diversas nunca conseguirdo atingir essa
igualdade, ja que negociam com sindicatos diferentes.

Ao exigir a igualdade de valores aparentemente a norma teve o
objetivo de evitar discriminagdo. Entretanto, o art.171 do Decreto
10.854/2021 permite que o empregador conceda beneficios de alimentagao
a apenas parte dos empregados, o que afasta essa ideia.

Ressalte-se, também, que a estipulacdo de valores diferentes de
alimentagdo ou refeicado em normas coletivas ndo ¢ discriminatéria, pois leva
em consideragdo o custo de vida de cada regido do pais e as peculiaridades
das negociacdes com cada sindicato.



Por todos os motivos expostos, € que se apresenta nessa
oportunidade a sugestdo de emenda a Medida Provisoria n® 1.108/2022, que
requer que seja acolhida.

Sala das Sessoes,

Senador ZEQUINHA MARINHO
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MEDIDA PROVISORIA N° 1.108, de 25 de marco de 2022

Dispde sobre o pagamento de auxilio-
alimentagdo de que trata o § 2° do art. 457 da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943, ¢ altera a Lei n°® 6.321, de 14 de abril de
1976, e a Consolidacao das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943.

EMENDA SUPRESSIVA N° , de 2022

Suprima-se a expressdo “alvo disposicdo em contrario estipulada entre as partes” do §8° do
art. 75-B da CLT, conforme previsto no art. 6° da MP 1008/2022.

JUSTIFICACAO

O paragrafo 8°, do Art. 75-B, previsto no art. 6° da Medida Provisoria, assim estabelece:

§ 8° Ao contrato de trabalho do empregado admitido no Brasil que optar pela realizagcao de

teletrabalho fora do territorio nacional, aplica-se a legislacdo brasileira, excetuadas as
disposicdes constantes na [.ei n® 7.064, de 6 de dezembro 1982, salvo disposicdo em contrario

estipulada entre as partes.

Esse dispositivo introduzido pela Medida Proviséria determina a aplicacdo da legislacao
brasileira e excetua as disposi¢cdes previstas na Lei 7.064/82 (mas ndo estabelece quais
dispositivos) e permite a estipulagdo em contrario por meio de acordo individual.

Os direitos previstos na Constituigdo Federal sdo direitos fundamentais e humanos, porque se

alicercam nas diretrizes tragadas pelo direito internacional (Declaragao Universal de Direitos
Humanos — DUHH, artigos VII e XXIII e XXIV; Pacto Internacional sobre Direitos
Econdmico, Sociais e Culturais, artigo 7; Protocolo de San Salvador, artigos 6°¢ 7°).
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A ordem juridica interna ¢ farta e protetiva — consonincia com o principio da prote¢do — de
modo que a Lei 7.064/82 preocupou-se em regulamentar as relagdes de trabalho decorrentes
da contratagdo em territorio brasileiro para prestagdo de servigos em outros paises. A diretriz
da norma ¢ protetiva, garantindo um rol de direitos minimos e aplicando a teoria do
conglobamento mitigado (por meio da qual observa-se o instituto mais favoravel ao
trabalhador para andlise da legislagdo aplicavel).

A regra da lei do local da prestagdo de servigos, inclusive, acabou trazendo farta discussdo
doutrinaria e jurisprudencial, inclusive, levando ao cancelamento da Simula 207 do TST,
in verbis:

Stimula n° 207 do TST - CONFLITOS DE LEIS TRABALHISTAS NO ESPACO.
PRINCIPIO DA "LEX LOCI EXECUTIONIS" (cancelada) - Res. 181/2012, DEJT divulgado
em 19, 20 e 23.04.2012. A relagdo juridica trabalhista ¢ regida pelas leis vigentes no pais da
prestacdo de servigo e ndo por aquelas do local da contratacao.

Portanto, a admissdao de dispositivo que permita a livre regulamentacdo de direitos
trabalhistas, em razdo do local de residéncia do trabalhador somente poderia ser admitida
para acréscimo de direitos (em consonancia com o caput do art. 7° da Constituicao Federal),
sob pena de violagdo aos principios da isonomia e da prote¢do, sendo inconstitucional o
dispositivo.

Diante do exposto, deve ser suprimido do §8° do Art. 75-B, previsto no art. 6° da Medida
Proviséria a expressdo que fixa uma inseguranca juridica a relacdo laboral e anula as
disposi¢des legais por uma prevaléncia contratual individual que pode neutralizar a norma
protetiva da relagdo ou mesmo permitir retrocessos ou fraude.

Sala das Sessoes, 22 de marco de 2022.

Deputado REGINALDO LOPES - PT-MG
Lider do PT
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MEDIDA PROVISORIA N° 1.108, de 25 de marco de 2022

Dispde sobre o pagamento de auxilio-
alimenta¢do de que trata o § 2° do art. 457
da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1°
de maio de 1943, e altera a Lei n°® 6.321,
de 14 de abril de 1976, ¢ a Consolidagao
das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 1943.

EMENDA N° de 2022

Modifique-se o §3° do art. 75-C que consta no art. 6° da MP 1108/2022, nos seguintes
termos:

§ 3° O reembolso das despesas resultantes do retorno ao trabalho
presencial, na hipotese do empregado optar pela realizagdo do
teletrabalho ou trabalho remoto fora da localidade prevista no contrato
sera definido por meio de negociagao coletiva.

JUSTIFICACAO

O artigo 75-C, previsto no art. 6°, da Medida Provisdria, elimina a defini¢do explicita de
que devera constar expressamente do contrato individual de trabalho especificacao das
atividades a serem desenvolvidas pelo empregado na modalidade de teletrabalho e
também acrescenta §3° a esse dispositivo, para eximir o empregador de
responsabilidade quando do retorno ao trabalho presencial, em relagdo as despesas do
empregado que realizava suas atividades em localidade distinta. Ocorre que esse
paragrafo abre possibilidades de fraude na relagdo, em prejuizo do trabalhador.

Diante do exposto, deve ser remetida a responsabilidade das condi¢des de retorno ao
trabalho para previsdo em instrumento negocial.

Sala das Sessoes, 22 de margo de 2022.

Deputado REGINALDO LOPES - PT-MG
Lider do PT

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Reginaldo Lopes
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD221609360200

*CD221609360200 %



MPV 1108
00092

MEDIDA PROVISORIA N° 1.108, de 25 de marco de 2022

Dispoe sobre o pagamento de auxilio-alimentagao
de que trata o § 2° do art. 457 da Consolidagdo das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, e altera a Lei n°
6.321, de 14 de abril de 1976, ¢ a Consolidacao
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n°®5.452, de 1943.

EMENDA MODIFICATIVA

Dé-se ao art. 75-F da CLT, alterado pelo art. 6° da Medida Provisoria n°
1.108, de 2022, a seguinte redagao:

“Art. 75-F. Os empregadores deverdo conferir prioridade aos
empregados com deficiéncia, aos empregados idosos ou
portadores de doencas imunoldgicas ou imunossuprimidos, aos
empregados responsaveis pela guarda de pessoa com deficiéncia,
e aos empregados e empregadas com filhos ou crianga sob guarda
judicial até quatro anos de idade, na alocacdo em vagas para
atividades que possam ser efetuadas por meio do teletrabalho ou
trabalho remoto.” (NR)

JUSTIFICACAO

O art. 75-F da CLT proposto pela MPV 1.108 relaciona como prioridades
para as vagas em regime de teletrabalho os empregados com deficiéncia e aos

empregados e empregadas com filhos ou crianca sob guarda judicial até quatro anos de
idade.

Essa lista, contudo, deixa de considerar situagdes que, durante a
pandemia Covid-19, mereceram aten¢ao especial dos legisladores, que sdao os idosos, as
pessoas com doenga imunoldgica e imunossuprimidos, os quais, se houver a
possibilidade de trabalho remoto, poderiam ser beneficiados com a redugdo de riscos
inerentes ao ambiente de trabalho em empresas.

A presente emenda, portanto, visa ampliar essas possibilidades, em prol
dessas situagoes.

Sala das Sessoes, 22 de marco de 2022.

Deputado REGINALDO LOPES - PT-MG

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Reginaldo Lopes
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD226958219900
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Lider do PT
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MPV 1108
00093

MEDIDA PROVISORIA N° 1.108, de 25 de marco de 2022

Dispde sobre o pagamento de auxilio-
alimenta¢do de que trata o § 2° do art. 457
da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1°
de maio de 1943, e altera a Lei n°® 6.321,
de 14 de abril de 1976, ¢ a Consolidagao
das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 1943.

EMENDA SUPRESSIVA N° , de 2022

Suprima-se o §5° do art. 75-B da CLT, conforme previsto no art. 6° da MP 1008/2022.

JUSTIFICACAO

O paragrafo 5° do art. 75-B da CLT, conforme redacdo dada pelo art. 6° da Medida
Provisoria. assim estabelece:

§ 5° O tempo de uso de equipamentos tecnoldgicos e de infraestrutura necessaria, e de
softwares, de ferramentas digitais ou de aplicacdes de internet utilizados para o
teletrabalho, fora da jornada de trabalho normal do empregado nido constitui tempo a
disposicdo, regime de prontidao ou de sobreaviso, exceto se houver previsao em acordo
individual ou em acordo ou convencao coletiva de trabalho. (grifos e negritos nossos).

O uso dos dispositivos tecnologicos, direcionado ao exercicio do teletrabalho,
independentemente de estar incurso (ou ndo) na jornada contratual do trabalhador,
caracteriza-se como periodo de labor, devendo ser computado na jornada de trabalho.
Interpretagdo em sentido contrario seria suficiente para caracterizar-se a violacdo aos
principios da isonomia e prote¢ao.

Da mesma forma, caso o empregado em regime de teletrabalho encontre-se aguardando
ordens (quer em sua residéncia ou em outro local), ndo hd motivo para se afastar os
institutos da prontiddo e do sobreaviso (CLT, art. 244). Nesse sentido, alids, ¢ a Sumula
428 do TST.

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Reginaldo Lopes
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD223699235200

*CD223699235200 %



Diante do exposto, deve ser integralmente suprimido o pardgrafo 5°, do art. 75-B,
previsto no art. 6° da MP.

Sala das Sessoes, 22 de margo de 2022.

Deputado REGINALDO LOPES - PT-MG
Lider do PT

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Reginaldo Lopes
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD223699235200




MPV 1108
00094

MEDIDA PROVISORIA N° 1.108, de 25 de marco de 2022

Dispde sobre o pagamento de auxilio-
alimenta¢do de que trata o § 2° do art. 457
da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1°
de maio de 1943, e altera a Lei n°® 6.321,
de 14 de abril de 1976, ¢ a Consolidagao
das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 1943.

EMENDA SUPRESSIVA N° , de 2022

Suprima-se o §7° do art. 75-B da CLT, conforme previsto no art. 6° da MP 1008/2022.

JUSTIFICACAO

O parégrafo 7°, do art. 75-B previsto no art. 6° da Medida Provisoria estabelece que:

§ 7° Aos empregados em regime de teletrabalho aplicam-se as disposi¢des previstas na
legislagdo local e nas convengdes e acordos coletivos de trabalho relativas a base

territorial do estabelecimento de lotacdo do empregado. (grifos € negritos nossos).

Inicialmente, registra-se que conceitos classicos do direito do trabalho (a exemplo da
definicdo de estabelecimento do empregador) sofreram significativa alteracdo em
decorréncia dos avangos das relagdes laborais. Atualmente, existem grandes
organizagdes sem um espaco fisico para producdo de bens e servigos, de modo que, ndo
¢ essencial a fixacdo da base territorial da sede da empresa para que o exercicio da
atividade laboral ocorra.

Outra questdo preocupante ¢ a existéncia de instrumento coletivo firmado na base
territorial fixada pelo dispositivo. Nao se pode olvidar que a jurisprudéncia € pacifica no
sentido de que, caso a empresa nao tenha participado da negociagdo sindical, ndo podera
ser compelida a observar as normas fixadas. Mutatis mutandis, ¢ o teor da Stimula 374
do C. TST:

Stimula 374 — Recurso de revista, normas coletivas e categoria diferenciada

RECURSO DE REVISTA. NORMAS COLETIVAS. CATEGORIA DIFERENCIADA.
SUMULA N.° 374 DO TST. A Reclamada nao pode ser obrigada a cumprir as normas

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Reginaldo Lopes
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coletivas do sindicato representante de categoria econdmica diferenciada, quando nao
tiver participado delas — seja diretamente, seja por meio da sua entidade de classe.
Recurso de Revista conhecido e provido.

Assim, diante da nova realidade enfrentada, o adequado seria a supressdo do
dispositivo, viabilizando-se o amadurecimento do debate doutrinario e jurisprudencial.

Diante do exposto, deve ser integralmente suprimido o pardgrafo 7° , do art. 75-B
previsto no art. 6° da Medida Provisoria.

Sala das Sessdes, 22 de margo de 2022.

Deputado REGINALDO LOPES - PT-MG
Lider do PT

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Reginaldo Lopes
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD228506099400




MPV 1108
00095

MEDIDA PROVISORIA N° 1.108, de 25 de marco de 2022

Dispde sobre o pagamento de auxilio-alimentacdo
de que trata o § 2° do art. 457 da Consolidagao das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, e altera a Lei n°
6.321, de 14 de abril de 1976, e a Consolidagao
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n°®5.452, de 1943.

EMENDA SUPRESSIVA N° , de 2022

Suprima-se o art. 75-C da CLT, conforme previsto no art. 6° da MP 1.008/2022.

JUSTIFICACAO

O artigo 75-C, previsto no art. 6°, da Medida Provisoria, elimina a deficigdo explicita de
que deverd constar expressamente do contrato individual de trabalho especificacdo das
atividades a serem desenvolvidas pelo empregado na modalidade de teletrabalho.

Também a MP acrescenta §3° a esse dispositivo, para eximir o empregador de
responsabilidade quando do retorno ao trabalho presencial, em relagdo as despesas do
empregado que realizava suas atividades em localidade distinta. Ocorre que esse
paragrafo abre possibilidades de fraude na rela¢do, em prejuizo do trabalhador.

Conjugando esse art. 75-C com o disposto no § 1° do art. 75-B, também introduzido
pela Medida Provisoria (sobre o comparecimento presencial na empresa de forma
habitual), pode-se vislumbrar espaco para fraude. Isto porque o § 1° prevé que o
comparecimento nas dependéncias da empresa para a realizacdo de atividades
especificas ndo descaracteriza o regime de teletrabalho ou trabalho remoto. Como o
contrato de trabalho ndo precisaria mais estabelecer quais as atividades serdo realizadas
em teletrabalho, verifica-se uma abertura para que quaisquer atividades sejam exigidas
pelo empregador para que sejam realizadas presencialmente sem que isto desfigure o
regime de teletrabalho ou trabalho remoto. Ou seja, isto pode ser utilizado para fins de
aplicagdo da exce¢do do art. 62 da CLT, deixando-se de aplicar as normas relativas a
jornada de trabalho em situagdo de fraude a lei.

Diante do exposto, deve ser integralmente suprimido o artigo 75-C, previsto no art. 6°
da Medida Provisoria.

Sala das Sessoes, 22 de margo de 2022.

Deputado REGINALDO LOPES - PT-MG
Lider do PT

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Reginaldo Lopes
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD222370274600




MPV 1108
00096

MEDIDA PROVISORIA N° 1.108, DE 25 DE MARGO DE 2022

Dispde sobre o pagamento de
auxilio-alimentacdao de que
trata o § 20 do art. 457 da
Consolidacao das Leis do
Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n© 5.452, de 1° de
maio de 1943, e altera a Lei n©
6.321, de 14 de abril de 1976,
e a Consolidacao das Leis do
Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n© 5.452, de 1943.

EMENDA N° /2022
(Do Sr. GILSON MARQUES - NOVO/SC)

Art. 1°. O Art. 6° da Medida Provisoria 1.108/2022 passa a vigorar com as
seguintes alteracgoes:

§ 7° Aos empregados em regime de teletrabalho aplicam-se as
disposi¢cbes previstas na legislagdo local e nas convengdes e
acordos coletivos de trabalho relativas a base territorial do
estabelecimento de Ilotagdo do empregado, devidamente
registrado em contrato escrito e independentemente de a
prestacao de servigo ocorrer em localidade onde o empregador
tenha sucursal, filial ou qualquer estabelecimento.” (NR)

JUSTIFICAGAO

A definicdo do estabelecimento da base territorial € medida importante
para indicar a legislagédo, os acordos e as convengdes coletivas que regeréo as
normas aplicaveis aos contratos de trabalho, que implica diretamente nas

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Gilson Marques
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relagbes entre empregadores e empregados, regulam desde eventuais pisos
salariais até situagdes especificas aplicaveis a jornada de trabalho.

A Medida Proviséria vem em bom tempo ao definir que a legislacéao
aplicavel deve ser a relativa a base territorial do estabelecimento de lotagéo do
empregado. A norma, no entanto, deixou margem para debates sobre a
aplicacao da legislagéao do local da prestacdo do servigo, regra atual do Direito
do Trabalho, em especial quando o empregador possuir sucursal, filial ou
qualquer estabelecimento na localidade.

Dessa forma, esta emenda intenta deixar claro que, para os empregados
em regime de teletrabalho, aplicam-se as disposi¢cdes previstas na legislacédo
local e nas convengbes e acordos coletivos de trabalho relativas a base
territorial do estabelecimento de lotagdo do empregado, devidamente
registrado em contrato escrito e independentemente de a prestacao de
servigo ocorrer em localidade onde o empregador tenha sucursal, filial ou
qualquer estabelecimento. Suprime-se, assim, a possibilidade de qualquer
debate nesse sentido, o que reduzira a judicializagdo do tema.

Sala das Sessoes ; em de 2022

GILSON MARQUES
(NOVO/SC)

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Gilson Marques
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD222177209700
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MPV 1108
00097

MEDIDA PROVISORIA N° 1.108, DE 25 DE MARGO DE 2022

Dispde sobre o pagamento de
auxilio-alimentacdao de que
trata o § 20 do art. 457 da
Consolidacao das Leis do
Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n© 5.452, de 1° de
maio de 1943, e altera a Lei n©
6.321, de 14 de abril de 1976,
e a Consolidacao das Leis do
Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n© 5.452, de 1943.

EMENDA N° /2022
(Do Sr. GILSON MARQUES - NOVO/SC)

Art. 1°. O Art. 6° da Medida Provisoria 1.108/2022 passa a vigorar com as
seguintes alteracgoes:

§8° Ao empregado em regime de teletrabalho integral no exterior,
contratado por empregador constituido, sediado e administrado sob
as leis brasileiras, aplica-se a legislagao nacional, sem incidéncia da
Lei n. 7.064/82 ou outras leis que a substituam ou alterem,
permitido-se o estabelecimento em contrario por meio de acordo
individual, acordo ou convencéo coletiva de trabalho.” (NR)

JUSTIFICACAO

A medida vem em bom tempo e reduz a possibilidade de debates sobre a
aplicagao da legislagao do local da prestagédo do servico, regra atual do Direito
do Trabalho.

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Gilson Marques
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Destaca-se, quanto a prestacdo de servicos fora do territério nacional, que a
mencao a Lei 7.064/1982, que dispde sobre a situacdo de trabalhadores
contratados ou transferidos para prestar servigcos no exterior, € desnecessaria e
pode confundir a aplicagdo do dispositivo. A Lei 7.064/1982 trata de tema
diverso, pois, no teletrabalho, o fruto do trabalho sera utilizado no Brasil,
independente da localidade da prestagcao do servico, situagao bem diferente da
legislagdo prevista para o trabalho no exterior, pela qual o exercicio do
profissional e o resultado se dao fora do pais.

Dessa forma, para evitar conflito interpretativo, faz-se necessario aclarar o
texto para estabelecer que ao empregado em regime de teletrabalho integral no
exterior, contratado por empregador constituido, sediado e administrado sob as
leis brasileiras, aplica-se a legislacdo nacional, sem incidéncia da Lei n.
7.064/82 ou outras leis que a substituam ou alterem, permitido-se o
estabelecimento em contrario por meio de acordo individual, acordo ou
convencgao coletiva de trabalho.

Assim, ficara expresso no texto legal a utilizagcado da legislagdo nacional, bem
como a permissao para a negociagao individual ou coletiva para o
estabelecimento de condi¢cbdes diferenciadas que deverédo ser analisadas caso
a caso.

Sala das Sessoes , em de 2022

GILSON MARQUES
(NOVOISC)

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Gilson Marques
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MPV 1108
00098

MEDIDA PROVISORIA N° 1.108, DE 25 DE MARGO DE 2022

Dispde sobre o pagamento de
auxilio-alimentacdao de que
trata o § 20 do art. 457 da
Consolidacao das Leis do
Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n© 5.452, de 1° de
maio de 1943, e altera a Lei n©
6.321, de 14 de abril de 1976,
e a Consolidacao das Leis do
Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n© 5.452, de 1943.

EMENDA N° /2022
(Do Sr. GILSON MARQUES - NOVO/SC)

Art. 1°. O Art. 6° da Medida Provisoria 1.108/2022 passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

§ 9° Acordo individual, acordo ou convengao coletiva de trabalho
poderao dispor sobre os horarios e os meios de comunicagao entre
empregado e empregador, desde que assegurados 0S repousos
legais.” (NR)

JUSTIFICAGAO

O direito a desconexao foi previsto na Medida Provisoéria ao se estabelecer que
acordo individual podera dispor sobre os horarios e os meios de comunicagao
entre empregado e empregador, desde que assegurados 0s repousos legais, o
que também devera reduzir o crescimento dessa nova tese trabalhista, que tem
gerado inumeras condenagdes de empregadores para o pagamento de danos
morais pelo desrespeito ao direito a desconexao.

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Gilson Marques
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Nao obstante a previsdo de realizacdo somente de acordo individual para
dispor sobre o tema, ela poderia trazer problemas de operacionalizagdo, em
especial para empregadores que contratem elevado numero de trabalhadores.

Dessa forma, faz-se necessario ampliar o escopo dos instrumentos de
formalizagao, e incluir a possibilidade de limitagdo de horarios de comunicagao
entre empregado e empregador por meio de acordo ou convengao coletiva de
trabalho.

Sala das Sessoes , em de 2022

GILSON MARQUES
(NOVO/SC)

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Gilson Marques
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MPV 1108
00099

MEDIDA PROVISORIA N° 1.108, DE 25 DE MARGO DE 2022

Dispde sobre o pagamento de
auxilio-alimentagéo de que trata 0 §
2° do art. 457 da Consolidagao das
Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio
de 1943, e altera a Lei n° 6.321, de
14 de abril de 1976, e a
Consolidagao das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452,
de 1943.

EMENDA N° /2022
(Do Sr. GILSON MARQUES - NOVO/SC)

Art. 1°. O Art. 6° da Medida Provisoria 1.108/2022 passa a vigorar com as
seguintes alteracdes:

§10 Eventuais ressarcimentos de despesas, pagamentos de auxilio
ou de outras verbas destinadas a custear a infraestrutura necessaria
para a prestacao de servicos em regime de teletrabalho seréo objeto
de negociagado entres as partes por meio de contrato individual,
acordo ou convengao coletiva de trabalho e n&o constituirdo base de
incidéncia de encargos trabalhistas ou previdenciarios.” (NR)

JUSTIFICAGAO

Um dos grandes debates sobre a formalizagdo do regime de teletrabalho esta
relacionado ao fornecimento de infraestrutura de telecomunicacéo e informacéao
para a realizacao do trabalho, ou seja, quem assume as despesas com 0
fornecimento de equipamentos, softwares, acesso a internet, mobiliario, gastos
com energia, entre outros.

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Gilson Marques
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Entende-se que a Lei ndo deve se imiscuir demasiadamente na estruturagéo
dos modelos de negdcios das empresas e nas relagbes com seus
colaboradores, deixando espago para que esses detalhes sejam estipulados
por meio da negociagao, individual ou coletiva.

De outro lado, verifica-se que os empregadores tém interesse no fornecimento
da infraestrutura de telecomunicagdo e informagdo para seus empregados,
mas tém receio de que, no futuro, a Justica do Trabalho venha a entender que
se trata de remuneragao e que surjam condenacdes em verbas trabalhistas e
previdenciarias.

Dessa forma, a emenda estabelece que eventuais ressarcimentos de
despesas, pagamentos de auxilio ou de outras verbas destinadas a custear a
infraestrutura necessaria para a prestacdo de servicos em regime de
teletrabalho serao objeto de negociacao entres as partes por meio de contrato
individual, acordo ou convencéao coletiva de trabalho e ndo constituirdo base de
incidéncia de encargos trabalhistas ou previdenciarios.

Sala das Sessoes ; em de 2022

GILSON MARQUES
(NOVO/SC)

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Gilson Marques
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MPV 1108
00100

MEDIDA PROVISORIA N° 1.108, DE 25 DE MARGO DE 2022

EMENDA N°

Dispde sobre o pagamento de
auxilio-alimentacdao de que
trata o § 20 do art. 457 da
Consolidacao das Leis do
Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n© 5.452, de 1° de
maio de 1943, e altera a Lei n©
6.321, de 14 de abril de 1976,
e a Consolidacao das Leis do
Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n© 5.452, de 1943.

/2022

(Do Sr. GILSON MARQUES - NOVO/SC)

Art. 1°. Suprimir os artigos 2°, 3°, 4° e 5° da Medida Provisotria 1.108/2022.

Art. 2°. Alterar o artigo 6% da Medida Proviséria 1.108/2022 que passa a vigorar

com a seguinte redagao

§2° As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda
de custo, auxilio-alimentacdo, didrias para viagem, prémios e
abonos nao integram a remuneracao do empregado, nao se
incorporam ao contrato de trabalho e nao constituem base de
incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario.

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Gilson Marques

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD224948691600
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JUSTIFICAGAO

As alteragdes propostas pela Medida Provisoria para o auxilio-alimentagao
foram bastante pontuais, com dois grandes destaques: a) a limitagdo do uso
exclusivo para compra de refeigdes e géneros alimenticios; e a b) aplicagao de
multas de R$ 5 a R$ 50 mil para desvio de uso do auxilio.

Neste aspecto, entende-se que estabelecer limitagdes acaba por burocratizar o
processo de concessao e de fiscalizagdo, assim como interfere diretamente na
liberdade de escolha de utilizagdo pelo empregado. Por exemplo, no caso dos
servidores publicos, o auxilio-alimentacdo € pago mediante crédito em espécie
em conta, e ele tem a liberdade de usar os valores da forma que lhe convier.
Alguns entendem que o pagamento em espécie descaracterizaria o programa e
representaria uma remuneracao indireta, devendo, dessa forma incidir os
consectarios trabalhistas e previdenciarios, e afastar a possibilidade de
deducobes tributarias.

No que se refere a aplicacao de multas, elas foram previstas exatamente para
coibir os desvios na utilizacdo dos recursos; assim, também devem ser
retiradas da proposicéao.

Temos uma oportunidade unica para simplificar o pagamento de auxilio-
alimentacao e de se excluir a criagdo de rotinas inuteis de fiscalizagdo e de
controle, que s6 oneram o0 processo.

Destaca-se que o0 §22 do artigo 457 da CLT lista uma série de importancias que
poderdo ser pagas em dinheiro, ainda que habitualmente, que nao se
incorporam ao contrato de trabalho e ndo constituem base de incidéncia de
qualquer encargo trabalhista ou previdenciario; somente para o caso de auxilio-
alimentacao ha a restricdo para o pagamento em dinheiro, o que nao faz o
menor sentido.

Dessa forma, esta Emenda intenta permitir o pagamento do auxilio-alimentacao
em espécie.

Sala das Sessoes , em de 2022

GILSON MARQUES
(NOVO/SC)

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Gilson Marques
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD224948691600




MPV 1108
00101

MEDIDA PROVISORIA N° 1.108, DE 25 DE MARGO DE 2022

Dispde sobre o pagamento de
auxilio-alimentacdao de que
trata o § 20 do art. 457 da
Consolidacao das Leis do
Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n© 5.452, de 1° de
maio de 1943, e altera a Lei n©
6.321, de 14 de abril de 1976,
e a Consolidacao das Leis do
Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n© 5.452, de 1943.

EMENDA N° /2022
(Do Sr. GILSON MARQUES - NOVO/SC)

Art. 1°. O Art. 6° da Medida Provisoria 1.108/2022 passa a vigorar com as
seguintes alteracgoes:

§ 10 A exigéncia de posse de equipamentos tecnoldégicos e de
infraestrutura, softwares, ferramentas digitais ou de aplicacbes de
internet para a adogdo do regime de teletrabalho ndo configura
requisito discriminatorio para a contratagdo de empregado quando
necessaria a execugao do servigo. (NR)

JUSTIFICAGAO

O mercado de trabalho esta acostumado a determinar requisitos minimos de
formacgao e experiéncia nos processos de selecao de candidatos para vagas de
trabalho.

Nos dias atuais, além das qualificagdes técnicas vem sendo comum a
exigéncia de requisitos de infraestrutura e equipamentos essenciais para a
realizacdo do trabalho a ser contratado. Com o crescimento do regime de
teletrabalho, a exigéncia de infraestrutura minima para a prestacdo dos

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Gilson Marques
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD227313444200
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servicos nao pode ser considerada como requisito discriminatorio para a
contratacao.

Dessa forma, a Emenda propde minimizar os conflitos judiciais e os pedidos de
indenizagdo por dano moral ao deixar claro que a exigéncia de posse de
equipamentos tecnoldgicos e de infraestrutura necessaria, e de softwares, de
ferramentas digitais ou de aplicagdes de internet necessarios para a adogao do
regime de teletrabalho ndo configura requisito discriminatério para a
contratagdo de empregado.

Sala das Sessoes ; em de 2022

GILSON MARQUES
(NOVO/SC)

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Gilson Marques
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD227313444200
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MPV 1108
00102

MEDIDA PROVISORIA N° 1.108, DE 25 DE MARCO DE 2022

Dispde sobre o pagamento de auxilio-
alimentacdo de que trata o § 2° do art. 457 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, e altera a
Lei n° 6.321, de 14 de abril de 1976, e a Consolidagdo
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1943.

EMENDA MODIFICATIVA

Dé-se ao “caput” do art. 1° da Lei n® 6.321, de 1976, alterado pelo art. 5°
da Medida Provisoria n® 1.108, de 2022, a seguinte redagao:

“Art. 1° As pessoas juridicas poderdo deduzir do lucro tributavel,
para fins de apuragdo do imposto sobre a renda, o dobro das
despesas comprovadamente realizadas no periodo base em
programas de alimentagdo do trabalhador previamente aprovados
pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia, nos termos do
regulamenta desta Lei.

JUSTIFICACAO

O art. 1° da Lei 6.321, de 1976, ja permite as empresas deduzir do lucro
tributavel, para fins de apuragdo do imposto sobre a renda, o dobro das despesas
comprovadamente realizadas no periodo base em programas de alimentacdo do
trabalhador.

No entanto, a MPV 1.108 insere nessa regra a previsao de que os
programas deverdo ser ‘“‘previamente aprovados pelo Ministério do Trabalho e
Previdéncia”, sob a alegagao de que poderiam estar sendo utilizados de forma indevida.

Mas, mais grave ainda, a nova redagdo permite que o regulamento da Lei
a ser editado possa estabelecer “forma” e “limites” para esse beneficio conferido as
empresas, o que podera vir em detrimento desses programas. Reduzindo o beneficio,
menos empresas assegurarao aos seus empregados o vale-alimentagao.

Dessa forma, deve ser suprimida essa possibilidade, sem o
condicionamento proposto pelo governo.

Sala das Sessoes, 30 de marco de 2022

TULIO GADELHA (PDT/PE)
Deputado Federal

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Tulio Gadélha
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD220057246000
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MPV 1108
00103

MEDIDA PROVISORIA N° 1.108, DE 25 DE MARCO DE 2022

Dispde sobre o pagamento de auxilio-
alimentacdo de que trata o § 2° do art. 457 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, e altera a
Lei n° 6.321, de 14 de abril de 1976, e a Consolidagdo
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1943.

EMENDA SUPRESSIVA

Suprima-se da redacdo dada ao art. 75-B da CLT pelo art. 6° da Medida
Proviséria n® 1.108, de 2022, a expressdo “de maneira preponderante ou nao”.

JUSTIFICACAO

A nova redacdo dada ao art. 75-A da CLT, que trata do regime de
teletrabalho, insere, para a caracterizacdo desse regime de trabalho, a possibilidade de
que o mesmo possa nao ser executado, nas condi¢des previstas, de forma preponderante.

Ora, isso traz grande risco de que qualquer relagdo de trabalho, apenas
por permitir que parte do trabalho seja feito fora das dependéncias do empregador, passe
a ser considerada “teletrabalho’.

E uma solugdo que induz a uma precariza¢do ainda maior dos direitos
garantidos aos trabalhadores, devendo, assim, ser suprimida essa previsao.

Sala das Sessoes, 30 de marco de 2022

TULIO GADELHA (PDT/PE)
Deputado Federal

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Tulio Gadélha
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD229422177600
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MPV 1108
00104

MEDIDA PROVISORIA N° 1.108, DE 25 DE MARCO DE 2022

Dispde sobre o pagamento de auxilio-
alimentacdo de que trata o § 2° do art. 457 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, e altera a
Lei n° 6.321, de 14 de abril de 1976, e a Consolidagdo
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1943.

EMENDA SUPRESSIVA

Suprima-se o § 1° do art. 75-B da CLT proposto pelo art. 6° da Medida
Provisoria n° 1.108, de 2022.

JUSTIFICACAO

A nova redacdo dada ao art. 75-B da CLT, que trata do regime de
teletrabalho, insere, para a caracterizacdo desse regime de trabalho, a possibilidade de
que o mesmo possa nao ser executado, nas condi¢des previstas, de forma preponderante.
Além disso, o § 1° prevé que “o comparecimento, ainda que de modo habitual, as
dependéncias do empregador para a realizacdao de atividades especificas, que exijam a
presenca do empregado no estabelecimento, ndo descaracteriza o regime de teletrabalho
ou trabalho remoto”.

Essa previsao ¢ a antitese do proprio teletrabalho. Se o trabalhador
comparece, regular e habitualmente, ao local de trabalho, essa relagdo ndo pode se
considerada como “teletrabalho”, com as consequéncias propostas pela MPV sobre os
direitos do trabalhador, inclusive a duracdo da jornada de trabalho.

E uma solu¢do que induz a uma precarizacao ainda maior dos direitos
garantidos aos trabalhadores, devendo, assim, ser suprimida essa previsao.

Sala das Sessoes, 30 de marco de 2022

TULIO GADELHA (PDT/PE)
Deputado Federal

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Tulio Gadélha
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD223196012200
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MPV 1108
00105

MEDIDA PROVISORIA N° 1.108, DE 25 DE MARCO DE 2022

Dispde sobre o pagamento de auxilio-
alimentacdo de que trata o § 2° do art. 457 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, e altera a
Lei n° 6.321, de 14 de abril de 1976, e a Consolidagdo
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1943.

EMENDA SUPRESSIVA

Suprima-se o § 3° do art. 75-B da CLT proposto pelo art. 6° da Medida
Provisoria n° 1.108, de 2022.

JUSTIFICACAO

A nova redacdo dada ao art. 75-B da CLT, que trata do regime de
teletrabalho, insere, para a caracterizacdo desse regime de trabalho, a possibilidade de
que o mesmo possa nao ser executado, nas condi¢des previstas, de forma preponderante.
Além disso, o § 3° prevé que “na hipotese da prestacdo de servigos em regime de
teletrabalho ou trabalho remoto por produgdo ou tarefa, ndo se aplicard o disposto no
Capitulo IT do Titulo IT desta Consolidagao.”

Da forma como redigido, basta que o trabalhador esteja em regime de
teletrabalho para que seja afastada a garantia do limite de jornada de trabalho, defino no
Capitulo II do Titulo II da CLT. Caso a intencdo do Governo fosse outra, e restrita ao
caso de trabalho por produgao ou tarefa, o dispositivo deveria ter redagdo mais precisa.

Em qualquer situacao, ndo deve haver tal flexibilizacdo de jornada, pois o
trabalhador em regime de teletrabalho ndo pode, por for¢a da tecnologia, converter-se
em “escravo”, sem direito a descanso ou repouso.

E uma solugdo que induz a uma precariza¢do ainda maior dos direitos
garantidos aos trabalhadores, devendo, assim, ser suprimida essa previsao.

Sala das Sessoes, 30 de margo de 2022

TULIO GADELHA (PDT/PE)
Deputado Federal

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Tulio Gadélha
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD227470284800
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MPV 1108
00106

MEDIDA PROVISORIA N° 1.108, DE 25 DE MARCO DE 2022

Dispde sobre o pagamento de auxilio-
alimentacdo de que trata o § 2° do art. 457 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, e altera a
Lei n° 6.321, de 14 de abril de 1976, e a Consolidagdo
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1943.

EMENDA SUPRESSIVA

Suprima-se o inciso III do art. 62 da CLT proposto pelo art. 6° da Medida
Provisoria n° 1.108, de 2022.

JUSTIFICACAO

A nova redagdo dada ao art. 62 da CLT, inserindo o inciso III, prevé que
nao se aplicam as normas do Capitulo II do Titulo I da CLT, que trata de jornada de
trabalho, aos empregados em regime de teletrabalho que prestam servigo por produgao
ou tarefa.

Nao obstante a aparente “razoabilidade” da medida proposta, ela nio
encontra guarida na Constituicdo. Os incisos XIII e XIV do art. 7° sdo claros ao
estabelecer, para qualquer regime de trabalho, as regras aplicaveis:

”XIII - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e
quarenta e quatro semanais, facultada a compensacdo de horérios e a redugdo da
jornada, mediante acordo ou convencao coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos
ininterruptos de revezamento, salvo negociacao coletiva;”

Assim, ainda que o trabalho seja realizado por tarefa, hd que se observar
o limite méximo de jornada didria e semana, e o disposto em acordo ou convengao
coletiva, quanto a compensagdo de horarios.

Dessa forma, deve ser suprimido a alteragdo proposta.

Sala das Sessoes, 30 de margo de 2022

TULIO GADELHA (PDT/PE)
Deputado Federal

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Tulio Gadélha
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD227634077200
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MPV 1108
00107

MEDIDA PROVISORIA N° 1.108, DE 25 DE MARCO DE 2022

Dispde sobre o pagamento de auxilio-
alimentacdo de que trata o § 2° do art. 457 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, e altera a
Lei n° 6.321, de 14 de abril de 1976, e a Consolidagdo
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1943.

EMENDA MODIFICATIVA

Dé-se ao art. 75-F da CLT, alterado pelo art. 6° da Medida Provisoria n°
1.108, de 2022, a seguinte redagdo:

“Art. 75-F. Os empregadores deverdo conferir prioridade aos
empregados com deficiéncia, aos empregados idosos ou
portadores de doencas imunoldgicas ou imunossuprimidos, aos
empregados responsaveis pela guarda de pessoa com deficiéncia,
e aos empregados e empregadas com filhos ou crianca sob guarda
judicial até quatro anos de idade, na alocacdo em vagas para
atividades que possam ser efetuadas por meio do teletrabalho ou
trabalho remoto.” (NR)

JUSTIFICACAO

O art. 75-F da CLT proposto pela MPV 1.108 relaciona como prioridades
para as vagas em regime de teletrabalho os empregados com deficiéncia e aos

empregados e empregadas com filhos ou criancga sob guarda judicial até quatro anos de
idade.

Essa lista, contudo, deixa de considerar situagdes que, durante a
pandemia Covid-19, mereceram atengao especial dos legisladores, que sdo os idosos, as
pessoas com doenca imunoldgica e imunossuprimidos, os quais se houver a
possibilidade de trabalho remoto, poderiam ser beneficiados com a reducdo de riscos
inerentes ao ambiente de trabalho em empresas.

A presente emenda, portanto, visa ampliar essas possibilidades, em prol
dessas situagoes.
Sala das Sessoes, 30 de marco de 2022

TULIO GADELHA (PDT/PE)
Deputado Federal

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Tulio Gadélha
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD220334596400
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MPV 1108
00108

MPV N° 1.108, DE 25 DE MARCO DE 2022

Dispde sobre o pagamento de auxilio-
alimentacao de que trata o § 2° do art. 457 da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943, e altera a Lei n® 6.321, de 14 de abril de
1976, e a Consolidagao das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943.

EMENDA ADITIVA N°
(Da Sra. Joice Hasselmann)

Art.1° Inclua-se a Medida Proviséria n° 1.108, de 25 de marco de

2022, onde couber, o seguinte dispositivo:

“Art. XX°. Sem prejuizo das demais disposi¢des contidas nesta
lei, o Auxilio-Alimentagao, previsto no artigo 457, § 2° da
Consolidagdo das Lei do Trabalho, devera seguir o disposto
nas regulamentacdes de execucao estabelecidas no Programa
de Alimentacdo do Trabalhador (PAT), instituido pela Lei °
6.321/76.”

JUSTIFICAGAO

O PAT é um programa governamental que busca melhorar a saude
do trabalhador, especialmente o trabalhador de baixa renda, por meio do estimulo
ao fornecimento pelos empregadores aos trabalhadores, de alimentagao adequada e
nutricionalmente balanceada, proporcionando um importante instrumento de

educacgao sobre os temas relacionados a saude e redugao de acidentes do trabalho.

Analisando a execugao do Programa durante os mais de 40 anos de
sua existéncia, nota-se que este é uma importante politica publica voltada a saude

dos trabalhadores e, também, que sua aplicagao foi muito bem-sucedida tanto em

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Joice Hasselmann
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD222834932500
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relagdo a melhoria da saude do trabalhador, quanto com relagéo aos gastos publicos

para a execugao do Programa.

O PAT é um esforgo conjunto entre o poder publico e a iniciativa
privada, proporcionando o fornecimento de refeigbes a cerca de 20 milhdes de

trabalhadores anualmente.

Por sua vez, o paragrafo 2° do artigo 457 da Consolidagao das Leis
do Trabalho, aprovada pelo do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 (CLT),
alterado pela Lei n° 13.467, de 13 de julho de 2017, instituiu o Auxilio-alimentacao
como forma de igualmente reforgar a intengédo do Estado em prover a concessao de

alimentacao ao trabalhador brasileiro.

Ou seja, com o advento das novidades trazidas pela Reforma
Trabalhista de 2017, o mercado deparou-se com duas politicas publicas convivendo

pela mesma finalidade de conceder acesso a alimentagao dos trabalhadores.

Essa duplicidade de politicas pubicas ocasionou diversas
dificuldades de interpretagao das regras dos beneficios e, principalmente, ocasionou
inseguranca juridica, descumprimentos das regras e desvirtuamentos da destinagao

especifica dos beneficios de natureza alimentar.

E n&o é s6: essa duplicidade gerou também situagdes praticas em
que operadoras dos beneficios se utilizam a entdo falta de regramento de uma das
politicas publicas (auxilio-alimentagdo) para permitir a utilizagdo dos beneficios para
fins totalmente diversos de alimentacdo, além de outras praticas que vao de

encontro aos interesses do trabalhador.

Nao foi por acaso que, nessa propria medida provisoria, foram
langados textos de lei com o objetivo de reforgar a destinagdo especifica dos
beneficios, assim como estabelecer multas e outras san¢gdes pelo descumprimento

das regras ou desvirtuamento dos beneficios.

Assim, entendemos que o auxilio-alimentagao deve seguir as regras
de execucdo do PAT, evitando conflitos no mercado e uma concorréncia desleal,
devendo consequentemente prevalecer os detalhamentos regulatérios do PAT, que

garante o uso responsavel e adequado do beneficio.

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Joice Hasselmann
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD222834932500
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Por tais razbes e entendendo como meritéria a presente iniciativa

conclamo o apoio dos llustres Pares para a aprovagao.

Sala das Sessoes, margo de 2022.

Deputada JOICE HASSELMANN

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Joice Hasselmann
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD222834932500
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MPV 1108
00109

MPV n° 1.108, DE 25 DE MARGCO DE 2022

Dispbe sobre o pagamento de auxilio-
alimentacao de que trata o § 2° do art. 457 da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943, e altera a Lei n® 6.321, de 14 de abril de
1976, e a Consolidagao das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943.

EMENDA ADITIVA/MODIFICATIVA N°
(Da Sra. Joice Hasselmann)

Art.1° Altere-se a redagao do caput do art. 4° e inclua-se o §3° ao
mesmo artigo, da Medida Provisoria n° 1.108, de 25 de margo de 2022, que passa a

vigorar com as seguintes alteracoes:

“Art. 4° A execucdo inadequada, o desvio ou o desvirtuamento
das finalidades do auxilio-alimentagéo, de que trata o § 2° do
art. 457 da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 1943, pelos empregadores, pelas
credenciadoras ou pelas empresas emissoras de
instrumentos de pagamento de auxilio-alimentagao, acarretara
a aplicagdo de multa no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) a
R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), aplicada em dobro em caso
de reincidéncia ou embarago a fiscalizagdo, sem prejuizo da
aplicacdo de outras penalidades cabiveis pelos 6rgéos
competentes.

“§ 3° Para fins do disposto no caput, as credenciadoras serao
responsaveis por realizar o correto credenciamento do
estabelecimento no codigo de servigos financeiros de varejo e
as emissoras de instrumentos de pagamento serao
responsaveis apenas pela realizagdo do pagamento no cédigo
cadastrado.”

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Joice Hasselmann
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JUSTIFICAGAO

A presente Medida Provisoria, ao dispor sobre as san¢des aplicadas
em caso de descumprimento das finalidades no @mbito do Programa de Alimentag&o
do Trabalhador - PAT - gerou inseguranga juridica para as empresas emissoras de
instrumentos de pagamento de auxilio-alimentacdo ao determinar que seréo

penalizadas por desvio ou o desvirtuamento das finalidades do referido programa.

E importante ressaltar que as emissoras de instrumentos de
pagamento possuem apenas a responsabilidade de certificar que as despesas no
ambito do PAT ocorreram nos estabelecimentos devidamente cadastrados pela
empresa instituidora do arranjo de pagamento. No mercado, esse cadastro €
denominado cédigo Merchant Category Code (MCC), que € uma combinagéo

numérica composta de quatro digitos para classificar servigos financeiros de varejo.

O MCC é usado para fazer a classificagdo do negdcio pelo tipo

fornecido de bens ou servicos. Esses numeros sdo aplicados a um comerciante

pelas bandeiras de cartdes quando ele comeca a aceitar esse meio de pagamento
no seu negocio. O codigo de atividade MCC serve para definir a categoria principal

em que o comerciante faz negécios.

Assim, a emissora de instrumentos de pagamento pode fiscalizar se
o MCC da compra esta correto, mas nao possui qualquer controle sobre como os

comerciantes se cadastram no MCC.

Para corrigir que a redagao gere inseguranga juridica para os novos

entrantes neste mercado, propomos a presente emenda.

Sala das Sessdes, marcgo de 2022.

Deputada JOICE HASSELMANN

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Joice Hasselmann
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MEDIDA PROVISORIA N° 1.108, DE 25 DE MARGO DE 2022

Dispde sobre o pagamento de auxilio-
alimentacao de que trata o § 2° do art. 457
da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5452, de 1°
de maio de 1943, e altera a Lei n°® 6.321, de
14 de abril de 1976, e a Consolidacao das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n°® 5.452, de 1943.

EMENDA ADITIVA

Art. 1° Inclua-se o 8§10 no art. 75-B da Consolidagao das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, com a seguinte redacao:

AT 75-Be e

§ 10 - Respeitado o disposto no § 2° e no § 4° do art. 75-B, o
empregado em regime de teletrabalho ou trabalho remoto, inclusive de categorias
laborais que possuem jornadas especiais de trabalho, podera ser submetido a jornada
de trabalho comum, ou seja, de oito horas diarias, ou quarenta horas semanais. (NR)

JUSTIFICACAO

A presente emenda visa deixar claro que as atividades passiveis de
regime de teletrabalho, mesmo aquelas categorias especiais com jornadas diferenciadas,
ao se aplicar o trabalho remoto, sujeitar-se-do a jornada de trabalho de oito horas diarias,
conforme a necessidade da empresa, a excecao dos trabalhadores em telemarketing.

Tendo em vista a necessidade de maior flexibilidade para que
empresas e trabalhadores possam ajustar o melhor modelo de trabalho, seja presencial,
seja remoto, ou até mesmo hibrido, é preciso garantir seguranca juridica para as relagdes
de trabalho.

Se por um lado é dever da legislagdo proteger os direitos trabalhistas,
por outro, ndo podemos deixar as empresas expostas a riscos. E esse equilibrio que nds
legisladores precisaremos perseguir, para tornar nossa economia mais competitiva, atrair
mais investimentos, aquecer a atividade produtiva e gerar mais empregos.

Nesse sentido, a presente emenda tem a finalidade de conferir a
empresa a oportunidade de tratar de maneira uniforme, igualitéria e previsivel todo o
quadro de colaboradores. Assim, o planejamento de custos com folha de pagamento e
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CAMARA DOS DEPUTADOS

dos equipamentos tecnoldgicos necessarios para o trabalho remoto serdo mais
facilmente organizados e preparados.

Por todo o exposto, pedimos aos nobres pares a aprovacao da
presente emenda, pois em um cenario de cada vez maior integracdo econdémica mundial,
precisamos garantir regras claras e mais objetivas que oportunizem a chance de termos
uma economia cada vez mais competitiva, sem abandonar a protecao social existente no
Brasil.

Sala das sessdes, em de marco de 2022.

Eli Corréa Filho
Deputado Federal (Uniao/SP)

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Eli Corréa Filho
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MEDIDA PROVISORIA N° 1.108, DE 25 DE MARGO DE 2022

Dispde sobre o pagamento de auxilio-alimentagdo
de que trata o § 2° do art. 457 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452,
de 1° de maio de 1943, e altera a Lei n® 6.321, de 14
de abril de 1976, e a Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5452, de
1943

Emenda Aditiva

Art. 1° Inclua-se o seguinte § 6°, no artigo 1°, da Lei n® 6.321, de 14 de abril

de 1976:

§ 6° Os programas de alimentac¢do do trabalhador, implementados com base
na Lei n° 6.321, de 14 de abril de 1976, ndo estdo submetidos ao regime
regulatério previsto na Lei n® 12.865, de 9 de outubro de 2013, por ndo se
confundirem com os arranjos de pagamento ou com as instituicdes de
pagamento integrantes do Sistema de Pagamentos Brasileiro (SPB).

JUSTIFICACAO

Segundo a Exposi¢do de Motivos n° 5 de 2022, que subsidia tecnicamento a
Medida Provisoria 1.008/2022, o "Programa de Alimentagcdo do Trabalhador é uma politica
publica com 45 anos de existéncia. Ela foi formulada pelos Ministros do Trabalho, da Fazenda
e da Saude em 1976 com o objetivo de melhorar as condigcées nutricionais dos trabalhadores,
principalmente das industrias, como forma de impulsionar a produtividade e de tornar o
Brasil mais competitivo no cenario internacional'.

No mesmo documento, o Poder Executivo argumentou que "o programa
passou a ter um funcionamento relacionado aos sistemas de pagamento, arranjos e
instituicoes de pagamento, hoje bastante impactados com desenvolvimento de
tecnologias e inovacées normativas, com abertura do mercado para gerar aumento de
competitividade e eficiéncia’.

Nesse sentido, o Governo destaca que “as transacoes comerciais por meio
de dispositivos eletronicos e pagamentos instantaneos tornou possivel ao trabalhador
realizar aquisicoes de qualquer natureza, ndo relacionadas a alimentacdo, de forma bastante
facilitada. No entanto, a dedugdo de imposto de renda prevista nesta politica publica tem a
finalidade especifica de promover alimentacdo adequada aos trabalhadores das pessoas
Juridicas beneficiarias’.

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Eli Corréa Filho
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Por todo o exposto o Governo fechou posicdo para definir que "o
fornecimento do auxilio-alimentacao nao pode ser utilizado para outros fins”.

Nesse sentido, o Ministério do Trabalho e Previdéncia defende que “fornou-
se importante incluir na lei de referéncia que as despesas realizadas pelos trabalhadores
beneficidrios, inclusive quando viabilizadas por meio de empresas facilitadoras, devem ser
utilizadas exclusivamente para o pagamento de refeicées ou géneros alimenticios”.

Corroborando o entendimento do Governo, e principalmente, buscando
ampliar a protecdo a seguranga alimentar do trabalhador, propomos deixar explicito que o
Programa de Alimenta¢do do Trabalhador ndo esta submisso a regulagdo do Banco Central
do Brasil.

Assim, aprovada essa emenda que apresentamos, ampliaremos a prevencao
ao risco de desvio de finalidade do PAT, por meio de flexibilizacao, via regulamentac¢des do
Banco Central do Brasil, que eventualmente possam ampliar o rol de produtos que possam
ser adquiridos por meio de recursos do PAT.

Sala das Sessoes, em de marco de 2022.

Eli Corréa Filho
Deputado Federal (Uniao/SP)

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Eli Corréa Filho
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD223686256100
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MP n© 1108, de 25 de marco de 2022

DispOe sobre o pagamento de auxilio-
alimentacdao de que trata 0.§ 2° do
art. 457 da Consolidagdao das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n° 5.452, de 19 de maio de 1943, e
altera a_Lei n° 6.321, de 14 de abril
de 1976, e a Consolidagao das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n® 5.452, de 1943.

EMENDA N°

O art. 1° da Lei n° 6.321, de 1976, alterado pelo art. 59 da Medida
Provisdria n°® 1.108, de 2022, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 1°. As pessoas juridicas poderao deduzir, do lucro tributavel
para fins do imposto sobre a renda o dobro das despesas
comprovadamente realizadas no periodo base, em programas de
alimentacdo do trabalhador, previamente aprovados pelo Ministério
do Trabalho na forma em que dispuser o Regulamento desta Lei.”

Acrescenta-se a Medida Provisoria n® 1108, de 25 de margo de 2022, onde
couber, o seguinte dispositivo:

Art. XX°. No ambito do auxilio-alimentacao, previsto no artigo 457, §
20, da CLT, e dos beneficios vinculados ao Programa de Alimentacao
do Trabalhador (PAT), instituidos pela Lei 6.321/76, é vedada a
adogao de interoperabilidade da rede credenciada das operadoras de
beneficios, que deverdo construir a sua propria rede de arranjo
fechado, manter suas respectivas redes e responsabilizar-se por
praticar diretamente o reembolso aos estabelecimentos comerciais
por ela credenciado, resguardando a correta destinagdo dos
beneficios.

Art. XX°, No ambito do auxilio-alimentacao, previsto no artigo 457, §
20, da CLT, e dos beneficios vinculados ao Programa de Alimentacgao
do Trabalhador (PAT), instituidos pela Lei 6.321/76, é vedado o
exercicio pelo trabalhador da portabilidade dos beneficios e
respectivos valores concedidos pela empresa empregadora.

Art. XX°. No ambito do auxilio-alimentagao, previsto no artigo 457, §
20, da CLT, e dos beneficios vinculados ao Programa de Alimentacgao =
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do Trabalhador (PAT), instituidos pela Lei 6.321/76, é vedada a
adocdo do modelo de arranjo aberto de rede credenciada, cabendo as
operadoras de beneficios a obrigacdo de credenciar, monitorar,
fiscalizar e responsabilizar-se por praticar diretamente o reembolso
aos estabelecimentos comerciais por ela credenciado, resguardando a
correta destinacdo dos beneficios.

Art. XX°. No ambito do auxilio-alimentagao, previsto no artigo 457, §
20, da CLT, e dos beneficios vinculados ao Programa de Alimentacao
do Trabalhador (PAT), instituidos pela Lei 6.321/76, é vedada a
transferéncia de saldo entre os beneficios alimentagao e refeicdo, que
deverdao ser mantidos e escriturados separadamente de quaisquer
outros recursos concedidos ao trabalhador.

Art. XX°, Sem prejuizo das demais disposicdes contidas nesta lei, o
Auxilio-Alimentacdo, previsto no artigo 457, § 2° da Consolidacao das
Lei do Trabalho, devera seguir o disposto nas regulamentacdes de
execucao estabelecidas no Programa de Alimentacao do Trabalhador
(PAT), instituido pela Lei © 6.321/76.

JUSTIFICACAO

O PAT é um programa governamental que busca melhorar a saude do
trabalhador, especialmente o trabalhador de baixa renda, por meio do
estimulo ao fornecimento pelos empregadores aos trabalhadores, de
alimentacao adequada e nutricionalmente balanceada, proporcionando um
importante instrumento de educacdo sobre os temas relacionados a saude e
reducao de acidentes do trabalho.

Analisando a execugao do Programa durante os mais de 40 anos de sua
existéncia, nota-se que este é uma importante politica publica voltada a
salde dos trabalhadores e, também, que sua aplicacdo foi muito bem-
sucedida tanto em relacdo a melhoria da saude do trabalhador, quanto com
relacdo aos gastos publicos para a execugcao do Programa.

O PAT é um esforco conjunto entre o poder publico e a iniciativa privada,
proporcionando o fornecimento de refeicdbes a cerca de 20 milhdes de
trabalhadores anualmente.

Por sua vez, o paragrafo 2° do artigo 457 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo do Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943
(CLT), alterado pela Lei n° 13.467, de 13 de julho de 2017, instituiu o
Auxilio-alimentacdo como forma de igualmente reforcar a intencdo do
Estado em prover a concessao de alimentacao ao trabalhador brasileiro.

Em novembro de 2021, o governo modificou as regras de execugao do PAT.
Dentre as alteracdes realizadas, o Decreto 10854/21 nos apresenta as
seguintes tematicas: (1) alteracdo, via decreto, das regras tributarias
relativas ao beneficio de deducdao do imposto de renda; (2) implantacao de
modelo de interoperabilidade de rede credenciada; (3) possibilidade de
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portabilidade dos beneficios; e (4) possibilidade futura de acdao do modelo
de arranjo de pagamento aberto.

Com relacao ao tépico 1, de alteracao de regras tributarias via decreto,
cumpre destacar que foi limitada a dedutibilidade das despesas de custeio
do beneficio de alimentacdao concedido tdo somente aos trabalhadores que
recebam até cinco salarios-minimos por més, e ainda assim abrangendo
apenas a parcela do beneficio que corresponder ao valor de, no maximo,
um saldrio-minimo.

Cumpre ressaltar que um dos principais atrativos para as empresas sob o
regime de lucro real aderirem ao PAT é a deducdao de despesas com
alimentacdo dos trabalhadores em até 4% do Imposto de Renda (IR) devido
em cada exercicio.

Ou seja, além de trazer limitacdo de ganho financeiro direto aos
empregadores, no que diz respeito a deducdao do Imposto de Renda, a
medida foi implantada de forma totalmente fora dos padrdoes legais
permitidos, sem quaisquer discussdes do tema no Congresso.

E se ndao bastasse isso, na presente Medida Proviséria, tentou-se criar
subterfugio para corrigir uma anomalia juridica e de técnica legislativa que
foi a alteracdo de regra tributaria via Decreto.

Destaca-se que, quando das discussdes de temas tributarios no Congresso
no ano passado, foi consenso de todos, incluindo do Ministro da Economia,
Paulo Guedes, de que nao haveria nenhuma sensibilizagao negativa do PAT.
Muito pelo contrario, ficou acertado que o Programa seria impulsionado, o
que, infelizmente, ndo aconteceu no que diz respeito a essa questao do IR.
Importante destacar pronunciamentos da época (matéria publicada no
Correio Braziliense'):

“Havia um impacto muito pequeno em relagao ao
Programa de Alimentacao do Trabalhador (PAT), e
entendemos que isso nao iria causar qualquer
desestimulo a opgao pelos beneficios, mas, sensiveis
aos argumentos apresentados pelos deputados de
oposicao, nds vamos retirar do texto qualquer mengao
ao PAT, garantindo que nem o minimo impacto
ocorrera”

Assim, para reestabelecer a seguranca juridica na aplicacdo do incentivo de
dedutibilidade e retornar a atratividade de aplicacdo desse comando, é de
rigor a adicdo do artigo acima mencionado na Medida Proviséria, para a
consequente exclusao das disposicdes contidas no Decreto 10.854/2021,
artigo 186.

A implantacdo de interoperabilidade também nao pode prosperar (topico
2). Com efeito, o governo modificou as regras de execucao do PAT e incluiu

1 https://www.correiobraziliense.com.br/economia/2021/07/4940331-pressionado-
sabino-recua-e-mantem-incentivos-ao-vale-alimentacao-na-reforma.html
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a obrigacdo as operadoras de beneficio de compartilhar suas respectivas
redes credenciadas, criando com essa inovagao intempestiva uma série de
duvidas operacionais, com auséncia de critérios de execugdo e com
potencial nivel de investimentos para implantacdo dessa mecanica que
causara profundo desequilibrio financeiro no setor.

Os 0nus causados por essa medida superam a dificuldade e altos custos de
desenvolvimento e implantacdo. Todas as operadoras de beneficios,
independentemente do porte e atuacdao geografica, fazem continuos
investimentos em suas redes credenciadas, que sdao os principais ativos
para a execugao com qualidade de programas de alimentacao.

Afastar essa anomalia do ambito do auxilio-alimentacdo serd, igualmente,
evitar prejuizos incalculdveis de desenvolvimento e implantacdo a esse
mercado, que estd se estruturando e recebendo os primeiros comandos de
detalhamento regulatério para torna-lo mais seguro e com previsibilidade
de execucao.

Ja em relacdo a portabilidade (tépico 3), importante conceituar que este
instrumento permitiria ao usuario de um servico migrar para outro
prestador de servico do mesmo seguimento. Essa mecanica faz com que as
prestadoras de servico oferecam todo tipo de vantagem para incentivar a
migracdo do usuario.

Contudo, permitir esse tipo acao tem ira deturpar a competicdo do setor de
beneficios PAT e auxilio-alimentagcdo, o que ndo serda saudavel para o
trabalhador, considerando os objetivos primordiais de acesso a alimentacgao,
em especial com qualidade nutricional a ser minimamente auferida e
gerenciada pelos empregadores.

Hoje, o empregador seleciona qual prestadora de servico fornecera o
beneficio para seus empregados, responsabilizando-se por sua politica de
concessdao de beneficio. Promover a portabilidade poderia também
desvirtuar essa dinamica, diminuindo o controle das empresas em relagao a
qgualidade do servico/ alimentacdo que estd sendo oferecido e consumido
por seus funcionarios.

E ndo é sd. O empregador teria mais custos na gestdo do beneficio, o que
poderia se tornar um gatilho importante na desisténcia da concessdo do
beneficio, ou ainda, diminuicdo de sua atratividade, afinal, além de
participar com a parte majoritaria do valor do beneficio, o empregador teria
mais custos operacionais e de pessoal para gerenciar a concessdao de
alimentacao aos seus trabalhadores.

Além do mais, os custos de implantacdo da portabilidade causariam danos
indeléveis na competicdo do setor, privilegiando empresas com forte
capacidade econ6mica, em detrimento de outras competidoras do mercado,
gue causaria um efeito concorrencial negativo e que, certamente, ndao é o
objetivo dessas politicas de acesso a alimentacdo.

Para o topico 4, cumpre esclarecer que o modelo de pagamento adotado
pelo PAT para o acesso seguro a alimentacdo é o de arranjo de pagamento
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fechado. Para que essa forma funcione, as empresas emissoras do cartao
devem credenciar os estabelecimentos para permitir a utilizagao do
voucher. Os estabelecimentos credenciados devem cumprir regras de
qualidade para permanecer com o0 credenciamento, sendo dever da
empresa credenciadora fiscalizar o cumprimento dessas normas.

Contudo, o governo modificou as regras de execugao do Programa e incluiu
a possibilidade de também se utilizar modelo de arranjo aberto para a
construgcao de rede de estabelecimentos credenciados. Nesse tipo de
modelo, as operadoras de beneficios emissoras contratam empresas de
cartdao de crédito, que ja possuem rede de estabelecimentos constituidas,
como, por exemplo, Mastercard, Visa e Elo, fazendo com que o voucher seja
aceito na maioria dos estabelecimentos.

A despeito de parecer uma alteragao interessante por permitir mais opgoes
de estabelecimentos ao trabalhador, nesse modelo a fiscalizacao dos
estabelecimentos nao acontece, o que inviabiliza o cumprimento das
normas estabelecidas no Programa de Alimentacao do Trabalhador, ou
mesmo no auxilio-alimentacdo, em especial no tocante ao valor nutricional
das refeicdes e ao tipo de produto que estd sendo adquirido com os
recursos que deveriam ser utilizados exclusivamente para a alimentacao do
trabalhador, além é claro da finalidade especifica dos beneficios.

Vale reforgar: bandeiras de cartdo de crédito possuem natureza
eminentemente transacional, ndao se preocupam com a qualidade das
aquisicOes realizadas, nem tampouco com a destinacao especifica dos
valores destinados exclusivamente para alimentagao do trabalhador. Esse
tipo de mecanica ndo é o objetivo do mercado de meios de pagamento, mas
sim do mercado de beneficio, que sdo setores totalmente distintos e que
nao deveria ser afetado por esse tipo de medida.

Nao foi por um acaso que, nessa propria medida proviséria, foram lancados
textos de lei com o objetivo de reforcar a destinacao especifica dos
beneficios, assim como estabelecer multas e outras sancbdes pelo
descumprimento das regras ou desvirtuamento dos beneficios.

Finalmente, cumpre também dar luz aos dois ultimos artigos incluidos na
presente emenda, que tratam, respectivamente, da vedacao de
transferéncia de saldos entre os beneficios alimentacdo e refeicdo, e da
submissdo do Auxilio-alimentacdo as regras de execucdo do PAT.

Quanto a transferéncia de saldos, como é de conhecimento de todos, o
beneficio refeicdo é utilizado para aquisicao de refeicbes prontas em
restaurantes e similares, ao passo que o beneficio alimentacdao é destinado
para a aquisicdao de géneros alimenticios para preparo em supermercados e
similares.

Nos ultimos tempos, verificou-se que algumas empresas atuantes no
mercado de beneficio comecaram a, indistintamente - e de forma
lamentavel -, possibilitar a transferéncia de saldos entre os beneficios
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alimentacdo e refeicao, e pior, muitas vezes a transferéncia de saldos
ocorreu para fins totalmente diversos de alimentagao.

Essa pratica causa grandes danos a execucao de politicas publicas criadas
para fins de alimentacao do trabalhador, pois (i) desvia a finalidade
especifica para o qual o beneficio foi instituido; (ii) o empregador,
responsavel por gerenciar e engajar o acesso a alimentacdo de qualidade a
seu empregado, fica totalmente sem informagdes, dados e condigdes de
preparar sua politica educacional e informativa para seus empregados; (iii)
o trabalhador deixa de observar e participar dos esforcos dos empregadores
para a criacdo de politicas de informacdo e educacdo nutricional, ja que, a
qualquer momento, teria a possibilidade de transferir saldos, deixando em
muitos casos de se alimentar adequadamente.

Se nao bastasse isso, a transferéncia de saldo também deturpa a finalidade
econdmica dos beneficios. Com efeito, ao deixar de cumprir a finalidade
especifica de cada beneficio, dois setores altamente importantes para a
economia brasileira deixam de receber valores que, originalmente, seriam a
eles destinados: o setor de restaurantes e o setor de supermercados.

Ou seja, retira-se do mercado de origem do beneficio a possibilidade de se
fazer valer aquela importancia de destinacao especifica. Nao ha motivos
para se alterar essa rota econ6mica construida nas Ultimas décadas de
execugao do mercado de beneficios, ainda mais na atual conjuntura de crise
econdémica.

Finalizando, é de rigor que o auxilio-alimentacao receba mais previsibilidade
e seguranca juridica, incorporando em sua execugao as regras estabelecidas
pelo Programa de Alimentagao do Trabalhador.

Com efeito, com o advento das novidades trazidas pela Reforma Trabalhista
de 2017, o mercado deparou-se com duas politicas publicas convivendo
pela mesma finalidade de conceder acesso a alimentagao dos trabalhadores.
Essa duplicidade de politicas pubicas ocasionou diversas dificuldades de
interpretacdo das regras dos beneficios e, principalmente, ocasionou
inseguranca juridica, descumprimentos das regras e desvirtuamentos da
destinacdo especifica dos beneficios de natureza alimentar.

E ndo é sd: essa duplicidade gerou também situacdes praticas em que
operadoras dos beneficios se utilizaram da entdo falta de regramento de
uma das politicas publicas (auxilio-alimentacao) para permitir a utilizacao
dos beneficios para fins totalmente diversos de alimentagdo, além de outras
praticas que vao de encontro com o interesse do trabalhador.

Repise-se: ndo foi por um acaso que foram langados textos de lei com o
objetivo de reforcar a destinacdo especifica dos beneficios, assim como
estabelecer multas e outras sangdes pelo descumprimento das regras ou
desvirtuamento dos beneficios.

Assim, entendemos que o auxilio-alimentacdo deve seguir as regras de
execucdo do PAT, evitando conflitos no mercado e uma concorréncia
desleal, devendo consequentemente prevalecer o0s detalhamentos
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regulatorios do PAT, que garante o uso responsavel e adequado do
beneficio.

Sala da Comissao, 30 de marco de 2022.

Deputado ARNALDO JARDIM
Cidadania/SP

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Arnaldo Jardim
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD228250650800

*CD2282506508



MPV 1108
00113

MP n© 1108, de 25 de marco de 2022

DispOe sobre o pagamento de auxilio-
alimentacdao de que trata 0.§ 2° do
art. 457 da Consolidagdao das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n° 5.452, de 19 de maio de 1943, e
altera a_Lei n° 6.321, de 14 de abril
de 1976, e a Consolidagao das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n® 5.452, de 1943.

EMENDA

Acrescenta-se a Medida Provisoria n® 1108, de 25 de marco de 2022, onde
couber, o seguinte dispositivo:

Art. XX°. No ambito do auxilio-alimentacao, previsto no artigo 457, § 2°, da
CLT, e dos beneficios vinculados ao Programa de Alimentacdao do
Trabalhador (PAT), instituidos pela Lei 6.321/76, é vedada a adocao de
interoperabilidade da rede credenciada das operadoras de beneficios, que
deverao construir a sua prépria rede de arranjo fechado, manter suas
respectivas redes e responsabilizar-se por praticar diretamente o reembolso
aos estabelecimentos comerciais por ela credenciado, resguardando a
correta destinagdao dos beneficios.

JUSTIFICAGCAO

O PAT é um programa governamental que busca melhorar a saude do
trabalhador, especialmente o trabalhador de baixa renda, por meio do
estimulo ao fornecimento pelos empregadores aos trabalhadores, de
alimentacdao adequada e nutricionalmente balanceada, proporcionando um
importante instrumento de educacdo sobre os temas relacionados a saude e
reducao de acidentes do trabalho.

Analisando a execugao do Programa durante os mais de 40 anos de sua
existéncia, nota-se que este é uma importante politica publica voltada a
salde dos trabalhadores e, também, que sua aplicacdo foi muito bem-
sucedida tanto em relacdo a melhoria da saude do trabalhador, quanto com
relacdo aos gastos publicos para a execucao do Programa.

O PAT é um esforco conjunto entre o poder publico e a iniciativa privada,
proporcionando o fornecimento de refeicdbes a cerca de 20 milhdes de
trabalhadores anualmente.
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Por sua vez, o paragrafo 2° do artigo 457 da Consolidacdao das Leis do
Trabalho, aprovada pelo do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943
(CLT), alterado pela Lei n® 13.467, de 13 de julho de 2017, instituiu o
Auxilio-alimentacdo como forma de igualmente reforcar a intencao do
Estado em prover a concessao de alimentagao ao trabalhador brasileiro.

Atualmente, no caso das empresas que operam com instrumentos de
legitimacdo, o PAT funciona no modelo de arranjo de pagamento fechado.
Para que esse modelo funcione, as empresas emissoras do cartdo devem
credenciar os estabelecimentos para permitir a utilizagdo do voucher. Os
estabelecimentos credenciados devem cumprir regras de qualidade para
permanecer com o credenciamento, sendo dever da empresa credenciadora
fiscalizar o cumprimento dessas normas.

Em novembro de 2021, o governo modificou as regras de execugao do
Programa e incluiu a obrigacdo as operadoras de beneficio de compartilhar
suas respectivas redes credenciadas, criando com essa inovagao
intempestiva uma série de duvidas operacionais, com auséncia de critérios
de execucdo e com potencial nivel de investimentos para implantacdo dessa
mecéanica que causara profundo desequilibrio financeiro no setor.

Os 6nus causados por essa medida superam a dificuldade e altos custos de
desenvolvimento e implantacdo. Todas as operadoras de beneficios,
independentemente do porte e atuacdo geografica, fazem continuos
investimentos em suas redes credenciadas, que sao os principais ativos
para a execugao com qualidade de programas de alimentacao.

Afastar essa anomalia do dmbito do auxilio-alimentacdo serd, igualmente,
evitar prejuizos incalculdveis de desenvolvimento e implantacdo a esse
mercado, que esta se estruturando e recebendo os primeiros comandos de
detalhamento regulatério para torna-lo mais seguro e com previsibilidade
de execucao.

Sala da Comissao, 30 de margo de 2022.

(“ Ao (j N

Deputado ARNALDO JARDIM
Cidadania/SP
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MPV 1108
00114

MP n© 1108, de 25 de marco de 2022

DispOe sobre o pagamento de auxilio-
alimentacdao de que trata 0.§ 2° do
art. 457 da Consolidagdao das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n° 5.452, de 19 de maio de 1943, e
altera a_Lei n° 6.321, de 14 de abril
de 1976, e a Consolidagao das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n® 5.452, de 1943.

EMENDA N°

O art. 1° da Lei n° 6.321, de 1976, alterado pelo art. 59 da Medida
Provisdria n°® 1.108, de 2022, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 1°. As pessoas juridicas poderdao deduzir, do lucro tributavel
para fins do imposto sobre a renda o dobro das despesas
comprovadamente realizadas no periodo base, em programas de
alimentacdo do trabalhador, previamente aprovados pelo Ministério
do Trabalho na forma em que dispuser o Regulamento desta Lei.”

JUSTIFICAGCAO

O PAT é um programa governamental que busca melhorar a saude do
trabalhador, especialmente o trabalhador de baixa renda, por meio do
estimulo ao fornecimento pelos empregadores aos trabalhadores, de
alimentacao adequada e nutricionalmente balanceada, proporcionando um
importante instrumento de educacdo sobre os temas relacionados a saude e
reducao de acidentes do trabalho.

Analisando a execugao do Programa durante os mais de 40 anos de sua
existéncia, nota-se que este é uma importante politica publica voltada a
salde dos trabalhadores e, também, que sua aplicacdo foi muito bem-
sucedida tanto em relacdo a melhoria da saude do trabalhador, quanto com
relacdo aos gastos publicos para a execucao do Programa.

O PAT é um esforco conjunto entre o poder publico e a iniciativa privada,
proporcionando o fornecimento de refeicdbes a cerca de 20 milhdes de
trabalhadores anualmente.

Em novembro de 2021, o governo modificou as regras de execugao do PAT.
Dentre as alteracOes realizadas, chama bastante atencdao a alteracao das
regras de deducdo do imposto de renda previsto no ambito de execucao do
Programa.

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Arnaldo Jardim
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD221703994800

*CD221703994800 %



Com efeito, sem nenhuma tecnicidade e via Decreto, buscou-se alterar
regras de cunho tributario, a despeito das manifestagcbes do proéprio
Executivo Federal no sentido de promover e potencializar o PAT, e as
possibilidades de dedugao do imposto de renda devido.

Um dos principais atrativos para as empresas sob o regime de lucro real
aderirem ao PAT é a deducdao de despesas com alimentacdo dos
trabalhadores em até 4% do Imposto de Renda (IR) devido em cada
exercicio.

O Decreto 10854/21 limitou a dedutibilidade das despesas de custeio do
beneficio de alimentacdo concedido tdo somente aos trabalhadores que
recebam até cinco saldrios-minimos por més, e ainda assim abrangendo
apenas a parcela do beneficio que corresponder ao valor de, no maximo,
um salario-minimo.

E se ndao bastasse isso, na presente Medida Proviséria, tentou-se criar
subterfugio para corrigir uma anomalia juridica e de técnica legislativa que
foi a alteracdo de regra tributaria via Decreto.

Por fim, importante destacar que durante discussdes relacionadas a temas
tributarios, durante o ano de 2021, a deducao do imposto de renda foi um
dos temas abordados e na época o ilustrissimo deputado Celso Sabino, apds
conversa com o ilustrissimo Ministro da economia, Paulo Guedes, destacou
(conforme matéria publicada no Correio Braziliense'):

“Havia um impacto muito pequeno em relacao ao
Programa de Alimentacao do Trabalhador (PAT), e
entendemos que isso nao iria causar qualquer
desestimulo a opcgdo pelos beneficios, mas, sensiveis
aos argumentos apresentados pelos deputados de
oposicdo, nos vamos retirar do texto qualquer mencao
ao PAT, garantindo que nem o minimo impacto
ocorrera”

Diante do exposto, para reestabelecer a seguranca juridica na aplicacao do
incentivo de dedutibilidade do imposto de renda, bem como para retornar a
atratividade de aplicagcdo desse comando e consequentemente da oferta do
beneficio pelo empregador a seus empregados, € de rigor a supressao da
mengao ao Decreto.

1 https://www.correiobraziliense.com.br/economia/2021/07/4940331-pressionado-
sabino-recua-e-mantem-incentivos-ao-vale-alimentacao-na-reforma.html
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Sala da Comissao, 30 de margo de 2022.

Deputado ARNALDO JARDIM
Cidadania/SP
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MPV 1108
00115

MP n© 1108, de 25 de marco de 2022

DispOe sobre o pagamento de auxilio-
alimentacdao de que trata 0.§ 2° do
art. 457 da Consolidagdao das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n° 5.452, de 19 de maio de 1943, e
altera a_Lei n° 6.321, de 14 de abril
de 1976, e a Consolidagao das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n® 5.452, de 1943.

EMENDA ADITIVA N°

Acrescenta-se a Medida Provisoria n® 1108, de 25 de marco de 2022, onde
couber, o seguinte dispositivo:

Art. XX°. No ambito do auxilio-alimentacao, previsto no artigo 457, § 2°, da
CLT, e dos beneficios vinculados ao Programa de Alimentacdao do
Trabalhador (PAT), instituidos pela Lei 6.321/76, é vedada a adogcao do
modelo de arranjo aberto de rede credenciada, cabendo as operadoras de
beneficios a obrigacdao de credenciar, monitorar, fiscalizar e responsabilizar-
se por praticar diretamente o reembolso aos estabelecimentos comerciais
por ela credenciado, resguardando a correta destinagao dos beneficios.

JUSTIFICAGCAO

O PAT é um programa governamental que busca melhorar a saude do
trabalhador, especialmente o trabalhador de baixa renda, por meio do
estimulo ao fornecimento pelos empregadores aos trabalhadores, de
alimentacdo adequada e nutricionalmente balanceada, proporcionando um
importante instrumento de educacdo sobre os temas relacionados a saude e
reducao de acidentes do trabalho.

Analisando a execucao do Programa durante os mais de 40 anos de sua
existéncia, nota-se que este é uma importante politica publica voltada a
salde dos trabalhadores e, também, que sua aplicacdo foi muito bem-
sucedida tanto em relacdo a melhoria da saude do trabalhador, quanto com
relacdo aos gastos publicos para a execugcdo do Programa.

O PAT é um esforgco conjunto entre o poder publico e a iniciativa privada,
proporcionando o fornecimento de refeicdbes a cerca de 20 milhdes de
trabalhadores anualmente.
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Por sua vez, o paragrafo 2° do artigo 457 da Consolidacdao das Leis do
Trabalho, aprovada pelo do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943
(CLT), alterado pela Lei n® 13.467, de 13 de julho de 2017, instituiu o
Auxilio-alimentacdo como forma de igualmente reforcar a intencao do
Estado em prover a concessao de alimentagao ao trabalhador brasileiro.

Atualmente, no caso das empresas que operam com instrumentos de
legitimacdo, o PAT funciona no modelo de arranjo de pagamento fechado.
Para que esse modelo funcione, as empresas emissoras do cartdo devem
credenciar os estabelecimentos para permitir a utilizagdo do voucher. Os
estabelecimentos credenciados devem cumprir regras de qualidade para
permanecer com o credenciamento, sendo dever da empresa credenciadora
fiscalizar o cumprimento dessas normas.

O modelo de pagamento adotado ao longo dos ultimos 45 anos no caso das
empresas que trabalham com instrumentos de legitimagao foi o modelo de
arranjo de pagamento fechado. Para que esse modelo funcione, as
empresas emissoras do cartao devem credenciar os estabelecimentos para
permitir a utilizacdo do voucher. Os estabelecimentos credenciados devem
cumprir regras de qualidade para permanecer com o credenciamento, sendo
dever da empresa credenciadora fiscalizar o cumprimento dessas nhormas.

Em novembro de 2021, o governo modificou as regras de execugao do
Programa e incluiu a possibilidade de também se utilizar modelo de arranjo
aberto para a construcao de rede de estabelecimentos credenciados. Nesse
tipo de modelo, as operadoras de beneficios emissoras contratam empresas
de cartdo de crédito, que ja possuem rede de estabelecimentos
constituidas, como, por exemplo, Mastercard, Visa e Elo, fazendo com que o
voucher seja aceito na maioria dos estabelecimentos.

A despeito de parecer uma alteragao interessante por permitir mais opgoes
de estabelecimentos ao trabalhador, nesse modelo a fiscalizacdo dos
estabelecimentos nao acontece, o que inviabiliza o cumprimento das
normas estabelecidas no Programa de Alimentacao do Trabalhador, ou
mesmo no auxilio-alimentacao, em especial no tocante ao valor nutricional
das refeicOes e ao tipo de produto que estd sendo adquirido com os
recursos que deveriam ser utilizados exclusivamente para a alimentagao do
trabalhador, além é claro da finalidade especifica dos beneficios.

Vale reforcar: bandeiras de cartdo de crédito possuem natureza
eminentemente transacional, nao se preocupam com a qualidade das
aquisicoes realizadas, nem tampouco com a destinacdo especifica dos
valores destinados exclusivamente para alimentacao do trabalhador. Esse
tipo de mecanica ndo é o objetivo do mercado de meios de pagamento, mas
sim do mercado de beneficio, que sdo setores totalmente distintos e que
nao deveria ser afetado por esse tipo de medida.

Nao foi por um acaso que, nessa propria medida proviséria, foram lancados
textos de lei com o objetivo de reforcar a destinacao especifica dos
beneficios, assim como estabelecer multas e outras sangdes pelo
descumprimento das regras ou desvirtuamento dos beneficios.
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Sala da Comissao, 30 de marco de 2022.

Deputado ARNALDO JARDIM
Cidadania/SP
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MPV 1108
00116

MP n© 1108, de 25 de marco de 2022

DispOe sobre o pagamento de auxilio-
alimentacdao de que trata 0.§ 2° do
art. 457 da Consolidagdao das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n° 5.452, de 19 de maio de 1943, e
altera a_Lei n° 6.321, de 14 de abril
de 1976, e a Consolidagao das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n® 5.452, de 1943.

EMENDA

Acrescenta-se a Medida Provisoria n® 1108, de 25 de marco de 2022, onde
couber, o seguinte dispositivo:

Art. XX°. No ambito do auxilio-alimentacao, previsto no artigo 457, § 2°, da
CLT, e dos beneficios vinculados ao Programa de Alimentacdao do
Trabalhador (PAT), instituidos pela Lei 6.321/76, é vedado o exercicio pelo
trabalhador da portabilidade dos beneficios e respectivos valores concedidos
pela empresa empregadora.

JUSTIFICAGCAO

O PAT é um programa governamental que busca melhorar a saude do
trabalhador, especialmente o trabalhador de baixa renda, por meio do
estimulo ao fornecimento pelos empregadores aos trabalhadores, de
alimentacdo adequada e nutricionalmente balanceada, proporcionando um
importante instrumento de educacdo sobre os temas relacionados a saude e
reducao de acidentes do trabalho.

Analisando a execucao do Programa durante os mais de 40 anos de sua
existéncia, nota-se que este é uma importante politica publica voltada a
salde dos trabalhadores e, também, que sua aplicacdo foi muito bem-
sucedida tanto em relacdo a melhoria da saude do trabalhador, quanto com
relacdo aos gastos publicos para a execugcdo do Programa.

O PAT é um esforco conjunto entre o poder publico e a iniciativa privada,
proporcionando o fornecimento de refeicdbes a cerca de 20 milhdes de
trabalhadores anualmente.

Por sua vez, o paragrafo 2° do artigo 457 da Consolidacdao das Leis do
Trabalho, aprovada pelo do Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943
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(CLT), alterado pela Lei n® 13.467, de 13 de julho de 2017, instituiu o
Auxilio-alimentacdo como forma de igualmente reforcar a intencao do
Estado em prover a concessao de alimentagao ao trabalhador brasileiro.

Em novembro de 2021, o governo modificou as regras de execugao do PAT.
Dentre as alteracOes realizadas, o artigo 182 do Decreto 10854/21 instituiu
a possibilidade de portabilidade gratuita do servico de pagamento de
alimentacdo oferecido pelo empregador, mediante solicitagdo expressa do
trabalhador.

A portabilidade é um instrumento que permitiria ao usuario de um servico
migrar para outro prestador de servico do mesmo seguimento. Essa
mecéanica faz com que as prestadoras de servico oferecam todo tipo de
vantagem para incentivar a migracao do usuario. Permitir esse tipo acdo
tem potencial imenso de deturpar a competicdo do setor de beneficios PAT e
auxilio-alimentacdo, o que ndo serda saudavel para o trabalhador,
considerando os objetivos primordiais de acesso a alimentacao, em especial
com qualidade nutricional a ser minimamente auferida e gerenciada pelos
empregadores.

Hoje, o empregador seleciona qual prestadora de servico fornecera o
beneficio para seus empregados, responsabilizando-se por sua politica de
concessdao de beneficio. Promover a portabilidade poderia também
desvirtuar essa dinamica, diminuindo o controle das empresas em relagao a
qualidade do servico/ alimentacdo que estd sendo oferecido e consumido
por seus funcionarios.

E ndo é s6. O empregador teria mais custos na gestdo do beneficio, o que
poderia se tornar um gatilho importante na desisténcia da concessdo do
beneficio, ou ainda, diminuicdo de sua atratividade, afinal, além de
participar com a parte majoritaria do valor do beneficio, o empregador teria
mais custos operacionais e de pessoal para gerenciar a concessdao de
alimentacdo aos seus trabalhadores.

Além do mais, os custos de implantacdo da portabilidade causariam danos
indeléveis na competicdo do setor, privilegiando empresas com forte
capacidade econ6mica, em detrimento de outras competidoras do mercado,
gue causaria um efeito concorrencial negativo e que, certamente, ndo é o
objetivo dessas politicas de acesso a alimentacdo.

Sala da Comissao, 30 de marco de 2022.

Deputado ARNALDO JARDIM
Cidadania/SP
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MP n© 1108, de 25 de marco de 2022

DispOe sobre o pagamento de auxilio-
alimentacdao de que trata 0.§ 2° do
art. 457 da Consolidagdao das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n° 5.452, de 19 de maio de 1943, e
altera a_Lei n° 6.321, de 14 de abril
de 1976, e a Consolidagao das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n® 5.452, de 1943.

EMENDA

Acrescenta-se a Medida Provisoria n® 1108, de 25 de marco de 2022, onde
couber, o seguinte dispositivo:

Art. XX°. No ambito do auxilio-alimentacao, previsto no artigo 457, § 2°, da
CLT, e dos beneficios vinculados ao Programa de Alimentacdao do
Trabalhador (PAT), instituidos pela Lei 6.321/76, é vedada a transferéncia
de saldo entre os beneficios alimentacdo e refeicdo, que deverdao ser
mantidos e escriturados separadamente de quaisquer outros recursos
concedidos ao trabalhador.

JUSTIFICAGCAO

O PAT é um programa governamental que busca melhorar a saude do
trabalhador, especialmente o trabalhador de baixa renda, por meio do
estimulo ao fornecimento pelos empregadores aos trabalhadores, de
alimentacao adequada e nutricionalmente balanceada, proporcionando um
importante instrumento de educacdo sobre os temas relacionados a saude e
reducao de acidentes do trabalho.

Analisando a execugao do Programa durante os mais de 40 anos de sua
existéncia, nota-se que este é uma importante politica publica voltada a
salde dos trabalhadores e, também, que sua aplicacdo foi muito bem-
sucedida tanto em relacdo a melhoria da saude do trabalhador, quanto com
relacdo aos gastos publicos para a execucao do Programa.

O PAT é um esforco conjunto entre o poder publico e a iniciativa privada,
proporcionando o fornecimento de refeicdbes a cerca de 20 milhdes de
trabalhadores anualmente.

Por sua vez, o paragrafo 2° do artigo 457 da Consolidacdao das Leis do
Trabalho, aprovada pelo do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943
(CLT), alterado pela Lei n® 13.467, de 13 de julho de 2017, instituiu o
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Auxilio-alimentacdo como forma de igualmente reforcar a intencao do
Estado em prover a concessao de alimentagao ao trabalhador brasileiro.

Como é de conhecimento de todos, o beneficio refeicdo é utilizado para
aquisicao de refeigcdes prontas em restaurantes e similares, ao passo que o
beneficio alimentacao é destinado para a aquisicdo de géneros alimenticios
para preparo em supermercados e similares.

Nos Uultimos tempos, verificou-se que algumas empresas atuantes no
mercado de beneficio comecaram a, indistintamente - e de forma
lamentavel -, possibilitar a transferéncia de saldos entre os beneficios
alimentacdo e refeicdo, e pior, muitas vezes a transferéncia de saldos
ocorreu para fins totalmente diversos de alimentagao.

Essa pratica causa grandes danos a execugao de politicas publicas criadas
para fins de alimentacao do trabalhador, pois (1) desvia a finalidade
especifica para o qual o beneficio foi instituido; (2) o empregador,
responsavel por gerenciar e engajar o acesso a alimentagdo de qualidade a
seu empregado, fica totalmente sem informagdes, dados e condicdes de
preparar sua politica educacional e informativa para seus empregados; (3)
o trabalhador deixa de observar e participar dos esforcos dos empregadores
para a criacao de politicas de informacdo e educacao nutricional, ja que, a
qualgquer momento, teria a possibilidade de transferir saldos, deixando em
muitos casos de se alimentar adequadamente.

Se nao bastasse isso, a transferéncia de saldo também deturpa a finalidade
econdmica dos beneficios. Com efeito, ao deixar de cumprir a finalidade
especifica de cada beneficio, dois setores altamente importantes para a
economia brasileira deixam de receber valores que, originalmente, seriam a
eles destinados: o setor de restaurantes e o setor de supermercados.

Ou seja, retira-se do mercado de origem do beneficio a possibilidade de se
fazer valer aquela importancia de destinacdo especifica. Nao ha motivos
para se alterar essa rota econ6mica construida nas ultimas décadas de
execucdo do mercado de beneficios, ainda mais na atual conjuntura de crise
econdmica.

Sala da Comissao, 30 de marco de 2022.

Deputado ARNALDO JARDIM
Cidadania/SP
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MEDIDA PROVISORIA N° 1.108, DE 2022

Dispde sobre o pagamento de auxilio-alimentacdo
de que trata 0 8§ 2° do art. 457 da Consolidagéao
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, e altera a Lei n°
6.321, de 14 de abril de 1976, e a Consolidacéao
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n®5.452, de 1943.

EMENDA N.° , DE 2022
(Do Sr. Rodrigo Agostinho)

Modifica-se o artigo 6° da Medida Provisoria n° 1.108, de 2022 para alterar
a redacao do inciso Il do art. 62 da CLT, como também do 83° do art. 75-B CLT, que
passam a disporem o seguinte:

“Art. 6°. (...)
“Art. 62. (...)
[l — os empregados em regime de teletrabalho que exercem atividade
incompativel com a fixacdo de horario de trabalho, devendo tal

condicédo ser anotada na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e
no registro de empregados.” (NR)

(..)

=
©
L

X
=2

“Art. 75-B. (...)

83°. Na hipoétese da prestacao de servicos em regime de teletrabalho
ou trabalho remoto por produgéo ou tarefa, o empregado sujeito a
controle de horario tem direito ao adicional de, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) pelo trabalho em horas extras, calculado sobre
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o valor-hora da remuneracdo recebidas no més, considerando-se
como divisor o numero de horas efetivamente trabalhadas. “

JUSTIFICATIVA

Talvez o aspecto mais relevante e preocupante do teletrabalho, especialmente
nos tempos atuais — em que a pandemia global permite projetar, no Brasil, algo como 12
milhdes de teletrabalhadores até o fim da crise sanitaria —, diga respeito a saude e a
seguranca desses profissionais, seja nas estacdes coletivas de trabalho (coworkng), seja
no trabalho a domicilio (home office).

A inesperada irrupcdo da Covid 19 em territério nacional surpreendeu
trabalhadores, empregadores e sindicatos, que definitivamente ndo estavam preparados
para a migracdo abrupta e massiva de postos de trabalho presenciais para postos
hibridos, telepresenciais ou virtuais. E esse despreparo circunstancial, quando nao
estrutural, tem se refletido em afec¢cdes a saude dos novos teletrabalhadores, com
ndmeros impressionantes, que tém se consolidado cada vez mais firmemente, no Brasil e
em todo o planeta (v., e.g., TAVARES, Aida Isabel (2017). Telework and health effects
review. In: International Journal of Healthcare. 3. 30. 10.5430/ijh)." O impacto se
estabelece em todas as dimensfes da saude humana: fisica, mental e comportamental.

A esse propésito, vale reproduzir, v.g., recente estudo da advogada Letiane
Nogueira Ramos (v. RAMOS, Letiane Nogueira. Desordem social: quarentena,
teletrabalho e salde do trabalhador. In: Consultor Juridico, 13 de abril de 2020.
Disponivel em: <https://www.conjur.com.br/2020-abr-13/opiniao-quarentena-teletrabalho-
saude-trabalhador>. Acesso em: 4.12.2020), breve, mas vigoroso. In verbis:

[...] Uma discussédo que ainda nos parece ndo superada é o distanciamento das regras de
salde e seguranca dos trabalhadores em regime de teletrabalho, seja por falta de
informacao ou dificuldade de fiscalizagdo pelo empregador e pelos 6rgdos de fiscalizacdo
dos procedimentos obrigatérios relacionados a seguranca e salde do trabalhador,
inclusive, disposta em Normas Regulamentadoras, como local dedicado ao teletrabalho e
ergonomia, entre outras, diante do direito constitucional da inviolabilidade do domicilio.
Alias, a propria vigilancia da jornada de trabalho fica prejudicada, tanto que a redagéo do
artigo 62, lll, da CLT afirma que o empregado em regime de teletrabalho esta excluido da
protecdo da jornada de trabalho.

Assim, o questionamento ressurge: como ficardo a salude e a seguranga dos
trabalhadores com a alteracdo do regime de trabalho para o teletrabalho durante a
pandemia?

O artigo 4°, paragrafo 5° da Medida Provisdria acima destacada [MP n. 927/2020]
apresenta ainda que a duragdo da jornada poderd ser superior ao limite constitucional,

! Disponfvel em: <https://www.researchgate.net/publication/318108862_Telework_and_health_effects_review>. Acesso em: 4 dez.
2020.
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inclusive com supressao de intervalos de saude e segurancga do trabalhador. Vejamos: "O
tempo de uso de aplicativos e programas de comunicacdo fora da jornada de trabalho
normal do empregado ndo constitui tempo a disposicdo, regime de prontiddo ou de
sobreaviso, exceto se houver previsdo em acordo individual ou coletivo".

A Nota Técnica sobre a Medida Proviséria apresentada pelo Ministério Publico do
Trabalho descreve o artigo citado: "Veja-se que, ao dispor, genericamente, que 0 uso de
aplicativos e programas de comunicacdo ndo configura jornada ou tempo a disposicéo,
ndo se esta garantindo devidamente o direito do repouso do trabalhador. Evidente que, na
modalidade de teletrabalho ou trabalho a distancia, o controle realizado pelo empregador
se da também por meio de aplicativos de mensagens, como WhatsApp, telegrama, Skype,
e-mail, dentro outros. O empregado, ao receber as mensagens, permanece alerta, a
disposigéo para responder, realiza a tarefa solicitada e presta contas do andamento das
atividades, havendo que se respeitar a duragdo do trabalho disposta no artigo 7°, XIlI,
Constituicdo da Republica".

Observa-se que o distanciamento das regras de duracdo da jornada e condi¢bes de
trabalho resulta em retrocesso social, mas também, e principalmente, no adoecimento de
trabalhadores. Ndo € razoavel também a edicdo de normas com assuntos de grande
relevancia social como Medidas Provisérias sem, contudo, dialogo social e consulta
tripartite de forma célere entre representantes do governo, trabalhadores e empregadores,
nos termos da Convencédo n° 144 da Organizacgdo Internacional do Trabalho (OIT). E, em
um plano juridico constitucional, é a reda¢&o do artigo 7°, caput, da Constituicdo Federal a

admitir apenas previsdes desde que "visem a melhora da condicdo social".

Por seu turno, ainda em analise da redacéo da "reforma trabalhista" sobre o aspecto de
salde e seguranca do trabalho, nem haveria de se falar na retirada da protecéo
constitucional de duracéo do trabalho aos trabalhadores em regime de teletrabalho, visto
gue caminha para um retrocesso social.

Analisando o teletrabalho antes da pandemia, em um relato de um estudo de um
trabalhador no caso na Shell Brasil, empresa que, desde 2000, promove a migracdo de
alguns funcionérios para o regime home-office, apresenta: "O mais negativo é que eu
trabalho mais. Eu acho que ndo me desligo do trabalho, estou sempre trabalhando.
Parece que a Shell esta dentro da minha casa (...) que, a qualquer momento, eu posso ser
acionada. (...) A barreira entre a minha casa e o trabalho n&o existe mais, ficou muito
ténue".

Dessa feita, a percepc¢ao do trabalhador fica confusa, na auséncia de distin¢cdo de trabalho
e vida pessoal, amoldando uma jornada mais longa a identificacdo com 0 sucesso
extrinseco na carreira.

Outro dado importante é que empregados em teletrabalho sdo propensos a se tornarem
workaholics, patologia psiquica que afeta consideravelmente a saude do trabalhador,
caracterizada pelo "vicio" em trabalho, no que concerne as consequéncias para o
trabalhador: "No que concerne as consequéncias do workaholismo, as investigacfes
enfatizam o seu lado negativo (e.g. Killinger, 1991), muito embora alguns trabalhos
sugerem haver beneficios para individuos e organizacdes (e.g. Machlowitz, 1980). Os
dados obtidos neste estudo corroboram a perspectiva negativa, havendo apenas uma
resposta de caracter positivo (progressao na carreira). Todos os restantes sujeitos focam
factores nocivos como o afastamento de amigos e familia, problemas pessoais e de
saude ou perda de valores. As consequéncias do workaholismo séo analisadas segundo
varias perspectivas: satisfacdo com o trabalho e carreira; satde mental, perfeccionismo e
desconfianga; sucesso na carreira, relagdes sociais e saude fisica; e o papel do tempo
(curto prazo vs longo prazo)" (Gomes; Soares, 2011)
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Portanto, a pesquisa revela a influéncia do ambiente de trabalho do empregado na
patologia, impulsionada pela producdo de metas e resultados e, de modo consequente,
demonstra excluséo social e familiar, sadde afetada e perda de valores.

N&o se pode olvidar as possiveis patologias psiquicas com a realizacdo do teletrabalho,
como depressédo, pela mescla da vida pessoal com a profissional, assédio psicolégico,
ansiedades, jornadas exaustivas, soliddo, entre outros fatores, que se tornaram a causa
mais frequente de afastamento do trabalho no mundo, segundo o 1° Boletim Quadrimestral
sobre beneficios por incapacidade 2017 (BRASIL, 2017d).

No cenario atual, a situacdo mundial em relacdo ao novo coronavirus, classificada como
pandemia, o que significa dizer que ha risco potencial de a doenca atingir a populacéo
mundial de forma simultanea e, portanto, fazer com que parte da populagdo se previna da
contaminagcdo e mantenha-se em isolamento, pode ser um agravante a saude fisica e
psiquica dos trabalhadores.

O isolamento proposto atingiu sensivelmente o campo social e o profissional de muitos
trabalhadores, principalmente aqueles aos quais foi imposto o regime de teletrabalho,
tanto que ocasionou uma desordem pela adocao de sucessivas Medidas Provisérias como
as de n° 927, 928 e 936, todas de 2020. Entretanto, também atingiu o campo fisico e o
emocional de muitas pessoas, sem prejuizo dos equivocos juridicos de alguns de seus
dispositivos.

Imagine tantas pessoas isoladas, com medo de se aproximar das pessoas e a ansiedade
de como serd a vida, agindo em desespero, seja por estar ou poder ficar sem trabalho ou
até dinheiro para sobreviver a crise.

Em que pese a instituicdo do Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e Renda
pela Medida Provisoria 936, de 1° de Abril de 2020, certamente pela calamidade publica,
pelo isolamento social, pela falta de rotina, pela reducédo de jornada e de salarios e pela
suspensao temporaria do contrato de trabalho, abalos fisicos e emocionais virdo e
parecem as medidas para o enfrentamento do estado de calamidade publica esquecer a
necessidade de enfrentamento das alteragfes nos campos fisico e emocional dos
trabalhadores.

E oportuno ainda destacar que o auxilio apresentado pela Medida Proviséria 936/2020 é
destinado, no tocante a analise da perda na renda e na composicao pelo auxilio, aquelas
pessoas que recebem até trés salarios minimos, visto que nas demais faixas a perda
salarial € de grande monta.

Recentemente foi publicado um artigo pela Revista Brasileira de Psiquiatria no qual se
analisa 0 “medo pandémico” e a Covid-19: "Onus e estratégias para a salide mental e
pelos estudos feitos pela crise sanitaria declaram que o medo pode ser crbnico ou até
mesmo ampliar a ameaca existente e, consequentemente, ser um estimulo para possiveis
patologias mentais".

E hora de pensar e repensar a intensificacdo de sintomas como ansiedade e estresse das
pessoas, principalmente aquelas que apresentam ja episédios ou diagnésticos de
transtornos psicolégicos. O estudo ainda é revelador ao afirmar que durante episddios de

tragédias, epidemias e pandemias, como a atual, € maior 0 numero de pessoas que
desenvolvem problemas psicoldgicos do que propriamente séo infectadas pelo virus.

E mais, a relacdo de sintomas fisicos oriundos dos psiquicos atualmente ja é comprovada,
como alteragdo imunologica, dor de cabeca, estresse, cansaco fisico, insdnia, gastrite,
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depressao, ansiedade, dores no corpo, inflamac&o no nervo ciatico, angustia, indisposicao
e variacdo de humor.

A realidade nos apresenta um isolamento social, na qual uma pandemia é enfrentada, e,
no futuro, os historiadores dissertardo acerca da sobrevivéncia a pandemia da Covid-19,
mas como serd a analise no tocante a salde fisica e emocional do trabalhador,
principalmente agueles em regime de teletrabalho?

Em uma prevencdo a crise sanitaria, a balanca sera: combate ao virus e os efeitos do
isolamento. Quais serdo os efeitos colaterais fisicos e psiquicos do trabalhador neste
momento de sobrevivéncia? [...]

Para fazer frente a tantos aspectos problematicos, hd necessidade de
parametros legais que (a) estabelecam, para teletrabalhadores e trabalhadores remotos,
como para suas contrapartes (empregadores e tomadores de servigos), os direitos
basicos dos primeiros e os deveres minimos dos ultimos, com vista a reducdo dos riscos
inerentes ao teletrabalho (CRFB, art. 5°, XXIl); que (b) parametrizem a eventual regulacao
administrativa da matéria, com maior detalhamento, no &mbito do Ministério do Trabalho e
da Previdéncia Social (&2 maneira do que se fez, em 1977, com o art. 200 da CLT); e que
(c) organizem o respectivo regime de obrigacdes e responsabilidades, considerando-se
os predicamentos Unicos do teletrabalho e do trabalho remoto, nos aspectos juridico,
econdmico e social. E, nessa alheta, nenhuma abordagem sera mais completa e holistica
gue a abordagem labor-ambiental, que equaciona os referidos aspectos a partir da
perspectiva do meio ambiente do trabalho (CF, art. 200, VIII) e reconhece, nas regras
relativas a jornada e a desconexdo, a sua dimensao inderrogavel, como direito social
fundamental (CF, art. 7°, XIll), que, nesse sentido, ndo pode ser relativizada. Foi assim,
com efeito, desde a origem do Direito do Trabalho, com o Peel’s Act de 1802, nos albores
da Segunda Revolucédo Industrial, quando, na Inglaterra, estabeleceu-se jornada minima
de doze horas para os aprendizes na industria de tecelagem (e, ndo por acaso, a lei
dispunha essencialmente sobre a saude dos trabalhadores: “Health and Morals of
Apprentices Act”). E impende seguir assim, a despeito do grande equivoco cometido ao
tempo da Reforma Trabalhista (Lei 13.467, de 2017), quando se enxertou, no art. 611-B, o
seu atual paragrafo unico.

De outra parte, o préprio art. 7° da ConstituicAo ndo autoriza o tratamento
discriminatorio estatuido pela Lei 13.467, de 2017, e agora reproduzido parcialmente pela
Medida Proviséria n°® 1.108, de 25 de marco de 2022. Nao se faz, com efeito, qualquer
distincdo entre trabalhadores presenciais, trabalhadores remotos e teletrabalhadores no
ambito do referido art. 7°, e, em particular, no que diz respeito aos seus incisos XIlI
(direito a desconexao) e XV (direito ao adicional de horas extraordinarias). Se o trabalho
remoto ou o teletrabalho podem ser controlados a distancia, entdo o controle deve se
estabelecer, a bem da integridade psicofisica do trabalhador, para que a sua jornada
remota ndo extrapole as oito horas diarias e/ou as quarenta e quatro horas semanais (ou
a jornada ordinaria da sua categoria profissional, se for diversa daquela do art. 7°, XIll, da
CF). Fere o principio constitucional da isonomia (CF, art. 5°, caput) e o principio da nao
discriminagao no trabalho (CF, art. 7°, ), portanto, a distingdo que se estabeleceu, por um
lado, entre trabalhadores presenciais e trabalhadores remotos/teletrabalhadores; e, por
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um lado, entre trabalhadores remotos/teletrabalhadores que prestam servigos por
producdo ou tarefa e trabalhadores remotos/teletrabalhadores que prestam servicos por
jornada.

Por tudo isso, propbem-se as alteragcées acima apontadas, no art. 6° da Medida
Provisoria n°® 1.108, de 25 de marco de 2022, para promover os devidos ajustes nos
artigos 62, Ill, e 75-B, 83° da CLT, inclusive a luz da jurisprudéncia dominante do E.
Tribunal Superior do Trabalho (v., p. ex., a respectiva Stimula 340)2.

E, nesses termos, submeto a proposta a apreciacdo dos Nobres Pares, para

qual solicito precioso apoio a aprovagao.

Deputado Rodrigo Agostinho
PSB/SP

2 SUMULA N° 340 - COMISSIONISTA. HORAS EXTRA. O empregado, sujeito a controle de horario, remunerado a

base de comissdes, tem direito ao adicional de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) pelo trabalho em horas extras,
calculado sobre o valor-hora das comissdes recebidas no més, considerando-se como divisor o nimero de horas
efetivamente trabalhadas.
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MEDIDA PROVISORIA N° 1.108, DE 2022

Dispde sobre o pagamento de auxilio-alimentacdo
de que trata 0 8§ 2° do art. 457 da Consolidagéao
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, e altera a Lei n°
6.321, de 14 de abril de 1976, e a Consolidacéao
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n®5.452, de 1943.

EMENDA N.° , DE 2020
(Do Sr. Rodrigo Agostinho — PSB/SP)

Insira-se, onde couber, no artigo 6° da Medida Proviséria n° 1.108, de
2022, a Secéo Il ao Capitulo 1I-A do Titulo Il da Consolidacéo das Leis do Trabalho,
renumerando os dispositivos, com a seguinte redacao:
“TITULO I
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO
(...
CAPITULO II-A

DO TELETRABALHO

=
©
L

X
=2

SECAO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

(.)

SECAO II
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DO DIREITO A PRIVACIDADE E SEGURANCA DA INFORMACAO, EDUCACAO E
TREINAMENTO. DA ETICA e ETIQUETA DIGITAL.

Art. XX. O empregador deve respeitar a privacidade e proteger os dados pessoais
do teletrabalhador observando a Lei Geral de Prote¢cdo de Dados Pessoais (Lei n°
13.709/2018), com a aplicacéo desta lei naquilo que for mais especifico para a relagéo de
trabalho.

Art. XX. O empregador poderad adotar monitoramento do teletrabalhador, por
meios telematicos e de controle da prestacdo de servico com 0 acesso a imagens, sons e
outros dados pessoais para os fins especificos da relacdo de trabalho, em especial para
fins de seguranca da informacéo, gestdo do trabalho pelo empregador e para confirmar o
cumprimento de obrigacdes contratuais e legais, desde que o empregador:

| - Informe ao teletrabalhador sobre local, alcance, horario e formas de
monitoramento, controle e uso dos dados pessoais;

Il - Oriente o teletrabalhador sobre como manter a sua privacidade e intimidade
diante do monitoramento realizado;

Il - Respeite adequadamente o direito a privacidade, a intimidade e a protecéo de
dados pessoais do teletrabalhador e de pessoas que habitem sua residéncia.

Art. XX. O empregador com mais de 50 empregados devera adotar politicas
internas educativas para orientacdo a seus empregados e gestores quanto a importancia
da desconexao e de boas préticas de respeito a etiqueta digital.

Art. XX. Sempre que o Teletrabalho for realizado no domicilio do teletrabalhador,
a vistoria do empregador ou seus prepostos ao local de trabalho dependera da expressa
autorizacdo do empregado e devera ser acompanhada pelo empregado ou pessoa por ele
designada.

Art. XX. Compete aos empregadores e tomadores de servicos orientar o0s
teletrabalhadores sobre o tratamento de dados pessoais, com o objetivo de proteger os
direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da
personalidade da pessoa natural.

JUSTIFICATIVA

A inclusdo da tematica DIREITO A PRIVACIDADE E SEGURANCA DA
INFORMAQAO, EDUCAC}AO E TREINAMENTO, ETICA e ETIQUETA DIGITAL se
justifica pelo fato de que a Protecao de Dados foi equiparada a Direito Fundamental.
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hY

A importancia dos direitos a privacidade e protecdo de dados pessoais esti
elencada no artigo 5° da Constituicdo Federal. Os direitos fundamentais sdo garantias
com o objetivo de promover a dignidade humana e de proteger os cidadaos. O direito a

privacidade e a protecdo de dados pessoais € essencial a vida digna das pessoas,
principalmente nesse contexto de total insergéo na vida digital.

A LGPD nas relagfes de trabalho e a definicdo de quais usos séo legitimos em
relacdo aos dados pessoas do trabalhador pelo empregador representa seguranca
juridica para as partes e uma diretriz para toda sociedade.

A realidade do teletrabalho devera se manter por um longo periodo em nosso
Pais e essa proposta visa justamente a protecdo de direitos fundamentais de liberdade e
privacidade, em comunhao com o poder de direcdo do empregador.

Esta € a proposta que submeto a apreciacdo dos Nobres Pares, para qual solicito
precioso apoio a aprovacao.

Deputado Rodrigo Agostinho
PSB/SP
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MEDIDA PROVISORIA N° 1.108, DE 2022

Dispde sobre o pagamento de auxilio-alimentacdo
de que trata 0 8§ 2° do art. 457 da Consolidagéao
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, e altera a Lei n°
6.321, de 14 de abril de 1976, e a Consolidacéao
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n®5.452, de 1943.

EMENDA N.° , DE 2022
(Do Sr. Rodrigo Agostinho)

Insira-se, onde couber, no artigo 6° da Medida Proviséria n° 1.108, de
2022, o Capitulo 1I-B ao Titulo Il da Consolidagcédo das Leis do Trabalho, renumerando
os dispositivos, com a seguinte redacao:
TiTuLO Il
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO
(...

CAPITULO II-B
DA INSPECAO DO TRABALHO

SECAO |
DA AGCAO FISCAL

Art. XX. Fica instituido o Domicilio Eletrénico Trabalhista, regulamentado pela
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia, destinado a:

| - cientificar o empregador de quaisquer atos administrativos, acgdes fiscais,
intimacdes e avisos em geral;
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Il - receber, por parte do empregador, documentacéo eletrénica exigida no curso
das acOes fiscais ou apresentacdo de defesa e recurso no ambito de processos
administrativos.

Art. XX. Nas empresas que mantenham trabalhadores em regime de teletrabalho,
a acao Fiscal sera preferencialmente realizada na modalidade indireta, considerada
aquela efetivada por meio de sistema eletronico de notificacées, nos temos do artigo
anterior.

Art. XX. A verificacdo pelo Auditor-Fiscal do Trabalho no cumprimento das normas
estabelecidas nessa lei, no d&mbito do domicilio do empregado, dependera de prévia
autorizacdo expressa do empregado para cada visita, sendo possibilitado o
acompanhamento pelo empregador.

81°. A npartir do consentimento, a visita poderd ser realizada com o
acompanhamento de qualquer pessoa capaz que esteja responsavel pela residéncia no
momento da inspecao.

§2°. A falta de consentimento do empregado para a fiscalizacdo em seu domicilio
implicard em isencao de responsabilidade administrativa do empregador por tal conduta,
ndo configurando embaraco a fiscalizacéo.

SECAO II
DAS PENALIDADES

Art. XX. As infracbes ao disposto nesse Capitulo sujeitam 0s respectivos
infratores a multa administrativa no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais) por trabalhador
prejudicado, que sera elevada ao dobro, no caso de reincidéncia, ficando limitada ao valor
méximo de R$ 251.929,36 (duzentos e cinquenta e um mil, novecentos e vinte e nove
reais e trinta e seis centavos).

Art. XX. O processo de fiscalizagéo, notificagdo, autuacdo e imposicao de multas
reger-se-a pelo disposto no Titulo VII da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 10 de maio de 1943.

JUSTIFICATIVA

O AFT, em observancia ao mandamento constitucional da inviolabilidade do
domicilio, somente poderia ingressar na residéncia com o0 consentimento expresso e
escrito do morador, onde ocorre o teletrabalho.

Para fins do dito consentimento pode-se considerar qualquer pessoa capaz, que
esteja responsavel pela residéncia no momento da inspecéo.

Ultrapassadas essas etapas, apenas com ordem judicial seria possivel a
verificagdo do ambiente de trabalho no teletrabalho
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Esta é a proposta que submeto a apreciacdo dos Nobres Pares, para qual solicito
precioso apoio a aprovacao.

Deputado Rodrigo Agostinho
PSB/SP
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MEDIDA PROVISORIA N° 1.108, DE 2022

Dispbe sobre o pagamento de auxilio-alimentacéo
de que trata o 8§ 2° do art. 457 da Consolidacao
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, e altera a Lei n°
6.321, de 14 de abril de 1976, e a Consolidacao
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n° 5.452, de 1943.

EMENDA N.° , DE 2022
(Do Sr. Rodrigo Agostinho)

Modifica-se o artigo 6° da Medida Provisoria n° 1.108, de 2022 para alterar
o “caput” do art. 75-B da CLT contida no Capitulo II-A ao Titulo Il da Consolidacéo das
Leis do Trabalho, e o Capitulo 1I-B ao Titulo Il da Consolidag¢éo das Leis do Trabalho,
com as seguintes redacoes:

“‘caput” do art. 75-B da CLT contida no Capitulo II-A ao Titulo Il da
Consolidacao das Leis do Trabalho:

“‘Art. 1° Considera-se teletrabalho a prestacdo de servicos fora das
dependéncias do empregador, com a utilizacdo de tecnologias de
informacdo e de comunicacdo que, por sua natureza, ndo se constituam
como trabalho externo”.

Capitulo 11-B ao Titulo Il da Consolidacéo das Leis do Trabalho:

TITULO 1l

DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

(..)

CAPITULO II-B
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DO MEIO AMBIENTE DO TELETRABALHO E DA SAUDE E SEGURANCA DO
TELETRABALHADOR

SECAO |
CONCEITOS, PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei, considera-se meio ambiente do trabalho o
microssistema de condi¢cdes, leis, influéncias e interacdes de ordem fisica, quimica,
biologica ou psicoldgica que incidem sobre o homem no seu local de trabalho ou em
razdo de sua atividade laboral, esteja ou ndo submetido ao poder hierarquico de outrem,
inclusive em seu ambito doméstico (home office).

Art. 3°. Obriga-se o empregador, de acordo com o estado atual da técnica, a
implementar condicbes para o pleno bem-estar fisico e psicossocial de seus
teletrabalhadores, nos termos da legislacdo e das disposicbes administrativas
complementares, que se prestardo notadamente a:

| — prevencdo de danos, em especial pela ado¢do de medidas técnicas de
neutralizacdo ou reducdo dos riscos inerentes a atividade econémica desenvolvida e ao
respectivo meio ambiente de trabalho, sejam eles fisicos, quimicos, bioldgicos, psiquicos
ou ergondmicos;

Il — protecdo contra a degradacdo do meio ambiente de trabalho, inclusive no
ambito doméstico (home office), assim entendido o desequilibrio decorrente de interacdes
de ordem fisica, quimica, biolégica ou psicoldgica, no local de trabalho e no seu entorno,
qgue criem riscos proibidos ou incrementem 0s riscos inerentes a atividade econémica
desenvolvida;

[l — protecdo bastante contra os efeitos deletérios de tensfes resultantes das
condicbes de fadiga, da duracdo excessiva, do ritmo, do controle, das pressdes
psicoldgicas ou dos modelos de gestao do trabalho humano;

IV — adaptacao do local de trabalho, inclusive no ambito doméstico (home office),
incluidas suas instalagdes, maquinas, métodos e ferramentas, as caracteristicas e
capacidades fisica e mental dos trabalhadores;

V — divulgagéo idénea e suficiente de informagdes e documentos laborambientais
de interesse da sociedade em geral, da categoria profissional em especifico ou do
trabalhador individualmente considerado.

Art.4° No uso de seu poder regulamentar, os empregadores com mais de 50
(cinquenta) empregados instituirdo, em prol dos respectivos teletrabalhadores, codigos de
conduta ou regramentos equivalentes que promovam 0 meio ambiente do trabalho
equilibrado, a sadia qualidade de vida no trabalho e a implementacédo das diretrizes
elencadas no artigo anterior.
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81°. Os codigos de conduta devem tratar, entre outros, dos seguintes aspectos:

| - desconexdo laboral e, quando aplicaveis, os limites dos artigos 59, caput, 66 e
67 do Decreto-lei n. 5.452, de 1° de maio de 1943 - Consolidacao das Leis do Trabalho;

Il — possiveis repercussdes negativas na saude e seguranca dos trabalhadores,
observados os termos do artigo anterior; e

[l — conscientizagcdo para que as normas relativas aos incisos | e Il sejam
observadas pelos trabalhadores.

82°. A obrigagdo do caput deverd considerar, sempre que possivel, o prévio
didlogo com os trabalhadores.

Art. 5°. Os empregadores devem adotar medidas para reducdo dos riscos a saude
e seguranca dos teletrabalhadores, decorrentes da prestacdo de servicos no seu
interesse, observando, no que couber, o que decorre do art. 200 do Decreto-lei n. 5.452,
de 1° de maio de 1943 - Consolidacéo das Leis do Trabalho.

8 1° Empregadores devem informar e, se necessario, capacitar seus
teletrabalhadores para o enfrentamento dos riscos inerentes a prestacao de servicos, nos
termos deste Capitulo.

8§ 2° Nas hipbteses de teletrabalho integral, o empregador fornecera os
equipamentos de protecao individual ou coletiva e a infraestrutura minima necessaria, em
condicbes ergondmicas adequadas, para a prestacado dos servigcos por teletrabalho; ou,
alternativamente, indenizara as respectivas despesas previamente aprovadas, incorridas
pelo empregado, observados os termos do paragrafo 4°.

8 3°. Nas hipoteses de regime hibrido, as obrigacdes do paragrafo anterior serdo
definidas de acordo com convencao ou acordo coletivo de trabalho ou, sucessivamente,
de acordo com o contrato individual de trabalho.

8§ 4°. Os empregadores informar&o os teletrabalhadores quanto as especificacdes
técnicas relativas aos equipamentos e mobilidrio a serem adquiridos, no caso das partes
finais dos paragrafos 2° e 3°.

§ 5°. Em caso de estacOes de coworking e similares organizadas por tomador de
servicos, em regime de terceirizacdo, a responsabilidade pelas medidas de saude e
seguranca de trabalho seréa solidaria.

8 6°. Em caso de aquisi¢cdo as expensas do empregador, o teletrabalhador devera
restituir os equipamentos ao tempo da extingdo do contrato individual de trabalho, ndo se
responsabilizando pelo respectivo desgaste natural.
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8§ 7° A implementacdo dos paragrafos 2° e 6° podera ser objeto de
complementacao por convencéo ou acordo coletivo de trabalho.

SECAO Il
DA SAUDE FiSICA DO TELETRABALHADOR

Art. 6°. O empregador devera promover medidas orientadoras especificas e
adequadas para a saude fisica do teletrabalho, quanto ao cumprimento da legislacdo de
saude e seguranca do trabalho, inclusive no ambito do Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional, do Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais e do Programa de
Gerenciamento de Riscos, ou dos que lhes sucederem.

Art. 7°. O empregador efetuara a avaliacdo do local de teletrabalho, por meio
remoto ou com visita presencial, nesse Uultimo caso com autorizacdo expressa do
empregado para cada visita, quando tal necessidade for identificada na execugao dos
programas de salude e seguranca do trabalho.

81°. As vistorias in loco serdo sempre definidas para cada caso concreto, em se
tratando de home office.

82°. A recusa do teletrabalhador as vistorias in loco, apesar da necessidade
identificada nos termos do caput, implicara a isencdo de responsabilidade administrativa
ou civil do empregador, em relacdo as eventuais consequéncias decorrentes das visitas
presenciais ndo realizadas.

SECAO IlI
DA SAUDE MENTAL DO TELETRABALHADOR

Art. 8% Empregador e teletrabalhador deverdo adotar, conjunta e

colaborativamente, medidas que visem a preservacao da salude mental no trabalho
remoto.

81°. O tempo de desconexdo é elemento necessario para a saude mental do
teletrabalhador.

§2°. Os empregadores com mais de 50 (cinquenta) empregados deverao manter
politicas internas de prevencdo, educacdo e orientacdo para preservacdo da saude
mental dos teletrabalhadores, dentre elas as seguintes:

| — combate ao cyberbullying, assédio moral virtual, tecnoestresse e vicio em
tecnologia;

Il — orientacdo do teletrabalhador acerca da moderacdo do consumo de alcool e
outras substancias psicoativas;

[Il — incentivo aos momentos de integracdo social, presencialmente ou a distancia,
a fim de minimizar o isolamento dos teletrabalhadores;

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Rodrigo AgoRagina 4 de 13
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD226458774600

wxEdn

* CD226458774600 %




CAMARA DOS DEPUTADOS

Deputado Federal Rodrigo Agostinho

IV — orientacdo para conciliacdo das atividades de trabalho com as rotinas
domésticas dos teletrabalhadores; e

V — promoc¢do de palestras, treinamentos ou cursos de capacitacdo voltados a
saude do teletrabalhador, em modo presencial ou virtual, ministrados por profissionais
préprios ou mediante contratagdo especifica.

83°. As politicas indicadas no paragrafo anterior serdo aplicadas de acordo com
as condicdes dos empregadores e teletrabalhadores.

_ SECAO IV
DA GESTAO DO TELETRABALHO

Art. 9° Os empregadores com mais de 50 (cinquenta) empregados deveréo
manter politicas de gestdo para preservacdo do meio ambiente de teletrabalho
equilibrado, em conformidade com a Norma Regulamentadora n. 17, aprovada pela
Portaria MTb n°® 3.214, de 08 de junho de 1978, no que couber, ou outra que a venha
substituir, e em especial no que se refere a:

| - levantamento, transporte e descarga individual de materiais;
Il - mobiliario e equipamentos dos postos de teletrabalho;

[l - condi¢cdes ambientais de teletrabalho; e

IV - organizacao geral do teletrabalho.

Art.10. Para os efeitos do artigo 9°, o empregador efetuara a avaliacdo prévia do
local de teletrabalho, por meio remoto ou com visita presencial, nesse Ultimo caso com
autorizacdo expressa do empregado para cada visita, quando tal necessidade for
identificada na preparacao das politicas referidas no artigo anterior.

SECAO V
DOS ACIDENTES DE TRABALHO E DAS DOENCAS OCUPACIONAIS NO
TELETRABALHO

Art. 11. O empregador é responsavel por instruir o0s empregados, de maneira
expressa e ostensiva, quanto as precaucdes a tomar a fim de evitar doencas e acidentes
de trabalho.

§ 1°. A instrucdo deve conter, no minimo, disposi¢cdes sobre o adequado uso de
unidades de exibicdo visual, informacdes sobre o meio ambiente de trabalho adequado,
incluidos os aspectos relativos a ruido e iluminagdo, caracteristicas de estacdo de
trabalho, pausas recomendaveis e orientacfes relativas a saiude e ao bem estar do
trabalhador, inclusive quanto a postura e demais aspectos ergonémicos, conforme se
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indicar na Analise Ergondmica do Trabalho e decorrer das diretrizes estabelecidas no
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO.

§ 2° O teletrabalhador deve cumprir corretamente a instrugdo do paragrafo
anterior, assinando termo de ciéncia e responsabilidade e comprometendo-se a seguir
fielmente os seus termos.

Art. 12. O teletrabalhador deve tomar cuidados razoaveis com a sua propria
salude e seguranca e também com a saude e seguranca de outros que possam ser
afetados pelo seu trabalho, cumprindo-lhe cooperar com o empregador para a
implementacéo das politicas e programas de saude e seguranca do trabalho, bem como
utilizar corretamente os equipamentos de trabalho e de protecao individual.

Art. 13. O teletrabalhador deve auxiliar o empregador na avaliacdo dos riscos das
atividades de trabalho realizado em home office, reportando-os e também antecipando-os,
inclusive para os fins do artigo 7° desta lei.

8§ 1° As avaliacbes devem identificar os riscos que estdo presentes e sua
extensdo para a tomada de decisbes quanto ao gerenciamento dos riscos.

§ 2°. E de responsabilidade do teletrabalhador relatar ao empregador todos os
riscos relacionados ao trabalho que afetem a sua salude e a dos demais
teletrabalhadores.

Art. 14. O empregador deve ter uma politica para casos de acidente de trabalho,
especifica para os riscos préprios do teletrabalho, adotando os devidos procedimentos
para colocar essa politica em vigor.

§ 1°. A politica referida no caput deve constar do Programa de Prevencédo de
Riscos Ambientais, do Programa de Gerenciamento de Riscos ou de outro documento
escrito sucedaneo, dado a conhecer ao empregado e a ele permanentemente acessivel.

§ 2°. O empregador deve ter linha de comunicacdo para que o empregado possa
acessa-la imediatamente em caso de acidente no desempenho do teletrabalho.

§ 3°. O teletrabalhador deve informar prontamente ao empregador a ocorréncia de
um acidente de trabalho.

Art. 15. Para os fins desta Lei, é considerado acidente de trabalho ou doenca
ocupacional o evento que, nos termos dos arts. 19, caput, e 20, | e Il, da Lei n. 8.213, de
24 de julho de 1991, acometer empregado em sistema de teletrabalho, desde que o
trabalhador demonstre que o acidente ou a doenca decorre das atividades laborais
desempenhadas no teletrabalho, tendo em vista o horario e o local especificado para esse
fim, mesmo que esse ultimo coincida com a respectiva residéncia.
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8 1°. A disposicédo do caput ndo prejudica as hipoteses legais de presuncdo do
nexo de causalidade, a exemplo do que dispde o art. 21-A da Lei n. 8.213, de 24 de julho
de 1991.

§ 2°. O empregado envolvido em um acidente de teletrabalho ou acometido por
doenca ocupacional equivalente deve informar o empregador sobre as circunstancias do
acidente ou da doenca e sobre a sua relacdo com o desempenho de suas atividades
laborais.

SECAO VI
DA RESPONSABILIDADE CIVIL

Art. 16. O empregador é obrigado a indenizar os danos pessoais causados ao
teletrabalhador, em todos os casos, quando derivarem da conduta dolosa ou culposa de
seus empregados ou prepostos, nos termos dos artigos 927, caput, 932, Ill, e 933 do
Cadigo Civil brasileiro, tendo em vista as obrigacfes estabelecidas no presente Capitulo.

Paragrafo Unico. Na hipotese de teletrabalho realizado em esta¢fes de coworking
ou similares, impor-se-4 a responsabilidade civil pelos danos pessoais causados ao
teletrabalhador em razéo de riscos incrementados pelo desequilibrio no meio ambiente do
trabalho, derivados do descumprimento das normas de saude, de seguranca e de higiene
do trabalho, as expensas do empregador ou do tomador de servicos responsavel pela
organizacdo do respectivo ambiente.

JUSTIFICATIVA

Talvez o aspecto mais relevante e preocupante do teletrabalho, especialmente
nos tempos atuais — em que a pandemia global permite projetar, no Brasil, algo como 12
milhdes de teletrabalhadores até o fim da crise sanitaria —, diga respeito a salude e a
seguranca desses profissionais, seja nas estacdes coletivas de trabalho (coworkng), seja
no trabalho a domicilio (home office).

A inesperada irrupcdo da Covid 19 em territério nacional surpreendeu
trabalhadores, empregadores e sindicatos, que definitivamente ndo estavam preparados
para a migracdo abrupta e massiva de postos de trabalho presenciais para postos
hibridos, telepresenciais ou virtuais. E esse despreparo circunstancial, quando n&o
estrutural, tem se refletido em afecgbes a saude dos novos teletrabalhadores, com
nameros impressionantes, que tém se consolidado cada vez mais firmemente, no Brasil e
em todo o planeta (v., e.g., TAVARES, Aida Isabel (2017). Telework and health effects
review. In: International Journal of Healthcare. 3. 30. 10.5430/ijh.v;* ou ainda, mais

recentemente, LENGEN, Julia; KORDSMEYER, Ann-Christin, ROHWER, Elisabeth;

1Disponl'vel em: <https://www.researchgate.net/publication/318108862_Telework_and_health_effects_review>. Acesso
em: 4 dez. 2020.
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VOLKER, -; MACHE, Stefanie (2020). Soziale Isolation im Homeoffice im Kontext der
COVID-19-Pandemie. In: Hinweise fur die Gestaltung von Homeoffice im Hinblick auf
soziale Bedurfnisse. Zentralblatt fir Arbeitsmedizin, Arbeitsschutz und Ergonomie.
10.1007/s40664-020-00410-w?). O problema, ademais, ndo é exatamente novo (v., e.g.,
de 1956, LE GUILLANT; ROELENS; BEGOIN; BEQUART; HANSEN; LEBRETON. Le
Nevrose Des Telefonistes. In: Le Presse Médicale. 64° Année, n. 13, 15 février 1965,
pp.274-277)°. O impacto se estabelece em todas as dimensdes da satide humana: fisica,
mental e comportamental.

A esse proposito, vale reproduzir, v.g., recente estudo da advogada Letiane
Nogueira Ramos (v. RAMOS, Letiane Nogueira. Desordem social: quarentena,
teletrabalho e saude do trabalhador. In: Consultor Juridico, 13 de abril de 2020.
Disponivel em: <https://www.conjur.com.br/2020-abr-13/opiniao-quarentena-teletrabalho-
saude-trabalhador>. Acesso em? 4.12.2020), breve, mas vigoroso. In verbis:

[...] Uma discussédo que ainda nos parece ndo superada é o distanciamento das regras de
salde e seguranca dos trabalhadores em regime de teletrabalho, seja por falta de
informacéo ou dificuldade de fiscalizacdo pelo empregador e pelos érgaos de fiscalizagédo
dos procedimentos obrigatérios relacionados a seguranca e saude do trabalhador,
inclusive, disposta em Normas Regulamentadoras, como local dedicado ao teletrabalho e
ergonomia, entre outras, diante do direito constitucional da inviolabilidade do domicilio.
Alias, a propria vigilancia da jornada de trabalho fica prejudicada, tanto que a redagéo do
artigo 62, lll, da CLT afirma que o empregado em regime de teletrabalho esta excluido da
protecdo da jornada de trabalho.

Assim, o0 questionamento ressurge: como ficardo a salde e a seguranca dos
trabalhadores com a alteracdo do regime de trabalho para o teletrabalho durante a
pandemia?

O artigo 4°, paragrafo 5°, da Medida Proviséria acima destacada [MP n. 927/2020]
apresenta ainda que a duragdo da jornada poderd ser superior ao limite constitucional,
inclusive com supresséo de intervalos de saude e segurancga do trabalhador. Vejamos: "O
tempo de uso de aplicativos e programas de comunicacdo fora da jornada de trabalho
normal do empregado ndo constitui tempo a disposi¢do, regime de prontiddo ou de
sobreaviso, exceto se houver previsdo em acordo individual ou coletivo".

A Nota Técnica sobre a Medida Proviséria apresentada pelo Ministério Publico do
Trabalho descreve o artigo citado: "Veja-se que, ao dispor, genericamente, que 0 uso de
aplicativos e programas de comunicacdo ndo configura jornada ou tempo a disposicéao,
nao se esta garantindo devidamente o direito do repouso do trabalhador. Evidente que, na
modalidade de teletrabalho ou trabalho a distancia, o controle realizado pelo empregador
se da também por meio de aplicativos de mensagens, como WhatsApp, telegrama, Skype,
e-mail, dentro outros. O empregado, ao receber as mensagens, permanece alerta, a

“Disponivel em:
<https://lwww.researchgate.net/publication/344931137_Soziale_lsolation_im_Homeoffice_im_Kontext_der_COVID-19-
_Pandemie_-_Hinweise_fur_die_Gestaltung_von_Homeoffice_im_Hinblick_auf_soziale_Bedurfnisse>. Acesso em: 4
dez. 2020.

®Disponivel em: <https://pandor.u-bourgogne.fr/img-
viewer/PK/03PK0930/iipviewer.html?base=mets&np=03PK0930_001.jpg&nd= 03PK0930_024.jpg&monoid=PK-3-7-1-2-
3-1&treq=&vcontext=mets&ns=03PK0930_001.jpg> . Acesso em: 4 dez. 2020.
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disposigéo para responder, realiza a tarefa solicitada e presta contas do andamento das
atividades, havendo que se respeitar a duragdo do trabalho disposta no artigo 7°, XIlI,
Constituicdo da Republica".

Observa-se que o distanciamento das regras de duracdo da jornada e condi¢cdes de
trabalho resulta em retrocesso social, mas também, e principalmente, no adoecimento de
trabalhadores. Nao é razoavel também a edigdo de normas com assuntos de grande
relevancia social como Medidas Provisérias sem, contudo, didlogo social e consulta
tripartite de forma célere entre representantes do governo, trabalhadores e empregadores,
nos termos da Convencao n° 144 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT). E, em
um plano juridico constitucional, é a redagdo do artigo 7°, caput, da Constituicdo Federal a
admitir apenas previsdes desde que "visem a melhora da condicéo social".

Por seu turno, ainda em analise da redagéo da "reforma trabalhista" sobre o aspecto de
salde e seguranca do trabalho, nem haveria de se falar na retirada da protecéo
constitucional de duragéo do trabalho aos trabalhadores em regime de teletrabalho, visto
gue caminha para um retrocesso social.

Analisando o teletrabalho antes da pandemia, em um relato de um estudo de um
trabalhador no caso na Shell Brasil, empresa que, desde 2000, promove a migracdo de
alguns funcionéarios para o regime home-office, apresenta: "O mais negativo é que eu
trabalho mais. Eu acho que ndo me desligo do trabalho, estou sempre trabalhando.
Parece que a Shell esta dentro da minha casa (...) que, a qualquer momento, eu posso ser
acionada. (...) A barreira entre a minha casa e o trabalho n&o existe mais, ficou muito
ténue".

Dessa feita, a percepc¢ao do trabalhador fica confusa, na auséncia de distin¢cdo de trabalho
e vida pessoal, amoldando uma jornada mais longa a identificacdo com o sucesso
extrinseco na carreira.

Outro dado importante é que empregados em teletrabalho séo propensos a se tornarem
workaholics, patologia psiquica que afeta consideravelmente a saude do trabalhador,
caracterizada pelo "vicio" em trabalho, no que concerne as consequéncias para o0
trabalhador: "No que concerne as consequéncias do workaholismo, as investigacfes
enfatizam o seu lado negativo (e.g. Killinger, 1991), muito embora alguns trabalhos
sugerem haver beneficios para individuos e organiza¢des (e.g. Machlowitz, 1980). Os
dados obtidos neste estudo corroboram a perspectiva negativa, havendo apenas uma
resposta de caracter positivo (progressao na carreira). Todos os restantes sujeitos focam
factores nocivos como o afastamento de amigos e familia, problemas pessoais e de
saude ou perda de valores. As consequéncias do workaholismo sdo analisadas segundo
varias perspectivas: satisfacdo com o trabalho e carreira; satde mental, perfeccionismo e
desconfianga; sucesso na carreira, relagbes sociais e saude fisica; e o papel do tempo
(curto prazo vs longo prazo)" (Gomes; Soares, 2011)

Portanto, a pesquisa revela a influéncia do ambiente de trabalho do empregado na
patologia, impulsionada pela produ¢do de metas e resultados e, de modo consequente,
demonstra excluséo social e familiar, saude afetada e perda de valores.

N&o se pode olvidar as possiveis patologias psiquicas com a realizagdo do teletrabalho,
como depressao, pela mescla da vida pessoal com a profissional, assédio psicoldgico,
ansiedades, jornadas exaustivas, soliddo, entre outros fatores, que se tornaram a causa
mais frequente de afastamento do trabalho no mundo, segundo o 1° Boletim Quadrimestral
sobre beneficios por incapacidade 2017 (BRASIL, 2017d).
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No cenario atual, a situacdo mundial em relacdo ao novo coronavirus, classificada como
pandemia, o que significa dizer que ha risco potencial de a doenca atingir a populacéo
mundial de forma simultanea e, portanto, fazer com que parte da populacdo se previna da
contaminagcdo e mantenha-se em isolamento, pode ser um agravante a saude fisica e
psiquica dos trabalhadores.

O isolamento proposto atingiu sensivelmente o campo social e o profissional de muitos
trabalhadores, principalmente aqueles aos quais foi imposto o regime de teletrabalho,
tanto que ocasionou uma desordem pela adocéo de sucessivas Medidas Provisérias como
as de n° 927, 928 e 936, todas de 2020. Entretanto, também atingiu o campo fisico e o
emocional de muitas pessoas, sem prejuizo dos equivocos juridicos de alguns de seus
dispositivos.

Imagine tantas pessoas isoladas, com medo de se aproximar das pessoas e a ansiedade
de como serd a vida, agindo em desespero, seja por estar ou poder ficar sem trabalho ou
até dinheiro para sobreviver a crise.

Em que pese a instituicdo do Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e Renda
pela Medida Provisoria 936, de 1° de Abril de 2020, certamente pela calamidade publica,
pelo isolamento social, pela falta de rotina, pela reducdo de jornada e de salarios e pela
suspensao tempordria do contrato de trabalho, abalos fisicos e emocionais virdo e
parecem as medidas para o enfrentamento do estado de calamidade publica esquecer a
necessidade de enfrentamento das alteragfes nos campos fisico e emocional dos
trabalhadores.

E oportuno ainda destacar que o auxilio apresentado pela Medida Provisoria 936/2020 é
destinado, no tocante a analise da perda na renda e na composicao pelo auxilio, aquelas
pessoas que recebem até trés salarios minimos, visto que nas demais faixas a perda
salarial € de grande monta.

Recentemente foi publicado um artigo pela Revista Brasileira de Psiquiatria no qual se
analisa 0 “medo pandémico” e a Covid-19: "Onus e estratégias para a saide mental e
pelos estudos feitos pela crise sanitaria declaram que o medo pode ser crdnico ou até
mesmo ampliar a ameaca existente e, consequentemente, ser um estimulo para possiveis
patologias mentais".

E hora de pensar e repensar a intensificagio de sintomas como ansiedade e estresse das
pessoas, principalmente aquelas que apresentam ja episédios ou diagnésticos de
transtornos psicolégicos. O estudo ainda é revelador ao afirmar que durante episodios de
tragédias, epidemias e pandemias, como a atual, € maior 0 numero de pessoas que
desenvolvem problemas psicolégicos do que propriamente séo infectadas pelo virus.

E mais, a relacao de sintomas fisicos oriundos dos psiquicos atualmente ja € comprovada,
como alteragdo imunoldgica, dor de cabeca, estresse, cansaco fisico, insdnia, gastrite,
depressao, ansiedade, dores no corpo, inflamag&o no nervo ciatico, angustia, indisposicao
e variacdo de humor.

A realidade nos apresenta um isolamento social, na qual uma pandemia é enfrentada, e,
no futuro, os historiadores dissertardo acerca da sobrevivéncia a pandemia da Covid-19,

mas como sera a andlise no tocante a saude fisica e emocional do trabalhador,
principalmente agueles em regime de teletrabalho?

Em uma prevencdo & crise sanitaria, a balanca seri: combate ao virus e os efeitos do
isolamento. Quais serdo os efeitos colaterais fisicos e psiquicos do trabalhador neste
momento de sobrevivéncia? [...]
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Para fazer frente a tantos aspectos probleméticos, que se apresentam aos stakeholders
como uma complexa rede de fatores convergentes, ha necessidade de parametros legais
gue (a) estabelecam, para teletrabalhadores, empregadores e tomadores de servicos, 0S
direitos béasicos dos primeiros e os deveres minimos dos dois Ultimos, com vista a
reducédo dos riscos inerentes ao teletrabalho (CRFB, art. 5°, XXII); que (b) parametrizem a
futura regulacdo da matéria, com maior detalhamento, no a&mbito da Secretaria Especial
das Relacdes de Trabalho e Emprego (a maneira do que se fez, em 1977, com o art. 200
da CLT); e que (c) organizem o respectivo regime de responsabilidades, considerando-se
os predicamentos Unicos do teletrabalho, nos aspectos juridico (e.g., inviolabilidade
domiciliar), econdémico (e.g., custos de prevencdo e de reparacdo) e social (e.g.,
distanciamento/isolamento). E, nessa alheta, nenhuma abordagem sera mais completa e
holistica que a abordagem labor-ambiental, que equaciona os referidos aspectos a partir
da perspectiva do meio ambiente do trabalho (CRFB, art. 200, VIII).

Com efeito, a preocupacdo ambiental plasmou-se internacionalmente em 1972, na
Declaracdo das Nacdes Unidas sobre o Meio Ambiente Humano, quando se reconhecia
gue o homem é duplamente natureza e modelador de seu meio ambiente e que, de todas
as coisas no mundo, as pessoas Sao a mais preciosa, propelindo o progresso social,
criando riguezas sociais e desenvolvendo a ciéncia e a tecnologia. Reconhecia-se, porém,
gue um ponto foi atingido na historia, no qual devemos conformar nossas ac¢ées, por todo
mundo, com um cuidado mais prudente em relacdo as consequéncias ambientais delas,
distribuindo-se a responsabilidade social pelo meio ambiente s&o entre o Estado, a
sociedade civil (cidaddos e comunidade), as empresas e as instituicdbes. A mesma ténica
norteou a Declaracdo do Rio sobre Meio Ambiente e Desenvolvimento (1992) e a
chamada “Agenda 21", que compendiou as diretrizes de desenvolvimento econémico e
social para o século XXI. Nessa ensancha, a Agenda 21 elegia, entre 0s seus objetivos
até 2000, a promocéo e ratificacdo das convencdes pertinentes da OIT e a promulgacéo
de legislagdo de apoio, o estabelecimento de mecanismos bipartites e tripartites sobre
seguranca, saude e desenvolvimento sustentavel, a reducdo dos indices estatisticos de
acidentes, ferimentos e moléstias do trabalho e o aumento de oferta de educacéo,
treinamento e reciclagem para os trabalhadores, notadamente na area de saude e
seguranca no trabalho e do meio ambiente. Encampavam-se, portanto, as prioridades
afetas a OIT e a qualidade de vida do trabalhador no &ambito conceitual de
desenvolvimento sustentavel.

A par disto, como acima antecipado, € certo que o préprio art. 200 da Constituicdo
Federal, ao tratar do sistema Unico de saude, positiva a figura do meio ambiente do
trabalho em seu inciso VIII, correlacionando-o com a nogé&o geral do capitulo VI (art. 225).
In verbis: “Ao sistema Unico de saude compete, além de outras atribui¢cdes, nos termos da
lei: (...) VIII — colaborar na protecdo do meio ambiente, nele compreendido o do trabalho”.

Nessa perspectiva, portanto, revela-se igualmente a responsabilidade do Poder Publico
para com o equilibrio do meio ambiente do trabalho (e, por conseguinte, com o equilibrio
com o meio ambiente de teletrabalho). E, também por isso, é imprescindivel que qualquer
legislagdo que venha a regulamentar o teletrabalho — talvez a mais emblematica
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manifestacdo do trabalho subordinado (e ndo subordinado) no contexto tecnolégico do
século XX| e da dita “Revolugdo 4.0 - incorpore essa nova visdo de mundo, nas
dimensdes conceitual, preventiva e repressiva.

O capitulo denominado “Do meio ambiente do teletrabalho e da saude e seguranca do
teletrabalhador” decida-se a essa precisa finalidade, desdobrando em um sintético
conjunto de principios e regras todo o conjunto de aspectos afetados no debate da saude
e da seguranca do teletrabalhador, a saber:

(1) uma secdo que estatui conceitos, principios e diretrizes, assim como as obrigacées
gerais nessa matéria — para o empregador, inclusive no exercicio de seu poder
regulamentar, e também para o Poder Publico —, a partir dos quais serdo compreendidos
todos os demais preceitos do capitulo, em modo de interpretacdo auténtica (a maneira do
gue se fez, alids, na Lei n. 6.938/1981, que regulou, no Brasil, o Sistema Nacional do
Meio Ambiente — Sisnama);

(2) uma sec¢éo que se debruca sobre as normas gerais em matéria de ergonomia fisica e
dos demais aspectos relacionados a saude fisica do teletrabalhador, onde se regula, em
termos razoaveis, a natural tensdo normativa entre o dever de fiscalizar do empregador
(v., e.g., a Sumula 289 do C. TST) e a inviolabilidade domiciliar do teletrabalhador (CRFB,
art. 5°, Xl);

(3) uma secdo dedicada as normas gerais em matéria de ergonomia cognitiva e dos
demais aspectos relacionados a saude mental e comportamental do teletrabalhador,
especialmente na perspectiva da cooperacdo entre empregadores e teletrabalhadores,
mas com alcance especifico para temas de primeira ordem nesse novo contexto, como o
da desconexao, do cyberbullying, do assédio moral virtual, do tecnoestresse, do vicio em
tecnologia e de outras adic¢des que se potencializam em contextos de home office (e.g.,
adiccao por alcool ou por substancias psicoativas, ou mesmo adic¢ao por trabalho - e dai
a relevancia do direito a desconexdo laboral -, o que permitira enfrentar a complexa
guestdo dos disturbios workaholic, citados h& pouco);

(4) uma secéo voltada a ergonomia organizacional e aos demais aspectos relacionados a
gestdo do teletrabalho, com a necesséria remissdo a Norma Regulamentadora n. 17
(aprovada pela Portaria MTb n° 3.214, de 08 de junho de 1978) — a que mais
adequadamente preordena uma politica organizacional de controle dos riscos
ergondmicos no atual contexto legislativo brasileiro — e com especial énfase para o
levantamento, transporte e descarga individual de materiais, as condicdes
antropomeétricas do mobiliario e a adequacdo dos equipamentos dos postos de
teletrabalho, como ainda, de modo geral, para a organizacéo do teletrabalho;

(5) uma indispensavel secdo relativa aos acidentes de trabalho e das doencas
ocupacionais no teletrabalho, com previsdo de instrugfes patronais especificas sobre a
matéria (dirigidas a todos os teletrabalhadores, com base na Analise Ergondmica do

* V. e.g., : <https://www.cepea.esalq.usp.br/br/opiniao-cepea/o-brasil-na-revolucao-4-0.aspx>.. Acesso em: 4 dez. 2020.
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Trabalho e de acordo com as diretrizes estabelecidas no Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional) e, bem assim, preordenando politicas corporativas especificas de
enfrentamento dos casos de acidentes de trabalho e doencas ocupacionais relacionadas
ao telebrabalho (inclusive quanto a sua documentacdo); e, como decorréncia, para as
hipoteses em que os esfor¢cos de prevencao ndo consigam evitar o sinistro,

(6) uma secao propria para regular a responsabilidade civil do empregador e do tomador
de servicos em caso de acidentes de trabalho e doencas ocupacionais relacionadas ao
teletrabalho, distinguindo os ensejos de obrigacdo “ex delicto” (por culpa e dolo do
empregador pessoa fisica e/ou de seus empregados e prepostos, nos termos do art. 932,
lll, do Codigo Civil) dos ensejos de obrigacdo “ex lege” (ou, mais especificamente, “ex
periculum”), por mero descumprimento da legislacdo que regula a matéria de saude e
seguranca do trabalho.

Com tais balizas, a protecdo juridica da saude e da seguranca do teletrabalhador
estabelecer-se-a de modo justo e equilibrado, sem excessos monetizantes, por um lado, e
sem desprotecdo regulatoria, por outro. Além disso, a normatizacdo mais abrangente
conferird maior seguranca juridica a teletrabalhadores, empregadores e tomadores de
servico, quanto ao que podem, ao que devem e ao que nao podem fazer (mesmo porque,
nos dias atuais, grassa a mais profunda omissao legislativa a respeito; mesmo a Lei n.
13.467/2017, que se predispds a regrar a matéria entre os artigos 75-A a 75-E, nado
reservou a matéria uma palavra sequer). O detalhamento por normas técnicas, como dito
acima, caberd a autoridade administrativa (atualmente, a Secretaria Especial de Relacdes
de Trabalho e Previdéncia Social), a tempo e modo.

Esta € a proposta que submeto a apreciacdo dos Nobres Pares, para qual solicito
precioso apoio a aprovacao.

Deputado Rodrigo Agostinho
PSB/SP

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Rodrigo AgdRégina 13 de 13
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD226458774600

|

* CD226458774600 %




MPV 1108
00122

CAMARA DOS DEPUTADOS

Deputado Federal Rodrigo Agostinho

MEDIDA PROVISORIA N° 1.108, DE 2022

Dispde sobre o pagamento de auxilio-alimentacdo
de que trata 0 8§ 2° do art. 457 da Consolidagéao
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, e altera a Lei n°
6.321, de 14 de abril de 1976, e a Consolidacao
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n®5.452, de 1943.

EMENDA N.° , DE 2022
(Do Sr. Rodrigo Agostinho)

Modifica-se o artigo 6° da Medida Provisoria n° 1.108, de 2022 para alterar
a redacéo dos 88 7° e 8° do art. 75-B da CLT, que passam a dispor o seguinte:

“Art. 75-B —

§ 7° Aos empregados em regime de teletrabalho aplicam-se as disposicdes
previstas na legislacdo local e nas convencdes e acordos coletivos de
trabalho relativas a base territorial do estabelecimento de lotagcdo do
empregado, estipulando-se que na auséncia de indicagéo, a vinculacao sera
com a matriz, inclusive para fins de enquadramento sindical.

§ 8° Salvo se ajustado diversamente entre as partes, ao empregado em
regime de teletrabalho integral no Exterior, contratado por empregador
constituido, sediado e administrado sob as leis brasileiras, aplica-se a
legislacdo nacional, sem incidéncia da Lei 7.064/82 ou outras leis que a
substituam ou alterem, ndo sendo devido adicional de transferéncia em caso
mudanc¢a do Brasil para Exterior ou vice-versa, quando tal mudanca for
acordada entre as partes.”

JUSTIFICATIVA

Onde deve ser considerado o local da prestacao de servigcos, se o empregado mora
em Floriandpolis, mas oferece sua forca de trabalho para a empresa a qual esta
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subordinado, cujo servigo é entregue todo ele por meio da telematica na cidade de Sao
Paulo, sem qualquer labor presencial?*

Como podera a empresa contratante estar atrelada as normas coletivas firmadas pelo
sindicato da categoria econdmica, em localidade que esta ndo possui representacéo, e
nem ha atividade?

Como se sabe, a Carta Maior garante a isonomia de tratamento, consoante se extrai
do art. 5° assim como tal principio tem seus valores reverberados na legislacédo
infraconstitucional, do que séo exemplos os arts. 6°, 83 e 461, todos da CLT.

Com a desmaterializacdo da producéo, o local da execucao dos servicos € a sede da
empresa onde o servico é tomado, onde se localiza o préprio servidor que recebe os
resultados do trabalho entregue e serve de link para as demandas, onde se encontra o
centro de comando.

7

Como paradigma, a possibilidade de trabalhar a distancia é realidade no ambito
interno do proprio Poder Judiciario, conforme se observa da Resolucdo n. 570 do CJF, de
7 de agosto de 2019, que permite ao magistrado cumprir as suas atividades de local
distinto da sua lotacdo em caso de deficiéncia ou por motivo de saude, em interesse
préprio ou no interesse de cdnjuge, companheiro ou dependente.

Ora, na condicdo da Resolucdo n. 570 ndo é considerado o local em que o
magistrado estd cumprindo as suas atividades, mas sim a jurisdicdo para a qual a entrega
do trabalho esta sendo realizada.

Importante pontuar que a Lei n. 7.064/82 regulamenta a situacdo de empregados nas
seguintes situacdes?:

(i) removidos para o exterior, cujos contratos estavam sendo executados em territério

brasileiro;

(i) cedidos a empresa sediada no estrangeiro, para trabalhar no exterior, desde que

mantido o vinculo trabalhista com o empregador brasileiro;

(i) contratados por empresa sediada no Brasil para trabalhar a seu servico no

exterior, excetuando-se o empregado designado para prestar servicos de natureza

transitéria por até noventa dias que: (a) tenha ciéncia expressa da transitoriedade e

(b) receba, além da passagem de ida e volta, diarias durante o periodo de trabalho no

exterior.

! OLIVEIRA NETO, Célio Pereira. Trabalho em Ambiente Virtual: Causas, Efeitos e Conformacao, 22 edicdo, revista,
atualizada e ampliada. Sdo Paulo: LTr, 2021.
2 OLIVEIRA NETO, Célio Pereira. Trabalho em Ambiente Virtual: Causas, Efeitos e Conformacao, 22 edicdo, revista,
atualizada e ampliada. S3o Paulo: LTr, 2021.
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Ocorre que, em regra, ndo ha transferéncia ou cessdo de empregado quando a
contratacdo ocorre em ambiente virtual e o resultado da atividade € entregue por meio da
telematica.

Com efeito, a Lei n. 7.064/82 garante a aplicacao da legislacdo brasileira sempre que
esta for mais favoravel, além de uma série de direitos que soam incompativeis quando a
escolha da mudanca parte do préprio trabalhador, e a atividade € prestada em ambiente
virtual.

Algumas pinceladas:

a) ndo ha transferéncia, nem expatriacdo na espécie, portanto, ndo se justifica o
adicional de transferéncia ou a carta de expatriacao;

b) ndo ha que se falar em garantia de beneficios anteriores, pois inexiste remocao,
muito menos contratacao anterior;

c) ndo se cogita de abordar o direito ao gozo de férias no Brasil ou arcar com custos
de viagem de retorno ao Brasil apés dois anos, afinal, inexiste transferéncia ou
cessao.

Em suma, a Lei n. 7.064/82 ndo seria o melhor referencial para o teletrabalho
transnacional.

Esta € a proposta que submeto a apreciacdo dos Nobres Pares, para qual solicito
precioso apoio a aprovacgao.

Deputado Rodrigo Agostinho
PSB/SP
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Deputado Federal Rodrigo Agostinho

MEDIDA PROVISORIA N° 1.108, DE 2022

Dispde sobre o pagamento de auxilio-alimentacdo
de que trata 0 8§ 2° do art. 457 da Consolidagéao
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, e altera a Lei n°
6.321, de 14 de abril de 1976, e a Consolidacéao
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n®5.452, de 1943.

EMENDA N.° , DE 2022
(Do Sr. Rodrigo Agostinho)

Modifica-se o artigo 6° da Medida Provisoria n° 1.108, de 2022 para alterar
o inciso Il do artigo 62 da CLT, como também dar nova redacao aos artigos 75-A até 75-
F, e inclui o artigo 75-G:

TITULO II

DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

(...)
CAPITULO II-A
DO TELETRABALHO

“Art. 62....

[l — Os empregados em regime de teletrabalho, salvo quando o contrato de
trabalho estabelecer jornada de trabalho determinada.

Art. 75-A....

Paragrafo unico. Salvo se ajustado diversamente entre as partes, ao empregado
em regime de teletrabalho integral no Exterior, contratado por empregador constituido,
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sediado e administrado sob as leis brasileiras, aplica-se a legislagdo nacional, sem
incidéncia da Lei 7.064/82 ou outras leis que a substituam ou alterem, ndo sendo devido
adicional de transferéncia em caso mudanca do Brasil para Exterior ou vice-versa, quando
tal mudanca for acordada entre as partes.

Art. 75-B. Considera-se teletrabalho a prestacdo de servicos fora das
dependéncias do empregador, com a utilizagdo de tecnologias de informacdo e de
comunicacao que, por sua natureza, ndo se constituam como trabalho externo.

Art. 75-C. A prestacéo de servicos na modalidade de teletrabalho devera constar
expressamente do contrato individual de trabalho, que especificara:

| - a indicacdo da atividade que serd desempenhada pelo empregado.
Il - a prestacao de servigos total ou parcial na modalidade de teletrabalho.

Il — a identificacdo do estabelecimento a que estara vinculado o empregado,
estipulando-se que na auséncia deste a vinculacdo sera com a matriz, inclusive para fins
de enquadramento sindical.

IV - a existéncia ou ndo de jornada de trabalho determinada a ser cumprida.

V - as disposicoes relativas a infraestrutura necessaria e adequada a prestacao
de servicos, incluindo acesso a internet, energia elétrica, telefone e mobiliario, dentre
outros que serdo negociadas entre as partes.

81°. Com relagdo ao caput deste artigo, devera ser observada a livre estipulacdo
para o empregado portador de diploma superior e que perceba salario mensal igual ou
superior a duas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral da Previdéncia
Social, nos termos do artigo 444, paragrafo unico, da CLT.

§2°. As utilidades mencionadas no inciso V deste artigo, quando fornecidas pelo
empregador, ndo constituem base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e
previdenciario.

83°. Os empregados que trabalham na modalidade de teletrabalho possuem os
mesmos direitos e obrigagbes dos demais empregados, ressalvadas as disposi¢coes
previstas em lei, acordo coletivo ou convencédo coletiva ou contrato de trabalho, desde
gue esse Ultimo néo restrinja 0 acesso a direitos assegurados aos demais trabalhadores,
sendo permitida a adaptacdo da concessao de beneficios as condi¢des e especificidades
do regime de

teletrabalho.

Art. 75-F. O contrato de trabalho especificara se o empregado tera liberdade de
horario ou se devera cumprir jornada de trabalho determinada.
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§1°. Quando o contrato de trabalho prever o cumprimento de jornada de trabalho
determinada, a empregadora realizara o controle do horario de trabalho por qualquer meio
idoneo, sendo permitida, inclusive, a utilizagéo do controle de ponto por excegao.

§2°. Este artigo e paragrafos aplicam-se tanto aos dias em que o empregado
prestar servicos na modalidade de teletrabalho, quanto o trabalho for executado em
regime misto.

Art. 75-G. As empregadoras com mais de 50 (cinquenta) empregados deverao
adotar politicas internas educativas para orientacdo a seus empregados e gestores
guanto a importancia da desconexao e de boas praticas de etiqueta digital.”

JUSTIFICATIVA

Os utimos anos foram de uma enorme surpresa apés sermos “invadidos” por um
virus que causou a morte de centenas de brasileiros, infectando milhdes ao redor do
mundo, denominado COVID-19, forcando a mudanca drastica de postura por parte de
todos noés brasileiros.

Entre as mudancas determinadas pela pandemia, muito do que era dito pelas
empresas tornou-se realidade, no sentido de colocar os trabalhadores em home office ou
teletrabalho, tendo o legislador no ano de 2017 feito sensivel alteragdo na CLT a respeito
do tema, mas sem que patrdes e empregados tivessem efetivamente aderido a este estilo
de trabalho.

No entanto, a partir de margco de 2020, praticamente todos os brasileiros foram,
digamos assim, forcados a trabalhar diretamente de suas residéncias, seja adaptando
locais ou criando espacos em seus imoéveis, bem como até mesmo mudando de lugar
para poder enfrentar essa nova realidade que se avizinhava sem qualquer perspectiva de
retorno a curto prazo, com excecao dos servicos definidos como “essenciais”, que
continuaram abertos, como supermercados e postos de combustiveis.

Assim é que as empresas passaram a manter suas atividades, agora com seus
empregados em suas respectivas casas, sem qualquer regulamentacédo efetiva, criando-
se beneficios ou incentivos por vontade propria dos empregadores, 0 que ndo podemos
permitir que continue, razdo pela qual referido projeto de lei vem para regulamentar todo
um sistema de trabalho que esta sem efetiva protecao, tanto para patrées como para 0s
empregados.

Esta realidade, de trabalho em home office ou teletrabalho devera se manter por
um longo periodo em nosso Pais, sendo certo que o debate acerca da desnecessidade de
retorno efetivo aos locais de trabalho ganha cada vez mais projecéo, haja visto a enorme
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adaptacao e aceitagao por este “tipo” de trabalho sendo necessaria a regulamentacao da
forma, saude e seguranca do teletrabalho.

Com efeito, a preocupacdo ambiental plasmou-se internacionalmente em 1972,
na Declaracdo das Nacdes Unidas sobre o Meio Ambiente Humano, quando se
reconhecia que o homem € duplamente natureza e modelador de seu meio ambiente e
gue, de todas as coisas no mundo, as pessoas sao a mais preciosas, propelindo o
progresso social, criando riquezas sociais e desenvolvendo a ciéncia e a tecnologia. A
mesma tonica norteou a Declaracdo do Rio sobre Meio Ambiente e Desenvolvimento
(1992) e a chamada “Agenda 21", que compendiou as diretrizes de desenvolvimento
econdmico e social para o século XXI.

Esta € a proposta que submeto a apreciacdo dos Nobres Pares, para qual solicito

precioso apoio a aprovacgao.

Deputado Rodrigo Agostinho
PSB/SP
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MEDIDA PROVISORIA N° 1.108, DE 2022

Dispde sobre o pagamento de auxilio-alimentacdo
de que trata 0 8§ 2° do art. 457 da Consolidagéao
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, e altera a Lei n°
6.321, de 14 de abril de 1976, e a Consolidacao
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n®5.452, de 1943.

EMENDA N.° , DE 2022
(Do Sr. Rodrigo Agostinho)

Modifica-se o artigo 6°. da Medida Proviséria n° 1.108, de 2022 para
acrescentar as Secdes Il, Ill, IV, V e VI ao Capitulo II-A do Titulo Il da Consolidacao
das Leis do Trabalho, que tera a seguinte redacao:

TITULO II

DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

(..)

CAPITULO II-A
DO TELETRABALHO
SECAO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

(...)
SECAO II
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APRENDIZES E ESTAGIARIOS

Art. 1-A Privilegiando a inclusdo e educacéo digital, fica permitida a ado¢édo do
regime do teletrabalho para os aprendizes e estagiarios, desde que previsto no Termo de
Compromisso de Estagio ou no Contrato de Aprendizagem, os quais deverao
necessariamente se adequar aos parametros minimos estabelecidos neste artigo, bem
como na legislacédo trabalhista geral e na especial (Lei 11.788/2008).

SECAOII
PESSOAS COM DEFICIENCIA

Art. 1-B O teletrabalho deve ser fomentado de forma a favorecer as pessoas com
deficiéncia, obtencdo, conservacao e progressdo em um emprego, com reintegracdo da
pessoa na sociedade, garantindo-se acessibilidade, adaptacdo e desenho universal,
conforme artigo 2° do Decreto 6.949/2009 (Convencdo sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia), com status de Emenda Constitucional, na forma do artigo 5°, § 3°, da
CRFB e Lei 13.146/2015.

8 1° A pessoa com deficiéncia ou portadora de doenga grave, ou que tenha filhos
ou dependentes legais nessas condicdes, poderd requerer ao empregador a condicdo
especial da modalidade de teletrabalho, desde que o teletrabalho seja compativel com a
atividade desempenhada e sem prejuizo da remuneracdo, sendo que as partes deverao
pactuar essa modalidade no contrato de trabalho ou no aditivo contratual.

8 2° A avaliacdo da deficiéncia seré feita através de laudo médico na forma da lei
13.146/2015 e do artigo 4° do Decreto 3.298/1999, e a sua revisdo, cancelamento ou
alteracdo, com o retorno a sua condi¢cdo original, ndo sera considerada alteracdo
prejudicial do contrato de trabalho.

§ 3° Esta avaliacdo podera ser revista quando ndo mais subsistirem 0s seus
fundamentos, sendo que esta reavaliacdo ndo poderd ser considerada uma alteracdo
prejudicial ao empregado.

8§ 4° A condicao especial do regime em teletrabalho podera ser revista em caso de
alteracdo da situacdo fatica que a motivou, mediante andlise da documentacdo prevista
no paragrafo anterior, sendo que essa ndo sera considerada uma alteracdo prejudicial ao
empregado.

SECAO IV
EMPREGADO EM CONDICAO TRANSITORIA

Art. 1-C Visando ao bem-estar e a saude do empregado, o empregador podera
propor e definir por um periodo a modalidade do teletrabalho, em decorréncia de condicao
pessoal transitoria do empregado, no qual o trabalho realizado fora das dependéncias da
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empresa possa lhe oferecer uma condigdo mais favoravel no restabelecimento de sua
saude, como no caso do pés-acometimento de doencas graves, no estimulo ao convivio
familiar no retorno da licengca maternidade ou paternidade, ap6s o cumprimento das
respectivas licencas.

SECAOV
PESSOA VITIMA DE VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR

Art. 1-D A pessoa vitima de violéncia doméstica e familiar podera formular pedido
por escrito ao empregador e de maneira alternativa para:

| - exercer a sua atividade em regime de teletrabalho, desde que esse seja
compativel com suas atividades e sem prejuizo da remuneracao;

Il - transferéncia, temporaria ou definitiva, para outro estabelecimento da
empresa, caso em que a empresa possua mais de um estabelecimento. Nesta hipotese
nao se aplicam os artigos 469 e 470.

81° O empregador poderéa exigir um documento que comprove a situacao prevista
no caput, ficando a critério do empregador a concessdo das disposi¢cdes descritas no
inciso | e .

82° No exercicio do direito previsto no inciso |, as partes deverdo pactuar a
alteracdo por meio de aditivo contratual.

83° No caso dos incisos | e Il deste artigo, uma vez concedida as partes poderao
estipular essas condi¢cdes pelo mesmo periodo de duracdo das medidas protetivas
concedidas, de acordo com o art. 23, da Lei 11.340/2006.

§4° E garantida a confidencialidade da situacdo que motiva as alteracdes
contratuais deste artigo.

SECAO VI
IDOSO

Art. 1-E As empresas que adotarem uma politica de regime de teletrabalho
poderao oferecer essa modalidade ao idoso sempre de forma a favorecer a sua liberdade
e direito ao exercicio de atividade profissional, respeitadas suas condi¢fes fisicas,
intelectuais e psiquicas.

JUSTIFICATIVA
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A relevancia do regime de teletrabalho e a crescente utilizagdo da tecnologia nas
relacdes de trabalho exigem uma regulamentacao especifica e mais adequada do tema.

Na atualidade, o teletrabalho esta no centro dos debates na area de Direito do
Trabalho, especialmente pelas recentes mudancgas sociais advindas com a modernizagcéo
no mundo do trabalho.

O capitulo das “Tutelas”, inclui se¢des sobre “Aprendizes e Estagiarios”, “Pessoas
com Deficiéncia”, “ldosos”, “Empregado em condi¢cédo transitéria”, “Pessoa Vitima de
violéncia doméstica e familiar’, sendo de suma importancia fomentar boas préaticas no
mundo corporativo, principalmente visando a protecdo dos grupos historicamente
minorizados e vulnerabilizados.

A Constituicdo Federal de 1988 consagra o principio da igualdade (art. 5° da CF)
e o principio de ndo-discriminacgéo (art. 3° da CF), os quais foram elevados a patamar de
direitos fundamentais, que resguardam a dignidade da pessoa humana e a protecao
social do trabalho (art. 6° da CF).

Nesse sentido, € cada vez mais importante a participacdo das empresas privadas
em temas envolvendo o combate as discriminacdes, cidadania e acesso digital,
desenvolvimento sustentavel e politicas inclusivas, a fim de contribuirem com a
construcdo de uma sociedade mais justa e igualitaria.

A histéria e 0os avancos sociais estdo marcados, desde o inicio, por conquista de
direitos, lutas emancipatérias e busca de equidade. Entendemos que a luta pela igualdade
€ parte essencial da batalha por direitos humanos e que a consequéncia direta sera a
garantia de uma sociedade livre, justa e segura para todos nés!

Consideramos a importancia de uma legislacdo do teletrabalho que atenda os
interesses sociais e a evolugcdo econdémica do nosso pais, com a devida importancia aos
grupos vulnerabilizados que necessitam de tutela especial.

Esta é a proposta que submeto a apreciacdo dos Nobres Pares, para qual solicito

precioso apoio a aprovacao.

Deputado Rodrigo Agostinho
PSB/SP
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MEDIDA PROVISORIA N° 1.108, de 2022

EMENDA N°

Dé-se a seguinte redacao ao § 3° do art. 75-C da Consolidagao das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943, dado pelo art. 6°
da Medida Proviséria n. 1.108, de 2022:

§ 3° O empregador ndo sera responsavel pelas despesas resultantes
do retorno ao trabalho presencial, na hipotese de o empregado optar
pela realizagdo do teletrabalho ou trabalho remoto fora da localidade
prevista no contrato, salvo o disposto em acordos e convencdes

coletivas.” (NR)

JUSTIFICAGAO

A emenda tem por fim manter trecho da redacao do § 3°, que dispde
que empregador nao sera responsavel por despesas relativas ao retorno ao trabalho
presencial, quando o empregado optar por realizar o teletrabalho fora da localidade
prevista no contrato, entretanto, na regulamentagdo da tematica valera o disposto

em acordos e convengdes coletivas.
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A emenda se faz necessaria para proteger o trabalhador de decisdes
arbitrarias do empregador, caso esse venha, inicialmente, permitir a realizagdo do
trabalho fora da localidade prevista em contrato e, em decisao posterior, a reverta
deixando todos os custos referentes ao retorno ao presencial para o trabalhador.

Assim, pe¢o 0 apoio para sua aprovagao.

Sala de Sessoes, em de de 2022.

Deputado PAULO PEREIRA DA SILVA
Solidariedade/SP
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MEDIDA PROVISORIA N° 1.108, de 2022

EMENDA N°

Suprimam-se o caput e os §§ 1°, 2°, 3°, 5° 6°, 8° e 9° do art. 75-B da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de
1943, dados pelo art. 6° da Medida Proviséria n. 1.108, de 2022, mantendo o
texto atual do art. 75-B da CLT, dando nova redacao aos §§ 4° e 7° propostos

pela Medida Provisoéria:

“Art. 75-B (suprimido).
§ 1° (suprimido).
§ 2° (suprimido).
§ 3° (suprimido).

§ 4° O regime de teletrabalho ou trabalho remoto ndo se confunde e
nem se equipara a ocupagado de operador de telemarketing ou de

teleatendimento.
§ 5° (suprimido).
§ 6° (suprimido).

§ 7° Aos empregados em regime de teletrabalho aplicam-se, no que
lhes for mais favoravel, as disposi¢des previstas na legislagao local e
nas convengdes e acordos coletivos de trabalho relativas a base

territorial do estabelecimento de lotacdo do empregado.

§ 8° (suprimido).
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§ 9° (suprimido).” (NR)

JUSTIFICAGAO

A emenda tem por fim suprimir parte do art. 75-B da CLT dado pela
Medida Provisoria, a fim de manter o texto atual, e acrescentar que aos empregados
em regime de teletrabalho aplicam-se, no que Ihes for mais favoravel, as disposi¢oes
previstas na legislagdo local e nas convengdes e acordos coletivos de trabalho

relativas a base territorial do estabelecimento de lotagcdo do empregado.

Esse artigo dispbe sobre o teletrabalho, ou trabalho remoto. Traz
regras relativas a descaracterizagao do teletrabalho, a possibilidade de prestagao de
servigos por jornada, producdao ou tarefa, a possivel adocdo do regime por
estagiarios e aprendizes, e a possibilidade de acordos individuais disporem sobre

horarios e meios de comunicagao entre empregado e empregador.

Considera-se a redacdo proposta pouco benéfica ao trabalhador.
Optou-se, entretanto, pela manutencao da redacao do atual art. 75-B da CLT, com o
acrescimo de dois paragrafos. O primeiro, semelhante ao § 4° proposto pela MPV,
que afirma que o regime de teletrabalho ou trabalho remoto ndo se confunde e nem
se equipara a ocupacgao de operador de telemarketing ou de teleatendimento, e o
segundo, que altera a redagao do § 7°, também proposto pela MPV, para dispor que
aos empregados em regime de teletrabalho aplicam-se, no que lhes for mais
favoravel, as disposi¢cdes previstas na legislagéo local e nas convengdes e acordos

coletivos de trabalho.
Assim, pe¢o 0 apoio para sua aprovagao.

Sala de Sessoes, em de de 2022.

Deputado PAULO PEREIRA DA SILVA
Solidariedade/SP
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MEDIDA PROVISORIA N° 1.108, de 2022

EMENDA N°

Suprima-se o inciso lll do art. 62 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1943, dado pelo art. 6° da
Medida Provisoéria n. 1.108, de 2022.

JUSTIFICAGAO

A emenda visa suprimir o inciso lll do art. 62 da CLT, dado pela Medida

Provisoria.

O art. 62 traz as excegdes, aqueles que nao serao abrangidos pelo
regime de jornada de trabalho, a exemplo dos empregados que exercem atividade
externa incompativel com a fixagdo de horario de trabalho, ou dos gerentes, assim
considerados os exercentes de cargos de gestdo, aos quais se equiparam aos

diretores e chefes de departamento ou filial.

A MPV propde a insercdo de nova excegdo ao regime de jornada
(inciso 1ll), que sdo os empregados em regime de teletrabalho que prestam servigo
por producdo ou tarefa. Por entender que se esta retirando um direito dos

trabalhadores, propde-se a emenda a fim de suprimir esse trecho.

Assim, pe¢o 0 apoio para sua aprovacgao.

Sala de Sessoes, em de de 2022.
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MEDIDA PROVISORIA N° 1108 DE MARGO DE
2022,

EMENDA N°

Acrescente-se a Medida Provisdria n® 1108 de 2022,
onde couber, novo artigo, com a seguinte redacao:

"Art.... Por meio de acordo ou convencao coletiva
de trabalho ou em acordo individual, devera ser
estabelecida regra de utilizacao de ferramentas
digitais que assegurem ao empregado o pleno
exercicio de seu direito de se desconectar dos
dispositivos tecnoldgicos e plataformas online, de
maneira a garantir o efetivo cumprimento de
tempos de descanso, vida pessoal e familiar.

Paragrafo unico. O empregador promovera agoes
de formacao e sensibilizacao quanto ao uso
razoavel de ferramentas digitais.”

Justificacao

Entre inUmeras consequéncias advindas através da
pandemia da Covid-19, ndao ha como negar o marco
temporal de um olhar atento a consolidacdo e ao
desenvolvimento regulatério do teletrabalho no periodo. As
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novas tecnologias e ferramentas de informacgodes
permearam 0s lares daqueles que anteriormente
dispunham exclusivamente do ambiente de trabalho
externo para exercer suas funcdes, havendo uma nitida
transposicdo deste ambiente profissional ao doméstico.

Tal hiperconexao as relacdes laborais permitiu o
fortalecimento do teletrabalho, e consigo, a dificuldade de
encontrar parametros do tempo efetivamente trabalhado,
na medida em que se modificou a relagcao do individuo com
a ferramenta, acarretando uma dificil dissociagdo com o
tempo de descanso e lazer.

Ainda que essa transformacdo possua nitidas
vantagens ao trabalhador, como a auséncia de locomocdo e
maior comodidade na execucao das tarefas, tornou-se
ainda necessaria uma regulamentacdao mais especifica de
relacdes de trabalho fisicamente distantes, que ampare nao
somente o equilibrio da carga hordria, mas o tempo
despendido as atividades profissionais.

V4

E nesse sentido que o direito a desconexdao se
enquadra e insere-se como um amparo legal na melhora do
equilibrio entre a vida pessoal e profissional dos
trabalhadores, exercendo o direito de desconectar os
dispositivos tecnoldogicos e plataformas online apés o
periodo de trabalho, razdo pela qual se apresenta a
presente emenda.

Sala das sessdes, em 30 de margo de 2022.
Deputada LIDICE DA MATA

PSB (BA)
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MEDIDA PROVISORIA N° 1.108, DE 25 DE MARGO DE 2022

EMENDA MODIFICATIVA

Modificar o art. 6° da Medida Proviséria n. 1.108, de 25 de margo de 2022 para os
seguintes textos:

Art. 6° A Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei n® 5.452, de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

"AME. B2, e

lll - os empregados em regime de teletrabalho que prestam servico
por producdo ou tarefa quando impossivel o controle de horarios
pelo empregador

"Art. 75-B. Considera-se teletrabalho ou trabalho remoto a prestagéo
de servicos preponderantemente fora das dependéncias do
empregador, com a utilizagdo de tecnologias de informagdo e de
comunicagao, que, por sua natureza, ndo se configure como trabalho
externo.

§ 1° O comparecimento as dependéncias do empregador para a
realizagcdo de atividades especificas, que exijam a presenca do
empregado no estabelecimento, ndo descaracteriza o regime de
teletrabalho ou trabalho remoto.

§ 3° Na hipotese da prestagao de servigos em regime de teletrabalho
ou trabalho remoto por produgéo ou tarefa, ndo se aplicara o disposto
no Capitulo Il do Titulo Il desta Consolidagdo quando impossivel o
controle de horarios pelo empregador.

§ 5° O tempo de uso de equipamentos tecnoldgicos e de
infraestrutura necessaria, e de softwares, de ferramentas digitais ou
de aplicagdes de internet utilizados para o teletrabalho, fora da
jornada de trabalho normal do empregado constitui tempo a
disposi¢cdo do empregador, exceto se houver previsdo em acordo
ou convengao coletiva de trabalho.

§ 6° Fica permitida a adogao do regime de teletrabalho ou trabalho
remoto para estagiarios e aprendizes quando houver
compatibilidade e auséncia de prejuizos a finalidade de formagao
pedagégico-profissional.

"Art. 75-C. A prestagéo de servicos na modalidade de teletrabalho ou
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trabalho remoto devera constar expressamente do contrato individual
de trabalho, que especificara as atividades que serao realizadas
pelo empregado.

JUSTIFICAGAO

Deve ser alterado o texto do art. 6° da Medida Provisoria n. 1.108, de 25 de
marg¢o de 2022 que modifica as regras sobre teletrabalho presentes na Consolidagao
das Leis Trabalhistas, Decreto-Lei n. 5.452, de 1° de Maio de 1943.

A modalidade de teletrabalho, durante o periodo de medidas de contencao da
pandemia do novo coronavirus, foi atividade potencialmente favorecida, por garantir a
saude publica, medidas de isolamento, continuidade do trabalho e da atividade
econdmica em efetivo cumprimento ao principio fundamental de valorizagao social do
trabalho e da livre iniciativa (artigo 1°, IV, CRFB).

Assim, a experiéncia recente de expansao do teletrabalho deve ser
congruente com a efetividade dos direitos sociais, dentro de cenarios de extremas e
sistémicas mudancas imprevistas nas relacdes de trabalho, ha que se reconhecer a
progressividade dos direitos sociais, econémicos e culturais, por todos os meios
apropriados, com a devida ponderagéo dos recursos disponiveis, sempre com a
prioridade de efetivacdo dos mesmos direitos sociais, na forma do artigo 2°, 1, do
Pacto Internacional dos Direitos Sociais, Econémicos e Culturais (incorporado na
ordem juridica nacional através do decreto n.° 591 (6/7/1992).

A partir deste ponto, deve se considerar que a n&o aplicagao do capitulo da
CLT que trata da jornada (e, portanto, da sua limitagcado e do pagamento de horas
extraordinarias) somente pode ocorrer em casos de incompatibilidade de controle da
jornada, como € o caso de algumas modalidades de trabalho externo, e para os
exercentes de cargos de gestdo da empresa. O teletrabalho foi incluido neste rol a
partir da Lei n® 13.467/2017.

Entretanto, é importante fazer uma interpretacao constitucional sistematica e
teleoldgica da legislagao trabalhista.

A limitag&o da jornada de trabalho e o pagamento de horas extraordinarias
sao direitos previstos na Constituicdo Federal (art. 7°, XIll e XVI), ndo podendo ser
excluidos por legislacdo infraconstitucional. O objetivo desta previsao é preservar a
saude fisica e mental do trabalhador, seja com a limitagéo pura e simples, seja a
previsdo de pagamento de horas extraordinarias com adicional, de modo a ndo
estimular a adogéao de jornadas superiores a 8 horas.
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Por outro lado, a finalidade do disposto no art. 62 € excluir empregados cujo
trabalho tenha incompatibilidade com o controle de jornada. Assim, os empregados em
regime de teletrabalho sé podem ser excluidos das regras do capitulo da CLT relativo
a jornada nos casos em que o teletrabalho seja, de fato, incompativel com o controle
de jornada, o que se afigura hipdtese rara na pratica, pois no teletrabalho é
plenamente possivel aferir a jornada do trabalhador por meios informéaticos de
controle. Alias, a prépria CLT prevé que a adogao de tais meios de controle é
equiparavel a subordinagao do trabalhador (art. 6°, paragrafo unico), apontando para o
tratamento igualitario entre empregados com trabalho presencial e trabalho n&o
presencial, situagao em que pode ser enquadrado o teletrabalho ou trabalho remoto.
Assim, se ha possibilidade de controle, deve haver a limitagdo da jornada e o
pagamento de horas extras em caso de extrapolagéo da jornada legal.

Portanto, a interpretagdo conforme a Constituicdo seria no sentido de que o
teletrabalho s6 poder ser excluido do capitulo da CLT relativo a jornada nos casos em
qgue restar comprovadamente demonstrado que é impossivel ao empregador controlar
a jornada do empregado em regime de teletrabalho ou trabalho remoto.

Por isso, torna-se necessario alterar o texto original da Medida Provisoria n.
1.108, de 25 de marco de 2022, de modo a incluir a expressao restritiva “quando
impossivel o controle de horarios pelo empregador” nas novas redacoes dos artigos
62, lll e 75-B, §3°, da CLT.

Por sua vez, o novo caput do artigo 75-B da CLT, texto original da Medida
Provisodria n. 1.108, de 25 de margo de 2022, previa possibilidade de haver
configuragao de teletrabalho ou trabalho remoto, ainda que houvesse preponderancia
de trabalho nas dependéncias do empregador. Ou seja, o trabalhador poderia
trabalhar, por exemplo, 5 dias da semana presencialmente e 1 em regime de
teletrabalho, e isto sera considerado como teletrabalho ou trabalho remoto.

O § 1° reforgava o caput, no sentido de permitir o “regime hibrido”, pois previa
que a presenca do trabalhador nas dependéncias da empresa, ainda que de modo
habitual, para a realizacao de atividades especificas, que exijam a presenca do
empregado no estabelecimento, ndo descaracteriza o regime de teletrabalho ou
trabalho remoto.

Ocorre, a depender do modo como se desenvolver a atividade, é possivel
vislumbrar situacao de fraude pela desvirtuacdo do regime que foi estabelecido para
prestacao de servigo fora das dependéncias do empregador.

Logo, poderia ocorrer de o empregado comparecer presencialmente na
empresa todos os dias, por exigéncia do empregador. que eventualmente alegasse
qgue ha atividades que exijam a presenca do empregado no estabelecimento, sendo
que isto ndo afetard a caracterizacdo do teletrabalho ou trabalho remoto. Ou seja, uma
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situacdo que na aparéncia é teletrabalho ou trabalho remoto (aparéncia porque isto
pode estar previsto em contrato), mas, na realidade fatica, seria trabalho presencial,
situagdo em que se configura uma fraude, com a necessidade de se considerar como
trabalho presencial e, deste modo, ndo podendo se enquadrar nas excegdes do artigo
62 da CLT.

Assim, na proposta de modificacdo aqui apresentada sao restauradas a
necessidade de que a prestagao de servigos seja preponderantemente fora das
dependéncias do empregador (Art. 75-B, caput, da CLT) e que o comparecimento as
dependéncias do empregador, ainda que permitido, ndo seja algo habitual. (Art. 75-B,
§1°,da CLT)

O mais importante, no entanto, € que na excegao do art. 62 conste que a
exclusao do capitulo da CLT relativo a jornada s6 é cabivel se houver impossibilidade
do controle da jornada do empregado. No mais, sendo possivel o controle e ndo se
enquadrando nas fungdes de gestao, deve ser aplicado o aludido capitulo da CLT
sobre a jornada.

Por sua vez, texto original da Medida Provisoria n. 1.108, de 25 de marc¢o de
2022, ao acrescer 0 §5° do art. 75-B da CLT estabelecia que o tempo de uso de
equipamentos tecnolégicos e de infraestrutura necessaria, e de softwares, de
ferramentas digitais ou de aplicagdes de internet utilizados para o teletrabalho, fora da
jornada de trabalho normal do empregado nao constituiria tempo a disposicao, regime
de prontiddo ou de sobreaviso, exceto se houvesse previsdo em acordo individual ou
em acordo ou convencao coletiva de trabalho.

Contudo, a Medida Provisoria trouxe a possibilidade de o teletrabalho ou
trabalho remoto ser por “jornada” ou “producao ou tarefa”.

Pensando na modalidade “por jornada”, pode ser que o empregado esteja
utilizando tais ferramentas fora da jornada normal de trabalho exatamente por
determinag&o do empregador. Ou seja, utilizou as ferramentas de trabalho durante a
jornada normal e terminou sua atividade laboral ja fora da jornada normal. Trata-se de
caso tipico de realizagcao de horas extraordinarias.

Ja na modalidade “por producgao ou tarefa” pode ocorrer o mesmo, mas
pensando na “jornada normal de trabalho” ndo como aquela realizada em horarios
especificos, fixos e predeterminados pelo empregador, mas considerando a “jornada
normal de trabalho” como aquela prevista na ordem juridica, com a limitagao
constitucional de 8 horas. Com efeito, se a “produgao ou tarefa” for passivel de
controle do tempo de sua execucao e se puder aferir que o trabalhador levou mais do
que a jornada normal, cabera o pagamento de horas extras.
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Suponha-se que uma “producgao ou tarefa” demande um trabalho com tempo
de execucéo superior a 8 horas e que € plenamente possivel mensurar esta jornada
pelo empregador. Aqui fica claro que o trabalho superou a jornada normal, incorrendo
na jornada extraordinaria, com as respectivas consequéncias legais.

Por este motivo, repita-se: se é possivel o controle da jornada, é exigivel a
aplicacao do capitulo da CLT sobre jornada.

Pode-se depreender esta interpretagao, por exemplo, pela jurisprudéncia do
TST:

Sdmula n°® 340 do TST

COMISSIONISTA. HORAS EXTRAS (nova redacgao) - Res.
121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

O empregado, sujeito a controle de horario, remunerado a base
de comissodes, tem direito ao adicional de, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) pelo trabalho em horas extras, calculado
sobre o valor-hora das comissdes recebidas no més,
considerando-se como divisor o numero de horas efetivamente
trabalhadas.

OJ 397 (SBDI-I). COMISSIONISTA MISTO. HORAS EXTRAS.
BASE DE CALCULO. APLICAGAO DA SUMULA N.° 340 DO
TST. (DEJT divulgado em 02, 03 e 04.08.2010)

O empregado que recebe remuneragao mista, ou seja, uma
parte fixa e outra variavel, tem direito a horas extras pelo
trabalho em sobrejornada. Em relagéo a parte fixa, sdo devidas
as horas simples acrescidas do adicional de horas extras. Em
relagéo a parte variavel, é devido somente o adicional de horas
extras, aplicando-se a hipétese o disposto na Sumula n.° 340 do
TST.

Observe-se que o empregado comissionista puro recebe por produgao ou
tarefa, ja que sua remuneracgao varia de acordo com as vendas que ele consegue
realizar. Quando ha controle de jornada, ele tem direito ao adicional de horas extras,
conforme a Sumula n°® 340 do TST. Ja o comissionista misto, que recebe parte da
remuneracédo de modo fixo e outra parte de modo variavel, também esté sujeito as
normas de jornada, do seguinte modo: para a parte fixa, sdo as horas simples
acrescidas do adicional de horas extras; para a parte variavel, afetada pelas
comissdes, somente o adicional de horas extras (OJ 397 da SBDI-I). Embora o
entendimento jurisprudencial seja relativo ao comissionista e traga a especificidade
(puro ou misto), a ratio nele veiculada é plenamente cabivel para o caso em comento
da presente Medida Provisoéria.
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Neste sentido, a presente apresentacao de emenda modificativa deixa
expresso no §5° do art. 75-B da que o tempo de uso de equipamentos tecnoldgicos e
de infraestrutura necessaria, e de softwares, de ferramentas digitais ou de aplicagbes
de internet utilizados para o teletrabalho, fora da jornada de trabalho normal do
empregado constitui tempo a disposi¢ao, regime de prontidao ou de sobreaviso,
exceto se houvesse previsdo em acordo ou convengédo coletiva de trabalho.

Ja o § 6°incluido pela Medida Proviséria n. 1.108, de 25 de margo de 2022 ao
art. 75-B, em sua redacéao original, estabelecia que seria permitida a adog¢ao do
regime de teletrabalho ou trabalho remoto para estagiarios e aprendizes, o que
poderia ocorrer sem qualquer ressalva

Contudo, tanto o estagio, quanto a aprendizagem, sdo modalidades de
trabalho cujos contornos se enquadram no contexto da relagdo de emprego. Todavia,
o legislador, para incentivar a sua ado¢ao, nao prevé o vinculo de emprego porquanto
ambas as situacdes tém uma finalidade de formagéo pedagdgico-profissional. Assim,
foi previsto que elas ndo configuram o vinculo de emprego quando utilizadas dentro do
modelo legal.

E o modelo legal preconiza que o estagiario e o aprendiz tenham contato com
outras pessoas do local de trabalho, como é o caso do supervisor de estagio, por
exemplo. Isto é importante para a formagao do estagiario, que podera ter o contato
com um profissional com formagao e experiéncia na area de atuagao que o estagiario
futuramente ira exercer como profissdo. Deste modo, o teletrabalho ou trabalho remoto
pode ser prejudicial a esta formagao profissional.

Dessa forma, propde-se que o estagio e a aprendizagem sejam possiveis no
regime de teletrabalho ou trabalho remoto somente quando houvesse
compatibilidade, ou seja, quando a ndo presenca no local de trabalho for possivel
sem que haja prejuizos a finalidade de formagao pedagégico-profissional. Ainda
assim, € recomendavel que haja a necessidade da presenca do estagiario ou aprendiz
no local de trabalho em alguns dias da semana.

Por fim, o art. 75-C da CLT, no texto original Medida Proviséria n. 1.108, de
25 de marco de 2022, excluia a necessidade de especificacao das atividades a serem
realizados pelo empregado na prestacao de servicos na modalidade de teletrabalho.

Conjugando as redagdes propostas originalmente pela Medida Provisoria n.
1.108, de 25 de margo de 2022 ao caput do art. 75-C da CLT conjugado § 1° do art.
75-B, ficava evidente a situagao de fraude. Isto porque o § 1° prevé que o
comparecimento nas dependéncias da empresa para a realizagao de atividades
especificas ndo descaracteriza o regime de teletrabalho ou trabalho remoto.
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Assim, como o contrato de trabalho n&o precisaria mais estabelecer quais sdo
as atividades realizadas em teletrabalho, verifica-se uma abertura para que quaisquer
atividades sejam exigidas pelo empregador para que sejam realizadas
presencialmente sem que isto desfigure o regime de teletrabalho ou trabalho remoto.
Ou seja, isto poderia ser utilizado para fins de aplicacdo da excegéo do art. 62 da CLT,
deixando-se de aplicar as normas relativas a jornada de trabalho em situacao de
fraude a lei.

De modo concreto: na redagao original o do art. 75-C da CLT o contrato de
trabalho deveria estabelecer que as atividades “A”, “B” e “C”, por exemplo, deveriam
ser objeto de teletrabalho. Assim, seria possivel fazer um controle sobre as situagdes
de frequéncia presencial do empregado nas dependéncias do empregador para a
realizacao de atividades especificas que exigissem sua presencga, sem que isto
implicasse considerar como regime de trabalho presencial.

Logo, seria um caminho aberto para que se preveja todo e qualquer trabalho
como em regime de teletrabalho ou trabalho remoto (no contrato de trabalho), com a
exigéncia de presenca do empregado nas dependéncias da empresa (situagao da
realidade fatica), sem que isto signifique trabalho presencial, ou seja, considerando
que esta situacao é teletrabalho ou trabalho remoto, incidindo nas excecbes do art. 62
da CLT.

Portanto, necessario restabelecer o caput do art. 75-C da CLT para que
conste que o contrato individual de teletrabalho especifique as atividades que seréo

realizadas pelo empregado.

Sala da Comissao, em 30 de margo de 2022.

Deputada Lidice da Mata
(PSB/BA)

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Lidice da Mata
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD223789468400
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MEDIDA PROVISORIA N° 1108 DE 25 DE MARCO DE 2022

EMENDA SUPRESSIVA

Suprimir o inciso lll, do artigo 62, e o § 3°, do artigo 75-B, previstos no

art. 6° da Medida Provisoéria;

JUSTIFICACAO

O inciso lll, do artigo 62, proposto na Medida Provisoria, assim
estabelece:

Art. B2, oo

lll - os empregados em regime de teletrabalho que prestam

servico por producéo ou tarefa.

Ja o § 3° do artigo 75-B, também previsto no art. 6° da Medida

Provisoéria, assim estabelece:

8§ 3° Na hipotese da prestacdo de servicos em regime de
teletrabalho ou trabalho remoto por producédo ou tarefa, ndo
se aplicard o disposto no Capitulo Il do Titulo Il desta
Consolidagéao.

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Lidice da Mata
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD225642826100
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JUSTIFICATIVA

A limitacdo da jornada de trabalho e o pagamento de horas

extraordindrias séo direitos previstos na Constituicdo Federal (art. 7°, Xl e

XVI), ndo podendo ser excluidos por legislacao infraconstitucional.

Ainda, a ndo aplicacao do capitulo da CLT, que trata da jornada (e,
portanto, da sua limitacdo e do pagamento de horas extraordinérias) ocorre em
casos de incompatibilidade de controle da jornada, como é o caso de algumas

modalidades de trabalho externo, e para os exercentes de cargos de gestdo da

empresa. O teletrabalho foi incluido neste rol a partir da Lei n® 13.467/2017

Portanto, conforme a Constituicdo Federal o teletrabalho s6 pode ser
excluido do capitulo da CLT relativo a jornada nos casos em que restar
comprovadamente demonstrado que € impossivel ao empregador controlar a
jornada do empregado em regime de teletrabalho ou trabalho remoto. Sendo
possivel o controle e ndo se enquadrando nas funcdes de gestdo, deve ser
aplicado o aludido capitulo da CLT sobre a jornada.

Diante do exposto, deve ser integralmente suprimido o inciso lll, do

artigo 62, e 0 § 39, do artigo 75-B, previstos no art. 6° da Medida Provisoria.

Sala da Comissao, em 30 de margo de 2022.

Deputada Lidice da Mata
(PSB/BA)

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Lidice da Mata
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD225642826100
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MEDIDA PROVISORIA N° 1.108, de 2022.

Dispbe sobre o pagamento de
auxilio-alimentacéo de que trata o0 §
2° do art. 457 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio
de 1943, e altera a Lei n° 6.321, de
14 de abril de 1976, e a
Consolidacao das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452,
de 1943.

EMENDA ADITIVA

Acrescente-se a Medida Provisoria n°® 1108 de 2022, onde couber, novo
artigo, com a seguinte redacao:

“Art.... Por meio de acordo ou convencdo coletiva de trabalho
ou em acordo individual, devera ser estabelecida regra de
utilizacdo de ferramentas digitais que assegurem ao empregado
0 pleno exercicio de seu direito de se desconectar dos
dispositivos tecnoldgicos e plataformas online, de maneira a
garantir o efetivo cumprimento de tempos de descanso, vida
pessoal e familiar.

Paragrafo Gnico. O empregador promovera acoes de formacéao e
sensibilizagdo quanto ao uso razoavel de ferramentas digitais.”

Justificacdo

Entre inUmeras consequéncias advindas através da pandemia da Covid-
19, ndo ha como negar o marco temporal de um olhar atento a consolidacéo e
ao desenvolvimento regulatério do teletrabalho no periodo. As novas
tecnologias e ferramentas de informacgdes permearam os lares daqueles que
anteriormente dispunham exclusivamente do ambiente de trabalho externo
para exercer suas funcdes, havendo uma nitida transposicdo deste ambiente
profissional ao doméstico.

Tal hiperconexdo as relacdes laborais permitiu o fortalecimento do
teletrabalho, e consigo, a dificuldade de encontrar parametros do tempo
ef_etidvamente trabzftlhaDdo,B_ na nledida em que se modificou a relagdo do
individiio com 4 ferramenta,.acarrétando uma, dificil dissogiagdo com o tempo
de descanso e lazer.

AT i
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Ainda que essa transformacéo possua nitidas vantagens ao trabalhador,
como a auséncia de locomocdo e maior comodidade na execucao das tarefas,
tornou-se ainda necessaria uma regulamentacdo mais especifica de relac6es
de trabalho fisicamente distantes, que ampare ndo somente o equilibrio da
carga horaria, mas o tempo despendido as atividades profissionais.

E nesse sentido que o direito & desconexdo se enquadra e insere-se
como um amparo legal na melhora do equilibrio entre a vida pessoal e
profissional dos trabalhadores, exercendo o direito de desconectar 0s
dispositivos tecnologicos e plataformas online apds o periodo de trabalho,
razdo pela qual se apresenta a presente emenda.

Sala das sessOes, em 30 de margo de 2022.

Bira do Pindaré
Deputado Federal PSB/MA

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Bira do Pindaré
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD228873160100
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MEDIDA PROVISORIA N° 1.108, de 2022.

Dispbe sobre o pagamento de
auxilio-alimentacdo de que trata o0 §
2° do art. 457 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio
de 1943, e altera a Lei n° 6.321, de
14 de abril de 1976, e a
Consolidacao das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452,
de 1943.

EMENDA MODIFICATIVA

Modificar o art. 6° da Medida Provisoria n. 1.108, de 25 de marco de 2022
para os seguintes textos:

Art. 6° A Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943, passa a vigorar com as
seguintes alteracgdes:

lll - os empregados em regime de teletrabalho que prestam
servico por producdo ou tarefa quando impossivel o
controle de horérios pelo empregador

"Art. 75-B. Considera-se teletrabalho ou trabalho remoto a
prestacdo de servicos preponderantemente fora das
dependéncias do empregador, com a utilizacdo de
tecnologias de informacdo e de comunicagéo, que, por sua
natureza, ndo se configure como trabalho externo.

§ 1° O comparecimento as dependéncias do empregador
para a realizacdo de atividades especificas, que exijam a
presenca do empregado no estabelecimento, néo
descaracteriza o regime de teletrabalho ou trabalho remoto.

Assinado eletronicamente pelo(§ (88, Nadhipbtese da prestagcdo de servicos em regime de

Para verificar a assinatura, acesﬁ]éfféﬁécrﬁéabﬁnwgﬁﬁrﬁ%\'ﬂﬁéﬁﬁéfﬁaﬁdﬁg-BV&%&%Z%O%refa, nao

*CD227 48424385



CAMARA DOS DEPUTADOS

se aplicard o disposto no Capitulo Il do Titulo Il desta
Consolidacdo quando impossivel o controle de horarios
pelo empregador.

8§ 5° O tempo de uso de equipamentos tecnoldgicos e de
infraestrutura necessaria, e de softwares, de ferramentas
digitais ou de aplicagbes de internet utlizados para o
teletrabalho, fora da jornada de trabalho normal do
empregado constitui tempo a disposi¢cdo do empregador,
exceto se houver previsdo em acordo ou convencao coletiva
de trabalho.

8 6° Fica permitida a adocdo do regime de teletrabalho ou
trabalho remoto para estagiarios e aprendizes quando
houver compatibilidade e auséncia de prejuizos a
finalidade de formacéo pedagdgico-profissional.

"Art. 75-C. A prestacdo de servicos na modalidade de
teletrabalho ou trabalho remoto devera constar
expressamente do contrato individual de trabalho, que
especificara as atividades que serdo realizadas pelo
empregado.

JUSTIFICACAO

Deve ser alterado o texto do art. 6° da Medida Provisoria n. 1.108, de 25 de
marco de 2022 que modifica as regras sobre teletrabalho presentes na
Consolidacao das Leis Trabalhistas, Decreto-Lei n. 5.452, de 1° de Maio de 1943.

A modalidade de teletrabalho, durante o periodo de medidas de contencéo da
pandemia do novo coronavirus, foi atividade potencialmente favorecida, por
garantir a saude publica, medidas de isolamento, continuidade do trabalho e da
atividade econdmica em efetivo cumprimento ao principio fundamental de
valorizagéo social do trabalho e da livre iniciativa (artigo 1°, IV, CRFB).

Assim, a experiéncia recente de expansdo do teletrabalho deve ser
congruente com a efetividade dos direitos sociais, dentro de cenarios de extremas
e sistémicas mudancas imprevistas nas relacbes de trabalho, ha que se
reconhecer a progressividade dos direitos sociais, econdmicos e culturais, por
todos os meios apropriados, com a devida ponderacdo dos recursos disponiveis,
sempre com a prioridade de efetivacdo dos mesmos direitos sociais, na forma do
artigo 2°, 1, do Pacto Internacional dos Direitos Sociais, Econémicos e Culturais
(imcorporadonaerdem juridicacriacional através do decreto n.° 591 g6/7/1992).

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD227484248500
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A partir deste ponto, deve se considerar que a nao aplicacdo do capitulo da
CLT que trata da jornada (e, portanto, da sua limitacdo e do pagamento de horas
extraordindrias) somente pode ocorrer em casos de incompatibilidade de controle
da jornada, como é o caso de algumas modalidades de trabalho externo, e para
0s exercentes de cargos de gestdo da empresa. O teletrabalho foi incluido neste
rol a partir da Lei n® 13.467/2017.

Entretanto, € importante fazer uma interpretacdo constitucional sisteméatica e
teleoldgica da legislacéo trabalhista.

A limitacdo da jornada de trabalho e o pagamento de horas extraordinarias
sao direitos previstos na Constituicdo Federal (art. 7°, XIIl e XVI), ndo podendo
ser excluidos por legislacdo infraconstitucional. O objetivo desta previsdo é
preservar a saude fisica e mental do trabalhador, seja com a limitacdo pura e
simples, seja a previsdo de pagamento de horas extraordinarias com adicional, de
modo a ndo estimular a adocéo de jornadas superiores a 8 horas.

Por outro lado, a finalidade do disposto no art. 62 é excluir empregados cujo
trabalho tenha incompatibilidade com o controle de jornada. Assim, o0s
empregados em regime de teletrabalho s6 podem ser excluidos das regras do
capitulo da CLT relativo a jornada nos casos em que o teletrabalho seja, de fato,
incompativel com o controle de jornada, o que se afigura hipétese rara na pratica,
pois no teletrabalho é plenamente possivel aferir a jornada do trabalhador por
meios informaticos de controle. Alias, a propria CLT prevé que a adocdo de tais
meios de controle é equiparavel a subordinacéo do trabalhador (art. 6°, paragrafo
anico), apontando para o tratamento igualitario entre empregados com trabalho
presencial e trabalho ndo presencial, situagcdo em que pode ser enquadrado o
teletrabalho ou trabalho remoto. Assim, se ha possibilidade de controle, deve
haver a limitagcdo da jornada e o pagamento de horas extras em caso de
extrapolacéo da jornada legal.

Portanto, a interpretacdo conforme a Constituicdo seria no sentido de que o
teletrabalho s6 poder ser excluido do capitulo da CLT relativo a jornada nos casos
em que restar comprovadamente demonstrado que € impossivel ao empregador
controlar a jornada do empregado em regime de teletrabalho ou trabalho remoto.

Por isso, torna-se necessario alterar o texto original da Medida Provisoria n.
1.108, de 25 de marco de 2022, de modo a incluir a expressao restritiva “quando
impossivel o controle de horéarios pelo empregador’” nas novas redagdes dos
artigos 62, 11l e 75-B, 83°, da CLT.

Por sua vez, o novo caput do artigo 75-B da CLT, texto original da Medida
Provisoria n. 1.108, de 25 de marco de 2022, previa possibilidade de haver
@@ﬁtf&gu\ﬁag&cmedepe\tealmfabaih@wn@w trabalho remoto, ainda que houvesse

préponderancia”de” frabaihe as “dependencias “do” B regador. “OU seja, o
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trabalhador poderia trabalhar, por exemplo, 5 dias da semana presencialmente e
1 em regime de teletrabalho, e isto serd considerado como teletrabalho ou
trabalho remoto.

O § 1° reforgava o caput, no sentido de permitir o “regime hibrido”, pois previa
que a presenca do trabalhador nas dependéncias da empresa, ainda que de
modo habitual, para a realizacao de atividades especificas, que exijam a presenca
do empregado no estabelecimento, ndo descaracteriza o regime de teletrabalho
ou trabalho remoto.

Ocorre, a depender do modo como se desenvolver a atividade, é possivel
vislumbrar situacéo de fraude pela desvirtuacdo do regime que foi estabelecido
para prestacao de servico fora das dependéncias do empregador.

Logo, poderia ocorrer de o empregado comparecer presencialmente na
empresa todos os dias, por exigéncia do empregador, que eventualmente
alegasse que ha atividades que exijam a presenca do empregado no
estabelecimento, sendo que isto ndo afetara a caracterizacdo do teletrabalho ou
trabalho remoto. Ou seja, uma situacdo que na aparéncia € teletrabalho ou
trabalho remoto (aparéncia porque isto pode estar previsto em contrato), mas, na
realidade fatica, seria trabalho presencial, situacdo em que se configura uma
fraude, com a necessidade de se considerar como trabalho presencial e, deste
modo, ndo podendo se enquadrar nas excecodes do artigo 62 da CLT.

Assim, na proposta de modificacdo aqui apresentada sdo restauradas a
necessidade de que a prestacdo de servicos seja preponderantemente fora das
dependéncias do empregador (Art. 75-B, caput, da CLT) e que o comparecimento
as dependéncias do empregador, ainda que permitido, ndo seja algo habitual.
(Art. 75-B, 81°,da CLT)

O mais importante, no entanto, é que na excecao do art. 62 conste que a
exclusdo do capitulo da CLT relativo a jornada sO € cabivel se houver
impossibilidade do controle da jornada do empregado. No mais, sendo possivel o
controle e ndo se enquadrando nas fungbes de gestdo, deve ser aplicado o
aludido capitulo da CLT sobre a jornada.

Por sua vez, texto original da Medida Provisoéria n. 1.108, de 25 de marc¢o de
2022, ao acrescer 0 85° do art. 75-B da CLT estabelecia que o tempo de uso de
equipamentos tecnolégicos e de infraestrutura necessaria, e de softwares, de
ferramentas digitais ou de aplicagbes de internet utilizados para o teletrabalho,
fora da jornada de trabalho normal do empregado n&o_constituiria tempo a
disposicéo, regime de prontiddo ou de sobreaviso, exceto se houvesse previsao
em acordo individual ou em acordo ou convencéo coletiva de trabalho.

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Bira do Pindaré
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD227484248500
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Contudo, a Medida Provisoria trouxe a possibilidade de o teletrabalho ou
trabalho remoto ser por “jornada” ou “produgéo ou tarefa”.

Pensando na modalidade “por jornada”, pode ser que o empregado esteja
utilizando tais ferramentas fora da jornada normal de trabalho exatamente por
determinacdo do empregador. Ou seja, utilizou as ferramentas de trabalho
durante a jornada normal e terminou sua atividade laboral j4 fora da jornada
normal. Trata-se de caso tipico de realizacdo de horas extraordinarias.

Ja na modalidade “por produgdo ou tarefa” pode ocorrer 0 mesmo, mas
pensando na “jornada normal de trabalho” ndo como aquela realizada em horarios
especificos, fixos e predeterminados pelo empregador, mas considerando a
‘jornada normal de trabalho” como aquela prevista na ordem juridica, com a
limitacdo constitucional de 8 horas. Com efeito, se a “producdo ou tarefa” for
passivel de controle do tempo de sua execucdo e se puder aferir que o
trabalhador levou mais do que a jornada normal, cabera o pagamento de horas
extras.

Suponha-se que uma “producao ou tarefa” demande um trabalho com tempo
de execucdo superior a 8 horas e que € plenamente possivel mensurar esta
jornada pelo empregador. Aqui fica claro que o trabalho superou a jornada
normal, incorrendo na jornada extraordinaria, com as respectivas consequéncias
legais.

Por este motivo, repita-se: se € possivel o controle da jornada, é exigivel a
aplicacao do capitulo da CLT sobre jornada.

Pode-se depreender esta interpretacdo, por exemplo, pela jurisprudéncia do
TST:

Stmula n® 340 do TST

COMISSIONISTA. HORAS EXTRAS (nova redacdao) -
Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

O empregado, sujeito a controle de horario, remunerado
a base de comissdes, tem direito ao adicional de, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) pelo trabalho em
horas extras, calculado sobre o valor-hora das
comissdes recebidas no més, considerando-se como
divisor o niumero de horas efetivamente trabalhadas.

OJ 397 (SBDI-I). COMISSIONISTA MISTO. HORAS

EXTRAS. BASE DE CALCULO. APLICACAO DA

SUMULA N.° 340 DO TST. (DEJT divulgado em 02,
Assinado eletronicamente pelo(a) Dep.@@a 60(941@@82010)

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD227484248500
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O empregado que recebe remuneracdo mista, ou seja,
uma parte fixa e outra variavel, tem direito a horas
extras pelo trabalho em sobrejornada. Em relacdo a
parte fixa, sdo devidas as horas simples acrescidas do
adicional de horas extras. Em relagdo a parte variavel, é
devido somente o adicional de horas extras, aplicando-
se a hipodtese o disposto na Sumula n.° 340 do TST.

Observe-se que o empregado comissionista puro recebe por producdo ou
tarefa, ja que sua remuneracao varia de acordo com as vendas que ele consegue
realizar. Quando ha controle de jornada, ele tem direito ao adicional de horas
extras, conforme a Sumula n° 340 do TST. J4 o comissionista misto, que recebe
parte da remuneragdo de modo fixo e outra parte de modo variavel, também esta
sujeito as normas de jornada, do seguinte modo: para a parte fixa, sdo as horas
simples acrescidas do adicional de horas extras; para a parte variavel, afetada
pelas comissdes, somente o adicional de horas extras (OJ 397 da SBDI-I).

Embora o entendimento jurisprudencial seja relativo ao comissionista e traga a
especificidade (puro ou misto), a ratio nele veiculada € plenamente cabivel para o
caso em comento da presente Medida Provisoria.

Neste sentido, a presente apresentacdo de emenda modificativa deixa
expresso no 85° do art. 75-B da que o tempo de uso de equipamentos
tecnologicos e de infraestrutura necessaria, e de softwares, de ferramentas
digitais ou de aplicacdes de internet utilizados para o teletrabalho, fora da jornada
de trabalho normal do empregado constitui tempo a disposi¢cdo, regime de
prontiddo ou de sobreaviso, exceto se houvesse previsdo em acordo ou
convencao coletiva de trabalho.

Ja o § 6° incluido pela Medida Provisoria n. 1.108, de 25 de margo de 2022 ao
art. 75-B, em sua redacéo original, estabelecia que seria permitida a ado¢ao do
regime de teletrabalho ou trabalho remoto para estagiarios e aprendizes, o
que poderia ocorrer sem qualquer ressalva

Contudo, tanto o estagio, quanto a aprendizagem, sdo modalidades de
trabalho cujos contornos se enquadram no contexto da relacdo de emprego.
Todavia, o legislador, para incentivar a sua adoc¢do, ndo prevé o vinculo de
emprego porquanto ambas as situagdes tém uma finalidade de formacéo
pedagogico-profissional. Assim, foi previsto que elas ndo configuram o vinculo de
emprego quando utilizadas dentro do modelo legal.

E o0 modelo legal preconiza que o estagiario e o aprendiz tenham contato com
outras pessoas do local de trabalho, como é o caso do supervisor de estagio, por

exemplo. Isto &, Hy&grggpgga para, a formacéo do estagiario, que podera ter o
contato:com umprofissional com-formacio e rexperiéncia ha areadesatuacdo que
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0 estagiario futuramente ira exercer como profissdo. Deste modo, o teletrabalho
ou trabalho remoto pode ser prejudicial a esta formagé&o profissional.

Dessa forma, propde-se que o estdgio e a aprendizagem sejam possiveis no
regime de teletrabalho ou trabalho remoto somente quando houvesse
compatibilidade, ou seja, quando a ndo presenca no local de trabalho for
possivel sem que haja prejuizos a finalidade de formacdo pedagdgico-
profissional. Ainda assim, € recomendavel que haja a necessidade da presenca
do estagiario ou aprendiz no local de trabalho em alguns dias da semana.

Por fim, o art. 75-C da CLT, no texto original Medida Proviséria n. 1.108, de 25
de marco de 2022, excluia a necessidade de especificacdo das atividades a
serem realizados pelo empregado na prestacdo de servicos na modalidade de
teletrabalho.

Conjugando as redacdes propostas originalmente pela Medida Provisoéria n.
1.108, de 25 de mar¢o de 2022 ao caput do art. 75-C da CLT conjugado § 1° do
art. 75-B, ficava evidente a situacdo de fraude. Isto porque o § 1° prevé que o
comparecimento nas dependéncias da empresa para a realizacado de atividades
especificas ndo descaracteriza o regime de teletrabalho ou trabalho remoto.

Assim, como o contrato de trabalho ndo precisaria mais estabelecer quais séo
as atividades realizadas em teletrabalho, verifica-se uma abertura para que
quaisquer atividades sejam exigidas pelo empregador para que sejam realizadas
presencialmente sem que isto desfigure o regime de teletrabalho ou trabalho
remoto. Ou seja, isto poderia ser utilizado para fins de aplicacdo da excec¢édo do
art. 62 da CLT, deixando-se de aplicar as normas relativas a jornada de trabalho
em situacao de fraude a lei.

De modo concreto: na redacao original o do art. 75-C da CLT o contrato de
trabalho deveria estabelecer que as atividades “A”, “B” e “C”, por exemplo,
deveriam ser objeto de teletrabalho. Assim, seria possivel fazer um controle sobre
as situacdes de frequéncia presencial do empregado nas dependéncias do
empregador para a realizagdo de atividades especificas que exigissem sua
presenga, sem que isto implicasse considerar como regime de trabalho
presencial.

Logo, seria um caminho aberto para que se preveja todo e qualquer trabalho
como em regime de teletrabalho ou trabalho remoto (no contrato de trabalho),
com a exigéncia de presenca do empregado nas dependéncias da empresa
(situacéo da realidade fatica), sem que isto signifique trabalho presencial, ou seja,
considerando que esta situacéo é teletrabalho ou trabalho remoto, incidindo nas
excecOes do art. 62 da CLT.

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Bira do Pindaré
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD227484248500
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CAMARA DOS DEPUTADOS

Portanto, necessario restabelecer o caput do art. 75-C da CLT para que
conste que o contrato individual de teletrabalho especifique as atividades que
seréo realizadas pelo empregado.

Sala das Sess6es, em 30 de marco de 2022.

Bira do Pindaré
Deputado Federal PSB/MA

*CD227 484248500+«

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Bira do Pindaré
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- 00133
CAMARA DOS DEPUTADOS

MEDIDA PROVISORIA N° 1.108, de 2022.

Dispbe sobre o pagamento de
auxilio-alimentacéo de que trata o0 §
2° do art. 457 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio
de 1943, e altera a Lei n° 6.321, de
14 de abril de 1976, e a
Consolidacao das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452,
de 1943.

EMENDA SUPRESSIVA

Suprimir o inciso lll, do artigo 62, e o 8§ 3°, do artigo 75-B, ambos da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943,

previstos no art. 6° da Medida Provisoéria:

JUSTIFICACAO

O inciso lll, do artigo 62, proposto na Medida Proviséria, assim
estabelece:
Art. B2, oo

[l - os empregados em regime de teletrabalho que prestam

servico por producéo ou tarefa.

Ja o § 39 do artigo 75-B, também previsto no art. 6° da Medida

Provisoéria, assim estabelece:

8 3° Na hipotese da prestacdo de servicos em regime de
teletrabalho ou trabalho remoto por producéo ou tarefa, ndo se

Assinado eletronicamente p@pHC@sasir0o disposto no Capitulo 1l do Titulo [l desta
Para verificar a assinatura, a@ﬁﬁgmfdéréﬁag—autemiddadefassmatura.camara.Ieg.br/CD223734999000
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CAMARA DOS DEPUTADOS

A limitagdo da jornada de trabalho e o pagamento de horas
extraordindrias sdo direitos previstos na Constituicdo Federal (art. 7°, Xlll e XVI),

nao podendo ser excluidos por legislacao infraconstitucional.

Ainda, a néo aplicacdo do capitulo da CLT, que trata da jornada (e,
portanto, da sua limitagdo e do pagamento de horas extraordinarias) ocorre em

casos de incompatibilidade de controle da jornada, como € o caso de algumas

modalidades de trabalho externo, e para os exercentes de cargos de gestdo da

empresa. O teletrabalho foi incluido neste rol a partir da Lei n°® 13.467/2017

Portanto, conforme a Constituicdo Federal, o teletrabalho s6 pode ser
excluido do capitulo da CLT relativo a jornada nos casos em que restar
comprovadamente demonstrado que é impossivel ao empregador controlar a
jornada do empregado em regime de teletrabalho ou trabalho remoto. Sendo
possivel o controle e ndo se enquadrando nas funcdes de gestdo, deve ser

aplicado o aludido capitulo da CLT sobre a jornada.

Diante do exposto, deve ser integralmente suprimido o inciso lll, do

artigo 62, e o0 8 3°, do artigo 75-B, previstos no art. 6° da Medida Provisoria.

Sala das Sessbes, em 30 de marco de 2022.

Bira do Pindarée
Deputado Federal PSB/MA

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Bira do Pindaré
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD223734999000
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CAMARA DOS DEPUTADOS 00134
Gabinete do Deputado Hildo Rocha - MDB/MA

COMISSAO MISTA DA MEDIDA PROVISORIA N.° 1.108, DE 2022
MEDIDA PROVISORIA N° 1.108, DE 25 DE MARGO DE 2022.

Dispbe sobre o pagamento de auxilio-
alimentacédo de que trata o § 2° do art. 457 da
Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943, e altera a Lei n° 6.321, de 14 de abril de
1976, e a Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943.

EMENDA

Dé-se a seguinte redacdo ao § 8°, do art. 75-B, e ao art. 75-F da Consolidagao
das Leis do Trabalho, constante do art. 6° da Medida Proviséria n°® 1.108, de 25
de margo de 2022:

“Art. 6° ..
CAFLTOB. ...

§ 8° Ao contrato de trabalho do empregado admitido no
Brasil que houver concordéncia entre empregado e
empregador para realizacdo de teletrabalho fora do
territério  nacional, aplica-se a legislagdo brasileira,
excetuadas as disposi¢cbes constantes na Lei n° 7.064, de
6 de dezembro 1982, salvo disposicdo em contrario
estipulada entre as partes ou prevista em convengao ou
acordo coletivo de trabalho.” (NR)

"Art. 75-F. Os empregadores poderao conferir prioridade
aos empregados com deficiéncia e aos empregados e
empregadas com filhos ou crianga sob guarda judicial até
quatro anos de idade na alocagdo em vagas para

* CD223379546500 %
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CAMARA DOS DEPUTADOS
Gabinete do Deputado Hildo Rocha - MDB/MA

atividades que possam ser efetuadas por meio do
teletrabalho ou trabalho remoto." (NR)

JUSTIFICAGAO

Sugerimos a alteragéo da redacdo do art. 6°, da Medida Proviséria n° 1.108, de
25 de margo de 2022. A alteragdo proposta no artigo 75-B, § 8° busca
aprimorar a redagdo do texto legal, deixando claro que a prestacdo de
teletrabalho no exterior deve ser objeto de ajuste entre empregado e
empregador. Além disso, a redagdo apresentada, busca assegurar a
possibilidade de que o tema seja objeto de convengao ou acordo coletivo de
trabalho.

Por sua vez, a alteragédo no artigo 75-F busca evidenciar que os trabalhadores
com deficiéncia e os empregados e empregadas com filhos ou crianga sob
guarda judicial até quatro anos de idade serdo priorizados na hipotese de
adocéao do teletrabalho, porém que tal decisdo sera gerida pelo empregador.

Isso se deve ao fato de que pessoas com a mesma fungdo ou cargo podem
realizar atividades distintas. Além disso, mesmo que haja absoluta identidade
nas atividades a serem realizadas, as habilidades comportamentais s&o
distintas de pessoa para pessoa, o que pode influenciar na escolha de um
trabalhador para exercer atividades presenciais ou teletrabalho. Por exemplo:
na funcdo de atendimento, um pode ter maior aptiddo para o contato presencial
com o publico e o outro, por meio digital.

Quando cada pessoa consegue se sentir confortdvel nas suas habilidades,
maior a chance de conseguir felicidade do trabalho e desenvolvimento de
carreira.

Além disso, o texto da Medida Proviséria parte da premissa de que todos os
trabalhadores com deficiéncia ou que tenham filhos ou criangas sob guarda
judicial, com idade de até 4 anos, preferem trabalhar somente na modalidade
de teletrabalho ou trabalho remoto, o que nao é necessariamente verdade.

A convivéncia pessoal € um fator essencial na inclusdo do trabalhador na
organizagao empresarial.

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Hildo Rocha
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CAMARA DOS DEPUTADOS
Gabinete do Deputado Hildo Rocha - MDB/MA

Sabe-se que alguns trabalhadores preferem estar no trabalho presencial, em
convivio continuo com os colegas, enquanto outros preferem o teletrabalho e o
convivio digital.

Assim, a norma, ao invés de permitir que as pessoas com deficiéncia ou que
tém filhos de até 4 anos possam estabelecer com seus empregadores se
preferem o teletrabalho ou o trabalho presencial, torna obrigatério o
teletrabalho para esses trabalhadores.

Destaca-se ainda, que por diversos motivos pessoais, trabalhadores que
deveriam ser colocados em teletrabalho por forca da Medida Provisoria,
prefeririam estar no trabalho presencial.

Assim, ao transformar a obrigagdo em uma possibilidade, evita-se que a norma
legal prejudique os interesses dos proprios trabalhadores.

Sala da Comissao, em 30 de margo de 2022.

Deputado HILDO ROCHA
MDB/MA

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Hildo Rocha
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CAMARA DOS DEPUTADOS 00135
Gabinete do Deputado Hildo Rocha - MDB/MA

COMISSAO MISTA DA MEDIDA PROVISORIA N.° 1.108, DE 2022
MEDIDA PROVISORIA N° 1.108, DE 25 DE MARGO DE 2022.

Dispbe sobre o pagamento de auxilio-
alimentacédo de que trata o § 2° do art. 457 da
Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de
1943, e altera a Lei n° 6.321, de 14 de abril de
1976, e a Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943.

EMENDA

O artigo 5° da MP n° 1.108, de 25 de margo de 2022, que altera a Lei n° 6.321,
de 14 de abril de 1976, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

Art. 1° As pessoas juridicas poderdo deduzir do lucro
tributavel, para fins de apuragcdo do imposto sobre a renda,
0 dobro de todas as despesas comprovadamente
realizadas no periodo base em programas de alimentag&o
de todo e qualquer trabalhador, previamente aprovados
pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia, na forma em
que dispuser o Regulamento desta Lei” (NR).

JUSTIFICAGAO

Sugerimos a alteracéo da redacao do art. 5°, da Medida Proviséria n° 1.108, de
25 de margo de 2022, que altera a Lei n° 6.321, de 14 de abril de 1976, que
“dispbe sobre a deducgao, do lucro tributavel para fins de imposto sobre a renda
das pessoas juridicas, do dobro das despesas realizadas em programas de
alimentagéo do trabalhador”.

*CD221383094200 %
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CAMARA DOS DEPUTADOS
Gabinete do Deputado Hildo Rocha - MDB/MA

A medida é necessaria para garantir que a decisdo quanto aos limites de
deducdo do imposto de renda relacionados ao auxilio alimentagdo no ambito
do PAT sejam necessariamente analisadas e discutidas pelo Parlamento
Brasileiro e n&o apenas pelo Poder Executivo, por meio de Decreto.

N&o ha aqui inovagédo no tema, uma vez que a matéria ja encontra previséo
legal, a saber: a dedugdo do imposto de renda relativa aos incentivos fiscais
previstos no art. 1° da Lei n® 6.321, de 14 de abril de 1976, ndo podera
exceder, quando considerados isoladamente, a 4% (quatro por cento) do
imposto de renda devido, conforme o disposto no art. 5° da Lei n® 9.532, de 10
de dezembro de 1997.

Assim, a emenda proposta assegura que quase 20 milhdes de trabalhadores
terdo assegurados os seus vales refeicdo e alimentacdo, sobretudo nesse
momento de alta do preco dos alimentos.

Sala da Comisséo, em 30 de margo de 2022.

Deputado HILDO ROCHA
MDB/MA

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Hildo Rocha
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MEDIDA PROVISORIA N° 1.108, DE 25 DE MARGO DE 2022

Dispde sobre o pagamento de
auxilio-alimentacdao de que
trata o § 20 do art. 457 da
Consolidacao das Leis do
Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n© 5.452, de 1° de
maio de 1943, e altera a Lei n©
6.321, de 14 de abril de 1976,
e a Consolidacao das Leis do
Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n© 5.452, de 1943.

EMENDA N° /2022
(Do Sr. GILSON MARQUES - NOVO/SC)

Art. 1°. Suprime-se o art. 75-F, do decreto-lei 5.452 de 1943, contido no art. 6° da
Medida Provisoria n° 1.108/2022.

JUSTIFICAGAO

Em que pese a boa intengédo do dispositivo, ao priorizar o teletrabalho a
empregados com deficiéncia ou com filhos ou crianga sob guarda judicial até
quatro anos de idade, a MP acaba por interferir na livre iniciativa (art. 170 da
Constituicdo Federal) e invadir o poder diretivo do empregador e a autonomia
da empresa de gerir seu negocio.

Afinal, a escolha do regime de teletrabalho, e os critérios de sua
realizagcéo, tém natureza estratégica, que vao além das condi¢des pessoais de
determinado trabalhador. Por entender que o dispositivo original da MP
também traria inseguranga juridica ao teletrabalho, recomenda-se a sua
supressao.

Sala das Sessoes ; em de 2022

GILSON MARQUES
(NOVO/SC)

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Gilson Marques
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD222576317100
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MEDIDA PROVISORIA N° 1.108, DE 25 DE MARGO DE 2022

Dispde sobre o pagamento de auxilio-
alimentacéo de que trata o § 2° do art. 457
da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1°
de maio de 1943, e altera a Lei n°® 6.321, de
14 de abril de 1976, e a Consolidacado das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei n°® 5.452, de 1943.

EMENDA N° 12022
(Do Sr. GILSON MARQUES - NOVO/SC)

Art. 1° A Medida Provisdria n® 1.108/2022 passa a vigorar acrescida do seguinte artigo,
com a renumeracao do atual art.7° para art.8°:

“Art. 7° As disposigcdes contidas no artigo 6° desta Lei s6 se tornam obrigatérias
para os contratos de trabalho vigentes na data de sua publicagdo apés o prazo
para adaptacdo dos contratos de cento e oitenta dias, contados da data da
entrada em vigor desta Lei."

JUSTIFICAGAO

A presente proposta tem como objetivo conferir prazo de adaptacdo, aos
empregadores, com relagao as alteragdes realizadas na CLT pela nova Lei quanto ao
regime de teletrabalho, explicitando a validade dos contratos que ja se encontravam
vigentes, antes de sua entrada em vigor, a fim de se dirimir quaisquer duvidas e afastar
judicializagao. Tal proposta visa, assim, conferir maior seguranga juridica.

Sala das Sessoes , em de 2022
GILSON MARQUES
(NOVO/SC)

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Gilson Marques
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD226987022000
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MEDIDA PROVISORIA N° 1.108/2022

Disp6e sobre o pagamento de auxilio-alimentagao
de que trata o 8§ 2° do art. 457 da Consolidacao
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n° 5.452, de 1° de maio de 1943, e altera a Lei n°
6.321, de 14 de abril de 1976, e a Consolidacéo
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n°® 5.452, de 1943.

EMENDA N°

A MPV 1.108/2022 passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 1° Esta Medida Provisoria altera Consolidagdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943.

Art. 2° A Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n° 5.452, de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

lll - os empregados em regime de teletrabalho que prestam servigo por
producéo ou tarefa.

“Art. 75-B. Considera-se teletrabalho ou trabalho remoto a prestacao de
servicos fora das dependéncias do empregador, de maneira
preponderante, com a utilizacdo de tecnologias de informacédo e de
comunicagdo, que, por sua natureza, ndo se configure como trabalho
externo.

8§ 1° O comparecimento, de modo esporadico, as dependéncias do
empregador para a realizacdo de atividades especificas, que exijam a
presenca do empregado no estabelecimento, ndo descaracteriza o
regime de teletrabalho ou trabalho remoto.

§ 2° O empregado submetido ao regime de teletrabalho ou trabalho
remoto poderd prestar servigcos por jornada ou por produgéo ou tarefa. 5
§ 3° Na hipétese da prestacao de servicos em regime de teletrabalho ou LQ
trabalho remoto por producédo ou tarefa, ndo se aplicara o disposto no ==
Capitulo Il do Titulo Il desta Consolidagéo.

8§ 4° O regime de teletrabalho ou trabalho remoto n&o se confunde e
nem se equipara a ocupacdao de operador de telemarketing ou de
teleatendimento.

§ 5° O tempo de uso de equipamentos tecnoldgicos e de infraestrutura
necessaria, e de softwares, de ferramentas digitais ou de aplicacdes de
internet utilizados para o teletrabalho, fora da jornada de trabalho

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Igor Timo
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD227128292700
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normal do empregado ndo constitui tempo a disposicdo, regime de
prontiddo ou de sobreaviso, exceto se houver previsdo em acordo ou
convencao coletiva de trabalho.

8§ 6° Fica permitida a adocdo do regime de teletrabalho ou trabalho
remoto para estagiarios e aprendizes.

8§ 7° Aos empregados em regime de teletrabalho aplicam-se as
disposicdes previstas na legislacdo local e nas convencfes e acordos
coletivos de trabalho relativas a base territorial do estabelecimento de
lotacdo do empregado.

8§ 8° Ao contrato de trabalho do empregado admitido no Brasil que optar
pela realizacdo de teletrabalho fora do territorio nacional, aplica-se a
legislacdo brasileira, excetuadas as disposi¢cdes constantes na Lei n°
7.064, de 6 de dezembro 1982, salvo disposi¢cado em contrario estipulada
entre as partes.

8§ 9° Acordo individual podera dispor sobre os horarios e os meios de
comunicacéo entre empregado e empregador, desde que assegurados
os repousos legais.” (NR)

“Art. 75-C. A prestagdo de servicos na modalidade de teletrabalho ou
trabalho remoto devera constar expressamente do contrato individual de
trabalho.

§ 3° O empregador nao sera responsavel pelas despesas resultantes do
retorno ao trabalho presencial, na hip6tese do empregado optar pela
realizacdo do teletrabalho ou trabalho remoto fora da localidade prevista
no contrato, salvo disposicdo em contrario estipulada entre as partes.”
(NR)

“‘Art. 75-F. Os empregadores deverdo conferir prioridade aos
empregados com deficiéncia e aos empregados e empregadas com
filhos ou crianca sob guarda judicial até seis anos de idade na alocagao
em vagas para atividades que possam ser efetuadas por meio do
teletrabalho ou trabalho remoto.” (NR)

Art. 3° Esta Medida Provisoéria entra em vigor na data de sua publicagé&o.
Brasilia, 25 de marco de 2022; 201° da Independéncia e 134° da
Republica.

JUSTIFICACAO

O objetivo desta emenda é retirar da Medida Proviséria as modificacfes
nas regras de auxilio-alimentacéo, por entender que a CLT ja disciplina a contento as
regras atinentes a esse beneficio trabalhista.

Ademais, aprimora a redacao dos dispositivos atinentes ao teletrabalho
ou trabalho remoto, por entender se tratar de tema relevante, modernizante e

fundamental para as relagcbes de trabalho. Nesse sentido, entende que o

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Igor Timo
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comparecimento de modo habitual afasta o teletrabalho, o que n&o ocorre quando o
comparecimento € meramente esporadico.

Outra alteragéo sugerida é que sejam priorizados os empregados com
filhos até seis anos e ndo apenas até quatro anos, uma vez que € 0 tempo
caracteristico da primeira infancia.

Por esses motivos, rogamos aos pares a aprovacao desta emenda.

Sala das Sessoes, em 30 de margo de 2022.

Deputado Igor Timo
Podemos/MG

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Igor Timo
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD227128292700
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* A DOS DEPUTADOS

e do Deputado Federal Osires Damaso

Medida Proviséria n° 1108 de 2022
(Do Poder Executivo)

Dispde sobre o pagamento de
auxilio-alimentagado de que trata
o § 2° do art. 457 da
Consolidagdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de
maio de 1943, e altera a Lei n°
6.321, de 14 de abril de 1976, e
a Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1943.

EMENDA ADITIVA

Acrescente-se a medida provisoria n® 1108, de 2022, onde couber, as seguintes

alteracoes:

“Art. ....- As empresas de fornecimento de auxilio-alimentacgéo, no
ato do credenciamento dos estabelecimentos comerciais, ficam
obrigadas a fornecer todas as informagdes relativas as taxas,
anuidades, taxas de antecipacdo ou qualquer outra despesa
cobrada além dos prazos de liquidagdes.

Art. ... - As informagdes citadas no artigo .... acima devem ser
fornecidas por escrito, sendo obrigatério o aceite do
estabelecimento comercial, somente podendo sofrer alteracdes
mediante assinatura de novo termo pelo estabelecimento
comercial.

Art. ... - Toda e qualquer antecipacao de valores feitas pelas
empresas de fornecimento de auxilio-alimentacdo aos
estabelecimentos comerciais deve ser precedida de informacéao
clara e precisa quanto ao percentual da taxa e despesa cobrada
bem como de sua prévia anuéncia.”
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* A DOS DEPUTADOS

e do Deputado Federal Osires Damaso

JUSTIFICAGAO

Por ser um método de pagamento ja bastante difundido no
mercado brasileiro, ja existem muitas opgdes de maquinas de cartdo de crédito
que recebem varias bandeiras de vale-refeicdo. Normalmente, sdo maquinas que
estdo habilitadas a receber diversos tipos de pagamento também, como cartdo de

crédito e débito.

As empresas de fornecimento de auxilio-alimentagdo ndo deixam
claras as regras, taxas e despesas para os comerciantes, na grande maioria,

pequenas empresas desprovidas de departamento juridico.

Dessa forma, a taxa cobrada a cada transacao costuma variar
entre 6% e 13%, de acordo com a determinacdo de cada operadora. Além dessa
taxa, algumas empresas também cobram uma tarifa de manutengao fixa por meio

de uma mensalidade ou anuidade.

Com frequéncia, comerciantes relatam que as empresas de
fornecimento de auxilio-alimentacdo alteram as taxas, criam despesas e
anuidades que nao foram previstas incialmente quando do cadastramento,
fazendo com que o comércio repasse as altas taxas de administracdo aos precos

dos produtos, encarecendo principalmente os produtos da cesta basica.

Com base no exposto, apresenta-se a presente emenda de modo
a dar mais transparéncia e seguranca juridica as relagdes estabelecidas entre as
empresas de fornecimento de auxilio-alimentacdo e aquelas empresas que

recebem por esta via de pagamento para a comercializagdo de seus produtos.

Sala da Comissao, em , de de 2022.

Deputado Osires Damaso

PSC/TO
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MPV 1108
00140

MEDIDA PROVISORIA N° 1.108, DE 2022

Dispde sobre o pagamento de
auxilio-alimentagao de que trata o §
2° do art. 457 da Consolidagao das
Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio
de 1943, altera a Lei n® 6.321, de
14 de abril de 1976, e altera o
Decreto n® 10.854, de 10 de
novembro de 2021.

EMENDA SUPRESSIVA

Suprimam-se integralmente o art. 3° da Medida Provisoria n® 1.108/2022
e, em consequéncia, os §§ 4° e 5° incluidos no art. 1° da Lei n°® 6.321, de
14 de abril de 1976, por meio do art. 5° da Medida Provisdria n°
1.108/2022.

JUSTIFICATIVA

O texto do art. 3° da Medida Provisdria n® 1.108/2022 dispde sobre
a proibicdo ao empregador para negociar descontos, prazos, outras
verbas e beneficios ao contratar empresas para fornecimento do auxilio-
alimentacdo de que trata o art. 2° do mesmo diploma. Tal vedacéo é
prejudicial para as empresas e para seus colaboradores que podem, por
vezes, perder vantagens e beneficios advindos das negociagdes
estabelecidas entre empregadores e empresas fornecedoras dos
servigos, a exemplo de uma rede mais ampla de atendimento para o uso
do auxilio-alimentagcdo. Nesse mesmo sentido seguem os §§ 4° e &°
incluidos no art. 1° da Lei n°® 6.321, de 14 de abril de 1976, por meio do
art. 5° da Medida Provisoria n° 1.108/2022.

Entendemos que a atual redagdo pode prejudicar o setor
empregador, por ferir, de pronto, principios basicos do liberalismo
moderno previstos em nossa Constituicdo Federal, como a livre iniciativa
e concorréncia, previstos em seu art. 170, caput e inciso V.

A proibigao trazida nos referidos textos fere o principio da liberdade
entre as partes ao vedar o direito a livre negociagado entre contratada e
contratante, o que pode gerar prejuizos a todos os envolvidos.

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Hugo Leal
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O Cddigo Civil brasileiro ja estabelece as limitagbes legais, quando
trata dos negdcios juridicos nulos ou anulaveis. Ademais, tais limitagdes
do proéprio contrato ja existem justamente para a preservagao da ordem
publica e para a seguranga juridica de ambas as partes.

O comércio € muito competitivo e a concorréncia permite que o
mercado se mantenha ativo e pulsante com aqueles players que sao mais
capacitados de fornecer os melhores produtos ou servigos diferenciados
em valores adequados.

A Constituicdo Federal veda a eliminagdo da concorréncia na
leitura do art. 173, § 4°. Vedar o trato de descontos ou de prazos entre o
empregador e a fornecedora do auxilio, conforme previsto pela Medida
Provisdria, € uma forma de eliminagdo da concorréncia, pois a parte
fornecedora ndo se implicara a fornecer o seu melhor no servigo
contratado.

A liberdade individual de empreender do brasileiro deve ser
respeitada pela nova Medida, que deve preservar as margens de
negociagdes, as quais podem, de modo direto, beneficiar ndo apenas as
empresas, mas principalmente funcionarios e familiares que sao
receptores dos benéficos que podem ser ampliados através de
negociagoes.

Pelo exposto, ndo apenas em razdo da manifesta
inconstitucionalidade como também por prejudicar a competitividade entre
as empresas que contratam e as que fornecem auxilio-alimentacéo,
sugerimos a supressdo integral do art. 3° da Medida Proviséria n°
1.108/2022 e, em consequéncia, os §§ 4° e 5° incluidos no art. 1° da Lei
n° 6.321, de 14 de abril de 1976, por meio do art. 5° da mesma Medida
Provisoria.

Por fim, destaca-se que a possibilidade de concessao de desconto
ou desagio as pessoas juridicas beneficiarias também ndo apresenta
afronta aos aspectos tributarios da Medida Proviséria em referéncia, visto
que o seu art. 5° altera o caput do art. 1° da Lei n® 6.321, de 14 de abril de
1976, a fim de deixar claro que a deducdo recaira somente sobre as
“‘despesas comprovadamente realizadas” pela empresa beneficiaria.

Sala das Sessodes, em 30 de margo de 2022.

Hugo Leal
Deputado Federal/PSD-RJ

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Hugo Leal
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MPV 1108

SEM gt AL 00141
GABINETE DO SE} UINHA MARINHO

EMENDA N° -PLEN
(3 MPV 1.108/2022)

Altere-se o art. 5° da Medida, incluindo o paragrafo sexto no
artigo 1° da Lei n° 6.321, de 14 de abril de 1976, com a seguinte redacao:

§ 6° - Esta lei se aplica aos empregadores que
possuam Cadastro de Atividade Econdmica da
Pessoa Fisica - CAEPF ou Cadastro Nacional de
Obras — CNO.”

JUSTIFICACAO

O art. 5° da MP altera alguns dispositivos da Lei n® 6.321/76, para
que haja compatibilidade entre os diplomas legais.

O tratamento deste tema na medida proviséria se deve ao fato de
que a Lein®6.321/76, ja em sua redacao primitiva, estabelece incentivo fiscal
as pessoas juridicas que comprovadamente tenham realizado, no periodo
base, despesas em programas de alimentacdo do trabalhador, previamente
aprovados pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia.

O intuito da norma, neste tema, ¢ evitar que os beneficios
tributarios relacionados as despesas com programas de alimentagdo do
trabalhador, sejam utilizados para o fornecimento de beneficios de outra
natureza, coibindo o aumento no numero de empresas contratadas para
fornecer outros servicos, como servigos de TV a cabo ou telefonia moével, a
titulo de despesas com auxilio-alimentacao.

A Lein® 6.321/76 ¢ regulamentada pelo Decreto n® 10.854, de 10
de novembro de 2021 e pela Portaria n® 672, de 8 de novembro de 2021.

Embora a MP n° 1.108/2022, em seu art. 5°, estabeleca a alteracao
de diversos dispositivos da lei citada, mantém, no art. 1° daquela lei, a
remissdo as “pessoas juridicas”. Vejamos:



Art. 1° As pessoas juridicas poderdo deduzir do lucro tributavel,
para fins de apuracdo do imposto sobre a renda, o dobro das despesas
comprovadamente realizadas no periodo base em programas de alimentagao
do trabalhador previamente aprovados pelo Ministério do Trabalho e
Previdéncia, na forma e de acordo com os limites em que dispuser o Decreto
que regulamenta esta Lei. (Redacdo dada pela Medida Proviséria n® 1.108,
de 2022)

E importante ler este dispositivo em conjunto com o que prevé a
Portaria n° 672/2021, que em seu art. 140 dispde o seguinte:

“Art. 140. Poderdo participar, como pessoa juridica
beneficiaria do PAT, as pessoas juridicas de direito publico
e privado e os empregadores que possuam Cadastro de
Atividade Econémica da Pessoa Fisica - CAEPF ou
Cadastro Nacional de Obras - CNO. “

Tendo em vista os dispositivos citados, objetivando a melhor
compreensdo do alcance da norma, seria salutar a inclusdo de um paragrafo

ao art. 1° da Lei n°® 6.321/76, que faca expressa remissdo aos empregadores
que possuam 0 CAEPF ou o CNO.

Por todos os motivos expostos, ¢ que se apresenta nessa
oportunidade a sugestdo de emenda a Medida Provisoria n® 1.108/2022, que
requer que seja acolhida.

Sala das Sessoes,

Senador ZEQUINHA MARINHO



MPV 1108
00142

MEDIDA PROVISORIA N° 1108 DE 25 DE MARCO DE 2022

EMENDA SUPRESSIVA

Suprimir o 85° do art. 75-B previsto no art. 6° da MP 1108/2022.

JUSTIFICACAO

O paragrafo 5°, do art. 75-B previsto no art. 6° da Medida Provisoria
na nova redacgao proposta na Medida Provisoria, assim estabelece:

8§ 5° O tempo de uso de equipamentos tecnoldgicos e de
infraestrutura necessaria, e de softwares, de ferramentas
digitais ou de aplicacbes de internet utilizados para o

teletrabalho, fora da jornada de trabalho normal do

empregado ndo constitui tempo a disposicdo, regime de

prontiddo ou de sobreaviso, exceto se houver previsdo em

acordo individual ou em acordo ou convencdo coletiva de

trabalho. (grifos e negritos nossos).

O uso dos dispositivos tecnoldgicos, direcionado ao exercicio do
teletrabalho, independentemente de estar incurso (ou n&o) na jornada
contratual do trabalhador, caracteriza-se como periodo de labor, devendo ser
computado na jornada de trabalho. Interpretacdo em sentido contrario seria
suficiente para caracterizar-se a violagdo aos principios da isonomia e

protecéo.

Da mesma forma, caso o empregado em regime de teletrabalho
encontre-se aguardando ordens (quer em sua residéncia ou em outro local),
nao ha motivo para se afastar os institutos da prontiddo e do sobreaviso (CLT,

art. 244). Nesse sentido, alias, € a Sumula 428 do TST.

*CD22761060390
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Diante do exposto, deve ser integralmente suprimido o paragrafo 5°,
do art. 75-B, previsto no art. 6° da MP.

Brasilia,

Deputado Camilo Capiberibe - PSB

wxEdn

*CD227610603900 =%
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MEDIDA PROVISORIA N° 1.108, DE 2022

Dispde sobre o pagamento de
auxilio-alimentacdo de que trata o § 2° do
art. 457 da Consolidacao das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, ¢ altera a Lei
n°® 6.321, de 14 de abril de 1976, ¢ a
Consolidacao das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de
1943.

EMENDA N°

Altere-se o art. 5° da Medida Provisoria n® 1.108, de 25 de margo de 2022 (“MP

1108/22”), passando a ter a seguinte redacao:

"Art. 3°-B O vale-refeicao e o vale alimentacao terdo reciprocidade de
utilizacdo tanto na aquisi¢do de alimentacdo pronta ou na aquisi¢ao de
géneros alimenticios in natura ou processados.

§1° A utiliza¢do reciproca de que trata caput ndo altera os efeitos
fiscais, tributarios, trabalhistas ou qualquer outro de ordem técnica ou
juridica que lhes estejam afetos nos termos da legislacdo pertinente.
§2° O disposto no §1° também se aplica ao vale-refei¢do e ao vale-
alimentacao fornecidos pelos 6rgdos publicos da administragdo direta
ou indireta de qualquer dos Poderes da Unido, do Distrito Federal, dos

Territérios, dos Estados e dos Municipios." (NR)

JUSTIFICACAO

A presente emenda pretende estabelecer a reciprocidade na utilizacdo do vale-
refeicdo e do vale-alimentacdo. Os beneficios do vale-alimentagdao ¢ do vale-refeicao
sdo regulamentados pela Lei n° 6.321, de 14 de abril de 1976, que cria o Programa de
Alimentacdo do Trabalhador (PAT), recentemente alterado pela Medida Provisoria n°
1.108/2022.

Trata-se de um programa do governo federal, cuja adesdo do empregador ¢

voluntaria, buscando estimula-lo a fornecer alimentacao nutricionalmente adequada aos

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Coronel Tadeu
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*CD221254363800=*



trabalhadores, por meio da concessao de incentivos fiscais, tendo como prioridade o
atendimento aos trabalhadores de baixa renda.

O objetivo principal do PAT ¢ a melhoria das condi¢des nutricionais dos
trabalhadores de baixa renda, promovendo sua saude e diminuindo o niimero de casos
de doengas relacionadas a alimentacdo e a nutri¢ao inadequadas.

Ocorre que a forma como foram estabelecidos esses beneficios geram uma
dificuldade desnecessaria para trabalhadores e fornecedores, pois, o vale-refeicdo pode
ser aceito num restaurante € ndo em supermercado e o vale-alimentagdo pode ser aceito
num supermercado e ndo num restaurante.

Independentemente de eventuais beneficios fiscais, tributdrios ou outro que um
ou ambos os vales tenham para o empregador ou para o trabalhador, certo ¢ que os
principios para a criagdo de um e de outro na forma como foram pensados originalmente
ndo se sustentam na época atual, diante da diversidade de fornecedores de alimentos
prontos e de géneros alimenticios in natura ou processados. Fazendo da distin¢ao
original uma mera “filigrana juridica” burocratica e totalmente dispensavel.

Pretende-se, portanto, que o trabalhador que tenha um dos vales possa utiliza-lo
onde bem entender para a aquisi¢do da alimentacdo que, naquele momento, lhe seja
mais adequada. Assim, se ele dispde do vale-refei¢ao e deseja comprar um alimento no
supermercado podera fazé-lo ou, em caso contrario, se dispde de um vale-alimentagdo e
deseja servir-se num restaurante também podera fazé-lo. Evitando situagdes faticas
constrangedoras tanto para o trabalhador quanto para o fornecedor dos alimentos.

Do mesmo modo essa reciprocidade ¢ estabelecida para os vales fornecidos
pelos orgdos publicos pois, seria injusto esquecer-se dos servidores publicos que deles
se beneficiam. Ao estabelecer-se tal reciprocidade, a presente emenda propde também a
manutengdo dos eventuais efeitos técnicos ou juridicos que a emissdo de um ou outro
vale atribua ao empregador ou ao trabalhador. Trata-se de medida de justi¢a para os
trabalhadores brasileiros.

Diante do acima exposto, e considerando a necessidade de harmonizacao das

novas normas relativas ao PAT, pedimos apoio para a aprovagdo desta emenda.

Sala das comissodes, em de de 2022.

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Coronel Tadeu
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD221254363800




Deputado Federal
CORONEL TADEU
PL/SP
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MEDIDA PROVISORIA N° 1.108, DE 25 DE MARCO DE 2022

Dispde sobre o pagamento de auxilio-
alimentacdo de que trata o § 2° do art. 457 da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de
1943, e altera a Lei n° 6.321, de 14 de abril de
1976, ¢ a Consolidacao das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1943.

EMENDA MODIFICATIVA N°

Art. 1° O artigo 6° da Medida Provisoria n° 1.108, de 25 de marco de 2022, passa a
vigorar com a seguinte alteracao:

o

“Art. 6° A Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n
5.452, de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

§7° Aos empregados em regime de teletrabalho aplicam-se as disposi¢des
previstas na legislacdo local e nas convengdes e acordos coletivos de
trabalho relativas ao endereco do empregador contido no contrato de
trabalho do empregado.

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Paula Belmonte
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JUSTIFICACAO

Observa-se que na redagdo original do dispositivo, o termo lotagao foi utilizado
como local de designagdo do empregado, o que pode gerar inseguranga juridica quando
se considera que ¢ da natureza no regime de teletrabalho ou trabalho remoto a fluidez e
alternancia de locais para o desempenho das atividades.

Além disso, o verbete ¢ mais utilizado na administracdo publica, o que pode
gerar certa confusdo no momento de operacionalizagdo por empregados privados, nao
acostumados a este conceito.

Neste sentido, entende-se que a substituicdo de lotagdo por endereco do
empregador contido no contrato de trabalho do empregado tornard a relacdo de
trabalho mais clara, conferindo maior previsibilidade a empregadores e empregados,

sem atentar contra a intrinseca mobilidade e descentralizacdo inerentes ao regime de
teletrabalho.

Sala da Comissdo, em de de 2022.

Deputada Federal PAULA BELMONTE

CIDADANIA/DF

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Paula Belmonte
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MEDIDA PROVISORIA N° 1.108, DE 2022

Disp6e sobre o pagamento de auxilio-
alimentagcdo de que trata o § 2° do art. 457
da Consolidagcdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de
maio de 1943, e altera a Lei n° 6.321, de 14
de abril de 1976, e a Consolidagao das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1943.

EMENDA SUPRESSIVA

Suprima-se, no art. 5° da Medida Provisodria, a modificacao proposta ao art. 1°
da Lei n°® 6.321, de 14 de abril de 1976.

JUSTIFICAGAO

O Governo instituiu, por meio do Decreto n® 10845/21, em seu artigo 186, limite
ao uso do beneficio fiscal no Programa de Alimentagao do Trabalhador — PAT
excluindo os trabalhadores que recebam acima de cinco salarios minimos.

A medida, que prejudica fortemente os trabalhadores, ndo se sustenta por sua
fragilidade juridica. Nao poderia o Governo, via decreto, impor limite que ndo
existe na Lei que criou o Programa de Alimentacédo do Trabalhador — PAT (Lei
n°® 6.321, de 1976).

Nao satisfeito e convicto de sua intencdo em prejudicar boa parte da parcela
dos trabalhadores brasileiros ao exclui-los do PAT, este Governo agora o faz
via medida provisoéria.

De forma sutil, ao remeter a regulamentacéo a exclusdo daqueles que ganham
mais de cinco salarios minimos (o Decreto n° 10845/21, ja traz esse limite)
tenta dar a seguranca juridica que nao existia apenas via decreto.

A medida precisa ser combatida pois, na pratica, exclui varias categorias
profissionais de alta relevancia para o pais e cuja remuneragdo media é
superior a cinco salarios minimos (a lista ndo €& exaustiva): bancarios,
trabalhadores da cultura de cana, analista de sistemas, programadores,
profissionais de marketing, profissionais de tecnologia da informagéao, gerentes
de supermercados, vendedores externos, gedlogo, gerentes de produgao ,
gerentes comerciais, gerentes de projetos, especialistas em seguranga do
trabalho, analistas contabeis e contadores, representantes comerciais,
secretarias executivas, coordenadores de publicidade, engenheiros, corretores
de imodveis, trabalhadores na area de logistica, chefes de confeitaria,
farmacéuticos, montadores mecanicos, etc.

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Odair Cunha
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Com a medida, o governo quer excluir do Programa de Alimentagcdo do
Trabalhador milhdes de trabalhadores, das mais diversas categorias
profissionais, 0 que ndo podemos aceitar em hipotese alguma.

Diante do exposto, para evitarmos esse absurdo, contamos com o apoio dos
demais parlamentares em torno da presente emenda.

Sala da Comissao, 30 de marcgo de 2022.

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Odair Cunha
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD221713208500
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SENADO FEDERAL
Gabinete do Senador Luis Carlos Heinze

MEDIDA PROVISORIA 1.108, DE 25 DE MARGO DE 2022

Dispdoe sobre o pagamento de auxilio-
alimentacao de que trata o § 2° do art. 457
da Consolidacao das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1°
de maio de 1943, e altera a Lei n® 6.321, de
14 de abril de 1976, e a Consolidacao das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n° 5.452, de 1943.

EMENDA MODIFICATIVA

O inciso Ill do art. 62, contido no art. 6° da Medida Provisdria n°® 1.108/2022, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

[ll - os empregados em regime de teletrabalho ou outra forma de
trabalho a distancia; ” (NR)

Senado Federal - Anexo |l — Gabinete 5 — Ala Senador Afonso Arinos — Térreo
Fones 61 3303 4124 — 4129 - CEP 70165.900 — Brasilia — DF — E-mail: sen.luiscarlosheinze@senado.leg.br



SENADO FEDERAL
Gabinete do Senador Luis Carlos Heinze

JUSTIFICACAO

A regulamentacao do teletrabalho pela Lei 13.467/2017 expressamente o
incluiu na excecao do art. 62 da CLT quanto a desnecessidade de controle de ponto. Com
isso, o foco foi maior autonomia do teletrabalhador e seguranca juridica, dado que a
regra geral dessa forma de trabalho é a inexisténcia de horarios fixos e de seu controle.

Além disso, ha que se destacar que o controle de ponto em teletrabalho
acarreta a utilizacdo sistemas de informacdao que impdéem custos relevantes as
empresas, principalmente de micro e pequeno porte. Com isso, a alteracao proposta
pela MPV 1108/2022 acabaria inibindo a possibilidade de teletrabalho, que vem

funcionando normalmente atualmente, com prejuizo a empresas e trabalhadores.

Sala das Sessoes, em 30 de marco de 2022

Senador LUIS CARLOS HEINZE
Progressistas / RS

csc
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MEDIDA PROVISORIA N° 1.108, DE 25 DE MARCO DE 2022

EMENDA MODIFICATIVA

Dé-se ao art. 6° da Medida Proviséria n. 1.108, de 25 de margo de 2022, a seguinte
redacéao:

Art. 6° A Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteragbes:

PAE B2, .

lll - os empregados em regime de teletrabalho que prestam servigo por
producdo ou tarefa quando impossivel o controle de horarios pelo
empregador

"Art. 75-B. Considera-se teletrabalho ou trabalho remoto a prestacdo de
servicos preponderantemente fora das dependéncias do empregador,
com a utilizagdo de tecnologias de informagédo e de comunicagéo, que, por
sua natureza, nao se configure como trabalho externo.

§ 1° O comparecimento as dependéncias do empregador para a
realizacdo de atividades especificas, que exijam a presenga do empregado
no estabelecimento, ndo descaracteriza o regime de teletrabalho ou
trabalho remoto.

§ 3° Na hipotese da prestacdo de servigos em regime de teletrabalho ou
trabalho remoto por produgédo ou tarefa, ndo se aplicara o disposto no
Capitulo Il do Titulo Il desta Consolidagdo quando impossivel o controle
de horarios pelo empregador.

§ 5° O tempo de uso de equipamentos tecnolégicos e de infraestrutura
necessaria, e de softwares, de ferramentas digitais ou de aplicacbes de
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internet utilizados para o teletrabalho, fora da jornada de trabalho normal do
empregado constitui tempo a disposicdo do empregador, exceto se
houver previsdao em acordo ou convengao coletiva de trabalho.

§ 6° Fica permitida a adogao do regime de teletrabalho ou trabalho remoto
para estagiarios e aprendizes quando houver compatibilidade e auséncia
de prejuizos a finalidade de formagao pedagdégico-profissional.

"Art. 75-C. A prestacdo de servicos na modalidade de teletrabalho ou
trabalho remoto devera constar expressamente do contrato individual de
trabalho, que especificara as atividades que serdao realizadas pelo
empregado.

JUSTIFICACAO

Deve ser alterado o texto do art. 6° da Medida Provisoria n. 1.108, de 25 de marco de
2022 que modifica as regras sobre teletrabalho presentes na Consolidagdo das Leis
Trabalhistas, Decreto-Lei n. 5.452, de 1° de Maio de 1943.

A modalidade de teletrabalho, durante o periodo de medidas de contengdao da
pandemia do novo coronavirus, foi atividade potencialmente favorecida, por garantir a satude
publica, medidas de isolamento, continuidade do trabalho e da atividade econdmica em
efetivo cumprimento ao principio fundamental de valorizacdo social do trabalho e da livre
iniciativa (artigo 1°, IV, CRFB).

Assim, a experiéncia recente de expansao do teletrabalho deve ser congruente com a
efetividade dos direitos sociais, dentro de cenarios de extremas e sist€émicas mudangas
imprevistas nas relagdes de trabalho, ha que se reconhecer a progressividade dos direitos
sociais, econdmicos e culturais, por todos os meios apropriados, com a devida ponderagao dos
recursos disponiveis, sempre com a prioridade de efetivagdo dos mesmos direitos sociais, na
forma do artigo 2°, 1, do Pacto Internacional dos Direitos Sociais, Econdmicos e Culturais
(incorporado na ordem juridica nacional através do decreto n.® 591 (6/7/1992).

A partir deste ponto, deve se considerar que a ndo aplicagdo do capitulo da CLT que
trata da jornada (e, portanto, da sua limitacdo e do pagamento de horas extraordinarias)
somente pode ocorrer em casos de incompatibilidade de controle da jornada, como ¢ o caso de
algumas modalidades de trabalho externo, e para os exercentes de cargos de gestdo da
empresa. O teletrabalho foi incluido neste rol a partir da Lei n°® 13.467/2017.
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Entretanto, ¢ importante fazer uma interpretacdo constitucional sistematica e
teleologica da legislacao trabalhista.

A limitagdo da jornada de trabalho e o pagamento de horas extraordindrias sdo direitos
previstos na Constituicdo Federal (art. 7°, XIII e XVI), ndo podendo ser excluidos por
legislacdo infraconstitucional. O objetivo desta previsdo € preservar a satde fisica e mental do
trabalhador, seja com a limitagdo pura e simples, seja a previsdo de pagamento de horas
extraordinarias com adicional, de modo a ndo estimular a ado¢do de jornadas superiores a 8
horas.

Por outro lado, a finalidade do disposto no art. 62 ¢ excluir empregados cujo trabalho
tenha incompatibilidade com o controle de jornada. Assim, os empregados em regime de
teletrabalho s6 podem ser excluidos das regras do capitulo da CLT relativo a jornada nos
casos em que o teletrabalho seja, de fato, incompativel com o controle de jornada, o que se
afigura hipdtese rara na pratica, pois no teletrabalho ¢ plenamente possivel aferir a jornada do
trabalhador por meios informdticos de controle. Alias, a propria CLT prevé que a adogao de
tais meios de controle ¢ equiparavel a subordinac¢ao do trabalhador (art. 6°, paragrafo tinico),
apontando para o tratamento igualitario entre empregados com trabalho presencial e trabalho
ndo presencial, situagdo em que pode ser enquadrado o teletrabalho ou trabalho remoto.
Assim, se ha possibilidade de controle, deve haver a limitagdo da jornada e o pagamento de
horas extras em caso de extrapolacdo da jornada legal.

Portanto, a interpretagdo conforme a Constituicdo seria no sentido de que o
teletrabalho s6 poder ser excluido do capitulo da CLT relativo a jornada nos casos em que
restar comprovadamente demonstrado que ¢ impossivel ao empregador controlar a jornada do
empregado em regime de teletrabalho ou trabalho remoto.

Por isso, torna-se necessario alterar o texto original da Medida Proviséria n. 1.108, de
25 de margo de 2022, de modo a incluir a expressao restritiva “quando impossivel o controle
de horarios pelo empregador” nas novas redagdes dos artigos 62, III e 75-B, §3°, da CLT.

Por sua vez, o novo caput do artigo 75-B da CLT, texto original da Medida Provisoria
n. 1.108, de 25 de margo de 2022, previa possibilidade de haver configuragdo de teletrabalho
ou trabalho remoto, ainda que houvesse preponderancia de trabalho nas dependéncias do
empregador. Ou seja, o trabalhador poderia trabalhar, por exemplo, 5 dias da semana
presencialmente e 1 em regime de teletrabalho, e isto serd considerado como teletrabalho ou
trabalho remoto.
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O § 1° reforcava o caput, no sentido de permitir o “regime hibrido”, pois previa que a
presenca do trabalhador nas dependéncias da empresa, ainda que de modo habitual, para a
realizagdo de atividades especificas, que exijam a presenc¢a do empregado no estabelecimento,
ndo descaracteriza o regime de teletrabalho ou trabalho remoto.

Ocorre, a depender do modo como se desenvolver a atividade, ¢ possivel vislumbrar
situacdo de fraude pela desvirtuagdo do regime que foi estabelecido para prestacio de servigo
fora das dependéncias do empregador.

Logo, poderia ocorrer de o empregado comparecer presencialmente na empresa todos
os dias, por exigéncia do empregador, que eventualmente alegasse que hd atividades que
exijam a presenca do empregado no estabelecimento, sendo que isto ndo afetard a
caracterizacdo do teletrabalho ou trabalho remoto. Ou seja, uma situacdo que na aparéncia ¢
teletrabalho ou trabalho remoto (aparéncia porque isto pode estar previsto em contrato), mas,
na realidade fatica, seria trabalho presencial, situacdo em que se configura uma fraude, com a
necessidade de se considerar como trabalho presencial e, deste modo, ndo podendo se
enquadrar nas excecgdes do artigo 62 da CLT.

Assim, na proposta de modificagdo aqui apresentada sdo restauradas a necessidade de
que a prestacao de servicos seja preponderantemente fora das dependéncias do empregador
(Art. 75-B, caput, da CLT) e que o comparecimento as dependéncias do empregador, ainda
que permitido, ndo seja algo habitual. (Art. 75-B, §1°, da CLT)

O mais importante, no entanto, ¢ que na excecao do art. 62 conste que a exclusdo do
capitulo da CLT relativo a jornada s6 ¢ cabivel se houver impossibilidade do controle da
jornada do empregado. No mais, sendo possivel o controle e ndo se enquadrando nas fungdes
de gestdo, deve ser aplicado o aludido capitulo da CLT sobre a jornada.

Por sua vez, texto original da Medida Provisoria n. 1.108, de 25 de margo de 2022, ao
acrescer o §5° do art. 75-B da CLT estabelecia que o tempo de uso de equipamentos
tecnoldgicos e de infraestrutura necessaria, e de softwares, de ferramentas digitais ou de
aplicacdes de internet utilizados para o teletrabalho, fora da jornada de trabalho normal do
empregado ndo constituiria tempo a disposicdo, regime de prontiddo ou de sobreaviso, exceto
se houvesse previsao em acordo individual ou em acordo ou convengao coletiva de trabalho.

Contudo, a Medida Provisoéria trouxe a possibilidade de o teletrabalho ou trabalho
remoto ser por “jornada” ou “producdo ou tarefa”.
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Pensando na modalidade “por jornada”, pode ser que o empregado esteja utilizando
tais ferramentas fora da jornada normal de trabalho exatamente por determinagdo do
empregador. Ou seja, utilizou as ferramentas de trabalho durante a jornada normal e terminou
sua atividade laboral j& fora da jornada normal. Trata-se de caso tipico de realizacdo de
horas extraordinarias.

J4 na modalidade “por produgdo ou tarefa” pode ocorrer o mesmo, mas pensando na
“jornada normal de trabalho” ndo como aquela realizada em horarios especificos, fixos e
predeterminados pelo empregador, mas considerando a “jornada normal de trabalho” como
aquela prevista na ordem juridica, com a limitagdo constitucional de 8 horas. Com efeito, se a
“producgdo ou tarefa” for passivel de controle do tempo de sua execucdo e se puder aferir que
o trabalhador levou mais do que a jornada normal, cabera o pagamento de horas extras.

Suponha-se que uma “producdo ou tarefa” demande um trabalho com tempo de
execugdo superior a 8 horas e que ¢ plenamente possivel mensurar esta jornada pelo
empregador. Aqui fica claro que o trabalho superou a jornada normal, incorrendo na jornada
extraordinaria, com as respectivas consequéncias legais.

Por este motivo, repita-se: se é possivel o controle da jornada, é exigivel a aplicacao
do capitulo da CLT sobre jornada.

Pode-se depreender esta interpretagdo, por exemplo, pela jurisprudéncia do TST:

Stimula n° 340 do TST

COMISSIONISTA. HORAS EXTRAS (nova redacio) - Res. 121/2003,
DJ 19,20 e 21.11.2003

O empregado, sujeito a controle de horario, remunerado a base de comissdes,
tem direito ao adicional de, no minimo, 50% (cingiienta por cento) pelo
trabalho em horas extras, calculado sobre o valor-hora das comissoes
recebidas no més, considerando-se como divisor o numero de horas
efetivamente trabalhadas.

0J 397 (SBDI-I). COMISSIONISTA MISTO. HORAS EXTRAS. BASE
DE CALCULO. APLICACAO DA SUMULA N.° 340 DO TST. (DEJT
divulgado em 02, 03 e 04.08.2010)

O empregado que recebe remunerag@o mista, ou seja, uma parte fixa e outra
variavel, tem direito a horas extras pelo trabalho em sobrejornada. Em relacao
a parte fixa, sdo devidas as horas simples acrescidas do adicional de horas
extras. Em relacdo a parte variavel, ¢ devido somente o adicional de horas
extras, aplicando-se a hipdtese o disposto na Simula n.° 340 do TST.
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Observe-se que o empregado comissionista puro recebe por producao ou tarefa, ja que
sua remuneragdo varia de acordo com as vendas que ele consegue realizar. Quando ha
controle de jornada, ele tem direito ao adicional de horas extras, conforme a Sumula n° 340 do
TST. Ja o comissionista misto, que recebe parte da remuneragdo de modo fixo e outra parte de
modo variavel, também esté sujeito as normas de jornada, do seguinte modo: para a parte fixa,
sdo as horas simples acrescidas do adicional de horas extras; para a parte variavel, afetada
pelas comissdes, somente o adicional de horas extras (OJ 397 da SBDI-I). Embora o
entendimento jurisprudencial seja relativo ao comissionista e traga a especificidade (puro ou
misto), a ratio nele veiculada ¢ plenamente cabivel para o caso em comento da presente
Medida Proviséria.

Neste sentido, a presente apresentagdo de emenda modificativa deixa expresso no §5°
do art. 75-B da que o tempo de uso de equipamentos tecnologicos e de infraestrutura
necessaria, ¢ de softwares, de ferramentas digitais ou de aplicagdes de internet utilizados para
o teletrabalho, fora da jornada de trabalho normal do empregado constitui tempo a disposic¢ao,
regime de prontiddo ou de sobreaviso, exceto se houvesse previsao em acordo ou convengao
coletiva de trabalho.

Ja o § 6° incluido pela Medida Provisoria n. 1.108, de 25 de margo de 2022 ao art. 75-
B, em sua redagdo original, estabelecia que seria permitida a adocdo do regime de
teletrabalho ou trabalho remoto para estagiarios e aprendizes, o que poderia ocorrer sem
qualquer ressalva

Contudo, tanto o estdgio, quanto a aprendizagem, sdo modalidades de trabalho cujos
contornos se enquadram no contexto da relagdo de emprego. Todavia, o legislador, para
incentivar a sua adog¢do, ndo prevé o vinculo de emprego porquanto ambas as situagdes tém
uma finalidade de formagdo pedagdgico-profissional. Assim, foi previsto que elas nao
configuram o vinculo de emprego quando utilizadas dentro do modelo legal.

E o modelo legal preconiza que o estagiario e o aprendiz tenham contato com outras
pessoas do local de trabalho, como ¢ o caso do supervisor de estagio, por exemplo. Isto ¢
importante para a formacao do estagidrio, que podera ter o contato com um profissional com
formagdo e experiéncia na area de atuacdo que o estagiario futuramente ird exercer como
profissdo. Deste modo, o teletrabalho ou trabalho remoto pode ser prejudicial a esta formagao
profissional.

Dessa forma, propde-se que o estdgio e a aprendizagem sejam possiveis no regime de
teletrabalho ou trabalho remoto somente quando houvesse compatibilidade, ou seja, quando
a ndo presenca no local de trabalho for possivel sem que haja prejuizos a finalidade de
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formacao pedagogico-profissional. Ainda assim, ¢ recomendédvel que haja a necessidade da
presenca do estagiario ou aprendiz no local de trabalho em alguns dias da semana.

Por fim, o art. 75-C da CLT, no texto original Medida Proviséria n. 1.108, de 25 de
marg¢o de 2022, excluia a necessidade de especificagdo das atividades a serem realizados pelo
empregado na prestacdo de servigos na modalidade de teletrabalho.

Conjugando as redacdes propostas originalmente pela Medida Proviséria n. 1.108, de
25 de margo de 2022 ao caput do art. 75-C da CLT conjugado § 1° do art. 75-B, ficava
evidente a situacdo de fraude. Isto porque o § 1° prevé que o comparecimento nas
dependéncias da empresa para a realizagdo de atividades especificas ndo descaracteriza o
regime de teletrabalho ou trabalho remoto.

Assim, como o contrato de trabalho ndo precisaria mais estabelecer quais sdo as
atividades realizadas em teletrabalho, verifica-se uma abertura para que quaisquer atividades
sejam exigidas pelo empregador para que sejam realizadas presencialmente sem que isto
desfigure o regime de teletrabalho ou trabalho remoto. Ou seja, isto poderia ser utilizado para
fins de aplicacdo da excecao do art. 62 da CLT, deixando-se de aplicar as normas relativas a
jornada de trabalho em situagdo de fraude a lei.

De modo concreto: na redacdo original o do art. 75-C da CLT o contrato de trabalho
deveria estabelecer que as atividades “A”, “B” e “C”, por exemplo, deveriam ser objeto de
teletrabalho. Assim, seria possivel fazer um controle sobre as situacdes de frequéncia
presencial do empregado nas dependéncias do empregador para a realizacdo de atividades
especificas que exigissem sua presenca, sem que isto implicasse considerar como regime de
trabalho presencial.

Logo, seria um caminho aberto para que se preveja todo e qualquer trabalho como em
regime de teletrabalho ou trabalho remoto (no contrato de trabalho), com a exigéncia de
presenca do empregado nas dependéncias da empresa (situacdo da realidade fatica), sem que
isto signifique trabalho presencial, ou seja, considerando que esta situagdo ¢ teletrabalho ou
trabalho remoto, incidindo nas excegoes do art. 62 da CLT.

Portanto, necessario restabelecer o caput do art. 75-C da CLT para que conste que o
contrato individual de teletrabalho especifique as atividades que serdo realizadas pelo
empregado.

Sala das Comissoes,

Senador PAULO PAIM
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MEDIDA PROVISORIA N° 1108 DE 25 DE MARGO DE 2022

EMENDA SUPRESSIVA

Suprima-se o § 8° do artigo 75-B, da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1943, com redacdo dada pelo art. 6° da Medida
Proviséria 1.108/2022.

JUSTIFICAGAO

O paragrafo 8°, do Art. 75-B, da CLT, incluido no art. 6° da Medida

Provisoria, assim estabelece:

§ 8° Ao contrato de trabalho do empregado admitido no Brasil que
optar pela realizagcdo de teletrabalho fora do territério nacional,

aplica-se a leqgislacdo brasileira, excetuadas as disposicoes

constantes na Lei n° 7.064, de 6 de dezembro 1982, salvo

disposicdo em contrario estipulada entre as partes.

Esse dispositivo introduzido pela Medida Provisoria determina a aplicagao da
legislacdo brasileira e excetua as disposi¢cdes previstas na Lei 7.064/82 (mas nao
estabelece quais dispositivos) e permite a estipulagdo em contrario por meio de

acordo individual.

Os direitos previstos na Constituicdo Federal sdo direitos fundamentais e
humanos, porque se alicercam nas diretrizes tracadas pelo direito internacional

(Declaragao Universal de Direitos Humanos — DUHH, artigos VIl e XXIIl e XXIV;
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Pacto Internacional sobre Direitos Econémico, Sociais e Culturais, artigo 7; Protocolo

de San Salvador, artigos 6% 7°).

A ordem juridica interna é farta e protetiva — consonancia com o principio da
protecdo — de modo que a Lei 7.064/82 preocupou-se em regulamentar as relagoes
de trabalho decorrentes da contratagdo em territério brasileiro para prestagcéo de
servicos em outros paises. A diretriz da norma é protetiva, garantindo um rol de
direitos minimos e aplicando a teoria do conglobamento mitigado (por meio da qual
observa-se o instituto mais favoravel ao trabalhador para analise da legislagcéao

aplicavel).

A regra da lei do local da prestacao de servigos, inclusive, acabou trazendo
farta discussao doutrinaria e jurisprudencial, inclusive, levando ao cancelamento da
Sumula 207 do TST, in verbis:

Sumula n°® 207 do TST - CONFLITOS DE LEIS TRABALHISTAS NO
ESPACO. PRINCIPIO DA "LEX LOCI EXECUTIONIS" (cancelada) - Res. 181/2012,
DEJT divulgado em 19, 20 e 23.04.2012. A relacéo juridica trabalhista é regida pelas
leis vigentes no pais da prestagcdo de servigo e ndo por aquelas do local da

contratacao.

Portanto, a admissao de dispositivo que permita a livre regulamentacao de
direitos trabalhistas, em razéo do local de residéncia do trabalhador somente poderia
ser admitida para acréscimo de direitos (em consonéncia com o caput do art. 7° da
Constituicdo Federal), sob pena de violagdo aos principios da isonomia e da

protecao, sendo inconstitucional o dispositivo.

Diante do exposto, deve ser integralmente suprimido o paragrafo 8°, do Art.

75-B, previsto no art. 6° da Medida Proviséria.
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Sala das Comissoes,

Senador PAULO PAIM
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SENADO FEDERAL
Gabinete do Senador PAULO PAIM

MEDIDA PROVISORIA N° 1108 DE 25 DE MARGO DE 2022

EMENDA SUPRESSIVA

Suprima-se o §5° do art. 75-B, da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1943, com redacédo dada pelo previsto no
art. 6° da MPV 1108/2022.

JUSTIFICAGAO

O paragrafo 5°, do art. 75-B previsto no art. 6° da Medida Provisoria na

nova redacgao proposta na Medida Proviséria, assim estabelece:

§ 6° O tempo de uso de equipamentos tecnolégicos e de
infraestrutura necessaria, e de softwares, de ferramentas digitais
ou de aplicagées de internet utilizados para o teletrabalho, fora da

jornada de trabalho normal do empregado nao constitui tempo a

disposicdo, regime de prontiddo ou de sobreaviso, exceto se

houver previsdo em acordo individual ou em acordo ou convencéo

coletiva de trabalho. (grifos e negritos nossos).

O wuso dos dispositivos tecnoldgicos, direcionado ao exercicio do
teletrabalho, independentemente de estar incurso (ou ndo) na jornada contratual do
trabalhador, caracteriza-se como periodo de labor, devendo ser computado na
jornada de trabalho. Interpretacdo em sentido contrario seria suficiente para

caracterizar-se a violac&o aos principios da isonomia e protecéao.

Da mesma forma, caso o empregado em regime de teletrabalho encontre-se

aguardando ordens (quer em sua residéncia ou em outro local), ndo ha motivo para

Senado Federal - Gabinete do Senador Paulo Paim - Praga dos Trés Poderes — Anexo I —22° Andar — S12 —70165-900 — Brasilia — DF
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SENADO FEDERAL
Gabinete do Senador PAULO PAIM

se afastar os institutos da prontidao e do sobreaviso (CLT, art. 244). Nesse sentido,
alias, € a Sumula 428 do TST.

Diante do exposto, deve ser integralmente suprimido o paragrafo 5°, do art.
75-B, previsto no art. 6° da MP.

Sala das Comissoes,

Senador PAULO PAIM
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MEDIDA PROVISORIA N° 1.108, DE 2022

Dispde sobre o pagamento de auxilio-
alimentagdo de que trata o § 2° do art. 457 da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de
1943, e altera a Lei n°® 6.321, de 14 de abril
de 1976, e a Consolidagdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1943.

EMENDA N°

Altere-se o art. 5° da Medida Provisoria n° 1.108, de 25 de margo de 2022 (“MP

1108/22”), passando a ter a seguinte redagao:

"Art. 3°A. O trabalhador poderd optar por efetuar a
portabilidade do crédito referente ao seu beneficio para
instrumento de legitimagdo, de sua titularidade, emitido por
empresa prestadora de servigo de alimentacdo coletiva diversa,
desde que devidamente registrada no PAT.

Pardgrafo tnico: A empresa prestadora de servico de
alimentacdo coletiva contratada pelo empregador devera
assegurar a disponibilidade do crédito decorrente da
portabilidade no mesmo dia, em seu valor nominal, sendo
vedado qualquer desconto a titulo de ressarcimento pela

realizagdo dos servigos." (NR)

JUSTIFICACAO

O Programa de Alimentagdao do Trabalhador — PAT foi instituido pela Lei
6.321/76 e regulado posteriormente pelo Decreto 05/1991, com o objetivo de melhorar
as condi¢des nutricionais ¢ de qualidade de vida dos trabalhadores, a redugdo de
acidentes ¢ o aumento da produtividade, tendo como unidade gestora a Secretaria de

Inspecao do Trabalho/Departamento da Saude e Seguranga no Trabalho.

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Paulo Ganime
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD228075708800
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Para cadastrar-se no PAT, a pessoa juridica deve apresentar e registrar
formulario junto ao ECT ou enviar via internet constante no "site" do MTE
(www.mte.gov.br), mantendo o comprovante de postagem da agéncia ou o comprovante

de adesdo via internet. Estes documentos tém validade por prazo indeterminado.

H4 basicamente trés formas pelas quais os empregadores podem se cadastrar no
PAT: (i) manter servigo proprio de refeigdes; (ii) distribuir alimentos, inclusive nao
preparados (cestas bdsicas); e (iii) firmar convénios com entidades que fornecam ou
prestem servigos de alimentacdo coletiva, desde que essas entidades sejam credenciadas
pelo Programa e se obriguem a cumprir o disposto na legislagdo do PAT e na Portaria
SIT 3/2002, condigao que devera constar expressamente do texto do convénio entre as

partes interessadas.

Nessa ultima categoria se enquadram as empresas prestadoras de alimentagao
coletiva, que podem ser: (i) administradora de documentos de legitimagdo para
aquisi¢do de refei¢des em restaurantes e estabelecimentos similares (refei¢do convénio);
ou (ii) administradora de documentos de legitimacdo para aquisicdo de gé€neros
alimenticios em estabelecimentos comerciais (alimentacdo convénio), popularmente

conhecidos como tickets/vouchers refeicao e alimentagao, respectivamente.

Assim, a pessoa juridica contratante pode se cadastrar no PAT e fazer jus aos
beneficios fiscais relativos ao programa pode optar pela contratacio de empresas
fornecedoras de vouchers. Ocorre que ¢ praxe nesse mercado que as empresas
fornecedoras de vouchers compitam entre si para a prestacdo dos servigos aos
empregadores. Essa competicdo, em muitos casos, leva a uma situacdo de oferta de taxa
negativa. Em sintese, a taxa negativa ocorre quando o valor cobrado pelas empresas de
vouchers, para a oferta dos beneficios, ¢ inferior & soma nominal dos beneficios

creditados aos funcionarios/beneficiarios.

Como ¢ comum nos mercados de meios de pagamento, as empresas cobram uma
taxa de desconto (MDR) dos estabelecimentos comerciais, que visa remunerar 0s custos
das adquirentes (empresas que oferecem os equipamentos de captura das transagdes) e

dos arranjos de pagamento. Ocorre que, no caso dos vouchers, soma-se a esse custo

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Paulo Ganime
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD228075708800
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operacional o valor do desagio oferecido pela contratada ao empregador, onerando

substancialmente os estabelecimentos comerciais.

Em geral, as taxas de descontos cobradas pelas empresas de vouchers sdo muito
superiores as taxas cobradas em transacdes com cartdes de crédito e débito de arranjos
de pagamentos abertos (Visa, Mastercard, Elo, etc). Essa diferenca se deve a cobranca

de taxa negativas pelas empresas de vouchers.

Ocorre que, desde a edicao da Lei 13.455/2017, os estabelecimentos comerciais
estdo autorizados a diferenciar o valor da venda a depender do meio de pagamento,
oferecendo descontos para modalidades menos onerosas. Como resultado, os
estabelecimentos comerciais podem repassar para o preco cobrado ao consumidor esses
custos. A possibilidade de diferenciacdo de precos por meio de pagamento ¢ uma
medida positiva, pois limita subsidios cruzados, contudo, na pratica deste mercado, os
consumidores estdo efetivamente subsidiando os descontos oferecidos aos

empregadores pelas empresas de vouchers no momento da contratagao do servigo.

Assim, o poder real de compra do empregado/beneficiario ¢ reduzido na
propor¢ao do desconto ofertado pela empresa de voucher a empresa contratante.
Alternativamente, o EC pode repassar a todos os consumidores — € ndo apenas aos
usuarios de tickets — o sobrepreco decorrente da taxa inflacionada dos vouchers,
socializando os custos para todos os consumidores. Exemplificadamente, um
estabelecimento comercial que possui venda mensal de R$ 100.000,00, sendo 50% por
meio de tickets, tem um sobrepreco de R$ 2.500,00 (5% sobre as vendas por meio de
tickets — R$ 50.000,00). Ao optar por nao diferenciar os precos, para redugdo do custo
de transagdo, esse EC pode repassar esse custo para todos os seus consumidores,

aumentando o prego geral em 2,5%.

Ou seja, a pratica do desagio se reveste de verdadeiro subsidio por parte dos
consumidores as empresas empregadoras, uma cldssica situacao de socializacdo dos
custos em beneficio privado. Vale ressaltar que as empresas que optam pela contratagao
dos vouchers ja fazem jus a beneficios fiscais que incentivam a oferta desses beneficios.

As condi¢des que viabilizam o mecanismo de extracdo de renda dos

consumidores em favor de empresas — empregadores e fornecedores de vouchers — s

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Paulo Ganime
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existe por uma criagdo do estado: o PAT criou, na pratica, uma reserva de mercado para
empresas de vouchers. Ao obrigar o fornecimento do beneficio apenas por meio de
empresas ofertante de ticket, aqueles consumidores terdo que consumir seus créditos
exclusivamente nos estabelecimentos credenciados pela respectiva prestadora de servigo
de alimentagdo coletiva (emissora do voucher), o que viabiliza a pratica de taxas de
descontos elevadas. Trata-se de um classico exemplo de falha de governo, em que uma
intervengdo estatal provoca algum efeito deletério, ainda que nao intencional, sobre o

mercado.

Nossa proposta tem por finalidade mitigar os efeitos dessa falha, conferindo
maior equilibrio na relacdo entre as partes envolvidas (empregador, trabalhador e
empresa prestadora de servigos de alimentagdo coletiva) e promovendo a competicao
das empresas pelos consumidores/trabalhadores, por meio da oferta de melhores redes
credenciadas e menores taxas de descontos. Isso se dard por meio da faculdade do
trabalhador em transferir seu crédito para um cartdo de beneficio concorrente, a

exemplo com o que ocorre com as contas-salario.

Esse artificio alcangard o objetivo de reducdo das taxas de desconto por duas
razoes: (1) primeiramente, por permitir que o trabalhador transfira seu crédito para
empresa concorrente, a medida inibird a pratica de taxas negativas pelas empresas
emissoras dos instrumentos de legitimacao (cartdes, tickets), ja que elas ndo terdo mais
a garantia de que todo o crédito negociado com o empregador sera gasto em sua rede
credenciada, inviabilizando a compensagdo da taxa negativa por meio de taxas de
descontos elevadas sobre as compras efetuadas; e (ii) ao permitir a transferéncia do
crédito, o consumidor dard preferéncia por aquele cartio que lhe presta o melhor
servico, ou seja, possua a maior rede credenciada (o que depende da pratica de taxas de
desconto competitivas) e com taxas menores, pois quanto maior a taxa, menor ¢ o valor

real do se beneficio.

Nesse sentido, entendemos que oferecer ao trabalhador a possibilidade de efetuar
a portabilidade do seu beneficio ¢ a melhor medida para enderecar essa questao. Por um
lado, o trabalhador recebe um valor que lhe garante poder de compra no comércio
varejista. Por outro lado, induz a competigdo entre os formatos de oferta do beneficio do

PAT, pondo fim a reserva de mercado hoje detida pelas empresas de vouchers sobre

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Paulo Ganime
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aquele grupo de trabalhadores. Com isso, espera-se ndo apenas manter o poder de
compra do beneficio alimentacdo do trabalhador, mas reduzir as ineficiéncias
promovidas pelo excesso de intermediarios nesse mercado, reduzindo também os custos

para o comércio varejista.

Foi, inclusive, nesse contexto de exigéncia de maior flexibilizagdo e de
portabilidade, que o Poder Executivo federal editou o Decreto Federal n°® 10.854/2021,
alterando a regulagdo do PAT.

Trata-se de uma intervengdao minima sobre um instrumento criado pelo Estado e
que tem provocado problemas de alocagdo eficiente de recursos na economia. Nesse
sentido, a proposta constitui, em sintese, uma alternativa liberal a mera extin¢cdo do
PAT, permitindo a manuten¢do do Programa com redugdo das ineficiéncias em termos
de precificagdo e alocacdo dos custos do servico, hoje bancados pelos trabalhadores e

pelos estabelecimentos comerciais.
Portanto, ¢ certo que a proposta ¢ meritoria, ¢ benéfica para os trabalhadores
Brasileiros e para a propria economia, porquanto pedimos o apoio de Vossas

Exceléncias para a aprovagao desta proposicao legislativa

Diante do acima exposto, e considerando a necessidade de harmonizacao das

novas normas relativas ao PAT, pedimos apoio para a aprovacao desta emenda.

Sala das comissoes, em 30 de margo de 2022.

PAULO GANIME
Deputado Federal (NOVO/RJ)

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Paulo Ganime
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MPV 1108
00151

MEDIDA PROVISORIA N° 1.108, DE 28 DE MARGO DE

2022

Dispde sobre o pagamento de auxilio-
alimentacao de que trata o § 2° do art.
457 da Consolidacao das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n©
5.452, de 19 de maio de 1943, e altera
a Lei n® 6.321, de 14 de abril de 1976,
e a Consolidacao das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n© 5.452, de
1943.

EMENDA SUPRESSIVA

Suprima-se o inciso III do art. 62, e o §3° do art. 75-B, do
Decreto-Lei n® 5452, de 1943, de 28 de marco de 2022, constantes
no art. 6° da Medida Proviséria n® 1.108 de 2022.

JUSTIFICACAO

As redacdes dadas pela Medida Proviséria ao inciso III do art.
62 e §3° do art. 75-B da CLT, que tratam do regime de teletrabalho,
preveem que na hipdétese da prestacao de servicos em regime de
teletrabalho ou trabalho remoto por producao ou tarefa, nao se
aplicarao as regras da duracao de trabalho, jornada de trabalho,
periodos de descanso, trabalho noturno e quadro de horario a esses
trabalhadores.

Ou seja, basta que o trabalhador esteja em regime de
teletrabalho para que sejam afastadas as garantias de limite de
jornada de trabalho, definidas pela CLT.

Submeter o trabalhador a um regime indiscriminado de
trabalho, sem estabelecer uma jornada limite, € abusivo e propicia o
trabalho de maneira extenuante e até degradante, inclusive induz a
precarizagao do servigo prestado.

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Subtenente Gonzaga
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Por essa razdo, apresentamos a presente emenda e contamos
com o apoio dos nobres pares para sua aprovacao.

Sala das Sessoes,

Deputado Subtenente Gonzaga

*CD223117883100 *

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Subtenente Gonzaga
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MEDIDA PROVISORIA N° 1.108, DE 28 DE MARGO DE

2022

Dispde sobre o pagamento de auxilio-
alimentacao de que trata o § 2° do art.
457 da Consolidacao das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n©
5.452, de 19 de maio de 1943, e altera
a Lei n® 6.321, de 14 de abril de 1976,
e a Consolidacao das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n© 5.452, de
1943.

EMENDA MODIFICATIVA

Modifique-se o0 §2° do art. 4° da Medida Provisoria n° 1.108, de
28 de marco de 2022, para que passe a constar a seguinte
disposicao:

§ 29 O estabelecimento que nao comercializa produtos
relacionados a alimentacao do trabalhador e a empresa
que o credenciou sujeitam-se a aplicagdo da multa
prevista no caput.

JUSTIFICAGAO

A presente emenda objetiva tao somente ajustar a redagao do
§20 do art. 4° da MPV 1.108. Pelo texto atual, compreende-se que a
multa pode ser imposta ao estabelecimento credenciado e que nao
comercializar, de maneira exclusiva, produtos alimenticios.

Por exemplo, se o estabelecimento comercializar alimentos e
outros produtos nao relacionados a alimentacdo do trabalhador, pela

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Subtenente Gonzaga
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nossa compreensdo, estaria sujeito a multa, que vai de R$ 5.000,00
a R$ 50.000,00 reais.

Por essa razdo, apresentamos a presente emenda e contamos
com o apoio dos nobres pares para sua aprovacao.

Sala das Sessoes,

Deputado Subtenente Gonzaga

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Subtenente Gonzaga
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MPV 1108

00153
ETIQUETA
CONGRESSO NACIONAL
APRESENTACAO DE EMENDAS
i Proposicao
30/03/2022 MEDIDA PROVISORIA N° 1.108, DE 2022
; Autor n° do prontuario
DEPUTADO FABIO TRAD - PSD/MS
| 1. (X) Supressiva 2, Substitutiva 3. Modificativa 4. Aditiva 5. Substitutivo global
TEXTO / JUSTIFICAGAO

Suprima-se o § 7° do art. 75-B da Consolidagao das Leis do Trabalho,
constante no art. 6° da Medida Proviséria n° 1.108, de 2022.

JUSTIFICATIVA

O § 7°, do art. 75-B, previsto no art. 6° da presente Medida Provisoria,
estabelece que “aos empregados em regime de fteletrabalho aplicam-se as
disposigbes previstas na legislagdo local e nas convengdes e acordos coletivos de

trabalho relativas a base territorial do estabelecimento de lotagdo do empregado”.

Inicialmente, cumpre registrar que, conceitos classicos do direito do trabalho
(a exemplo da definicdo de estabelecimento do empregador) sofreram significativa
alteracdo em decorréncia dos avancos das relagdes laborais. Atualmente, existem
grandes organizagdes sem um espaco fisico para produgao de bens e servigos, de
modo que, nao é essencial a fixagdo da base territorial da sede da empresa para

que o exercicio da atividade laboral ocorra.

Outra questao preocupante, que justifica a presente emenda, € a existéncia
de instrumento coletivo firmado na base territorial fixada pelo dispositivo, ou seja,
nao se pode olvidar que a jurisprudéncia é pacifica no sentido de que, caso a
empresa ndo tenha participado da negociacao sindical, ndo podera ser compelida a
observar as normas fixadas. Sobre esse tema vejamos o teor da Sumula 374, do
Tribunal Superior do Trabalho — TST:

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Fabio Trad
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NORMA ~ COLETIVA. CATEGORIA DIFERENCIADA.
ABRANGENCIA (conversado da Orientagdo Jurisprudencial n® 55 da
SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

Empregado integrante de categoria profissional diferenciada n&o tem
o direito de haver de seu empregador vantagens previstas em
instrumento coletivo no qual a empresa nao foi representada por
orgao de classe de sua categoria. (ex-OJ n° 55 da SBDI-1 - inserida
em 25.11.1996)

Assim, diante da nova realidade enfrentada e de todo o exposto, o
adequado sera a supressado do dispositivo, viabilizando-se o amadurecimento do
debate doutrinario e jurisprudencial. Para tanto, conto com a colaboragdo dos nobres

pares para aprovagao da presente emenda.

CODIGO NOME DO PARLAMENTAR UF PARTIDO
Deputado FABIO TRAD MS PSD
DATA ASSINATURA
/]

*CD227521813300 *
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00154
ETIQUETA
CONGRESSO NACIONAL
APRESENTACAO DE EMENDAS
i Proposicao
30/03/2022 MEDIDA PROVISORIA N° 1.108, DE 2022
; Autor n° do prontuario
DEPUTADO FABIO TRAD - PSD/MS
| 1. (X) Supressiva 2, Substitutiva 3. Modificativa 4. Aditiva 5. Substitutivo global
TEXTO / JUSTIFICAGAO

Suprima-se o § 5° do art. 75-B da Consolidagao das Leis do Trabalho,
constante no art. 6° da Medida Proviséria n° 1.108, de 2022.

JUSTIFICATIVA

O § 5°, do art. 75-B, previsto no art. 6° da presente Medida Provisoria, na
nova redacao proposta estabelece que ‘o tempo de uso de equipamentos
tecnologicos e de infraestrutura necessaria, e de softwares, de ferramentas digitais

ou de aplicagbes de internet utilizados para o teletrabalho, fora da jornada de

trabalho normal do empregado n&o constitui tempo a disposicdo, regime de

prontiddo ou de sobreaviso, exceto se houver previsdo em acordo individual ou em

acordo ou convencéo coletiva de trabalho”.

Ocorre que, o uso dos dispositivos tecnoldgicos, direcionado ao exercicio
do teletrabalho, independentemente de estar incurso ou ndo na jornada contratual
do trabalhador, caracteriza-se como periodo de labor, devendo ser computado na
jornada de trabalho. Uma interpretacédo em sentido contrario seria suficiente para se

caracterizar uma violagao aos principios da isonomia e da protecao do trabalhador.

De igual modo, caso o empregado em regime de teletrabalho se encontre
aguardando ordens (quer seja em sua residéncia ou em outro local), ndo ha motivo

para se afastar os institutos da prontidao e do sobreaviso constantes no art. 244 da

douta Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT). Nesse mesmo sentido, alias, € a
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Sumula 428, do Tribunal Superior do Trabalho — TST:

SOBREAVISO APLICACAO ANALOGICA DO ART. 244, § 2° DA
CLT (redacéo alterada na sessao do Tribunal Pleno realizada em
14.09.2012) - Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e
27.09.2012

| - O uso de instrumentos telematicos ou informatizados fornecidos
pela empresa ao empregado, por si s6, ndo caracteriza o regime de
sobreaviso.

Il - Considera-se em sobreaviso o0 empregado que, a distancia e
submetido a controle patronal por instrumentos telematicos ou
informatizados, permanecer em regime de plantdo ou equivalente,
aguardando a qualquer momento o chamado para o servi¢co durante
o periodo de descanso.

Diante de todo o exposto, conto com a colaboragdo dos nobres pares para

aprovacgao da presente emenda.

CODIGO NOME DO PARLAMENTAR UF PARTIDO
Deputado FABIO TRAD MS PSD
DATA ASSINATURA
/I

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Fabio Trad
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD226526175000

*CD226526175000 =*




MPV 1108

00155
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TEXTO / JUSTIFICAGAO

Suprima-se o art. 75-C, da Consolidacao das Leis do Trabalho, constante
no art. 6° da Medida Proviséria n°® 1.108, de 2022.

JUSTIFICATIVA

O art. 75-C, previsto no art. 6° da presente Medida Proviséria, estabelece
que “a prestacao de servicos na modalidade de teletrabalho ou trabalho remoto
devera constar expressamente do contrato individual de trabalho”. No entanto, nesta
proposta introduzida pela Medida Provisoria, ndo ha especificacdo das atividades a

serem desenvolvidas pelo empregado na modalidade de teletrabalho.

Conjugando esse art. 75-C com o disposto no § 1° do art. 75-B, também
introduzido pela Medida Provisoéria vislumbra espaco para fraudes, pois o referido §
1° prevé que “o comparecimento, ainda que de modo habitual, as dependéncias do
empregador para a realizagdo de atividades especificas, que exijam a presenga do
empregado no estabelecimento, ndo descaracteriza o regime de teletrabalho ou

trabalho remoto”.

Isto porque, como o contrato de trabalho ndo precisaria mais estabelecer
quais as atividades serao realizadas em teletrabalho, verifica-se uma abertura para
que quaisquer atividades sejam exigidas pelo empregador para que sejam
realizadas presencialmente sem que isto desfigure o regime de teletrabalho ou

trabalho remoto. Ou seja, isto pode ser utilizado para fins de aplicagdo da excegao

do art. 62 da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), deixando-se de aplicar as
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normas relativas a jornada de trabalho em situacao de fraude a lei.

Diante do exposto, conto com a colaboracdo dos nobres pares para

aprovacao da presente emenda supressiva.
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TEXTO / JUSTIFICAGAO

Suprimam-se o inciso lll, do art. 62, e o § 3° do art. 75-B, ambos da
Consolidacao das Leis do Trabalho, constantes no art. 6° da Medida Provisoéria
n° 1.108, de 2022.

JUSTIFICATIVA

Inicialmente, cumpre destacar que, a limitagdo da jornada de trabalho e o
pagamento de horas extraordinarias sao direitos previstos na Constituicdo Federal

(art. 7°, XIIl e XVI), ndo podendo ser excluidos por legislagao infraconstitucional.

Ademais, a nao aplicagdo do capitulo da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), que trata da jornada e, portanto, da sua limitagdo e do pagamento
de horas extraordinarias, ocorre em casos de incompatibilidade de controle da
jornada, como é o caso de algumas modalidades de trabalho externo e para os
exercentes de cargos de gestdo da empresa (o teletrabalho foi incluido neste rol a
partir da Lei n°® 13.467/2017, que instituiu a Reforma Trabalhista).

Portanto, conforme a Constituicdo Federal, o teletrabalho s6 pode ser
excluido do capitulo da CLT relativo a jornada, nos casos em que restar
comprovadamente demonstrado que € impossivel ao empregador controlar a
jornada do empregado em regime de teletrabalho ou trabalho remoto. Se for

possivel o controle e ndo se enquadrando nas fungbes de gestéo, deve ser aplicado

o aludido capitulo da CLT sobre a jornada.
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aprovagao da presente emenda.

Diante do exposto, conto com a colaboracdo dos nobres pares para
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TEXTO / JUSTIFICAGAO

Suprima-se o § 8° do art. 75-B da Consolidagcao das Leis do Trabalho,
constante no art. 6° da Medida Proviséria n° 1.108, de 2022.

JUSTIFICATIVA

O § 8° do Art. 75-B, previsto no art. 6° da presente Medida Provisoria,
estabelece que “ao contrato de trabalho do empregado admitido no Brasil que optar
pela realizagdo de teletrabalho fora do territério nacional, aplica-se a legislagdo
brasileira, excetuadas as disposi¢bes constantes na Lei n° 7.064, de 6 de dezembro

1982, salvo disposicdo em contrario estipulada entre as partes”.

Esse dispositivo introduzido pela Medida Proviséria determina a aplicacao
da legislagcado brasileira e excetua as disposi¢des previstas na norma citada. No
entanto, ndo estabelece quais dispositivos e ainda permite a estipulagdo em

contrario por meio de acordo individual.

Os direitos previstos na Constituicdo Federal sao fundamentais e humanos,
porque se alicercam nas diretrizes tracadas pelo direito internacional, conforme
preceitua a Declaragdo Universal de Direitos Humanos — DUHH, arts. VII, XXIII e
XXI1V; o Pacto Internacional sobre Direitos Econémicos, Sociais e Culturais, art. 7°; e

o Protocolo de San Salvador, arts 6° e 7°.

A ordem juridica interna é farta e protetiva de modo que a Lei n° 7.064/1982

preocupou-se em regulamentar as relagdées de trabalho decorrentes da contratagao

em territério brasileiro para prestacdo de servicos em outros paises. A diretriz da
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norma garante um rol de direitos minimos e aplica a teoria do conglobamento
mitigado, por meio da qual observa-se o instituto mais favoravel ao trabalhador para

analise da legislacdo aplicavel.

A regra da lei do local da prestagéo de servigos, inclusive, acabou trazendo
farta discussao doutrinaria e jurisprudencial, inclusive, levando ao cancelamento da
Sumula 207, do Tribunal Superior do Trabalho — TST, que estabelecia que ‘“a
relagdo juridica trabalhista € regida pelas leis vigentes no pais da prestagcdo de

servigo e ndo por aquelas do local da contratagdo”.

Portanto, a admissao de dispositivo que permita a livre regulamentagao de
direitos trabalhistas, em razao do local de residéncia do trabalhador somente poderia
ser admitida para acréscimo de direitos (em consonancia com o caput do art. 7° da
Constituicdo Federal), sob pena de violagdo aos principios da isonomia e da

protecao, sendo inconstitucional o dispositivo.

Diante do exposto, conto com a colaboracdo dos nobres pares para

aprovacgao da presente emenda.
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APRESENTAGAO DE EMENDAS

CONGRESSO NACIONAL

MPV 1108
00158

ETIQUETA

30/03/2022

Proposicao

MEDIDA PROVISORIA N° 1.108, DE 2022

DEPUTADO FABIO TRAD - PSD/MS

Autor n° do prontuario

1. Supressiva

2. Substitutiva 3. (X) Modificativa 4. Aditiva 5. Substitutivo global

TEXTO / JUSTIFICAGAO

Modifique a redacao do art. 6° da Medida Proviséria n° 1.108, de 2022, para que

passe a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 6° A Consolidagcdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

[l - os empregados em regime de teletrabalho que prestam servigo por
producdo ou tarefa quando impossivel o controle de horarios pelo
empregador

...................................................................................................... ” (NR)

“‘Art. 75-B. Considera-se teletrabalho ou trabalho remoto a prestagdo de
servigos preponderantemente fora das dependéncias do empregador, com
a utilizacdo de tecnologias de informagéo e de comunicagéo, que, por sua
natureza, nao se configure como trabalho externo.

§ 1° O comparecimento as dependéncias do empregador para a realizagao
de atividades especificas, que exijam a presenga do empregado no
estabelecimento, ndo descaracteriza o regime de teletrabalho ou trabalho
remoto.

§ 3° Na hipdtese da prestacédo de servigos em regime de teletrabalho ou
trabalho remoto por produgdo ou tarefa, ndo se aplicara o disposto no
Capitulo Il do Titulo Il desta Consolidacdo quando impossivel o controle de
horarios pelo empregador.

§ 5° O tempo de uso de equipamentos tecnoldgicos e de infraestrutura

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Fabio Trad
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD223456171800

*CD223456171800 =%



necessaria, e de softwares, de ferramentas digitais ou de aplicagdes de
internet utilizados para o teletrabalho, fora da jornada de trabalho normal
do empregado constitui tempo a disposigcdo do empregador, exceto se
houver previsdo em acordo ou convengéo coletiva de trabalho.

§ 6° Fica permitida a adogéo do regime de teletrabalho ou trabalho remoto
para estagiarios e aprendizes quando houver compatibilidade e auséncia
de prejuizos a finalidade de formagao pedagogico-profissional.

“‘Art. 75-C. A prestacdo de servicos na modalidade de teletrabalho ou
trabalho remoto devera constar expressamente do contrato individual de
trabalho, que especificara as atividades que serdo realizadas pelo
empregado.

JUSTIFICATIVA

A modalidade de teletrabalho, durante o periodo de medidas de contencdo da
pandemia do novo Coronavirus, foi atividade potencialmente favorecida, por garantir a
saude publica, medidas de isolamento, continuidade do trabalho e da atividade econdmica
em efetivo cumprimento ao principio fundamental de valorizagdo social do trabalho e da
livre iniciativa (art. 1°, IV, da Constituicdo Federal).

Assim, a experiéncia recente de expanséao do teletrabalho deve ser congruente com
a efetividade dos direitos sociais, dentro de cenarios de extremas e sistémicas mudangas
imprevistas nas relagbes de trabalho, ha que se reconhecer a progressividade dos direitos
sociais, econdmicos e culturais, por todos os meios apropriados, com a devida ponderagao
dos recursos disponiveis, sempre com a prioridade de efetivacdo dos mesmos direitos
sociais.

A partir deste ponto, deve se considerar que a nao aplicacdo do capitulo da
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) que trata da jornada e, portanto, da sua limitagao
e do pagamento de horas extraordinarias, somente pode ocorrer em casos de
incompatibilidade de controle da jornada, como € o caso de algumas modalidades de
trabalho externo, e para os exercentes de cargos de gestdo da empresa (o teletrabalho foi
incluido neste rol a partir da Lei n® 13.467/2017, que instituiu a Reforma Trabalhista).
Entretanto, é importante fazer uma interpretagdo constitucional sisteméatica e teleolégica da
legislagao trabalhista.

A limitagdo da jornada de trabalho e o pagamento de horas extraordinarias s&o
direitos previstos na Constituicao Federal (art. 7°, XIIl e XVI), ndo podendo ser excluidos por
legislacao infraconstitucional. O objetivo desta previséo é preservar a saude fisica e mental
do trabalhador, seja com a limitagao pura e simples, seja a previsao de pagamento de horas
extraordinarias com adicional, de modo a nao estimular a adog¢ao de jornadas superiores a
8 horas.

Por outro lado, a finalidade do disposto no art. 62 € excluir empregados cujo trabalho
tenha incompatibilidade com o controle de jornada. Assim, os empregados em regime de
teletrabalho s6 podem ser excluidos das regras do capitulo da CLT relativo a jornada nos
casos em que o teletrabalho seja, de fato, incompativel com o controle de jornada, o que se
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do trabalhador por meios informaticos de controle.

Alids, a prépria CLT prevé que a adogao de tais meios de controle é equiparavel a
subordinagao do trabalhador (art. 6°, paragrafo unico), apontando para o tratamento
igualitario entre empregados com trabalho presencial e trabalho ndo presencial, situagao
em que pode ser enquadrado o teletrabalho ou trabalho remoto. Assim, se ha possibilidade
de controle, deve haver a limitagdo da jornada e o pagamento de horas extras em caso de
extrapolagao da jornada legal.

Portanto, a interpretacdo conforme a Constituicdo seria no sentido de que o
teletrabalho s6 poderia ser excluido do capitulo da CLT relativo a jornada nos casos em que
restar comprovadamente demonstrado que é impossivel ao empregador controlar a jornada
do empregado em regime de teletrabalho ou trabalho remoto. Por isso, torna-se necessario
alterar o texto original da Medida Proviséria, de modo a incluir a expresséo restritiva
“‘quando impossivel o controle de horarios pelo empregador” nas novas redagdes dos
artigos 62, Ill e 75-B, §3°, da CLT.

Por sua vez, o novo caput do art. 75-B da CLT, previsto na presente Medida
Provisoria, previa possibilidade de haver configuragéo de teletrabalho ou trabalho remoto,
ainda que houvesse preponderancia de trabalho nas dependéncias do empregador. Ou
seja, o trabalhador poderia trabalhar, por exemplo, 5 dias da semana presencialmente e 1
em regime de teletrabalho, e isto sera considerado como teletrabalho ou trabalho remoto.

O § 1° reforgava o caput, no sentido de permitir o “regime hibrido”, pois previa que a
presenca do trabalhador nas dependéncias da empresa, ainda que de modo habitual, para
a realizagdo de atividades especificas, que exijam a presenga do empregado no
estabelecimento, ndo descaracteriza o regime de teletrabalho ou trabalho remoto. Ocorre
que, a depender do modo como se desenvolver a atividade, é possivel vislumbrar situagcao
de fraude pela desvirtuagado do regime que foi estabelecido para prestagéo de servigo fora
das dependéncias do empregador.

Logo, poderia ocorrer de o empregado comparecer presencialmente na empresa
todos os dias, por exigéncia do empregador, que eventualmente alegasse que ha atividades
que exijam a presenca do empregado no estabelecimento, sendo que isto ndo afetara a
caracterizagao do teletrabalho ou trabalho remoto. Ou seja, uma situagéo que na aparéncia
é teletrabalho ou trabalho remoto (aparéncia porque isto pode estar previsto em contrato),
mas, na realidade fatica, seria trabalho presencial, situacdo em que se configura uma
fraude, com a necessidade de se considerar como trabalho presencial e, deste modo, nao
podendo se enquadrar nas excegdes do art. 62 da CLT.

Assim, na proposta de modificacdo aqui apresentada séo restauradas a necessidade
de que a prestacdo de servigos seja preponderantemente fora das dependéncias do
empregador (Art. 75-B, caput, da CLT) e que o comparecimento as dependéncias do
empregador, ainda que permitido, nao seja algo habitual. (Art. 75-B, §1°, da CLT). O mais
importante, no entanto, € que na excec¢éo do art. 62 conste que a exclusado do capitulo da
CLT relativo a jornada s6 € cabivel se houver impossibilidade do controle da jornada do
empregado. No mais, sendo possivel o controle e ndo se enquadrando nas fungbes de
gestéo, deve ser aplicado o aludido capitulo da CLT sobre a jornada.

Por sua vez, o texto original da Medida Proviséria ao acrescer o §5° do art. 75-B da
CLT estabelecia que o tempo de uso de equipamentos tecnoldgicos e de infraestrutura
necessaria, e de softwares, de ferramentas digitais ou de aplicagdes de internet utilizados
para o teletrabalho, fora da jornada de trabalho normal do empregado nao constituiria
tempo a disposicéo, regime de prontiddo ou de sobreaviso, exceto se houvesse previsao
em acordo individual ou em acordo ou convengao coletiva de trabalho. Contudo, a Medida
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Pensando na modalidade “por jornada”, pode ser que o empregado esteja utilizando
tais ferramentas fora da jornada normal de trabalho exatamente por determinagéo do
empregador. Ou seja, utilizou as ferramentas de trabalho durante a jornada normal e
terminou sua atividade laboral ja fora da jornada normal. Trata-se de caso tipico de
realizagao de horas extraordinarias.

Ja na modalidade “por producédo ou tarefa” pode ocorrer o mesmo, mas pensando na
“‘jornada normal de trabalho” ndo como aquela realizada em horarios especificos, fixos e
predeterminados pelo empregador, mas considerando a “jornada normal de trabalho” como
aquela prevista na ordem juridica, com a limitagdo constitucional de 8 horas. Com efeito, se
a “producao ou tarefa” for passivel de controle do tempo de sua execucao e se puder aferir
que o trabalhador levou mais do que a jornada normal, cabera o pagamento de horas
extras.

Suponha-se que uma “producédo ou tarefa” demande um trabalho com tempo de
execucgao superior a 8 horas e que é plenamente possivel mensurar esta jornada pelo
empregador. Aqui fica claro que o trabalho superou a jornada normal, incorrendo na jornada
extraordinaria, com as respectivas consequéncias legais. Por este motivo, repita-se: se é
possivel o controle da jornada, € exigivel a aplicagao do capitulo da CLT sobre jornada.

Neste sentido, a presente apresentagcdo de emenda modificativa deixa expresso no
§5° do art. 75-B da que o tempo de uso de equipamentos tecnolédgicos e de infraestrutura
necessaria, e de softwares, de ferramentas digitais ou de aplicagdes de internet utilizados
para o teletrabalho, fora da jornada de trabalho normal do empregado constitui tempo a
disposicao, regime de prontiddo ou de sobreaviso, exceto se houvesse previsdo em acordo
ou convengao coletiva de trabalho.

Ja o § 6° incluido pela presente Medida Provisoéria no art. 75-B, em sua redagao
original, estabelecia que seria permitida a adogao do regime de teletrabalho ou trabalho
remoto para estagiarios e aprendizes, o que poderia ocorrer sem qualquer ressalva.
Contudo, tanto o estagio, quanto a aprendizagem, sdo modalidades de trabalho cujos
contornos se enquadram no contexto da relacdo de emprego. Todavia, o legislador, para
incentivar a sua adogéo, ndo prevé o vinculo de emprego porquanto ambas as situagdes
tém uma finalidade de formagédo pedagdgico-profissional. Assim, foi previsto que elas nao
configuram o vinculo de emprego quando utilizadas dentro do modelo legal.

E o modelo legal preconiza que o estagiario e o aprendiz tenham contato com outras
pessoas do local de trabalho, como é o caso do supervisor de estagio, por exemplo. Isto &
importante para a formacgdo do estagiario, que podera ter o contato com um profissional
com formacgao e experiéncia na area de atuagdo que o estagiario futuramente ira exercer
como profissdo. Deste modo, o teletrabalho ou trabalho remoto pode ser prejudicial a esta
formacéo profissional.

Dessa forma, propde-se que o estagio e a aprendizagem sejam possiveis no regime
de teletrabalho ou trabalho remoto somente quando houvesse compatibilidade, ou seja,
quando a nao presenca no local de trabalho for possivel sem que haja prejuizos a finalidade
de formacéao pedagdgico-profissional. Ainda assim, € recomendavel que haja a necessidade
da presencga do estagiario ou aprendiz no local de trabalho em alguns dias da semana.

Por fim, o art. 75-C da CLT, no texto original da Medida Proviséria excluia a
necessidade de especificagdo das atividades a serem realizados pelo empregado na
prestacéo de servicos na modalidade de teletrabalho. Conjugando as redagdes propostas
originalmente pela presente MP ao caput do art. 75-C da CLT conjugado com o § 1° do art.
75-B, ficava evidente a situacao de fraude. Isto porque o § 1° prevé que o comparecimento
nas dependéncias da empresa para a realizagdo de atividades especificas nao
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Assim, como o contrato de trabalho nao precisaria mais estabelecer quais sdo as
atividades realizadas em teletrabalho, verifica-se uma abertura para que quaisquer
atividades sejam exigidas pelo empregador para que sejam realizadas presencialmente
sem que isto desfigure o regime de teletrabalho ou trabalho remoto. Ou seja, isto poderia
ser utilizado para fins de aplicagdo da excecao do art. 62 da CLT, deixando-se de aplicar as
normas relativas a jornada de trabalho em situacao de fraude a lei.

De modo concreto: na redagéo original o do art. 75-C da CLT o contrato de trabalho
deveria estabelecer que as atividades “A”, “B” e “C”, por exemplo, deveriam ser objeto de
teletrabalho. Assim, seria possivel fazer um controle sobre as situacdes de frequéncia
presencial do empregado nas dependéncias do empregador para a realizagao de atividades
especificas que exigissem sua presencga, sem que isto implicasse considerar como regime
de trabalho presencial.

Logo, seria um caminho aberto para que se preveja todo e qualquer trabalho como
em regime de teletrabalho ou trabalho remoto (no contrato de trabalho), com a exigéncia de
presenga do empregado nas dependéncias da empresa (situagdo da realidade fatica), sem
que isto signifique trabalho presencial, ou seja, considerando que esta situacédo é
teletrabalho ou trabalho remoto, incidindo nas excecbes do art. 62 da CLT. Portanto,
necessario restabelecer o caput do art. 75-C da CLT para que conste que o contrato
individual de teletrabalho especifique as atividades que serao realizadas pelo empregado.

Diante do exposto, conto com a colaboracdo dos nobres pares para aprovacao da
presente emenda modificativa e desde ja agradego as contribuigbes encaminhadas pelo
Ministério Publico do Trabalho que visam aprimorar a referida Medida Proviséria.

CODIGO NOME DO PARLAMENTAR UF PARTIDO
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