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PROJETO DE LEIN°  DE 2022

Modifica a Consolidagao das Leis do Trabalho
(CLT) para regulamentar o regime hibrido de
trabalho.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° O Capitulo II-A do Titulo II da Consolidagdo das Leis

do Trabalho (CLT) - aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de
1943, passa a vigorar com a seguinte redacao:

"CAPITULO II-A

DO TELETRABALHO E DO TRABALHO EM REGIME
HIBRIDO

“Art. 75-A. A prestacdo de servigos pelo empregado em
regime de teletrabalho ou em regime hibrido de trabalho observara
o disposto neste Capitulo.” (NR)

“Art. 75-B. Considera-se:

I- teletrabalho: a prestacdo de servigos preponderantemente
fora das dependéncias do empregador, com a utilizacdo de
tecnologias de informacdo e de comunicacao que, por sua natureza,
ndo se constituam como trabalho externo;

II- regime hibrido de trabalho: o regime de trabalho que
compreenda periodos alternados de prestacdo de servigos em
condi¢des de teletrabalho, nos termos do inciso I, e periodos de
prestagdo presencial de trabalho nas dependéncias do empregador.

“Art. 75-C. A prestagdo de servicos na modalidade exclusiva
de teletrabalho ou em regime hibrido de trabalho deverd constar
expressamente do contrato individual de trabalho, que especificara
as atividades que serdo realizadas pelo empregado.

§ 1° Podera ser realizada a alterag@o entre regime presencial,
regime exclusivo de teletrabalho e regime hibrido de trabalho,
desde que haja mutuo acordo entre as partes, registrado em aditivo
contratual.
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§ 2° Poderi ser realizada a alteracdo do regime exclusivo de
teletrabalho para o presencial, ou do regime hibrido para o
presencial, por determina¢do do empregador, garantido prazo de
transicdo minimo de trinta dias, com correspondente registro em
aditivo contratual.

§ 3° Podera ser realizada a alteracdo do regime exclusivo de
teletrabalho para o regime hibrido, por determinagdo do
empregador, garantido prazo de transicdo minimo de quinze dias,
com correspondente registro em aditivo contratual.” (NR)

“Art. 75-F. A presta¢do de servicos em regime hibrido de
trabalho poderd ser estipulada em periodo semanal ou mensal,
indicando o numero de dias minimos de prestacdo presencial do
servico naquele periodo e, se necessario, quais os dias de
comparecimento necessario do trabalhador.

Paragrafo unico. Poderd ser realizado o aumento da
quantidade de dias minimos de prestagdo presencial semanal ou
mensal de trabalho desde que haja mutuo acordo entre as partes,
registrado no contrato de trabalho ou em aditivo contratual.”

“Art. 75-G. Em caso de emergéncia ou de necessidade
inadidvel de servico, o empregador poderd exigir o
comparecimento presencial do trabalhador durante o periodo que
for necessario, observado o prazo minimo de vinte e quatro horas
entre a convocacao ¢ o comparecimento do trabalhador.”

“Art. 75-H. Na contratagdo ¢ na adogao de trabalhadores em
regime de teletrabalho ou hibrido, os empregadores deverdo
observar, tanto quanto for possivel, a igualdade de condigdes entre
homens e mulheres, evitando desequilibrios na propor¢ao de
trabalhadores empregados em cada modalidade e nas condigdes de
trabalho a eles oferecidas.”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

JUSTIFICACAO

A pandemia do Covid-19 gerou efeitos amplos em varios

aspectos da sociedade, sendo o0 mundo do trabalho, sem duvida, um dos
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campos mais afetados pelas condigdes especiais que advieram dessa
emergéncia internacional.

Uma das caracteristicas desse fenomeno foi a generalizagdo do
teletrabalho, ou trabalho a distancia, como forma de manter as atividades
laborais e evitar a aglomeragdo de pessoas, com o concorrente risco de
disseminacdo do virus. Essa mudancga, verifica-se agora, ndo representou
uma queda da produtividade dos trabalhadores, antes, pelo contrario,
verificou-se um aumento da produtividade geral do trabalho.

Agora, a medida que - com os inevitdveis sobressaltos - a
evolugdo dos numeros de vacinagdo torna mais segura a movimentagao
pessoal, devemos levar em consideracdo as licdes que a pandemia possa
nos ensinar.

Uma delas estd no fato de que muitos trabalhadores se
adaptaram muito bem ao trabalho domiciliar, por sua flexibilidade e
proximidade a familia.

Por outro lado, entendemos que, muitas vezes, nao ¢ possivel a
condugdo totalmente remota das atividades laborais; nem ¢ desejada, por
vezes, pelos proprios trabalhadores, que também se interessam pelo contato
com seus colegas, tanto por razdes de convivio social quanto pela
colaboracdo presencial, troca de ideias com seus pares, empregadores ¢
clientes.

Uma resposta para isso ¢ a adocdo de regimes hibridos de
trabalho, que sejam parcialmente presenciais e parcialmente remotos, de
forma a combinar as vantagens do trabalho em domicilio e do trabalho nas
dependéncias do empregador.

Ora, conquanto a CLT ja regulamente, desde 2017, a prestagao
de servigo em teletrabalho, ¢ omissa quanto ao regime hibrido, que ainda
ndo emergira como fendmeno tdo evidente quanto agora - decorridos
apenas quatro anos.

Destarte, propomos modificar a CLT para incluir, no Capitulo
II-A do Titulo II, as disposicoes referentes ao trabalho hibrido, mantendo o
lineamento legislativo geral do teletrabalho, adaptado a esse regime e suas
caracteristicas especiais.
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Aproveitamos para inserir dispositivo referente a igualdade de
géneros na administracdo do teletrabalho e do trabalho hibrido, de forma a
dificultar que sejam utilizados de forma desfavoravel, especialmente, as
mulheres, evitando que sejam alijadas das vantagens do trabalho presencial
¢ eventualmente sobrecarregadas com os regimes hibridos ou de
teletrabalho.

Sala das Sessoes,

Senador CHICO RODRIGUES
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- Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de Maio de 1943 - Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT);
CLT -5452/43

https://www.lexml.gov.br/urn/urn:lex:br:federal:decreto.lei:1943;5452

[ Pagina 6 de 6 Avulso do PL 10/2022.




