SENADO FEDERAL
Gabinete do Senador Mecias de Jesus

PARECER N° , DE 2021

Da COMISSAO DE ASSUNTOS SOCIAIS, em
decisdo terminativa, sobre o Projeto de Lei n® 242,
de 2020, da Senadora Mara Gabrilli, que altera o
Decreto-Lei n°5.452, de 1° de maio de 1943, que
aprova a Consolidac¢do das Leis do Trabalho,
para que, em caso de recém-nascido com
deficiéncia, sejam prorrogados os prazos de
estabilidade provisoria, de licengca-maternidade e
de licen¢a-paternidade.

Relator: Senador MECIAS DE JESUS

I - RELATORIO

Em analise nesta Comissdo de Assuntos Sociais (CAS), em
decisao terminativa, o Projeto de Lei n® 242, de 2020, da Senadora Mara Gabrilli,
que altera a Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-
Lei n°®5.452, de 1° de maio de 1943, para:

a)

prorrogar a estabilidade proviséria, prevista na alinea “b” do
inciso Il do art. 10 do Ato das Disposi¢coes Constitucionais
Transitérias, em até 180 (cento e oitenta) dias apds o fim da
licenga-maternidade, no caso de mae de recém-nascido com
deficiéncia (acréscimo de § 2° ao art. 391-A da CLT, com
renumeracgao do paragrafo Unico);

prorrogar o tempo de licenga-maternidade por 180 (cento e
oitenta) dias, a partir da alta hospitalar, nos casos de recém-
nascidos com deficiéncia (acréscimo de § 6° ao art. 392 da
CLT); e

permitir que o empregado deixe de comparecer ao trabalho,
sem prejuizo do salario, por até 60 (sessenta) dias, contados da
data da alta hospitalar de filho recém-nascido com deficiéncia
(acréscimo de inciso XIll ao art. 473 da CLT.
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Em sua justificagcdo, a autora afirma que a licenga-maternidade e a
estabilidade da gestante significam importantes beneficios no sentido da
protecao social das trabalhadoras brasileiras, mas ndo atendem a situacdes
especificas, como a maternidade e paternidade de recém-nascidos com
deficiéncia.

Nesses casos, a presenca materna e paterna € exigida por tempo
mais prolongado, “haja vista que os recém-nascidos com deficiéncia, de modo
geral, necessitam de amplos cuidados, de assisténcia permanente e de
proximidade com a mae”. Por sua vez, a ampliacdo no prazo de estabilidade
provisoria permitiria uma segurancga alimentar e econémica maiores, capazes de
dar tranquilidade a familia.

Na visao da proponente, também os pais de recém-nascidos com
deficiéncia devem receber tratamento especial e a oportunidade de participar,
por um tempo maior, dos cuidados com essas criangas.

No prazo regimental, ndo foram apresentadas emendas.

Il — ANALISE

O Direito do Trabalho, a seguridade social e a protegédo as pessoas
com deficiéncia sdo matérias sobre a qual o Congresso Nacional pode dispor,
com sangao do Presidente da Republica, pois estdo submetidas a regra geral de
competéncia da Unido, prevista no caput do art. 48 da Constituigdo Federal.
Legislar sobre a protecédo as pessoas com deficiéncia, por outro lado, é da
competéncia comum da Uni&o, Estados e Distrito Federal, nos termos do inciso
XIV do art. 24 da mesma Carta.

Nos termos dos arts. 91, I, e 100, | e IV, do Regimento Interno do
Senado Federal (RISF), compete a CAS opinar sobre proposi¢gdes que digam
respeito ao trabalho e ao emprego, bem como a protecao e inclusdo de pessoas
com deficiéncia, temas que constituem a esséncia do PL n°® 242, de 2020, da
Senadora Mara Gabrilli.

Normas com esse conteudo estdo entre aquelas de iniciativa
comum, prevista no art. 61 da Constituicao Federal. Nao h3, finalmente, invasao
da iniciativa privativa do Presidente da Republica, estabelecida no art. 61, § 1°,
da Constituicao Federal.

Quanto ao mérito, nos termos do argumento bem apresentado pela
autora, infere-se do PL que ha necessidade de uma legislagao criando condi¢des
especificas, garantindo seguranca juridica, as mées de recém-nascidos com
deficiéncia devido a relevancia juridica, social e evidencia atengao dos
legisladores ao Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, constante da lei n® 13.146,
de 2015.
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Importante ressaltar, que o referido estatuto tem como base a
Convencgao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Congresso Nacional por meio do Decreto Legislativo
n°® 186, de 9 de julho de 2008 , em conformidade com o procedimento previsto
no § 3° do art. 5° da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil , em vigor
para o Brasil, no plano juridico externo, desde 31 de agosto de 2008, e
promulgados pelo Decreto n°® 6.949, de 25 de agosto de 2009 , data de inicio de
sua vigéncia no plano interno.

Desta forma, o tratado internacional referido perpassa
hierarquicamente pelo nosso ordenamento juridico com o status de emenda
constitucional. Assim, a meritéria e pertinente proposicdo da Senadora Mara
Gabrilli, revela tema de interesse constitucional amparado pela via do principio
da vedacgéao ao retrocesso, assegurando a dignidade da pessoa humana.

A presente proposicao estabelece, como regra especifica, que
maes de recém-nascidos com deficiéncia tenham o tempo de licenga
maternidade estendido por 180 dias contados a partir da data da alta hospitalar,
bem como a sua estabilidade provisoria tenha duragao de até 180 dias apds o
fim da licenga-maternidade. Frise-se que essa alteracao se restringe as maes de
recém-nascidos com deficiéncia. Nestes casos, urge a necessidade de
acompanhamento especial e presengca materna por tempo extenso, haja vista
que os recém-nascidos com deficiéncia necessitam de amplos cuidados, de
assisténcia constante e de atuacéo pessoal e proxima com a mae.

A lein® 11.770, de 2008, ja admite a extensdo do prazo da licenga
maternidade de 120 dias para 180 dias. Esta regra é admitida no Programa
Empresa Cidada instituido pela referida lei. Em relagdo ao PL em analise, com
destaque a pessoa com deficiéncia, € importante que haja normatizagao também
da estabilidade proviséria e que os prazos de licenca maternidade e de
estabilidade das méaes de recém-nascidos com deficiéncia tenham convergéncia
em 180 dias.

Ato continuo, teriamos na perspectiva constitucional, a disposi¢cao
na forma da alinea b do inciso Il do art. 10 do Ato das Disposi¢coes Transitérias
da Constituicdo Federal, que estabelece o prazo de estabilidade proviséria das
gestantes desde a confirmagao da gravidez até cinco meses apds o parto. Ainda,
o prazo de 180 dias, em lei especial, destinada a garantir seguranga juridica e
dignidade a pessoa com deficiéncia e sua genitora.

Por fim, de forma meritdria e em prol das pessoas com deficiéncia,
permite que o empregado deixe de comparecer ao trabalho, sem prejuizo do
salario, por até 60 (sessenta) dias, contados da data da alta hospitalar de filho
recém-nascido com deficiéncia, alterando o art. 473 da CLT.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/CONGRESSO/DLG/DLG-186-2008.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/CONGRESSO/DLG/DLG-186-2008.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art5%C2%A73
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2009/Decreto/D6949.htm

Il-VOTO

Ante o exposto, 0 nosso voto é pela APROVACAO do
Projeto de Lei n° 242, de 2020, da Senadora Mara Gabrilli.

Sala da Comissao,

, Presidente

, Relator

SF/21907.22799-50

SENADO FEDERAL - Gabinete do Senador Mecias de Jesus | Anexo Il, Ala Ruy Carneiro, Gabinete 02 | CEP 70165-900 |

Brasilia DF



