TEXTO FINAL REVISADO
pela Coordenacao de Redagao Legislativa,
nos termos do Regulamento Administrativo do Senado Federal

PROJETO DE LEI N° 1.399, DE 2019

Altera a Consolidacao das Leis do Trabalho
(CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452,
de 1° de maio de 1943, para instituir
medidas de combate a violéncia e ao assédio
no ambiente de trabalho.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° A Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei
n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar acrescida dos seguintes arts. 12-A, 12-B e
12-C:

“Art. 12-A. E vedada a pratica de violéncia e assédio no ambiente
de trabalho.

Paragrafo unico. Para fins desta Consolidacdo, consideram-se
violéncia e assédio no ambiente de trabalho um conjunto de
comportamentos e praticas, ou de ameagas desses, que se manifestam
isolada ou repetidamente, que tenham por objetivo ou que causem, ou
sejam suscetiveis de causar, dano fisico, psicoldgico, sexual ou
econdmico, dirigidos contra pessoas em razao de seu sexo ou género e
que afetam de maneira desproporcional pessoas de um sexo ou género
determinado, inclusive o assédio sexual.”

“Art. 12-B. Para dar maior efetividade ao combate a violéncia e
ao assédio no ambiente de trabalho, os estabelecimentos deverao adotar
codigo de ética e conduta que regulardo a relagdo entre seus dirigentes



e seus empregados e entre esses e outros colaboradores, clientes e
fornecedores, de modo a estabelecer limites e indicar as penalidades
para cada situagdo, em caso de violéncia e assédio.

Paragrafo inico. Cada empregado serd comunicado formalmente
do codigo de ética e conduta de que trata o caput no ato de sua admissao,
assim como a cada ajuste ou alteragdo do codigo, que terd efeito
enquanto durar o contrato de trabalho.”

“Art. 12-C. Os estabelecimentos com 100 (cem) ou mais
empregados devem dispor de um setor de apoio as vitimas de violéncia
e assédio no ambiente de trabalho, atendendo as seguintes condicoes
minimas:

I — manutencdo de equipe profissional especializada para o
atendimento psicoldgico, garantindo-se a privacidade do denunciante e
o sigilo das informagdes fornecidas;

IT — instalagdo de servi¢o de contato telefonico e ambiente virtual
para possibilitar a denuncia an6nima, na hipdtese de o empregado
preferir ndo se apresentar pessoalmente;

IIT — autonomia para apuragao sumaria da denuncia e, verificando-
se indicios da existéncia do fato e da autoria, afastamento imediato ou
transferéncia do denunciado para outro setor, at¢ o completo
esclarecimento da situagao.

§ 1° A empresa devera realizar atividades e palestras de prevengao
a violéncia e ao assédio, com periodicidade semestral, em data de sua
conveniéncia ¢ durante o horario de trabalho, visando a presenca de
todos os empregados.

§ 2° O empregador que infringir o disposto neste artigo e no art.
12-B esta sujeito a multas de R$ 425,00 (quatrocentos e vinte e cinco
reais) a R$ 42.500,00 (quarenta e dois mil e quinhentos reais), segundo
a natureza da infragdo, a sua extensao ¢ a intencao do infrator, conforme
regulamento, a serem aplicadas em dobro, no caso de reincidéncia, de
oposicao a fiscalizacdo ou de desacato a autoridade, sem prejuizo das
sancdes civeis e penais aplicaveis.”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor apos decorridos 90 (noventa) dias de sua publicagdo
oficial.



