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Camara Municipal de Campo Belo
ESTADO DE MINAS GERAIS

Campo Belo, 22 de junho de 2021.

Oficio n. 78/2021

Comunicacio/faz

FExmo. Presidente do Senado,

Com nossas cordiais saudacdes, temos a honra de levar ao conhecimento de V.
Exa., que esta Camara Municipal, em reuniio ordinaria realizada no dia 21 do corrente, aprovou
por unanimidade a Mog¢do n° 02/2021, de autoria de varios Vereadores, com o apoio dos demais
Edis, que tem o condiao de manifestar o apelo desta Casa ao Congresso Nacional para que os
membros do Senado Federal e da Camara dos Deputados votem pela aprovagio do Projeto de Lei
n® 2.564/2020 que pretende instituir o piso salarial nacional dos enfermeiros, técnicos de
enfermagem -e auxiliares de enfermagem e estabelecer a carga horiria de trabalho destes
profissionais (copia anexa).
Sendo o que se nos oferece para 0 momento, subscrevemo-nos com os protestos
de elevada estima e distinta consideracio.

Cordialmente,

mfienta de Oliveira
Presidente da Camara

Exmo. Sr.

RODRIGO OTAVIO SOARES PACHECO

MD Senador Presidente do Senado Federal

End.: Senado Federal — Praga dos Trés Poderes — Anexo: 1 — 17° Pavimento
CEP 70.165-900 / Brasilia/DF
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MOCAO N° 02/2021
Exmo. Sr. APROVADO EM UGisi. . ...cUSSAD
Wilson Pimenta de Oliveira CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO BELO
DD. Presidente da Camara Municipal EM 02\ 1 OL | R\

Nesta

/ﬁé IDENTE

Considerando que o Projeto de Lei n° 2.564/2020 que pretende instituir o piso salarial
nacional dos enfermeiros, técnicos de enfermagem ¢ auxiliares de enfermagem e estabelecer
a carga hordria de trabalho destes profissionais, encontra-se em tramitagio no Congresso

Nacional.

Considerando a importancia dos profissionais de enfermagem para a boa prestagio dos

servigos publicos de saude.

Considerando o trabalho excepcional que estes profissionais realizam para ajudar o proximo,
trabalho de dedicagdo ao ser humano que encontra-se com a saude fragilizada, mesmo com

cargas hordrias elevadas ¢ uma rotina exaustiva.

Considerando que estes profissionais estdo ha anos lutando pela fixagdo de seu piso salarial,
¢ merecem a devida valorizagdo pelo trabalho que desempenham, por meio de uma

remuneragdo justa.

Considerando que a fixagdo do piso salarial nacional de profissionais da enfermagem ¢ das

atividades auxiliares ¢ um reparo imprescindivel a ser feito com urgéncia.

Considerando que os profissionais da enfermagem merecem todo o apoio dos legisladores

desta Casa, bem como das demais autoridades responséveis pela corregio desta situagio.

REQUEREMOS, nos termos regimentais desta colenda e augusta Casa Legislativa, ouvido
em Plenario, que seja manifestada MOCAO DE APELO desta Casa ao Congresso Nacional
para que os membros do Senado Federal e da Camara dos Deputados votem pela aprovagio

do Projeto de Lei n® 2.564/2020 que pretende instituir o piso salarial nacional dos enfermeiros,
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técnicos de enfermagem e auxiliares de enfermagem e estabelecer a carga horaria de trabalho
destes profissionais.

Que a presente Mogdo, apos aprovada pelos senhores pares, seja encaminhada ao Presidente
do Senado Federal, o Excelentissimo Senador Rodrigo Pacheco, ¢ para o Presidente da
Camara dos Deputados, o Excelentissimo Deputado Federal Arthur Lira, como prova de nossa
mais veemente PREOCUPACAO E APOIO, aos membros do Congresso Nacional para que

aprovem o respectivo projeto.

Sala das Sessdes, 10 de junho de 2021.

Os Vereadores

Alessandra Mara Neves

0320 Eduardo Freire Teodoro

Thales ocinio Camilo

Wi

JUSTIFICATIVA:

O projeto ¢ de autoria do Senador Fabiano Contarato (Rede/ES) ¢ atualmente esta em tramita¢@o no
Senado. O texto atual da proposta fixa o salario dos enfermeiros em R$ 7.315,00 para jornadas ndo
inferiores a 30 horas semanais. Para os técnicos de enfermagem, o piso seria 70% do valor do piso

para os enfermeiros; ¢ 50% para os auxiliares de enfermagem ¢ para as parteiras.

A importancia dos profissionais de enfermagem para a boa prestagdo dos servigos de saude sempre foi
notoéria, mas foi enfatizada durante a pandemia do coronavirus. A carga hordria de trabalho destes
profissionais ¢ elevada e exaustiva e a luta por um piso salarial da categoria ¢ de longa data. O Conselho
Federal de Enfermagem (COFEN) ¢ o Consclho Regional de Enfermagem (COREN-MG) ja se

manifestaram a favor da aprovagio do projeto.
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Os profissionais de enfermagem estdo literalmente doando a sua vida para que tenhamos saude e
possamos conviver em meio a uma pandemia. Sdo profissionais que precisam de uma valorizagio, ¢

ha muito tempo tém a sua situagdo desassistida pelas autoridades.

Estes profissionais da satude sempre foram e seguiram sendo de extrema importancia nas unidades
basicas de saude, unidades de atendimento 24 horas ¢ hospitais, mas na pandemia de Covid-19, eles

se desdobraram para atender da melhor forma os pacientes acometidos pelo coronavirus.

Sdo inlimeros os gestos de profissionalismo e amor ao proximo que validam o apoio de todos ao Projeto

de Lei que pode fixar o piso nacional da categoria.

A enfermagem e suas atividades auxiliares, categorias de profissionais abnegados, que colocam em
risco a propria satde para salvar vidas de outras pessoas, surpreendentemente continuam

absolutamente desvalorizadas por todo o Brasil.

O reconhecimento popular da importancia dessas categorias, infelizmente, ndo corresponde a
remuneragdes dignas, ¢ essa incoeréncia que o projeto pretende corrigir. A Constituicdo Federal
determina no inciso V, do art. 7°, que ¢ direito dos trabalhadores o “piso salarial proporcional a

extensdo e a complexidade do trabalho™. Esse injusto cenario ocorre na maioria dos Estados brasileiros.

A fixagdo do piso salarial nacional a profissionais da enfermagem e das atividades auxiliares ¢ um
reparo imprescindivel de ser feito. E preciso lembrar que na carreira da saude a disparidade salarial ¢

cvidente e marcante, basta comparar a remunera¢do de Médicos com a de Enfermeiros.

Vale lembrar ainda que, enquanto o mundo enfrenta o maior desafio sanitario deste século, o valor dos
profissionais da saude ficou ainda mais explicito e inquestionavel. Pessoas de diversos paises passaram
a sair nas janelas e a aplaudir os verdadeiros herdis, aqueles que se colocam em risco diariamente para

salvar vitimas da Covid-19.

Este projeto, portanto, é a melhor homenagem que podemos fazer a esses profissionais. E por essa

razao que pedimos o apoio dos ilustres Pares na aprova¢do desta matéria.
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SENADO FEDERAL
Secretaria-Geral da Mesa

DESPACHO 30 /2021

da tramitacdo das proposicoes

legislativas as copias eletronicas de manifestacdes externas, conforme

listagem a seguir exposta:
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Secretaria-Geral da Mesa, 8 de julho de 2021.

(assinado digitalmente)

JOSE ROBERTO LEITE DE MATOS
Secretario-Geral da Mesa Adjunto
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