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PODEK LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE SERRA NEGRA

Estancia Hidromineral - Estado de Sao Paulo

Gabinete da

Presidéncia

Oficio n° 542/2021

Serra Negra, 26 de abril de 2.021.

Ref.: Encaminha Mocéo de Apelo

Prezado Senhor Presidente,

Em Sessdo deste Poder Legislativo realizada na data de
hoje, foi aprovada por unanimidade a Mog&o n°® 11/2021, de autoria da Vereadora Ana
Barbara Regiani de Oliveira, cuja copia segue anexa, propondo Mogao de Apelo a ser
encaminhada ao Presidente do Senado, Excelentissimo Senhor Rodrigo Pacheco e ao
Presidente da Camara dos Deputados do Brasil, Excelentissimo Senhor Arthur Lira,
apelando para que se aprove, o mais rapido possivel, o Projeto de Lei n°® 2564/2020, de
autoria do Senador Fabiano Contarato, que altera a Lei Federal n° 7498, de 25 de junho
de 1986, para instituir o piso salarial nacional do Enfermeiro, do Técnico de
Enfermagem, do Auxiliar de Enfermagem e da Parteira.

Atenciosamente,

VER. CESAR AUG IVEIRA BORBONI

Presidente da Camara Municipal

Excelentissimo Senhor
RODRIGO PACHECO

Presidente do Senado
Brasilia - DF
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Cémara Punicipal da Esténcia
Hidromineral de Oerra Negra

o1 rnledade Odo Paulo

MOCAON.C [ /021

Propée "MOGAO DE APELOQ", na forma dos artigos 138 e seguintes do Regimento Interno da Camara
Municipal de Serra Negra, a ser encaminhada ao Presidente do Senado, Excelentissimo Senhor Rodrigo
Pacheco e ao Presidente da Camara dos Deputados do Brasil, Excelentissimo Senhor Arthur Lira, apelando
para que se aprove, o mais rapido possivel, o Projeto de Lei n® 2564/2020, de autoria do Senador Fabiano
Contarato, que altera a Lei Federal n° 7498, de 25 de junho de 1986, para instituir o piso salarial nacional do
Enfermeiro, do Técnico de Enfermagem, do Auxiliar de Enfermagem e da Parteira.

Prezado Senhor,

PROPONHO a presente "MOGAO DE APELO", na forma dos artigos
138 e seguintes do Regimento Interno da Camara Municipal de Serra Negra, a ser
respeitosamente encaminhada ao Presidente do Senado, Excelentissimo Senhor
Rodrigo Pacheco e ao Presidente da Camara dos Deputados do Brasil, Excelentissimo
Senhor Arthur Lira, apelando para que se aprove, o mais rapido possivel, o Projeto de
Lei n® 2564/2020, de autoria do Senador Fabiano Contarato, que altera a Lei Federal n°
7498, de 25 de junho de 1986, para instituir o piso salarial nacional do Enfermeiro, do
Técnico de Enfermagem, do Auxiliar de Enfermagem e da Parteira.

A enfermagem e suas atividades auxiliares, categorias de profissionais
abnegados, que colocam em risco a propria satde para salvar vidas de outras pessoas,
surpreendentemente continuam absolutamente desvalorizadas por todo o Brasil. O
reconhecimento popular da importancia dessas categorias, infelizmente, n&o
corresponde a remuneragées dignas. E essa incoeréncia que este projeto pretende
corrigir.

A Constituicdo Federal determina no inciso V, do art. 7°, que é direito
dos trabalhadores o “piso salarial proporcional a extensao e a complexidade do trabalho”.
No entanto, sé no estado do Espirito Santo, o salario médio de Enfermeiros & inferior a
dois salarios minimos. Técnicos, Auxiliares de Enfermagem e Parteiras, tém
remuneragdes ainda mais baixas. Esse injusto cenario nao € muito diferente na maioria

dos estados brasileiros.
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Céamara PMunicipal da Estancia
Hidromineral de Oerra Negra

Estado de Odo Paulo

MOGCAO N.° /

CONTINUAGAO DA MOGAO N° 11/2021 - Fls. 02 -

A fixagéo do piso salarial nacional a profissionais da enfermagem e das
atividades auxiliares é um reparo imprescindivel de ser feito. E preciso lembrar que na
carreira da saude a disparidade salarial é evidente e marcante, basta comparar a
remuneragéo de Médicos com a de Enfermeiros.

Vale lembrar ainda que, enquanto o mundo enfrenta o maior desafio
sanitario deste século, o valor dos profissionais da satde ficou ainda mais explicito e
inquestionavel. Pessoas de diversos paises passaram a sair nas janelas e a aplaudir os
verdadeiros herois, aqueles que se colocam em risco diariamente para salvar vitimas da
Covid-19.

Da deciséo desta Casa proponho mais, seja dada ciéncia ao Presidente
do Senado Federal, Excelentissimo Senhor Rodrigo Pacheco, ao Presidente da Camara

dos Deputados do Brasil, Excelentissimo Senhor Arthur Lira e ao autor do projeto,
Senador Fabiano Contarato .

Sala das Sessées, 23 de abril de 2021.

VER?®. ANA BARBARA REGIANI DE OLIVEIRA
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#APROVAPL2564/2020

QUE TRATA DO PISO SALARIAL DA ENFERMAGEM
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SENADO FEDERAL

PROJETO DE LEI
N° 2564, DE 2020

Altera a Lei n°® 7.498, de 25 de junho de 1986, para instituir o piso salarial nacional do
Enfermeiro, do Técnico de Enfermagem, do Auxiliar de Enfermagem e da Parteira.

AUTORIA: Senador Fabiano Contarato (REDE/ES)
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PROJETO DE LEI N° ,DE 2020

Altera a Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986, para
instituir o piso salarial nacional do Enfermeiro, do
Técnico de Enfermagem, do Auxiliar de
Enfermagem e da Parteira.

SF/20640.43804-89

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° A Lei n°® 7.498, de 25 de junho de 1986, passaa vigorar
acrescida do seguinte art. 15-A:

“Art. 15-A. O piso salarial nacional para os Enfermeiros sera
de R$ 7.315,00 (sete mil, trezentos e quinze reais) mensais.

§1° O piso salarial nacional ¢ o valor abaixo do qual a Unido,
os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, bem como as
institui¢des de saude privadas, ndo poderdo fixar o vencimento ou
salario inicial dos Enfermeiros, com basc em jornada de trabalho de
30 (trinta) horas semanais.

§2° Para jornadas de trabalho superiores a 30 (trinta) horas
semanais, o piso salarial nacional terd a correspondéncia
proporcional

§3° O piso salarial dos profissionais de que tratam os arts. 7°,
8° e 9° desta Lei ¢ fixado com base no piso estabelecido no caput
deste artigo para o Enfermeiro, na razio de:

[ — setenta por cento para o Técnico de Enfermagem;

IT —cinquenta por cento para o Auxiliar de Enfermagem e para
a Parteira.” (NR)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor cento ¢ oitenta dias apos a data
de sua publicagdo.

JUSTIFICACAO

A enfermagem e suas atividades auxiliares, categorias de
profissionais abnegados, que colocam em risco a propria saude para salvar
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vidas de outras pessoas, surpreendentemente continuam absolutamente
desvalorizadas por todo o Brasil. O reconhecimento popular da importancia
dessas categorias, infelizmente, ndo corresponde a remuneragdes dignas. E
essa incoeréncia que este projeto pretende corrigir.

A Constituigdo Federal determina no inciso V, do art. 7°, que é
direito dos trabalhadores o “piso salarial proporcional a4 extensdo e a
complexidade do trabalho”. No entanto, s6 no estado do Espirito Santo, o
salario médio de Enfermeiros ¢ inferior a dois salarios minimos. Técnicos,
Auxiliares de Enfermagem e Parteiras, tém remuneragdes ainda mais baixas.
Esseinjusto cendrio ndo ¢ muito diferente na maioria dos estados brasileiros.

SF/20640.43804-89

UORLIRRRI TR TR TR NN N R 1

A proposta de piso salarial nacional para Enfermeiros tem por
referéncia o sétuplo do atual salario minimo. Técnicos de Enfermagem
perceberdo mensalmente pelo menos 70% desse valor referencial e
Auxiliares de Enfermagem e Parteiras, 50%.

A fixagdo do piso salarial nacional a profissionais da
enfermagem e das atividades auxiliares € um reparo imprescindivel de ser
feito. E preciso lembrar que na carreira da saude a disparidade salarial é
evidente e marcante, basta comparar a remuneragdo de Médicos com a de
Enfermeiros.

Vale lembrar ainda que, enquanto o mundo enfrenta o maior
desafio sanitario deste século, o valor dos profissionais da satude ficou ainda
mais explicito e inquestiondvel. Pessoas de diversos paises passaram a sair
nas janelas e a aplaudir os verdadeiros herdis, aqueles que se colocam em
risco diariamente para salvar vitimas da Covid-19.

Este projeto, portanto, ¢ a melhor homenagem que podemos
fazer a esses profissionais. E por essa razdo que pego o apoio dos ilustres
Pares na aprovagdo desta matéria.

Sala das Sessoes,

Senador FABIANO CONTARATO
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LEGISLACAO CITADA

- Constitui¢s¢éso de 1988 - CON-1988-10-05 - 1988/88

https://www.lexml.gov.br/urn/urn:lex:br:federal:constituicao:1988;1988

- Lein¢; 7.498, de 25 de Junho de 1986 - LEI-7498-1986-06-25 - 7498/86

https://www.lexml.gov.br/urn/urn:lex:br:federal:lei:1986;7498
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LAY

SENADO FEDERAL
Secretaria-Geral da Mesa

DESPACHO Ne 21/2021

Junte-se a pagina oficial da tramitacéo das proposicdes legislativas
as copias eletrénicas de manifestacfes externas, conforme listagem a

seguir exposta:

1. PL.n°2564 de 2020. Documento SIGAD n° 00100.047487/2021-07
2. PL.n°2564 de 2020. Documento SIGAD n° 00100.047462/2021-03
3. PL.n°2564 de 2020. Documento SIGAD n° 00100.047451/2021-15
4.  PL.n° 2564 de 2020. Documento SIGAD n° 00100.046911/2021-98
5. PL.n° 2564 de 2020. Documento SIGAD n° 00100.046917/2021-65
6. PL.n°2564 de 2020. Documento SIGAD n° 00100.046910/2021-43
7. PL.n°2564 de 2020. Documento SIGAD n° 00100.047990/2021-07
8.  PL.n°2564 de 2020. Documento SIGAD n° 00100.046841/2021-78
9. PL.n°2564 de 2020. Documento SIGAD n° 00100.046842/2021-12
10.  PL.n° 2564 de 2020. Documento SIGAD n° 00100.048035/2021-34
11.  PL.n° 2564 de 2020. Documento SIGAD n° 00100.048081/2021-33
12.  PL.n° 2564 de 2020. Documento SIGAD n° 00100.047981/2021-63
13.  PL. n° 2564 de 2020. Documento SIGAD n° 00100.046436/2021-50
14.  PL. n° 2564 de 2020. Documento SIGAD n° 00100.047494/2021-09
15.  PL.n° 2564 de 2020. Documento SIGAD n° 00100.047465/2021-39
16.  PL.n° 2564 de 2020. Documento SIGAD n° 00100.046680/2021-12
17.  PL. n° 2564 de 2020. Documento SIGAD n° 00100.046679/2021-98
18.  PL. n° 2564 de 2020. Documento SIGAD n° 00100.046667/2021-63
19.  PL.n° 2564 de 2020. Documento SIGAD n° 00100.047519/2021-66
20.  PL.n° 2564 de 2020. Documento SIGAD n° 00100.047261/2021-06
21.  PL.n°2564 de 2020. Documento SIGAD n° 00100.046665/2021-74
22.  PL.n°2564 de 2020. Documento SIGAD n° 00100.047504/2021-06
23.  PL.n° 2564 de 2020. Documento SIGAD n° 00100.048508/2021-01
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Documento SIGAD n° 00100.048637/2021-91
Documento SIGAD n° 00100.047575/2021-09
Documento SIGAD n° 00100.048647/2021-27
Documento SIGAD n° 00100.048641/2021-50
Documento SIGAD n° 00100.048687/2021-79
Documento SIGAD n° 00100.047218/2021-33
Documento SIGAD n° 00100.047200/2021-31
Documento SIGAD n° 00100.047205/2021-63
Documento SIGAD n° 00100.047244/2021-61
Documento SIGAD n° 00100.048628/2021-09
Documento SIGAD n° 00100.046677/2021-07
Documento SIGAD n° 00100.048734/2021-84
Documento SIGAD n° 00100.046484/2021-48
Documento SIGAD n° 00100.046675/2021-18
Documento SIGAD n° 00100.046699/2021-69
Documento SIGAD n° 00100.047250/2021-18
Documento SIGAD n° 00100.046502/2021-91
Documento SIGAD n° 00100.048674/2021-08
Documento SIGAD n° 00100.048617/2021-11
Documento SIGAD n° 00100.049124/2021-06
Documento SIGAD n° 00100.049172/2021-96
Documento SIGAD n° 00100.049359/2021-90
Documento SIGAD n° 00100.049661/2021-48
Documento SIGAD n° 00100.049697/2021-21
Documento SIGAD n° 00100.049380/2021-95
Documento SIGAD n° 00100.049559/2021-42
Documento SIGAD n° 00100.049422/2021-98

Secretaria-Geral da Mesa, 17 de junho de 2021.

(assinado digitalmente)

JOSE ROBERTO LEITE DE MATOS
Secretario-Geral da Mesa Adjunto
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