Veda a conduta de agente publico ou
profissional de seguranga privada
motivada  por discriminagéo ou
preconceito de qualquer natureza,
notadamente de raga, cor, etnia, religido,
procedéncia  nacional, género  ou
orientacdo sexual; determina a introdugio
de conteudos relacionados a Direitos
Humanos e combate ao racismo e outras
formas de discriminagdo em cursos de
capacitacio de agentes de seguranga
publica e privada; e d4a outras
providéncias.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a vedagio de conduta de agente publico ou
profissional de seguranga privada motivada por discriminagdo ou preconceito de qualquer
natureza, notadamente de raga, cor, etnia, religido, procedéncia nacional, género ou
orientag¢do sexual, sobre o combate a essas formas de preconceito nas relagdes de consumo e
sobre a obrigatoriedade de os cursos de formagdo e aperfeigoamento de agentes de
seguranga publica e privada incluirem contetidos relacionados a Direitos Humanos, combate
ao racismo, a violéncia de género e as demais formas de discriminagfo e preconceito.

CAPITULO I i
DA VEDAGCAO DE CONDUTAS MOTIVADAS POR DISCRIMINACAO OU
PRECONCEITO DE QUALQUER NATUREZA

Art. 2° E vedada a atuagdo de agentes publicos, civis ou militares, motivada por
discriminagdo ou preconceito de qualquer natureza, notadamente de raga, cor, etnia,
religido, procedéncia nacional, género ou orientag¢do sexual.

§ 1° A disposigdo do caput inclui os agentes publicos com atribui¢do de qualquer
modo relacionada a seguranga publica e a atividade fiscalizatoria e alcancga, também, os
profissionais que exercem a fung@o de seguranga privada de que trata a Lei n° 7.102, de 20
de junho de 1983.

§ 2° A vedagdo estabelecida neste artigo abrange todas as agdes relacionadas a
seguranga publica e fiscalizagdo, inclusive barreiras rodoviarias, abordagens e revistas
policiais, fiscalizagdo aduaneira, servigos de imigragdo, vistorias, inspe¢des, execugdo de



medidas de interdi¢do de acesso a locais ou instalagdes e interrupgdo ou suspensdo de
atividades de carater coletivo.

Art. 3° No cumprimento de suas fung¢des, inclusive no caso de admoestagio
verbal, os agentes publicos e os profissionais de seguranga privada ndo poderfio, por mera
motivagéo de discriminagdo ou preconceito de qualquer natureza, notadamente de raga, cor,
etnia, religido, procedéncia nacional, género ou orientagdo sexual:

I - ofender, insultar ou agredir pessoa;

II - aplicar excessivo ou desnecessario rigor;

III — fazer uso desproporcional da forga;

IV — desrespeitar a dignidade da pessoa humana.

§ 1° 1° Nos casos de flagrante delito, a conduta do agente publico ou de
profissional de seguranga privada devera, sempre, observar os limites estritos da
necessidade e adequagdo diante do caso concreto.

§ 2° A percepgdo e a andlise de risco, nos casos concretos, por parte de agentes
publicos e profissionais de seguranga privada, ndo poderdo ser baseadas em critérios de
raga, cor, etnia, religido, procedéncia nacional, género ou orientagio sexual.

Art. 4° O Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Cédigo Penal), passa
a vigorar com as seguintes alteragdes:
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Paragrafo unico. A pena ¢ aumentada de metade, se o agente pratica a
conduta motivado por discriminag@o ou preconceito de qualquer natureza,
notadamente de raga, cor, etnia, religifio, procedéncia nacional, género ou
orientagdo sexual.” (NR)
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§ 3° A pena é aumentada de metade, se o agente pratica a conduta
motivado por discriminagdo ou preconceito de qualquer natureza,
notadamente de raga, cor, etnia, religidio, procedéncia nacional, género ou
orientag@o sexual.” (NR)

Art. 5° A Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cédigo de Defesa do
Consumidor), passa a vigorar com as seguintes alteragdes:
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IX — prevengdo a qualquer forma de tratamento discriminatério em
fun¢do de raga, cor, etnia, religido, procedéncia nacional, género ou
orientagdo sexual.

Paragrafo tnico. Os fornecedores deverdo implementar acdes e
programas de treinamento para os funcionarios que atuem em contato direto

com o publico, inclusive pessoal terceirizado, a fim de combater qualquer

tipo de tratamento discriminat6rio a consumidores.” (NR)
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XI — a protegdo contra qualquer tipo de tratamento discriminatério em
fun¢do de raga, cor, etnia, religido, procedéncia nacional, género ou
orientagdo sexual.
............................................................................................................... ” (NR)

Art. 6° A Lein® 7.716, de 5 de janeiro de 1989 (Lei de Crimes Raciais), passa a
vigorar acrescida do seguinte art. 14-A:

“Art. 14-A. Praticar o agente publico, civil ou militar, com atribui¢des
relativas a seguranga publica, atividades de fiscalizagdo ou quaisquer outras
fungdes que envolvam a limitagdo de direitos e garantias individuais, assim
como o profissional de seguranga privada, ainda que fora do exercicio de
suas fungdes, motivado por discriminagdo ou preconceito de qualquer
natureza, notadamente de raga, cor, etnia, religido, procedéncia nacional,
género ou orientacdo sexual, ato consistente em:

I — ofender, insultar ou agredir pessoa;

II — aplicar excessivo ou desnecessario rigor;

III — fazer uso desproporcional da forga.

Pena — reclusdo, de 3 (trés) a 5 (cinco) anos.”

Art. 7° A Lein® 13.869, de 5 de setembro de 2019 (Lei de Abuso de Autoridade),
passa a vigorar acrescida do seguinte art. 38-A:

“Art. 38-A. Os crimes definidos nesta Lei terdo suas penas
aumentadas de metade se o agente pratica a conduta motivado por
discriminagdo ou preconceito de qualquer natureza, notadamente de raga,
cor, etnia, religido, procedéncia nacional, género ou orienta¢do sexual.”

Art. 8 Os 6rgos operacionais integrantes do Sistema Unico de Seguranca
Publica, de que trata a Lei n° 13.675, de 11 de junho de 2018, manterdo registros
circunstanciados de ocorréncias de denuncias, reclamagdes ou queixas de condutas
motivadas por discriminago ou preconceito de qualquer natureza, notadamente de raga, cor,
etnia, religido, procedéncia nacional, género ou orientagfo sexual, assegurados a protecdo a
intimidade dos envolvidos e o sigilo dos denunciantes.

Paragrafo unico. Os registros de que trata o caput serdo sistematizados e
disponibilizados ao acesso piiblico em carater permanente, nos termos da Lei n° 12.527, de
18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informag3o).

CAPITULO II
DA INCLUSAO DE CONTEUDOS RELACIONADOS A DIREITOS HUMANOS E AO
COMBATE AO RACISMO, A VIOLENCIA DE GENERO E AS DEMAIS FORMAS DE
DISCRIMINACAO E PRECONCEITO NOS CURSOS DE FORMACAO E
APERFEICOAMENTO DE AGENTES DE SEGURANCA PUBLICA E PRIVADA

Art, 9° Os cursos destinados a formacdo ¢ ao aperfeigoamento de agentes de
seguranga privada e publica, incluindo os membros dos orgdos referidos no art. 144 da
Constitui¢do Federal, além das guardas municipais e das policias legislativas federais,
incluirdo conteudos relacionados a:



I - Direitos Humanos, liberdades fundamentais e principios democraticos;
IT — combate a discriminagdo ¢ ao preconceito de qualquer natureza, notadamente
de raga, cor, etnia, religido, procedéncia nacional, género ou orienta¢do sexual.
Art. 10. O art. 20 da Lei n° 7.102, de 20 de junho de 1983, passa a vigorar com a
seguinte redagdo:
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§ 2° Os curriculos dos cursos de formagdo de vigilantes, a que se
refere o inciso V, incluirio mddulos especificos e com carga horaria
adequada para temas de Direitos Humanos e combate a discriminagfo e ao
preconceito de qualquer natureza, notadamente de raga, cor, etnia, religido,
procedéncia nacional, género ou orientagfo sexual.” (NR)

Art. 11. O art. 11 da Lei n° 7.289, de 18 de dezembro de 1984, passa a vigorar
com a seguinte redagdo:
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§ 4° Os cursos de formagdo dos estabelecimentos de ensino da Policia
Militar incluirdo médulos especificos e com carga horaria adequada para
temas de Direitos Humanos e combate a discriminagdo e ao preconceito de
qualquer natureza, notadamente de raga, cor, etnia, religido, procedéncia
nacional, género ou orientagdo sexual.” (NR)

Art. 12. O art. 5° da Lei n® 9.264, de 7 de fevereiro de 1996, passa a vigorar com
a seguinte redagdo:
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§ 5° Os cursos de formagdo e aperfeigoamento das carreiras de
Delegado da Policia Civil do Distrito Federal e de Policia Civil do Distrito
Federal incluirdo moédulos especificos e com carga horéaria adequada para
temas de Direitos Humanos e combate a discriminagfo e ao preconceito de
qualquer natureza, notadamente de raga, cor, etnia, religido, procedéncia
nacional, género ou orientagdo sexual.” (NR)

Art. 13. O art. 9° da Lei n° 9.266, de 15 de margo de 1996, passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

FATE 9% ottt ene e

B e et e e el S S

§ 2° Os cursos de formagdo e aperfeigoamento destinados a membros
da Carreira Policial Federal incluirdo moddulos especificos € com carga
hordria adequada para temas de Direitos Humanos e combate a
discriminag@o e ao preconceito de qualquer natureza, notadamente de raga,
cor, etnia, religido, procedéncia nacional, género ou orientagdo sexual.”
(NR)

Art. 14. O art. 3° da Lei n° 9.654, de 2 de junho de 1998, passa a vigorar com a



seguinte redagdo:
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§ 5° Os cursos de formagdo e aperfeigoamento destinados a membros
da carreira de Policial Rodoviario Federal incluirdo moédulos especificos e
com carga horaria adequada para temas de Direitos Humanos e combate a
discriminag@o e ao preconceito de qualquer natureza, notadamente de raga,
cor, etnia, religido, procedéncia nacional, género ou orientagdo sexual.”
(NR)
Art. 15. O art. 11 da Lei n° 13.022, de 8 de agosto de 2014, passa a vigorar com
a seguinte redagio:
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§ 2° A matriz curricular destinada a capacitagdo de guardas municipais
devera incluir médulos especificos e com carga horaria adequada para
temas de Direitos Humanos e combate a discriminagfo e ao preconceito de
qualquer natureza, notadamente de raga, cor, etnia, religido, procedéncia
nacional, género ou orientagdo sexual.” (NR)
Art. 16. O art. 8° da Lei n° 13.756, de 12 de dezembro de 2018, passa a vigorar
com a seguinte redagio:
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V —a incluséo, nos cursos de formagdo e aperfeigoamento de policiais
civis e militares e de integrantes dos corpos de bombeiros militares, de
modulos especificos € com carga horaria adequada para temas de Direitos
Humanos e combate a discriminag@o e ao preconceito de qualquer natureza,
notadamente de raga, cor, etnia, religidio, procedéncia nacional, género ou
orientagdo sexual.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Congresso Nacional, em o3 de Oli-étw.‘m.c de oo 20

Senador Davi Alcolumbre
Presidente da Mesa do Congresso Nacional
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