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SENADO FEDERAL

PROJETO DE LEI N° , DE 2020

Amplia a duragdo da licenga-maternidade e da
licenga-paternidade  durante o periodo de
calamidade publica reconhecido pelo Decreto
Legislativo n® 6, de 20 de margo de 2020, e da
emergéncia de saide publica de importincia
mternacional decorrente do coronavirus (covid-
19).

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° Durante o periodo de calamidade publica reconhecido
pelo Decreto Legislativo n® 6 de 20 de margo de 2020, e da emergéncia de
saude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus
(covid-19), os empregadores poderdo prorrogar:

I — o periodo de licenga-maternidade, por cento e oitenta dias
adicionais; e

Il — o periodo de licenga-paternidade, por oitenta e cinco dias
adicionais.

§ 1° Aplica-se a prorrogacgao da licenga-maternidade a partir do
dia do término, nos termos do art. 392 da Consolidacao das Leis do Trabalho
— aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, ou do periodo
estabelecido na Lei n° 11.770, de 9 de setembro de 2008, o que ocorrer por
ultimo.
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§ 2° Aplica-se a prorrogacdo da licenga-paternidade a partir do
dia de término dos cinco dias estabelecidos no § 1° do art. 10 do Ato das
Disposigdes Constitucionais Transitorias, aplicando-se o disposto na Lei n°
11.770, de 9 de setembro de 2008, a prorrogagao.

§ 3° Aplicam-se, ao periodo de prorrogacao estabelecido no
caput, as disposicoes legais aplicaveis a licenca-maternidade e a licenga-
paternidade em sua duragao normal.

Art. 2° Os empregadores que adotarem a extensao das licencas
maternidade e paternidade, nos termos do art. 1° ficardo dispensados, durante
periodo de prorrogacao das licengas, do recolhimento da contribuicao
prevista no art. 22, [ da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, referente aos
respectivos empregados beneficiarios da licenca.

Art. 3° Encerrado o periodo de calamidade publica referido no
art. 1° durante o periodo de prorrogacao, a licenca-maternidade cessara dois
meses apos o término do periodo de calamidade ou no térmmo do periodo
de prorroga¢do, 0 que ocorrer primeiro.

Art. 4° Se o retorno ao trabalho da mae ou do pai tiver de ocorrer
ainda durante o periodo de vigéncia do estado de emergéncia a que se refere
o art. 1°, ouno periodo subsequente de seis meses, os empregadores deverao,
preferencialmente, oferecer condigdes para que o retorno dos pais ao
trabalho ocorra em regime de teletrabalho.

Art. 5°Ea administracao publica, direta, indireta e fundacional,
autorizada a instituir programa que garanta prorrogacao das licengas para
seus servidores, nos termos do que prevé o art. 1° desta Lei.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor no dia de sua publicagao.

JUSTIFICACAO

A presente proposicao ¢ mais uma medida emergencial para o
enfrentamento da pandemia do coronavirus (covid-19), que tem demandado
uma série de medidas contingéncias, por parte do legislador e dos
administradores publicos.

Sugiro no presente projeto a extensao, por seis meses, da licenga
maternidade, de maneira a possibilitar a permanéncia da mae junto da crianga
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recém-nascida. Dessa maneira, o isolamento social de ambos fica favorecido,
dificultando-se o contagio do bebé, cujo sistema imunolégico, bem sabemos,
ainda € imaturo e que nao conta com a protegao que lhe € transmitida pela
mae na gestacdo e no aleitamento, dado que se trata de doenca nova, para
qual nem mesmo ela possui anticorpos.

Da mesma forma, sugerimos a prorrogacdo da licenga-
paternidade por oitenta e cinco dias, para favorecer a prote¢cdo do neonato.

As empresas que adotarem a extensdo da licenca ficardo
dispensadas do recolhimento das respectivas contribuigdes sociais incidentes
sobre a folha de pagamento.

A proposicao contém também medidas de transicdo, para o caso
de encerramento do estado de calamidade durante a extensdo, permitindo
uma transicdo suave para ambos.

Além disso, estabelece que, até os seis meses subsequentes do
térmmo do estado de calamidade publica, os pais deverdo ser
preferencialmente realocados a regime de teletrabalho, outra vez mais, para
prote¢do da familia dos efeitos do virus.

Sala das Sessoes,

Senadora MARA GABRILLI

Senadora LEILA BARROS Senadora KATIA ABREU

[ Pagina 4 de 5 Avulso do PL 3418/2020.

SF/20114.70522-96



LEGISLACAO CITADA

- ATO DAS DISPOSI¢¢¢¢ES CONSTITUCIONAIS TRANSIT¢¢RIAS - ADCT-1988-10-05,
DISPOSI¢¢¢¢ES TRANSITORIAS DA CONSTITUI¢¢¢¢O FEDERAL. - 1988/88

https://www.lexml.gov.br/urn/urn:lex:br:federal:ato.disposicoes.constitucionais.transitorias: 1988;1988
- paragrafo 1° do artigo 10
- Decreto-Lei ng; 5.452, de 1¢¢ de Maio de 1943 - Consolidasi¢ o das Leis do Trabalho
(CLT); CLT -5452/43

https://www.lexml.gov.br/urn/urn:lex:br:federal:decreto.lei:1943;5452
- artigo 392
- Leing¢ 8.212, de 24 de Julho de 1991 - Lei Org;¢nica da Seguridade Social; Lei do
Custeio da Previd¢¢ncia Social - 8212/91

https://www.lexml.gov.br/urn/urn:lex:br:federal:lei:1991;8212

- Lei n¢¢ 11.770, de 9 de Setembro de 2008 - LEI-11770-2008-09-09 - 11770/08

https://www.lexml.gov.br/urn/urn:lex:br:federal:lei:2008;11770

[ Pagina 5 de 5 Avulso do PL 3418/2020.




