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PROJETO DE LEI N° DE 2020

Regulamenta o exercicio da profissdo de cuidador
de idosos.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° Esta Lei regulamenta o exercicio da profissdo de
cuidador de 1dosos.

Art. 2° O cuidador de idosos caracteriza-se pelo exercicio de
atividade de acompanhamento e assisténcia a pessoa idosa, mediante agdes
domiciliares, comunitdrias ou institucionais de cuidado de curta ou longa
permanéncia, individuais ou coletivas, visando a autonomia e independéncia,
zelando pelo bem-estar, satde, alimentacdo, higiene pessoal, recreacdo e
lazer da pessoa assistida.

Paragrafo unico. E vedada ao cuidador de idosos:

I - a administracdo de medicagdo que ndo seja por via oral,
tampouco orientada por prescri¢gao do profissional de saude; e

I - a realizagdo de procedimentos de complexidade técnica
inerente a area de atuacdo de outros profissionais.

Art. 3° O cuidador de idosos deverd preencher os seguintes
requisitos para o exercicio da atividade:

[ — possuir no minimo dezoito anos completos, salvo na
condi¢gdo de estagiario ou aprendiz;

IT — haver concluido o ensino fundamental ou correspondente;

I — haver concluido, com aproveitamento, curso de
qualificagao profissional, reconhecido pela autoridade competente;
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IV — nao ter antecedentes criminais; e
V — apresentar atestado de aptidao fisica e mental.

Pardgrafo unico. As pessoas que ja se encontrarem exercendo
atividades proprias de cuidador de idosos ha, no minimo, dois anos, por
ocasido da data de publicagdo desta Lei, ficam dispensadas da exigéncia a
que se refere o inciso III do caput deste artigo, devendo cumpri-la nos trés
anos seguintes a vigéncia desta Lei.

Art. 4° Aplica-se ao cuidador de idosos:

I — quando contratado por pessoa fisica, para trabalho por mais
de dois dias na semana, atuando no domicilio ou no acompanhamento de
atividades da pessoacuidada, a Lei Complementar n° 150, de 1° de junho de
2015;

I — quando contratado por pessoajuridica, a Consolidagdo das
Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio
de 1943, salvo se comprovada a natureza autdbnoma dos servi¢os prestados;
e

[T — quando contratado como Microempreendedor Individual,
a Lei Complementar n° 128, de 19 de dezembro de 2008.

Pardagrafo unico. Nas hipoteses previstas nos incisos I ¢ Il deste
artigo, a jornada de trabalho sera de at¢ quarenta e quatro horas semanais,
com carga horaria de até oito horas didrias ou em turno de doze horas
trabalhadas e trinta e seis horas de descanso.

Art. 5° Sdo deveres do cuidador de idosos:
I — Zelar pelo bem-estar e cuidar da pessoa assistida;

II — manter sigilo sobre as informagdes a que tem acesso em
fungao de sua atividade, relativas a familia do empregador; e

[T — zelar pelo patrimonio do empregador no exercicio de suas
fungdes e pelas dependéncias utilizadas pela pessoa assistida.

IV — Zelar pela alimentagcdo e satide da pessoa assistida;

[ Pagina 3 de 6 Avulso do PL 2828/2020.

SF/20507.46529-02



V — Incentivar a cultura ¢ educagao

VI— Acompanhamento para a realizagao de atividades inerentes
ao cuidado da pessoa idosa (consultas, passeios, viagens e férias)

Art. 6°. Considera-se justa causa para os efeitos desta Lei:
I - submissdo a maus tratos fisicos e psicologicos;
II - prética de ato de improbidade;
IIT - incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

IV - condenagado criminal do empregado transitada em julgado, caso
nao tenha havido suspensao da execugao da pena;

V - desidia no desempenho das respectivas fungdes;
VI - embriaguez habitual ou em servigo;

VII — submeter o idoso a assédio moral ou sexual;
VIII - ato de indisciplina ou de insubordinacao;

IX - abandono de emprego, assim considerada a auséncia
mjustificada ao servigo por, pelo menos, 30 (trinta) dias corridos;

X - ato lesivo a honra ou a boa fama ou ofensas fisicas praticadas
em servigo contra qualquer pessoa, salvo em caso de legitima defesa,
propria ou de outrem;

XI - ato lesivo a honra ou a boa fama ou ofensas fisicas praticadas
contra o empregador doméstico ou sua familia, salvo em caso de legitima
defesa, propria ou de outrem;

XII - pratica constante de jogos de azar.

XII — Negligenciar no exercicio das atividades descritas no § 22 do
art. 1° desta lei.

XIV — Abuso financeiro do idoso.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
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JUSTIFICACAO

A presente proposicdo tem por objetivo regulamentar a
profissao de cuidador de idosos.

Trata-se de profissdo que promove condi¢cdes dignas de vida a
milhares de idosos que dependem destes profissionais a satisfagdo das mais
diversas necessidades didrias, desde alimentagdo e higiene pessoal, até o
lazer.

A 1mportancia deste profissional se torna cada vez mais
evidente, tendo em vista a impossibilidade, na maioria dos casos, de os
membros da familia do idoso disporem do tempo necessério para lhes
ministrar os cuidados indispensaveis ao bem-estar de seu ente querido.

Por isso, necessaria a apresentagao deste projeto de lei, que, ao
reconhecer a referida protecdo, confere aos citados trabalhadores a merecida
protecdo trabalhista (seja via Consolidagdo das Leis do Trabalho ou via Lei
Complementar n° 150, de 2015, que disciplina o labor doméstico), além de
lhes delimitar os deveres e responsabilidades.

Importante, também, o estabelecimento de requisitos minimos
para o exercicio destanobre atividade, como medida de preservacao da satude
dos idosos brasileiros.

Tecidas essas consideragdes, espera-se contar com o apoio dos
nobres colegas parlamentares para a aprovacao deste importante projeto de
lei.

Sala das Sessoes,

Senadora ROSE DE FREITAS
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