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MEDIDA PROVISORIA N° 905, DE 2019

Institui o Contrato de Trabalho Verde e Amarelo,
altera a legislagdo trabalhista, e d& outras

providéncias.
EMENDA MODIFICATIVA

Altere-se o art. 6° da MP 905, de 2019, que passara a constar com a
segunte redagdo:

Art. 6° Por convencdo ou acordo coletivo de trabalho, poderd ser fixada
clausula que defina o pagamento de parcela de décimo terceiro salario e
de ferias proporcionais com acréscimo de um terco, ao final de
determinado periodo de trabalho

Pardgrafo tmico. Acordo individual ou nstrumento coletivo negocial ndo
podera estabelecer pagamento de forma antecipada da indenizacdo sobre
o saldo do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, prevista no
art. 18 da Lei n® 8.036, de 11 de maio de 1990, juntamente com as

parcelas a que se refere o caput.
JUSTIFICACAO

A Medida Proviséria 905 cria uma forma de contrato como Primeiro Emprego,
destinado a jovens na faixa etaria entre 18 e 29 anos.

A presente emenda promove alteragdes no art. 6° da MP para mstituir que
qualquer antecipacdo de parcela rescisoria ndo possa ser estabelecida por acordo
individual, assegurando que nem mesmo instrumento coletivo de negociacdo possa
prever antecipacdo parcial da indenizagao do FGTS.

Do mesmo modo, a emenda veda a antecipagdo do pagamento diluido da multa
indenizatorio sobre o saldo do FGTS, bem como suprime do art. 6° a previsdo da
reducao a metade da multa fundiaria.

Note-se que a multa na despedida imotivada ¢ medida de desestimulo a pratica da

rotatividade e, consequentemente, do desemprego.
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A diluicdo do pagamento da multa fundidria, certamente levard a absorcdo do
seu valor pelo trabalhador quando do orcamento mensal, e na despedida, quando estiver
em condicdo de maior vulnerabilidade, ficara sem a cobertura financeira que lhe permita
condigdes de subsisténcia temporaria até novo emprego.

Sala da Comissdo, em 20 de novembro de 2019.

Frei Anasticio Ribeiro
Deputado Federal PT/PB
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