Minuta

PARECER N° , DE 2019

Da COMISSAO DE ASSUNTOS SOCIAIS, em
decisdo terminativa, sobre o Projeto de Lei do
Senado (PLS) n° 403, de 2018, do Senador Paulo
Paim, que acrescenta o § 6° ao art. 34 da Lei n°
13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), para
estabelecer o direito a prioridade na concessdo de

feérias ao trabalhador com deficiéncia ou que
tenha conjuge ou dependente com deficiéncia.

Relatora: Senadora ZENAIDE MAIA

I - RELATORIO

Em andlise nesta Comissao de Assuntos Sociais (CAS), o
Projeto de Lei do Senado (PLS) n® 403, de 2018, do Senador Paulo Paim,
que pretende conceder prioridade, na concessao de férias, aos trabalhadores
e servidores com deficiéncia ou que tenham cOnjuge ou dependente com
deficiéncia.

O autor destaca, em sua justificacdo, que o Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia — Lei n® 13.146, 6 de julho de 2015 — estabeleceu diversos
preceitos e regras com o intuito de assegurar € promover o exercicio dos
direitos e das liberdades fundamentais por pessoa com deficiéncia,
ampliando a inclusdo social e a cidadania dessas pessoas.

Basicamente, a proposta pretende aperfeicoar o Estatuto. Ao
conceder prioridade, na concessao das férias e na escolha dos periodos, aos
servidores publicos e empregados com deficiéncia ou que tenham
dependentes nessa condi¢do, permite que os beneficiados possam planejar
melhor a fruicdo das férias anuais, maximizando os beneficios do
afastamento, com melhoria na qualidade de vida e no aproveitamento dos
potenciais individuais.
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Nao foram recebidas emendas, no prazo regimental.

A proposicao foi distribuida a Comissao de Direitos Humanos
e Legislagcdo Participativa (CDH), que se manifestou pela aprovagao da
matéria, € a essa CAS, em decisdao terminativa.

II - ANALISE

A matéria em exame pertence ao campo da Assisténcia Social e
tem como objetivo promover a integracao das pessoas com deficiéncia a vida
comunitdria, conforme o disposto no inciso IV do art. 203 da Constitui¢ao
Federal. Como se sabe, esse tema se insere na Seguridade Social, razio pela
qual a discussao e votacao da proposta ¢ também de competéncia da CAS,
consoante se infere do art. 100, I, do Regimento Interno do Senado Federal.

A competéncia legislativa para disciplinar a matéria ¢ da Unido,
a vista do art. 22, XXIII, e 24, XIV, da Constituicdo Federal de 1988,
cabendo ao Congresso Nacional dispor sobre toda a normatizagdo que
compete ao aludido ente federativo, nos termos do art. 48, caput, da mesma
Carta.

Reconhecemos, portanto, a imexisténcia de impedimentos
regimentais, constitucionais e juridicos a regular tramitacdo da proposicdo
em exame.

Estamos, também, de acordo, em relagdo a compatibilidade do
dispositivo proposto com os objetivos maiores da Constituicdo que, no inciso
Il do § 1° do art. 227, prevé a criacdo de programas de prevengdo e
atendimento especializado para pessoas com deficiéncia fisica, sensorial ou
mental.

No mérito, somos plenamente favoraveis a aprovagdo da
proposta. As férias das pessoas com deficiéncia e de seus familiares devem
seguir parametros mais flexiveis do que os usuais. Havendo necessidades
diferentes, os tratamentos precisam ser diferenciados.

Obviamente as familias das quais fazem parte as pessoas com
deficiéncia precisam de um planejamento maior e de uma escolha mais
criteriosa de datas ou destinos turisticos. Natural, nesse caso, que os conjuges
¢ companheiros também tenham essa prioridade, eis que o momento ¢ local
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das férias demanda pordecisdo familiar e o acompanhamento dapessoacom
deficiéncia, mesmo nas férias, pode ser constante e at¢ intensivo.

A proposta introduz na legislagdo uma medida de bom senso,
humanitaria, e ndo representa aumento de custos para empregadores. Os
impactos serdo pequenos e restritos aos aspectos administrativos da questao.
Trara, por outro lado, beneficios até para o empregador, que tera um
empregado ou servidor com maior indice de inclusdo social, satisfeito em
termos profissionais e pessoais.

Em suma, trata-se de mais um avango na legislacdo que protege
e estimula a participagao das pessoas com defici€éncia no mercado de
trabalho e nas fungdes publicas. Com a aprovagao da proposta, evitaremos
que, eventualmente, haja frustracdo das expectativas dessas pessoas, em se
tratando da fruigao das férias.

Apenas um aprimoramento deve ser feito a tdo meritoria
proposi¢ao.

Consiste ele em substituir as expressoes “servidor publico” e
“empregado” por “pessoacomdeficiéncia que exerca atividade remunerada”
e por “pessoa que exerca atividade remunerada”, a fim de que a proposicao
atinja todos os trabalhadores, independentemente do regime juridico, com
deficiéncia ou que tenham coOnjuge, companheiro ou dependente com
deficiéncia, respectivamente.

Trata-se de ajuste que confere paridade juridica entre todos os
deficientes que laboram, mesmo que nao regidos pela Consolidagao das Leis
do Trabalho (CLT) ou por estatuto de servidores publicos da Unido, Estados
e Municipios, ou que tenham entes queridos que exercam atividade
remunerada.

I - VOTO

Por essas razdes, concluimos pela aprovagao do Projeto de Lei
do Senado n° 403, de 2018, com a seguinte emenda

EMENDA N° - CAS
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Dé-se ao § 6° do art. 34 daLei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015,
na forma do art. 1° do Projeto de Lei do Senado (PLS) n° 403, de 2018, a
seguinte redacao:

§ 6° A pessoa com deficiéncia que exerca atividade
remunerada, assim como a pessoa que exerca atividade remunerada
e que tenha conjuge, companheiro ou dependente com deficiéncia
terdo direito a preferéncia na concessdo de férias.” (NR)”

Sala da Comissao,

, Presidente

, Relatora
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