PARECER N° 233 , DE 2018 — PLEN/SF

Redagdo para o turno suplementar do
Projeto de Lei do Senado n°® 230, de 2018,
nos termos da Emenda n° 2 — CCJ
(Substitutivo).

A Comissdo Diretora, em Plendrio, apresenta a redacdo para o turno suplementar
do Projeto de Lei do Senado n° 230, de 2018, que modifica a redacdo do art. 394-A da
Consolidacédo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943, para dispor sobre a protecdo da empregada gestante, consolidando as
Subemendas n° 1 e 2 — Plen a Emenda n° 2 — CCJ (Substitutivo), aprovadas pelo Plenario.

Senado Federal, em 18 de dezembro de 2018.

CASSIO CUNHA LIMA, PRESIDENTE

ANTONIO CARLOS VALADARES, RELATOR

CIDINHO SANTOS

JOAO ALBERTO SOUZA



ANEXO DO PARECER N°233 |, DE 2018 — PLEN/SF

Redagdo para o turno suplementar do
Projeto de Lei do Senado n°® 230, de 2018,
nos termos da Emenda n° 2 — CCJ
(Substitutivo).

Altera a Consolidagao das Leis do Trabalho
(CLT), aprovada pelo Decreto Lei n°® 5.452,
de 1° de maio de 1943, para dispor sobre a
protecdo da trabalhadora gestante ou
lactante em face do labor insalubre.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° O art. 394-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo
Decreto-Lei n®5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com a seguinte redacgéo:

“Art. 394-A. A empregada gestante ou lactante serd afastada,
enguanto durar a gestacdo ou a lactagéo, de quaisquer atividades ou
operacOes insalubres e exercera atividades ou operagdes salubres,
observado o disposto nos paragrafos.

| — (revogado);
Il — (revogado);
Il — (revogado).

§ 2° O exercicio de atividades e opera¢fes insalubres em grau
médio ou minimo pela gestante ou lactante somente serd permitido
quando ela, voluntariamente, apresentar atestado de saude emitido por
médico de sua confianca, do sistema privado ou publico de saude, que
autorize a sua permanéncia no exercicio de suas atividades.

§ 3° Cabe a empresa pagar o adicional de insalubridade a
empregada afastada do exercicio de atividade ou operacdo insalubre
durante a gestacdo ou a lactacdo.

8 4° Quando néo for possivel que a gestante ou a lactante afastada
nos termos do caput deste artigo exerca atividade ou operacao salubre




percepcao de salario-maternidade, nos termos da Lei n°® 8.213, de 24 de
julho de 1991, durante todo o periodo de afastamento.

8 5° Na hipétese do § 4°, o empregador efetivara o pagamento do
adicional de insalubridade e efetuara a sua compensacéo, observado o
disposto no art. 248 da Constituicdo Federal, por ocasido do
recolhimento das contribui¢Bes incidentes sobre a folha de salarios e
demais rendimentos pagos ou creditados, a qualquer titulo, a pessoa
fisica que Ihe preste servico.” (NR)

Art. 2° Revogam-se os incisos I, Il e I11 do caput do art. 394-A da Consolidacéo
das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.




