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EMENDA SUBSTITUTIVA N° - CAE
(ao PLS n° 230, de 2018)

Modifica a redagao do art. 394-A da Consolidacao
das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, para
dispor sobre a protecdo da empregada gestante ou
lactante.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° O art. 394-A da Consolidacao das Leis do Trabalho —
CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a
vigorar comas seguintes alteragoes:

“Art. 394-A. A empregada gestante ou lactante sera afastada,
enquanto durar a gestagdo e a lactacdo, de quaisquer atividades, operacdes
ou locais msalubres, devendo exercer suas atividades em local salubre.

Paragrafo tinico. Durante o afastamento tempordrio previsto no
caput, fica assegurado a empregada gestante ou lactante o pagamento

mtegral do salario que vinha percebendo, incluindo o adicional de
msalubridade.” (NR)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

A novaredagao dadaao caput do at. 394-A da Consolidagao das
Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio
de 1943, pela Lei n° 13.467, de 13 de julho de 2017 (Reforma Trabalhista)
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permite que a empregada gestante ou lactante exerca suas atividades em

contato comagentes insalubres.

Em nosso entender, se trata de situagdo que fere o principio
constitucional da prote¢ao do trabalho da mulher, agravado pelo fato de que
a exposicao a agente nocivo, em qualquer grau, afeta o nascituro, que sequer

pode expressar a sua vontade.

O Congresso Nacional aprovou a redacdo que ora propomos,
nos termos da Lei n® 13.287, de 11 de maio de 2016, oportunidade em que
se instituiu relevante avango protetivo do trabalho da gestante e da lactante

e que mal completou um ano de sua vigéncia e ja restou revogado.

A Constituicao Federal, em seu art. 6°, caput, elenca entre os

direitos sociais a prote¢ao a maternidade.

No art. 7°, inciso XVIII, a Carta Magna protege a gestante

contra demissdo arbitraria ou sem justa causa.

O direito a licenga-maternidade albergado no art. 201, inciso 1,
da CF, tem como proposito a protecdo a maternidade e a gestacdo. O inciso
XVIII do art. 7° assegura a licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do

salario, com a duragao de minima de cento e vinte dias.

As normas de saude, higiene e seguranga, que, nos termos do
inciso XXII do art. 7°, da CF, visam a reducdao dos riscos inerentes ao
trabalho, dirigem-se a todos os trabalhadores, ¢ mais ainda, aos que se
encontram em situagao de vulnerabilidade, caso notdério da gestante ou

lactante.
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Assim, ¢ necessdrio restabelecer a lei revogada, pois estd
evidente a inconstitucionalidade da previsao de que a empregada gestante,

ou a lactante, possaser submetida ao trabalho insalubre, em qualquer grau.

Pelo acima exposto, espera-se contar com o apoio dos nobres

parlamentares para a aprovagao do presente projeto.

Sala das Sessoes,

Senadora VANESSA GRAZZIOTIN
PCdoB/Amazonas
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