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PROJETO DE LEI DO SENADO N° , DE 2018

Estabelece um percentual minimo para cada sexo
na composicdo dos oOrgdos executivos dos
conselhos fiscalizadores de profissdes
regulamentadas e da Ordem dos Advogados do
Brasil.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° Esta Lei estabelece um percentual minimo para cada
sexo na composi¢do dos orgdos executivos dos conselhos fiscalizadores de
profissdes regulamentadas e da Ordem dos Advogados do Brasil.

Art. 2° E assegurado a cada sexo o percentual minimo de 30%
(trinta por cento) na composi¢ao dos oOrgdos executivos dos conselhos
federais e dos conselhos regionais fiscalizadores de profissdes
regulamentadas.

§ 1° No calculo previsto no caput deste artigo, sera desprezada
a fragdo, se inferior a meio, e igualada a um, se igual ou superior.

§ 2° Sao considerados 6rgaos executivos a Presidéncia, a Vice-
Presidéncia, as diretorias e as corregedorias, sem prejuizo do que dispuser o
regimento interno de cada conselho.

§ 3° O descumprimento do disposto neste artigo implicara a
anulacao da eleicdo para renovacao do 6rgao executivo correspondente.

Art. 3° Os arts. 55 ¢ 59 da Lei n° 8.906, de 4 de julho de 1994,
passam a vigorar com a seguinte redagao:
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§ 4° E assegurado a cada sexo o percentual minimo de 30%
(trinta por cento) na composi¢ao da diretoria do Conselho Federal.

§ 5° No célculo previsto no § 4° deste artigo, a fracdo serad
desprezada, se inferior a meio, e igualada a um, se igual ou superior
a meio.

§ 6° O descumprimento do disposto nos §§ 4° e 5° implicaré a
anulacdo da elei¢ao para renovacao da diretoria do Conselho.

CATE 5.

Paragrafo unico. Aplica-se a diretoria do Conselho Seccional
o disposto no art. 55, §§ 4°, 5°e 6°.” (NR)

Art. 4° Fica facultado o cumprimento progressivo do percentual
de 30% (trinta por cento) nos dois anos subsequentes a entrada em vigor
desta Lei, sendo obrigatorio reservar o percentual minimo de 10% (dez por
cento) no primeiro ano e de 20% (vinte por cento) no segundo ano.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor ap6és decorrido um ano da data
de sua publicagao oficial.

JUSTIFICACAO

Nas ultimas décadas, presenciamos um notavel avanco da
presenca feminina no espaco publico. Antes confinadas ao lar, atualmente as
mulheres vém obtendo crescente participagdo no mercado de trabalho. De
igual forma, elas dominam as matriculas nos cursos de nivel superior e, aos
poucos, estao conquistando mandatos eletivos no Executivo e no Legislativo,
além de se fazerem presentes na cupula do Judiciario.

Embora ja consigamos avistar um esbog¢o de igualdade entre
homens e mulheres no horizonte, ainda ha um longo caminho a seguir.
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Tomemos como exemplo a disparidade de género na composicdo das
diretorias dos conselhos de fiscalizagdo profissional existentes no Brasil.

Ao compararmos a distribuicdo desses cargos com 0s
percentuais de participacdo de cada sexo nos maiores cursos de graduacao
do Brasil em nimero de matriculas, encontraremos graves distorgoes.

Dos conselhos representativos das profissdes cujos cursos de
graduagdo contam com os mais elevados nimeros de matriculas, apenas o
Conselho Federal de Servigo Social ¢ atualmente presidido por uma mulher.
Sao presididos por homens os outros conselhos fiscalizatorios, inclusive
aqueles correspondentes a profissionais egressos de cursos em que a
presenga feminina ¢ majoritaria.

Destacamos o caso do Conselho Federal de Enfermagem,
composto por sete homens e apenas duas mulheres, e que contrasta
acintosamente com o percentual de estudantes matriculados nos cursos
brasileiros: 84,7% sao mulheres ¢ 15,3% sdo homens. A composi¢dao da
diretoria do Conselho Federal de Medicina também nos intrigou: sao
11 membros, todos homens, um nimero totalmente desproporcional ao
percentual de futuras médicas (56,8%).

Em nossa opinido, € imperioso que nosso pais assegure a
igualdade entre homens e mulheres nos 6rgaos diretivos dos conselhos, por
dois principais motivos: a) por uma questdo de equidade, deve haver
proporcionalidade de diretores de ambos os sexos, refletindo a realidade
demografica dos profissionais de cada area e b) na hipdtese de areas em que
haja um desequilibrio numérico entre profissionais homens e mulheres, a
exemplo da Engenharia, uma maior presenca feminina na diretoria do
conselho certamente consistira um fator de encorajamento para que mais
mulheres abracem a carreira, simbolizando o fato de que nao serdo excluidas,
ainda que nao sejam maioria.

Além disso, ha um outro fundamento para a busca de equidade,
este associado especificamente a Ordem dos Advogados do Brasil (OAB). A
Constituicdo Federal assevera que o advogado ¢ indispensavel a
administrag¢do da justica. Além disso, conferiu ao Conselho Federal da OAB
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a missao de salvaguardar a integridade da ordem juridico-constitucional,
pelas vias da acdo direta de inconstitucionalidade e da agdo declaratéria de
constitucionalidade. A representatividade feminina nesse Conselho ¢ mais
uma garantia de que questoes juridicas relevantes pertinentes as mulheres
sejam ouvidas e tratadas com deferéncia, inclusive perante o Supremo
Tribunal Federal.

Diante dessas constatacdes, idealizamos, com o presente
projeto, a criagdo de uma norma de reserva, em favor das profissionais do
sexo feminino, de um minimo de 30% (trinta por cento) das vagas nos 6rgaos
executivos dos conselhos de fiscalizagdo profissional e no Conselho Federal
da Ordem dos Advogados do Brasil, extensiva aos conselhos seccionais.
Entendemos que a politica de cotas ¢ uma medida eficiente para enfrentar o
problema da baixa representatividade feminina em setores estratégicos — ja
testada, com sucesso, em varios paises, com destaque para a pioneira
experiéncia nordica.

Finalmente, por entendermos que a criagdo da regra proposta
significa um importante passo no sentido de uma mudancga social rumo a
igualdade entre homens e mulheres, mas que essa transformacdo nao sera
realizada sem a superacdo de numerosos obstidculos de natureza cultural,
sugerimos que a medida seja implementada de forma progressiva,
garantindo, assim, a aplicacdo de um percentual minimo de 10% (dez por
cento) e de 20% (vinte por cento) nos dois primeiros anos de vigéncia da lei.

Pela importancia do tema, pedimos aos nossos Pares apoio ao
projeto.

Sala das Sessoes,

Senador DALIRIO BEBER
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LEGISLACAO CITADA

- Constituicdo de 1988 - 1988/88

http://www.lexml.gov.br/urn/urn:lex:br:federal:constituicao:1988;1988

- Lei n® 8.906, de 4 de Julho de 1994 - Estatuto da Advocacia; Estatuto da OAB - 8906/94

http://www.lexml.gov.br/urn/urn:lex:br:federal:lei:1994;8906
- artigo 55
- artigo 59
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