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Editorial Editorial

Código ABRASCA de Autorregulação e Boas Práticas das 
Companhias Abertas, em vigor desde agosto de 2011, 
vem contribuindo para elevar o padrão de governança 

das empresas brasileira, incentivando a transparência, o processo de 
prestação de contas e a meritocracia em todos os níveis da administração.

A iniciativa trouxe benefícios consideráveis em termos do 
aprimoramento nas práticas de governança adotadas pelas empresas 
aderentes, verificados a partir dos resultados obtidos através do 
monitoramento efetuado pela equipe de autorregulação da Abrasca.

Essa equipe segue um programa de orientação e suporte às 
companhias que desejam aderir ou já aderiram ao Código, orientando-
as quanto às melhores práticas, além de monitorar o cumprimento 
das diretrizes do Código, estando apta a dirimir quaisquer dúvidas.

O trabalho de verificação quanto ao cumprimento dos princípios e 
regras realizado entre as Pioneiras, ainda em 2012, concluiu não existirem 
problemas relevantes em relação ao compliance, mas questões pontuais 
envolvendo o cumprimento de prazos para adequação às exigências.

A partir de 2013, foi implantada uma rotina anual de verificação 
das informações prestadas também para as AGOs (Propostas da 
Administração), além daquelas que são anualmente objeto dos 
Formulários de Referência (FRE).

Essa verificação identificou falta de harmonização em algumas 
informações o que gerou vários questionamentos às empresas. Esse 
tipo de contribuição efetiva induziu, em alguns casos, a reapresentações 
espontâneas do FRE.

A verificação efetuada em 2014 demonstrou um avanço no padrão 
de governança das aderentes, sendo fato que 71% do total apresentaram 
melhorias, não só na prestação das informações como, sobretudo, em 
relação à aprovação e implantação de políticas importantes - Controles 
Internos, Gestão de Riscos e Transações com Partes Relacionadas.

Lembrando que no código da Abrasca os princípios são 
obrigatórios, as regras estão sujeitas ao aplique ou explique e as 
recomendações tem são de caráter opcional, vale apena notar que 
em levantamento feito no final de 2014 , constatou-se que cerca de 

The ABRASCA Open Capital Companies 
Self-Regulation and Good Practices Code, in effect 
since August of 2011, has helped raise the standard 
of governance of Brazilian companies, fostering 
transparency, the process of rendering accounts 
and meritocracy at all levels of administration.

The initiative has brought considerable 
benefits in terms of improved governance practices 
adopted by participating companies, as established 
from the results obtained by the ABRASCA self-
regulation monitoring team.

This team follows an orientation and support 
program for companies wishing to adhere to or 
have already signed up to the Code, advising them 
on best practices, as well as monitoring compliance 
with the Code directives, and settling any queries 
that may arise.

The work of verifying compliance with the 
principles and the rules carried out among the 
Pioneers, back in 2012, concluded that there 
are no relevant problems in connection with 
compliance, but issues have arisen in connection 
with the fulfillment of timelines for adjustment to 
the requirements.

The year of 2013 saw the introduction of 
an annual routine of verifying the information 
provided for Management Proposals (AGOs) as 
well, besides those which are mentioned in the 
Reference Forms (REF) every year.

This verification process revealed a lack of 
harmonization of certain information which led to 
various companies being questioned. This type of 
effective contribution even meant some Reference 
Forms were spontaneously resubmitted.

The process of verification in 2014 
demonstrated progress in the standard of 
governance among the signatories, and 71% of 
the total showed improvements not only in the 
provision of information but above all in relation 
to approval and implementation of important 
policies – Internal Controls, Risk Management 
and Related Party Transactions.

Código de 
Autorregulação da 
Abrasca: 
empresas avançam 
em governança

ABRASCA 
Self-Regulation 
Code: corporate 
progress in 
governance

O

ANTONIO CASTRO*
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