00100.052513/2018-13 (VIA 003)

Marcelo de Almeida Frota
R L A o P T R AT 7 P O e ™ W T 7 0 TR PR £ 5 T

De: Sen. Eunicio Lopes de Oliveira (institucional)

Enviado em: quarta-feira, 25 de abril de 2018 19:50

Para: Presidéncia

Assunto: ENC: ABRASCA | Posicionamento sobre o projeto de Novo Codigo Comercial e
riscos ao ambiente de negdcios no Brasil

Anexos: ANUARIO_ESTATISTICO_ABRASCA . pdf

De: Alexandre Fischer [mailto:alexandrefischer@abrasca.org.br]

Enviada em: quarta-feira, 25 de abril de 2018 18:50

Para: Sen. Eunicio Lopes de Oliveira (institucional) <eunicio.oliveira@senador.leg.br>

Assunto: ABRASCA | Posicionamento sobre o projeto de Novo Cédigo Comercial e riscos ao ambiente de negdcios
no Brasil

PRE-016/18.

Exmo. Sr.

Eunicio Lopes de Oliveira
Senado Federal
Presidente

Excelentissimo Senhor,

A Abrasca — Associago Brasileira das Companhias Abertas promoveu extensa pesquisa e debates junto a
suas associadas e, em especial, aos membros da sua Comisséo Juridica, dos dispositivos propostos pelo
Projeto de Lei 487/13, que institui 0 Novo Codigo Comercial brasileiro, tendo realizado encontros e eventos
com importantes juristas sobre o tema.

A Abrasca reline voluntariamente mais de 250 associadas responsaveis por 80% do valor de mercado
de todas as companhias com agdes negociadas na bolsa de valores (B3) e que contribuem para a
formacao de 16% do PIB brasileiro. Nesse sentido, e ressaltando também o aspecto multi setorial da
Abrasca, vimos respeitosamente requisitar nossa participago nas audiéncias ptblicas ja definidas pela
Comissdo Especial que aprecia o PL. Mais dados sobre o peso das companhias abertas no mercado de
capitais e na economia brasileira encontram-se no Anudrio Estatistico das Companhias Abertas.

(ANEXO: "AnuarioEstatisticoABRASCA 2016-17.pdf")

A posi¢do da entidade sobre o Projeto de Lei € contraria a sua aprovagdo. A Abrasca esté alinhada,
inclusive, com a opinido de respeitados juristas brasileiros como Modesto Carvalhosa, Nelson Eizirk e
Luciana Dias, profundos conhecedores da realidade empresarial do Pais.

Nossa visdo € de que:

[) - A promulgac¢io de um Novo Cédigo implica a ocorréncia de controvérsias e conflitos na sua
interpretagdo. A pacificagdo desses entendimentos custa muito tempo em que os agentes econdmicos tem
que conviver com alto grau de incerteza. Além disso, acarreta também consideraveis despesas em custas
judiciais. Seria muito inoportuno fazer com que todas as empresas brasileiras arquem com esses dnus,
sobretudo na atual conjuntura;
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II) - O texto do Projeto de Lei 487/13 se superpde a conceitos sedimentados da Lei 6.404/76, a Lei das
Sociedades por Agdes, trazendo enorme potencial de risco as companhias abertas;

III) - O Coédigo de Defesa do Consumidor é uma referéncia para relagdes em que uma das partes geralmente
€ pessoa fisica, ndo devendo ser utilizado, em nenhuma hip6tese, no contexto de relagdes empresariais,
conforme est4 enderegado hoje no texto do PL 487/13;

IV) - Paradoxalmente, embora busque uma abordagem modernizadora, a esséncia da concepgio do PL adota
uma visdo totalizante e antiquada do direito empresarial, remontando a tipificagdo de sociedade do final do
Século XIX;

V) - Os problemas centrais para o ambiente de negocios brasileiro, na 6tica empresarial, sdo as legislagdes
trabalhista e tributaria. A reforma da legislagdo comercial nfo é nem prioritaria nem necessaria. Os pontos
positivos do projeto podem ser apartados e tornar-se objeto de leis especificas: sociedades limitadas e
direito maritimo, por exemplo; e

VI) - J& constam de outros diplomas legais nove dos onze principios que constituem o capitulo
principiolégico do Cédigo, considerado pelo prof. Fabio Ulhoa Coelho "espinha dorsal do Projeto, que lhe
confere consisténcia estrutural e identidade". Os dois remanescentes poderiam ser incluidos no Cédigo
Civil

Nesse sentido, e ressaltando a constante preocupagéo da Abrasca com a construg¢do de um ambiente de
negocios saudavel e proficuo, gostariamos de manifestar nosso apoio a projetos que estdo tramitando no
Senado Federal e merecem, segundo a 6tica das companhias abertas brasileiras, serem priorizados em
relagdo ao debate em torno da reforma do Codigo Comercial. Séo eles:

- Projeto de Lei do Senado 240/12 — assegura a protecdo dos interesses das empresas brasileiras que atuam
no exterior, e suas controladas, contra medidas restritivas ou arbitrarias dos estados nos quais realizam suas
atividades.

- Projeto de Lei do Senado 248/12 — regula a recuperacdo judicial, a extrajudicial e a faléncia do
empresario e da sociedade empresaria, para estabelecer a possibilidade de prorrogagdo do prazo que
suspende o curso da prescri¢do e de todas as a¢des e execugdes em face do devedor]

- Projeto de Lei do Senado 348/12 — altera a Lei no 6.404, de 15 de dezembro de 1976, para simplificar a
constituigdo e o funcionamento da sociedade andnima de capital fechado que possua menos de vinte
acionistas e patriménio liquido inferior a cem milhées de reais.

Destacamos que o tema tem grande relevancia para o ambiente de negocios de TODAS as empresas
brasileiras porque traz riscos e custos para o setor produtivo; em especial, das companhias abertas
devido a sua complexidade enquanto grupos economicos.

Atenciosamente,
Alfried Karl Ploger

Presidente do Conselho Diretor
ABRASCA - Associagio Brasileira das Companhias Abertas
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Atuar com
responsabilidade
e construir uma
boa relacao com
O mercado.

Respeito, ética, transparéncia e adocao
das melhores praticas de governanca
corporativa. S3o esses os valores

que fazem parte da cultura do Bradesco
e fortalecem, a todo momento, o nosso
relacionamento com o mercado.

Fone Facil Bradesco: 4002 0022 / 0800 570 0022

SAC - Ald Bradesco: 0800 704 8383
SAC - Deficiéncia Auditiva ou de Fala: 0800 722 0099

Quvidoria: 0800 727 9933
bradesco.com.br/ri [ @Bradesco_ri Wi facebook.com/Bradesco
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‘? Bradesco

Tudo de BRA para vocé.
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Os dados reunidos neste Anuério

mostram uma fotografia isenta

que permite ao leitor reunir, comparar, analisar

e tirar suas proprias conclusoes

sobre o desempenho das companhias abertas brasileiras.
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A Abrasca agradece o apoio
a 11* edicdo do Anudrio Estatistico das Companhias Abertas.

Uma fonte de informagdes e dados relevantes que demonstram a importancia
e a contribui¢do dessas empresas na formacgdo da riqueza nacional.
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Editorial Editorial

ANTONIO CASTRO*
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Codigode
Autorregulacao da
Abrasca:
empresas avangam
em governanca

Cédigo ABRASCA de Autorregulagao e Boas Prdticas das
Companhias Abertas, em vigor desde agosto de 2011,
vem contribuindo para elevar o padrio de governanca
das empresas brasileira, incentivando a transparéncia, o processo de
prestagio de contas e a meritocracia em todos os niveis da administrago.

A iniciativa trouxe beneficios considerdveis em termos do
aprimoramento nas prdticas de governanca adotadas pelas empresas
aderentes, verificados a partir dos resultados obtidos através do
monitoramento efetuado pela equipe de autorregulagio da Abrasca.

Essa equipe segue um programa de orientagdo e suporte as
companhias que desejam aderir ou j& aderiram ao Cédigo, orientando-
as quanto as melhores préticas, além de monitorar o cumprimento
das diretrizes do Cddigo, estando apta a dirimir quaisquer ddvidas.

O trabalho de verificagiao quanto ao cumprimento dos principios e
regras realizado entre as Pioneiras, ainda em 2012, concluiu nao existirem
problemas relevantes em relagio ao compliance, mas questoes pontuais
envolvendo o cumprimento de prazos para adequagio as exigéncias.

A partir de 2013, foi implantada uma rotina anual de verificagio
das informagdes prestadas também para as AGOs (Propostas da
Administracio), além daquelas que sao anualmente objeto dos
Formuldrios de Referéncia (FRE).

Essa verificago identificou falta de harmoniza¢io em algumas
informagbes o que gerou vdrios questionamentos as empresas. Esse
tipo de contribui¢io efetiva induziu, em alguns casos, a reapresentagoes
espontineas do FRE.

A verificagdo efetuada em 2014 demonstrou um avango no padrao
de governanca das aderentes, sendo fato que 71% do total apresentaram
melhorias, ndo sé na prestagao das informagoes como, sobretudo, em
relagdo a aprovagdo e implantagio de politicas importantes - Controles
Internos, Gestao de Riscos e Transagoes com Partes Relacionadas.

Lembrando que no cédigo da Abrasca os principios sio
obrigatdrios, as regras estao sujeitas ao aplique ou explique e as
recomendagdes tem sdo de cardter opcional, vale apena notar que
em levantamento feito no final de 2014 , constatou-se que cerca de

ABRASCA
Self-Regulation
Code: corporate
progress in
governance

The ABRASCA Open Capital Companies
Self-Regulation and Good Practices Code, in effect
since August of 2011, has helped raise the standard
of governance of Brazilian companies, fostering
transparency, the process of rendering accounts
and meritocracy at all levels of administration.

The initiative has brought considerable
benefits in terms of improved governance practices
adopted by participating companies, as established
from the results obtained by the ABRASCA self-
regulation monitoring team.

This team follows an orientation and support
program for companies wishing to adhere to or
have already signed up to the Code, advising them
on best practices, as well as monitoring compliance
with the Code directives, and settling any queries
that may arise.

The work of verifying compliance with the
principles and the rules carried out among the
Pioneers, back in 2012, concluded that there
are no relevant problems in connection with
compliance, but issues have arisen in connection
with the fulfillment of timelines for adjustment to
the requirements.

The year of 2013 saw the introduction of
an annual routine of verifying the information
provided for Management Proposals (AGOs) as
well, besides those which are mentioned in the
Reference Forms (REF) every year.

This verification process revealed a lack of
harmonization of certain information which led to
various companies being questioned. This type of
effective contribution even meant some Reference
Forms were spontaneously resubmitted.

The process of verification in 2014
demonstrated progress in the standard of
governance among the signatories, and 71% of
the total showed improvements not only in the
provision of information but above all in relation
to approval and implementation of important
policies — Internal Controls, Risk Management
and Related Party Transactions.



