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EMENDA N° -CM
(A Medida Proviséria 808, de 2017)

Acrescente-se, onde couber, na Medida Proviséria n° 808, de 2017, o seguinte
artigo:

“Art..... As convencdes e os acordos coletivos de trabalho ndo poderao
resultar em extingdo, diminuicdo e comprometimento do gozo dos direitos
trabalhistas assegurados na legislacdo ou em condi¢cdes laborais menos
favoraveis aos trabalhadores.”

JUSTIFICACAO

O Comité de Peritos para a Aplicacao das Convencoes e das Recomendacdes da
Organizacao Internacional de Trabalho (OIT), com relacdo ao caso da Reforma
Trabalhista brasileira, fez, em nota oficial, a seguinte observacao: “A esse respeito, o
Comité recorda que o objetivo geral das Convencoes 98, 151 e 154 é a promocao da
negociacao coletiva para encontrar um acordo sobre termos e condicoes de trabalho
que sejam ainda mais favoraveis que os previstos na legislacao”.

A questdo referida nessa nota oficial da OIT é essencial.

A OIT, nas mencionadas Convencgoes, estimula as negociacoes livres e coletivas
entre patroes e trabalhadores, desde que tais negociacGes resultem em condi¢coes mais
favoraveis ao trabalhador do que aquelas previstas em lei. Ou seja, a legislacao
trabalhista deve ser vista como um piso de direitos, que serviria de base para avangos
ulteriores, com base na capacidade de cada setor economico. A logica da OIT, portanto,
é a de transformar a negociacao coletiva em instrumento de avangos laborais e sociais.

Ora, a légica da Deforma Trabalhista do governo é o exato oposto da logica
progressista da OIT. Ela transforma a legislacao trabalhista em um teto a ser
sistematicamente rebaixado, através de negociacoes coletivas assimétricas, no
contexto atual de grande fragilizacao da classe trabalhadora pela recessao e o
desemprego.

Por isso, a Comissdao de Peritos da OIT ja observou, a respeito da Deforma
Trabalhista do governo ilegitimo, que:

....vdrios projetos de lei atualmente examinados pelo Congresso, contemplam a
revisdo do artigo 618 da CLT, no sentido de que as condi¢ées de trabalho determinadas
por meio de um acordo ou convengdo coletiva prevalecem sobre as disposi¢oes da lei,
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desde que ndo contrariem a Constituicdo e as normas de medicina e segurang¢a do
trabalho Federal.

A Comissdo observa que esses projetos representariam uma mudanga significativa
na relagdo entre a lei e os acordos coletivos, ao permitir, de maneira geral, que as
protegdes previstas na lei possam ser revogadas in peius, através da negociagdo coletiva.

A Comissdo sublinha que a defini¢do de negociagdo coletiva como um processo
que visa melhorar a prote¢do dos trabalhadores previstos em lei se reflete nos trabalhos
preparatorios da Convengdo n° 154, instrumento que se destina, conforme especificado
no Preambulo, a contribuir para alcangar as metas estabelecidas pela Convengdo n° 98.
Nessas discussoes preparatorias, ndo se considerou necessdrio explicitar, no novo
acordo, o principio geral de que a negociacdo coletiva ndo deve ter o efeito de
estabelecer condicées menos favordveis das estabelecidas por lei - a comissdo tripartida
da Conferéncia, estabelecida para encaminhar o projeto de convengdo considerou que
isso era claro e que, portanto, ndo era necessdrio incluir uma mengdo expressa.

De uma perspectiva prdtica, a Comissdo considera que a introdugdo de uma
possibilidade geral de redugdo, através da negociagdo coletiva, das protegdes para os
trabalhadores na legislagdo teria um forte efeito dissuasor sobre o exercicio desses
direitos e poderia contribuir para a deslegitimagdo durdvel destes mecanismos.

A Comissdo concluiu que:

....uma disposig¢do que possa estabelecer a derrogagdo geral do direito do trabalho
através da negociagdo coletiva seria contrdria ao objetivo de promover a negociagdo
coletiva livre e voluntdria estabelecido pela Convengdo.

Assim sendo, a possibilidade de que o negociado possa prevalecer sobre o legislado

sO pode ser admitida na hipotese em que a negociacao resulte em aumento dos direitos ou

em condicOes mais favoraveis aos trabalhadores. Jamais em diminuicdo ou extincdo de

direitos ou em condicOes menos favoraveis aos trabalhadores.

A Emenda Aditiva em apreco visa, portanto, que os principios civilizatérios
emanados da OIT e ratificados pelo Brasil sejam respeitados.

Como o governo assegura que sua Reforma Trabalhista ndo extinguird ou
fragilizara direitos trabalhistas, ndo vemos inconveniente para a aprovagao desta Emenda
Aditiva.

Sala das Comissoes,

Senadora Vanessa Grazziotin
PCdoB/AM
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