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COMISSAO MISTA DA MEDIDA PROVISORIA N° 808, DE 2017

MEDIDA PROVISORIA N° 808, DE 2017

Altera a Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei
n®5.452, de 1° de maio de 1943.

EMENDA ADITIVA N°

Dé-se ao art. 394-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho -
CLT, aprovada pelo Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, com a
redacdo dada pelo art. 1° da Medida Proviséria n°® 808, de 2017, a seguinte

redacao:

"Art. 394-A. A empregada gestante ou lactante sera afastada,
enquanto durar a gestacdo e a lactacdo, de quaisquer
atividades, operacdes ou locais insalubres e exercera suas
atividades em local salubre, sem prejuizo do pagamento do
adicional de insalubridade. (NR)

JUSTIFICAGCAO

Por intermédio da Lei n° 13.287, de 11 de maio de 2016, foi
inserido o art. 394-A na Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT prevendo
gue a empregada gestante ou lactante seja afastada de quaisquer atividades,
operacbes ou locais insalubres enquanto durar a gestacdo e a lactacéao,

devendo a sua atividade ser exercida em local salubre.

A Lei n° 13.467, de 13 de julho de 2017, a denominada
“Reforma Trabalhista”, alterou esse dispositivo para prever que o afastamento
da empregada ndo acarretaria prejuizo a sua remuneracdo, ai incluido o

adicional de insalubridade.
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Agora a Medida Provisoria n°® 808, de 14 de novembro de 2017,
propde nova redacdo ao caput do art. 394-A, determinando que o afastamento
da empregada gestante nas condi¢des ali previstas implicara a suspensao do

pagamento do adicional de insalubridade.

Constatamos que a Medida Proviséria em tela esta retirando
um dos poucos beneficios garantidos aos trabalhadores com a edi¢do da Lei n°

13.467, de 2017, no caso, a empregada gestante.

Nesse contexto, estamos apresentando uma emenda
restaurando a ideia original do texto antes da Reforma Trabalhista, inclusive
com a revogacao dos demais paragrafos, de que o afastamento da empregada
gestante ndo excluird o pagamento do adicional de insalubridade, uma vez que,
a prevalecer esse entendimento, a empregada sofrerd um grande prejuizo em

sua remuneragao.

Sala da Comissao, em de de 2017.

Deputada JO MORAES
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