SENADO FEDERAL

PROJETO DE LEI DO SENADO
N° 293, DE 2017

Modifica o art. 611-A da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, com redacao dada pela Lei n°® 13.467, de 13
de julho de 2017, para determinar que o acordo ou a convencdo coletiva de trabalho
somente terd prevaléncia sobre a Legislacdo quando representar ampliacdo de direitos e
melhoria das condi¢des sociais e laborais do trabalhador.

AUTORIA: Senadora Vanessa Grazziotin (PCdoB/AM)

DESPACHO: As Comissbes de Assuntos Econdmicos; de Constituicdo, Justica e
Cidadania; e de Assuntos Sociais, cabendo a ultima decisdo terminativa

Pagina da matéria

Pagina 1 de 7 Parte integrante do Avulso do PLS n°® 293 de 2017.



http://www25.senado.leg.br/web/atividade/materias/-/materia/130492

PROJETO DE LEI DO SENADO N° , DE 2017

Modifica o art. 611-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, com redacdo dada
pela Lei n° 13.467, de 13 de julho de 2017, para
determinar que o acordo ou a convengao coletiva
de trabalho somente tera prevaléncia sobre a
Legislacio quando representar ampliacdo de
direitos e melhoria das condicdes sociais e laborais
do trabalhador.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1°. O art. 611-A da Consolidacao das Leis do Trabalho

(CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, com
redacdo dada pela Lei n® 13.467, de 13 de julho de 2017, passa a vigorar com
a seguinte redacao:

“Art. 611-A. A convencdo coletiva e o acordo coletivo de
trabalho tém prevaléncia sobre a lei unicamente naquilo em que
incorporarem ampliacdo dos direitos e melhoria das condigoes
sociais e laborais dos trabalhadores.

§ 1°. Sdo nulas as disposi¢Oes convencionais ou contratuais
que determinem a reducdo ou supressao dos direitos contidos na Lei.

§ 2. Podera ser admitida a reducdo ou modificacdo adversa
temporaria dos direitos e das condicdes laborais dos trabalhadores,
desde que necessaria para a preservacdo do emprego e vinculada a
justa compensacao dos trabalhadores, ao menos durante o tempo em
que for admitida a reducdao ou modificacdo adversa.

§ 3° Compete a Justica do Trabalho, em sede de dissidio
coletivo, determinar a validade de disposicdo convencional ou
contratual nos termos do disposto neste artigo.” (NR)
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Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao
oficial.

JUSTIFICACAO

O recente assalto aos direitos sociais dos trabalhadores nao deve

ser aceito sob qualquer hipotese.

Como alertamos, ao longo dos truncados debates realizados
nesta Casa, trata-se do mais absurdo ataque do neoliberalismo ao precioso e
heroico legado das lutas sociais dos trabalhadores ja visto na historia deste
Pais e provavelmente um dos mais graves de toda a histdria recente em todo

o Mundo.

A presente proposicdo tem por objetivo modificar, de forma
crucial um dos pontos mais agressivos dessa pretensa reforma. Trata-se da
possibilidade de que os termos de acordos e convengodes coletivas se

sobreponham a letra da Lei, o infame “negociado sobre o legislado™.

Esse postulado, aparentemente indcuo, representa um atentado
aos direitos sociais, aos direitos humanos, aos objetivos do Estado brasileiro

e, mesmo, a propria democracia.

Sob o argumento de que a modificacdo da Lei busca favorecer
a negociacao e a acdo coletiva dos sindicatos e dos trabalhadores, a
modificacdo do art. 611-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT),

aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, contempla o real
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proposito de subjugar os trabalhadores aos designios dos patroes e extirpar a

maior parte das protecoes sociais.

Isso ocorre no contexto de uma desmobilizacao sindical trazida
pela retirada dos mecanismos de financiamento sindical e da severa incerteza

dos trabalhadores durante uma crise internacional de grandes proporcdes.

Trata-se de possibilitar que os empregadores gananciosos
utilizem livremente seu poder de pressdo para retirar os direitos de seus
empregados, valendo-se, para tanto, apenas de uma leve aparéncia de
normalidade, por meio de uma suposta negociacao entre as partes, mas que
na verdade envolve um sindicato laboral enfraquecido se contrapondo a

poderosas e prosperas empresas ou entidades patronais.

O “negociado sobre o legislado” viola de forma fulcral a
dignidade da pessoa humana ao fazer tabula rasa dos direitos do trabalhador,
negando-lhe a certeza de percepcao dos direitos que julgava lhe pertencerem,
ao permitir que, de um momento para outro, passe a ter de se submeter a

condi¢Oes mais precarias de trabalho, para seu evidente prejuizo.

O art. 611-A também contraria as proprias bases institucionais
da Republica Federativa do Brasil, ao ignorar a intencdo evidente do
Constituinte de 1988, de que os termos da Constituicdo e da Legislacao
devem constituir um minimo civilizatério da protecao social do trabalho, em
reconhecimento aos imperativos da justica social, a luta extenuante e

continua dos trabalhadores, do povo, por seus direitos, do valor supremo do
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trabalho em face das exigéncias egoisticas do capital e do rentismo nacional

e internacional.

Nem um direito a menos! A populacdo entendeu, de forma
instintiva, mas inequivoca essa diretriz insuperavel de nossa Constituicao:
negociacdo coletiva sera bem-vinda, mas apenas para acrescentar mais

direitos, nunca para retira-los!

Cada vez mais e mais direitos, essa é a chave para uma
sociedade justa social e economicamente. Somente pela expansdao dos
direitos sociais iremos vindicar os séculos de exploracdo que o imperialismo

interno e externo nos tem submetido.

Destarte, proponho revisar, rapida e radicalmente a malfazeja
disposicao do art. 611-A. Para tanto, sugerimos retornar ao curso natural de
nossa legislacdo, ao restabelecer que apenas a negociacao que resulte em

ampliacdo de direitos sociais e laborais recebera guarida de nossa legislacao.

A proposicao reconhece, ainda, que, em casos excepcionais,
podera haver uma reducdo temporaria de direitos, mas apenas quando
vinculada a uma compensacdao adequada dos trabalhadores e estabelece,
ainda, a competéncia da Justica do Trabalho para a apreciacao das

controvérsias referentes aos termos de negociacao.

A aprovacado da presente proposicao é uma medida de Justica.
O modelo das relacdes trabalhistas brasileiras deveria ser considerado um

modelo para o mundo, um modelo da vontade politica de uma nagao se
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sobrepondo as falsas realidades do mercado. E iniquo que tentemos, agora,
rejeitar esse modelo radical de democracia implementado pela CLT e

confirmado pela Constituicao de 1988.

Sala das Sessoes,

Senadora VANESSA GRAZZIOTIN
PCdoB/Amazonas
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