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Emenda n° - CAS
(PLC n° 38, de 2017)

Suprima-se o inciso VIII do § 2° do art. 4° da Consolidacao das Leis

do Trabalho (CLT), na redacao do art. 1° do PLC n° 38, de 2016.

JUSTIFICACAO

Nado é razoavel exigir que a troca de roupa ou uniforme seja
descontada da jornada de trabalho. Se a empresa exige o uso de uniforme, o
tempo gasto para que a troca ocorra deve integrar a jornada de trabalho.

E normal a pratica adotada por empresas, de passarem a ter
vestimentas proprias, como forma de transparecer sua organizacdo e
preocupacgao com a aparéncia, seguranca e higiene dos trabalhadores, e dessa
forma passam a exigir dos empregados a sua adequacao.

O funcionario que recebe o uniforme esta sujeito a sancoes por parte
do empregador, devendo o emprego utilizar o uniforme recebido para a
finalidade a que se destinam, podendo ser responsabilizado pela guarda e
conservacao dos uniformes.

O empregado ndao pode sofrer prejuizo na contraprestacao de seu
trabalho que deve remunerar todo o tempo a disposicao do empregador,
incluindo o tempo para a troca de uniforme nao anotado no ponto, ainda que
em poucos minutos, sob pena de transferir ao empregado os custos e riscos

do negdcio.
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O tempo de troca de uniforme, quando maior do que cinco minutos,
ndo esta dentro do limite de tolerancia para a marcacao do ponto, dessa
forma, esse tempo destinado a troca de uniforme deve ser anotado no cartao-

ponto do empregado e considerado como tempo a disposicao do empregador.

Sala da Comissao,

Senador LINDBERGH FARIAS
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