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Emenda n® - CAE
(PLC n2 38, de 2017)

Altere-se o art. 12 do PLC 38, de 2017, dando ao 855-B da CLT a seguinte
redacao:

Art. 855-B. O processo de homologac¢ao de acordo extrajudicial tera inicio
por peticao conjunta, sendo obrigatéria a representacao das partes por
advogado.

§ 12 As partes nao poderao ser representadas por advogado comum;

§ 22 Faculta-se ao trabalhador ser assistido pelo advogado do sindicato de
sua categoria;

§ 32 A peticdo de acordo sera obrigatoriamente acompanhada da
documentacdo comprobatéria do pagamento das verbas rescisorias, na
forma do artigo 477 da CLT, sob pena de indeferimento liminar;

§ 42 O acordo submetido a homologacao nao podera ter por objeto:

a) declaracao de inexisténcia de relacdao de emprego ou determinacao da
natureza juridica da relagao de trabalho mantida entre as partes;

b) a incidéncia de tributos ou contribui¢des sociais sobre os valores pagos,
a qualquer titulo;

Justificativa

O PLC 38, de 2017, altera substancialmente os procedimentos para
pagamento das verbas rescisdrias aos empregados, os quais deixam de
contar com a assisténcia do sindicato da categoria para o recebimento dos
valores e homologacao da rescisdao contratual.

Ao mesmo tempo, cria o processo de homologacdao de acordo
extrajudicial, a ser apresentado em peticdao conjunta (artigo 855-B e
seguintes).

SF/17538.13877-59



A previsao de homologacao de acordo extrajudicial, em sede de
jurisdicao voluntaria, resultard na institucionalizacdo de uma pratica ilicita
ja utilizada por muitas, com a simulagdo de lides para obter a ampla
quitacdao do contrato de trabalho mediante o pagamento das verbas
rescisorias.

Como o PLC 38, de 2017, extingue a assisténcia e homologac¢ao do
sindicato no momento do pagamento das verbas rescisérias, a Justica do
Trabalho acabara convertida em d&rgao homologador de rescisdes
contratuais, desvirtuando completamente suas nobres fun¢des delineadas
na Constituicao Federal.

Em tal sistematica, basta que a empresa nao pague as verbas
rescisdrias no momento da rescisao para colocar o trabalhador em situacao
de extrema dificuldade financeira, pois necessita de recursos para a
subsisténcia da familia, de modo que se vera compelido a aceitar receber o
valor oferecido, mesmo que corresponda apenas as verbas rescisorias,
mediante quitacao do contrato.

Para que os trabalhadores ndao se vejam sujeitos a esse tipo de
pressdao, propde-se a inclusao do § 392, que exige a comprovag¢ao do
pagamento das verbas rescisorias como condi¢ao para o recebimento do
processo de homologacao de acordo extrajudicial.

Com isso, busca-se preservar minimanente a livre manifestacao de
vontade do trabalhador, de modo que eventual acordo possa ser auténtico
e nao represente apenas a prevaléncia do poder do empregador.

A inclusdao do § 42 objetiva evitar a utilizacdo da homologacao
judicial de acordo para frustrar receitas da previdéncia social, com a
inclusdao de clausulas que contrariem a norma do art. 201, § 11, da
Constituicdo Federal: “§ 11. Os ganhos habituais do empregado, a qualquer
titulo, serdo incorporados ao salario para efeito de contribuicao
previdenciaria e conseqliente repercussdao em beneficios, nos casos e na
forma da lei.”

Por outro lado, também pretende evitar a utilizacdo de
procedimento de jurisdi¢ao voluntaria para obtenc¢ao de decisao judicial no
sentido da inexisténcia da relagao de emprego em situagdes em que esta de
fato existe, tanto pelas razdes ja expostas a respeito das condi¢des
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desfavoraveis a livre manifestacdo da vontade do empregado, quanto
porgue matéria dessa natureza deve ser decidia em processo contencioso.

Como a Lei ndao pode ter por objetivo inviabilizar a concretizacao dos
direitos sociais, o artigo deve ter seu texto modificado.

Sala das Comissoes

Senador LINDBERGH FARIAS
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