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PROJETO DE LEI DO SENADO N° DE 2017

Altera os arts. 392 ,392-A e 4731l da
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT),
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio
de 1943, para estabelecer o compartilhamento da
licen¢ca maternidade e da licenc¢a adotante.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art.

1° O art. 392 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT),

aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

Art.

“Art. 392. A empregada gestante tem direito a licenca-
maternidade de 180 (cento e oitenta) dias, sem prejuizo do emprego
e do salério, podendo compartilhar até 60 dias do periodo com seu
conjuge ou companheiro.

§ 6° Em caso de filho portador de deficiéncia ou com
necessidade especial tera direito a licenga maternidade em dobro e
poderd ser compartilhada por até a metade com o cdOnjuge ou
companheiro de forma alternada. ” (NR).

“Art. 392-A. A empregada que adotar ou obtiver a guarda
judicial para fins de adogdo serd concedido o compartilhamento da
licenca nos termos do artigo anterior. ”. (NR).

“Art. 473, III. Pela quantidade de até 60 dias em caso de
compartilhamento da licenga. ”. (NR).

2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
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JUSTIFICACAO

A referia proposi¢do tem como objetivo estabelecer no

ordenamento juridico brasileiro o compartilhamento das licencas
maternidade e adotante.
Quando uma crianga nasce, todos os olhares se dirigem a ela e na orgulhosa
mamae. No entanto, existe uma figura muito presente na educagdo
e afetivo que também desfruta do momento do nascimento e a posterior
criagdo: o pai.

Mas, quanto tempo livre os pais tém quando uma crianga
nasce? Dependendo do pais do mundo encontramos desigualdade em relagao
as licencas de paternidade e maternidade entre si, ja que em alguns pode ser
compartilhada e pode ser maior que em outros.

Noruega, Suécia e Finlandia, as melhores condi¢cdes na
Europa: Sao os paises do mundo que melhores condigdes laborais tém para
os casais que decidem ter um filho e desfrutar da licenga por paternidade ou
maternidade. No caso da Noruega, os pais podem desfrutar desde 2012 de
14 semanas com o bebé apds o nascimento. Suécia, por outro lado, conta
com 12 semanas de licenga por paternidade, dos 13 meses disponiveis que a
mae tem. No caso da Finlandia, a mae conta com 15 semanas, e o pai com 3
semanas.

Espanha, Franca Itdlia e Reino Unido: Enquanto que na
Espanha, as maes desfrutam de 16 semanas de licenga, os homens somente
tém 2 semanas. A licenca da mae pode ser compartilhada com o pai se assim
for o seu desejo. No caso da Franga, as maes tém 112 dias apos o parto, mas
os homens somente desfrutam de duas semanas, da mesma forma que na

Espanha. No caso da Italia, as maes t€ém 154 dias e os pais 91.
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No entanto, existem paises em que os homens ainda nio tém
licenca de paternidade, como a Grécia, Republica Tcheca ou Ucrania. Na
Irlanda ndo existe lei, mas podem compartilhar 112 dos 182 dias que tem a

mae.

Segundo a Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), trés
aspectos constituem a licenca-maternidade ideal: pelo menos 14 semanas de
afastamento com remuneracdo nao inferior a dois tercos do salario, pagos
através de seguro social ou fundos publicos. Nao existe um padrao

recomendado para a licenca-paternidade.

Nos termos do art. 226 da Constituicdo Federal, a familia ¢ a

base da sociedade brasileira, merecendo especial prote¢do do Estado.

Em face disso, toda e qualquer medida destinada a resguarda-la
deve ser estimulada pela sociedade e pelo Estado, em especial pelo

Parlamento.

Considerando que a dire¢ao da familia incumbe, em igualdade
de condi¢des, a0 homem e a mulher (art. 1567 do Cddigo Civil - Let n°
10.406, de 10 de janeiro de 2002), sempre no interesse dos filhos menores,
necessario conceder ao pai o direito de acompanhar nao s6 o nascimento,

mas o desenvolvimento do filho no periodo neonatal.

Trata-se de medida que estimula a paternidade responsavel,
inserindo o genitor, desde os primeiros momentos, na rotina de cuidados com

o seu filho.

Além disso, a proposi¢do visa a aumentar o prazo da licenga
maternidade, expandindo de 120 para 180 dias, como maneira de majorar o

contato da mae e do pai com a crianga, garantindo que o menor tenha todos
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os cuidados recomendados ao seu saudavel desenvolvimento nesses

primeiros momentos de vida.

Ainda na referida proposicao proponho a ampliacao da licenga
maternidade com o respectivo compartilhamento para as familias que

venham a ter filhos deficientes ou portadores de necessidades especiais.

Nos dias de hoje criar e dar a assisténcia a um filho que esteja
em condi¢des normais de saude ja requer muito de seus pais. Em um lar com
um filho especial a atencao tem que ser integral e requer cuidados extras em
relacdo a uma criangca motivo esse que proponho a dilagdo do prazo da

licen¢a maternidade para esse caso especifico.

Solicita-se, entdo, apoio dos meus nobres pares na aprovacgao

integral da presente proposta legislativa.

Sala das Sessoes,

Senadora Rose de Freitas
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