PLC 38/2017
00052

EMENDA N2 de 2017 - CAE
(ao PLC n2 38, de 2017 — Reforma Trabalhista)

Altere-se 0 §32 do art. 82, inserido no art. 12 do Projeto de Lei da Camara n? 38,
de 2017, que modifica a Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, que passa a vigorar com a

redagao abaixo especificada:

§ 32 No exame de convencgao coletiva ou acordo coletivo de trabalho,
a Justica do Trabalho analisard a conformidade dos elementos essenciais do
negadcio juridico, respeitado o disposto no art. 104 da Lei n? 10.406, de 10 de
janeiro de 2002 — Cédigo Civil, e as clausulas e obrigacdes ajustadas, a partir
da observancia dos principios e regras gerais de direito, principalmente do
direito do trabalho, de maneira que nenhum interesse de classe ou particular

prevaleca sobre o interesse publico”.

JUSTIFICACAO

O objetivo da proposta de alteracdo do art. 82, §32 da CLT, conforme redacao do
Projeto de Lei da Camara n2 38, de 2017, é adequar o primeiro dispositivo aos termos do texto
constitucional, em seu art. 52, XXXV, que consagra expressamente que “a lei nGo excluird da

apreciagdo do Poder Judicidrio lesGo ou ameaca a direito”, traduzindo o direito fundamental
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de acesso a Justica.

A consolidacdo do Estado Democratico de Direito apresenta como condi¢ao
necessaria
o acesso a Justica, enquanto direito fundamental que garante os demais direitos
fundamentais. De
acordo com Mauro Cappelletti e Bryant Garth, quando ausentes mecanismos de efetiva
reivindicacdo, nao resta nenhum sentido a titularidade de direito, razdo pela qual o direito de
acesso efetivo tem sido progressivamente reconhecido entre os novos direitos individuais e
sociais. Para eles, “o acesso a Justica pode, [...], ser encarado como o requisito fundamental —
0 mais bdsico dos direitos humanos — de um sistema juridico moderno e igualitdrio que

pretenda garantir, e ndo apenas proclamar os direitos de todos” 1

Sobre o tema, inclusive, o Supremo Tribunal Federal, no julgamento da ADI 2160-
MC/DF, relatado pelo Ministro Marco Aurélio, conferiu interpretacdo conforme o art. 52, XXXV
da Constituicdo Federal ao art. 625-D da CLT — introduzido pela Lei 9.958/2000 —, entendendo
assim ndo como obrigatdria, mas sim meramente facultativa a passagem pela comissdo de
conciliacdo prévia, sob o fundamento de que tal medida, em caradter imperativo,
corresponderia a uma fase administrativa ndo autorizada pelo texto constitucional e que
impediria o acesso imediato ao Poder Judicidrio. Ndo ha como, portanto, no quadro
constitucional vigente, excluir da aprecia¢do da Justica do Trabalho qualquer lesdao ou ameaca
a direito afeta a sua competéncia material, o que significa, neste caso, que sua atuacdo nao
pode ser reduzida exclusivamente a observancia dos elementos essenciais de um determinado

negdcio juridico.

Considerando, por outro lado, que a Constituicao Federal de 1988 disciplina

1 CAPPELLETTI, Mauro; GARTH, Bryant. Acesso a justi¢a. Traduzido por Ellen Gracie
Northfleet. Porto Alegre: Sergio Antonio Fabris, 1988, p.11-12.
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expressamente, em seu art. 72, XXVI, que “sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais,
além de outros que visem a melhoria de sua condi¢do social: (..) reconhecimento das
convengbes e acordos coletivos de trabalho”, a alteracdo ora proposta moderniza a
Consolidacdo das Leis do Trabalho, assegurando seguranca juridica a sociedade e
especialmente as partes acordantes, ao consagrar um marco legal claro para interpretacdo
desses pactos laborais, em sentido da estrita observancia dos principios e regras gerais de
direito, principalmente do direito do trabalho, de maneira que nenhum interesse de classe ou

particular prevaleca sobre o interesse publico.

Sala das Comissoes,

Senador PAULO ROCHA
PT/PA

SF/17707.50111-57



