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: Brasilia, )3 de fevereiro de 2017

A Sua Exceléncia o Senhor
EUNIC10 OLIVEIRA
Presidente do Congresso Nacional
70165-900 - Brasilia — DF

Assunto: Submissdo ao Congresso Nacional, para Conhecimento, da Recomendagio n° 204

da OIT, sobre a Transi¢do da Economia Informa! para a Economia Formal.

Senhor Presidente,

1. Anualmente, governos, trabalhadores e empregadores se rednem em Genebra-
Suica na Conferéncia Internacional do Trabalho, realizada pela Organizagdo Internacional do
Trabalho (OIT). O Brasil, que ¢ membro fundador da OIT, &, constantemente, reconhecido pelo
tratamento que d4 as normas originadas das Conferéncias Internacionais do Trabalho (CIT).

2. Dessa forma, com vistas a manter-se totalmente em dia com 08 COMPromissos
assumidos junto a Organizagao Internacional do Trabalho, esta comunicagao tem por objetivo
dar conhecimento formal ao Congresso Nacional de que, como Estado-Membro da OIT ¢ em
posse de plenos poderes, a delegacao tripartite brasileira participou, no ano de 2015, da 104
Conferéncia que adotou a seguinte Recomendagao Internacional (apensa):

- R204, Transiciio da Economia Informal para a Economia Formal, 104" reuniio, 2015.
3. De acordo com a pratica internacional e o Artigo 19, paragrafo 5 ¢ 6, da

Constituigao da OIT, as Recomendagbes nao sao passiveis de ratificacdo, sao efetivaveis
mediante lei ou qualquer outra forma decidida nacionalmente.

4. Por oportuno, aproveito para renovar 0s meus protestos de elevada estima e

distinta consideracao.

RONALDO NOGUEIRA
Ministro de Estado do Trabalho
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R204 — Recomendacao sobre a
transicao da economia informal
para a economia formal, 2015

(nim. 204)

Adogdo: Genebra, 1042 reuniéo CIT (12 de junho de
2015) -

_Predmbulo

A Conferéncia Geral da Organizacio Internacional do Trabalho:

Convocada em Genebra pelo Conselho de Administragdo da Secretaria Internacional do Trabalho, reunida

em 1° de junho de 2015, em sua 1042 reuniio;

Reconhecendo que a alta incidéncia da economia informal, em todos os aspectos, representa um
importante obst4culo para os direitos dos trabalhadores, incluindo os principios e direitos fundamentais
no trabalho, protegdo social, condicdes decentes de trabalho, desenvolvimento inclusivo e Estado de
direito, tém consequéncias negativas para o desenvolvimento de empresas sustentéveis, recursos pliblicos
e acdes governamentais, especialmente em relagio a politicas econdmicas, sociais e ambientais, para a

solidez das institui¢des e concorréncia leal nos mercados nacionais e internacionats;

Reconhecendo que a maioria das pessoas ingressa na economia informal néo por escolha, mas como

consequéncia da falta de oportunidades na economia formal e cutros meios de sustento;

Recordando que o deficit de trabalho decente — a negagio de direitos no trabalho, falta de oportunidades
suficientes de emprego de qualidade, protegdo social inadequada e auséncia de didlogo social — sdo mais

relatados na economia informal;

Reconhecendo que a informalidade ocorre por vérias causas, incluindo questes estruturais e
governamentais, e que, em um contexto de dialogo social, politicas publicas podem acelerar o processo de

transicio para a economia formal;

Recordando a Declaragio de Filadélfia, 1944, a Declaragdo Universal de Direitos Humanos, 1948, a
Declaragio da OIT, sobre os principios e direitos fundamentais no trabalho e seu seguimento, 1998, e a

Declaracgao da OIT sobre a justiga social para uma globalizagdo justa, 2008;
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Reafirmando a relevancia dos oito acordos fundamentais da OIT, assim como, outras normas

internacionais do trabalho e instrumentos relevantes das Nagdes Unidas, referidos no anexo;

Recordando a Resolugio sobre trabatho decente, economia informal e Conclusdes sobre o trabalho decente
e economia informal adotadas pela Conferéncia Internacional do Trabalho, em sua 902 reuniio (2002) ¢

outras resolugdes e conclusdes relevantes, referidas no anexo;

Afirmando que a transi¢io da economia informal para a economia formal é essencial para alcangar um

desenvolvimento inclusivo e garantir trabalho decente para todos;

Reconhecendo a necessidade de que os Membros adotem medidas urgentes e adequadas para facilitar a
transicio dos trabalhados e unidades econdmicas da economia informal para a economia formal e

assegurar, ao mesmo tempo, a preservagao e melhoria de seus meios de subsisténcia durante a transigdo;

Reconhecendo que as organizagbes de empregadores e trabalhados desempenham papel importante e ativo

na facilitagiio da transicdo da economia informal para a economia formal;

Apos ter decidido adotar diversas propostas em relagio a transigao da economia informal para a economia

formal, questio que constitui o quinto item da pauta no dia da reuniao, e
Apos ter decidido que estas propostas tomariam a forma de recomendagao,

Adota-se, em 12 de junho de 2015, a presente Recomendagio, que poderd ser citada como a Recomendagio

sobre a transi¢io da economia informal para a economia formal, 2015.

1. OBJETIVOS E AREA DE IMPLEMENTACAO

1. A presente Recomendagiio proporciona aos Membros orientagdes para:

. a) facilitar a transicdo dos trabalhadores e unidades econémicas da economia informal
para a economia formal, respeitando os direitos fundamentais dos trabalthadores e garantindo a

oportunidade de seguranca de renda, meios de sustento e empreendedorismo;

b) promover a criagéo, preservagio e sustentabilidade de empresas e empregos decentes
na economia formal, assim como, coeréncias das politicas macroeconémicas, de emprego, protecao

social e outras politicas sociais, e
. ¢) evitar a informalidade de empregos na economia formal.

. 2. Para efeitos da presente Recomendacio, o termo “economia informal™:
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. a) refere-se a toda atividade econdmica desenvolvida pelos trabalhadores e unidades
econdmicas que — na legislagio ou prética — sao insuficientemente cobertas por sistemas formais ou

descobertas totalmente, e

. b) nio abrange atividades ilicitas, em especial a prestagdo de servigos e produgao, venda,
posse ou consumo de bens proibidos pela legislagao, incluindo a produgio e trafico ilicito de
narcéticos, fabricagio e trafico ilicito de armas de fogo, trafico de pessoas e lavagem de dinheiro,

assim como, sio definidos nos tratados internacionais relevantes.

. 3. Para efeitos da presente Recomendagdo, nas unidades econdmicas da economia

informal estdo incluidas:
. a) unidades que empregam mao-de-obra

- b) unidades pertencentes a pessoas que trabalham por conta propria, sozinhas ou com

auxilio de trabalhadores familiares nédo remunerados, e
. ¢) cooperativas e unidades de economia social e solidaria.

. 4. A presente Recomendagio aplica-se a todos os trabalhadores e todas unidades econdémicas

informais, incluindo empresas, empresarios e familias, em particular:

a) quem possui e explora unidades econdmicas informais, como:

. i) trabalhadores independentes;
. ii} empregadores, €
. iii) membros de cooperativas e unidades de economia social e solidaria;
. b) trabalhadores familiares auxiliares, independentemente se trabalham em unidades

econdmicas na economia formal ou economia informal;

¢) trabalhadores assalariados, com empregos informais, que trabalham em empresas
formais ou em unidades econdmicas de economia informal, ou para elas, incluindo, entre outros,
aqueles que estio em situagio de terceirizagio ou que trabalham em redes de fornecimento, ou como

trabalhadores domésticos informais, e
. d) trabalhadores cujas relagoes de trabalho ndo sdo reconhecidas ou regulamentadas.

5. O trabalho informal pode ser observado em todos os setores da economia, tanto em espagos

plblicos, quanto em espagos privados.
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- 6. Para cumprimento das disposicdes contidas nos paragrafos precedentes 2 a 5, e levando em
conta as diferentes formas da economia formal nos Estados Membros, compete as autoridades determinar
a natureza e escopo da economia informal, de acordo com a descrigao da presente Recomendagio e sua
relacio com a economia formal. Para isso, a autoridade competente deve recorrer a mecanismos
tripartidos, envolvendo, totalmente, as organizacdes mais representativas de empregadores e
trabalhadores, que deverio incluir em suas categorias, de acordo com a pratica nacional, representantes de
organizagdes estabelecidas pela filiagio representativa dos trabalhadores e unidades econdmicas da

economia informal.

“II. PRINCIPIOS ORIENTADORES

. 7. Ao formular estratégias coerentes e integradas para facilitar a transi¢io para a economia

formal, os Membros devem considerar:

. a) a diversidade de caracteristicas, circunstancias e necessidades dos trabalhadores e
unidades econdmicas da economia informal, assim como, a necessidade de abordar esta diversidade

através de abordagens especificas;

. b) circunstancias, leis, politicas, priticas e prioridades especificas de cada pais, em

termos de transicio para a econotnia formal;

. ¢) o fato de que é possivel aplicar diversas e miltiplas estratégias para facilitar a

transigao para a economia formal;

. d) a necessidade de coeréncia e coordenaciio entre uma vasta gama de areas politicas

para facilitar a transigdo para a economia formal;

. €) a promogio e protegio efetivas dos direitos humanos de todas as pessoas empregadas

na economia informal;

. f) a realizagio do trabalho decente para todos, através dos principios e direitos

fundamentais no trabalho, legislacao e pratica;

g) normas internacionais de trabalho atualizadas, que fornecam orientacbes em édreas

politicas especificas (ver anexo);
. h) promogao da igualdade de género e sem discriminaggo;

i) necessidade de dar atengdo especial a pessoas particularmente vulneraveis, perante os
deficit mais graves de trabalho decente na economia informal, incluindo, embora nao

exclusivamente, mulheres, jovens, migrantes, idosos, povos indigenas e tribais, pessoas que vivem
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com HIV ou afetadas por HIV ou Aids, pessoas com deficiéncia, trabathadores domésticos e

agricultores de subsisténcia;

. j) preservagio e aumento, durante a transicdo para a economia formal, do potencial
empresarial, criatividade, dinamismo, concorréncias de trabalho e capacidade de inovagdo dos

trabalhadores e unidades econdmicas da economia informal;

- k) necessidade de abordagem equilibrada, que combine incentivos e medidas de

cumprimento da legislacao, e

. 1) necessidade de prevenir e evitar o comportamento de abandono, deliberadamente, da
economia formal, para evitar o pagamento de impostos e cumprimento da legislagio social e de

trabalho.

8. Os Membros deverdo adotar, rever e aplicar as leis e as normas de regulagio nacionais, ou
outras medidas, para assegurar que todas as categorias de trabalhadores e unidades econdmicas sejam

apropriadamente abrangidas e protegidas.

9. Os Membros devem realizar avaliacio e diagnéstico adequados dos fatores, caracteristicas,
causas e circunstancias da atividade informal no contexto de cada pais, a fim de fundamentar
adequadamente a formulagio e aplicagio de leis, politicas e outras medidas destinadas a facilitar a

transigao para a economia formal.

10. Os Membros devem assegurar que as estratégias ou planos nacionais de desenvolvimento,
assim como, estratégias para combater a pobreza e os or¢amentos, incluam um contexto de politica
integrada, que facilite a transigdo para a economia formal, levando em conta, quando necessério, o papel

desempenhado pelos diferentes niveis de governo.
11. Este contexto integrado de politicas deve abordar:

. a) promocio de estratégias de desenvolvimento sustentdvel, erradicagio da pobreza e

crescimento inclusivo, e geracio de empregos decentes na economia formal;
. b) estabelecimento de contextos legislativo e normativo adequados;
- c¢) incentivo empresarial e investimento favoravel;

d) respeito, promogio e implementagio, na pratica, de principios e direitos

fundamentais no trabalho;
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. e) organizaciio e representagio dos empregadores e trabalhadores, para promogio do

dialogo social;

. f) promogao de ignaldade e eliminacio de todas as formas de discriminagio e violéncia,

incluindo violéncia de género, no local de trabalho;

. g) promogao do empreendedorismo, de micro, pequenas e médias empresas e outras
formas de modelos empresariais e unidades econdmicas, como cooperativas e outras unidades de

economia social e solidaria;

. h) acesso a educacdo, aprendizagem ao longo da vida e desenvolvimento de

concorréncias de trabalho;

. i) acesso a servigos financeiros, através de regulamentagdo que promova um setor
financeiro inclusivo;

. ) acesso a servigos para empresas;

L] K) acesso a mercados;

. 1) acesso 4 infraestrutura e tecnologia;

. m) promogio de politicas setoriais;

. n) estabelecimento de pisos de prote¢io social, quando niio existam, e extensdo da

cobertura do seguro social;

. o} promocgio de estratégias de desenvolvimento local, nos meios rural e urbano,
incluindo o acesso regulamentado a utilizagdo de espagos piblicos e acesso regulamentado a

recursos naturais ptiblicos, para fins de subsisténcia;

. p) politicas eficazes de seguranga e satide no trabalho;

. q) inspegdes de trabalho eficientes e eficazes;

. r) seguranga de rendimento, incluindo politicas de salirio minimo formuladas
adequadamente;

. s) acesso eficaz a justiga, e

. 1) mecanismos de cooperagio internacional.

12. Ao formular e implementar um contexto politico integrado, os Membros devem assegurar

coordenagio entre os diferentes niveis de governo e cooperagio entre érgios e autoridades competentes,
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tais como, autoridades tributérias, instituicoes de seguro social, inspegbes de trabalho, autoridades
aduaneiras, agéncias de migragdo e servigos de emprego, entre outros, de acordo com as circunstancias

nacionais.

. 13. Os Membros devem reconhecer a importancia de preservar oportunidades dos trabalhadores e
unidades econdmicas, para garantir a seguranca de seus rendimentos durante a transicdo para a economia
formal, fornecendo meios para que os trabalhadores ou unidades econdmicas obtenham reconhecimento

desua propnedade atual e meios para formalizar os direitos e acesso a terra.

IV POLiTICAS DE EMPREGO

. 14. Para atingir o objetivo de criagéio de empregos de qualidade na economia formal, os Membros
devem formular e implementar uma politica nacional de emprego, em consonancia com o Acordo sobre a
politica de emprego, 1964 (nam. 122), tornando o trabalho pleno, decente, produtivo e escolha livre de um

objetivo central de estratégia ou plano nacional de desenvolvimento e crescimento.

. 15. Os Membros devem promover a implementagao, na pratica, de um contexto global de politicas

de emprego, estabelecido com base nas consultas tripatidas, que podem incluir os seguintes elementos:

- a) politicas macroeconémicas de promogio de emprego que oferegam suporte Y
demanda agregada, investimento produtivo e transformacao estrutural, que promovam empresas

sustentaveis, sustentem confianca das empresaras e corrijam as desigualdades;

. b) politicas comerciais, industriais, tributirias, setoriais e de infraestrutura, que
promovam emprego, aumentem a produtividade e facilitem os processos de transformagdo

estrutural;

¢) politicas empresariais que promovam empresas sustentaveis e favorecam,
especialmente, condigBes para um ambiente adequado, levando em conta a resolugdo e as
Conclusdes relativas 4 promogao de empresas sustentaveis, adotadas pela Conferéncia Internacional
do Trabalho, em sua 962 reunido (2007), que inclui o suporte a micro, pequenas e médias empresas,
empreendedorismo e regulamentagdes bem projetadas, transparentes e devidamente divuigadas,

para facilitar a transigiio para a economia formal e concorréncia leal;

. d) politicas e instituigdes para o mercado de trabalho, para auxiliar familias com baixos
rendimentos a sairem da pobreza e obterem empregos livremente escolhidos, tais como: politicas
salariais adequadas, que incluam salario minimo; redes de protecao social, que incluam
transferéncias efetivas; programas de emprego publico e mecanismos de garantia; melhoria da

divulgaciio e prestagio de servigos de trabalho entre pessoas empregadas na economia informal;
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! . e) politicas de migracao de trabalho que levem em conta as necessidades do mercado de

trabalho e promovam o trabalho decente e direitos dos trabalhadores migrantes;

. f) politicas de educagio e desenvolvimento de concorréncias de trabalho, que apoiem a
aprendizagem ao longo da vida, adequando-as as novas necessidades do mercado de trabatho e
novas tecnologias e que reconhegam os conhecimentos prévios, por exemplo, os sistemas de

aprendizagem informal, ampliando as opgdes para obtengio de emprego formal;

. g) medidas abrangentes de ativagio que facilitem a transigiio da escola para o trabalho,
especialmente aos jovens desfavorecidos, como mecanismos que garantam O acesso dos jovens a

formagio e emprego produtivo continuo;

- h) medidas para promover a transigao do desemprego ou inatividade para o trabalho, em

especial para pessoas desempregadas ha muito tempo, mulheres e outros grupos desfavorecidos, e

s i) informacbes relevantes, sistemas acessiveis e atnalizados, de informagéo sobre o

mercado de trabalho.

V. DIREITOS E PROTECAO SOCIAL
. 16. Os Membros devem adotar medidas para alcangar o trabalho decente e respeitar, promover €

tornar real os principios e direitos fundamentais no trabalho, para as pessoas empregadas na economia

informal, a saber:

. a) liberdade de associagao e sindical e reconhecimento efetivo do direito a negociagéo
coletiva;
= b) eliminagio de todas as formas de trabalho forcado ou obrigat6rio;
. ¢) abolicao efetiva do trabalho infantil, e
- d) eliminagao da discriminagdo, em relagdo a emprego e ocupacio.
. 17. Os Membros devem:
. a) adotar medidas imediatas, para corrigir as condigdes de trabalho inseguras e

insalubres que, muitas vezes, caracterizam o trabaiho na economia informal, e

. b) promover a protegio de seguranga e satide no trabalho e estender aos empregadores e

trabalhadores da economia informal.

18. Durante a transigio para a economia formal, os Membros devem estender, progressivamente,

na lei e pratica, a todos os trabalhadores da economia informal, seguro social, protecao da maternidade,
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condicGes de trabalho decentes e salario minimo que leve em conta as necessidades dos trabalhadores e os
fatores pertinentes, incluindo, entre outros aspectos, o custo de vida e 0 nivel geral dos salarios em seus

paises.

. 19. Ao estabelecer e manter pisos nacionais de protegdo social no contexto de seus sistemas de
seguranca social e facilitar a transiciio para a economia formal, os Membros devem prestar atencdo

especial as necessidades e circunstancias das pessoas empregadas na economia informal e suas familias.

. 20. Durante a transiciio para a economia formal, 0s Membros devem estender, progressivamente,
a cobertura do seguro social a pessoas empregadas na economia informal e, caso necessario, adaptar os
procedimentos administrativos, beneficios e contribuicdes, levando em conta sua capacidade de

contribuigao.

L] 21. Os Membros devem estimular a prestagao de cuidados infantis e outros servigos de atengao a
pessoa, de qualidade e economicamente acessiveis, assim como, acesso a estes servicos, a fim de promover
a igualdade de género nas areas de empreendedorismo e oportunidades de emprego, e facilitar a transicdo

para a economia formal.

VL iNbENTIVOS CUMPRIMENTO DOS REGULAMENTOS E
CONTROLE DE IMPLEMENT ACAO

. 22, Os Membros devem adotar medidas adequadas, através da combinacio de medidas de
prevengio, controle do cumprimento da legislagao e aplicagdo de sancoes efetivas, a fim de evitar a
desisténcia do pagamento de impostos e contribuicdes sociais em relagdo 2 legislagio de trabalho. Todos 0s
incentivos devem ser concebidos para facilitar a transigdo eficaz e rapida da economia informal para a

economia formal.

. 23. Os Membros devem reduzir, quando necessario, 0s obstéaculos da transicio para a economia

formal e adotar medidas para promover boa governanga e combate & corrupgao.

24. Os Membros devem promover beneficios de transigio eficaz para a economia formal e
fornecer incentivos para esta finalidade, como melhor acesso aos servicos para empresas, financiamento,

infraestrutura, mercados, tecnologia, programas de educagio e formagiio e direitos de propriedade.

- 25. Em relagiio a transi¢o das micro e pequenas unidades econdmicas para a economia formal, os

Membros devem:

a) reformular os regulamentos sobre a criagdo de empresas, reduzindo os custos de
registro e tempo de procedimento, melhorando o acesso aos servigos, através, por exemplo, de

tecnologias de informagao e comunicagao;
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- b) reduzir os custos para cumprimento, através da introducao de sistemas simplificados

de cilculo e pagamento de impostos e contribuicdes;

. ¢) promover acesso aos contratos publicos, em consonancia com a legislacdo nacional,
incluindo a legislagdo de trabalho, através de medidas como adaptagio dos procedimentos e volume
de contratos pablicos, oferta de servigos de formagio e treinamento, para participacdo em licitagoes

publicas, e estabelecimento de cotas de contrataglo publica para estas unidades econdmicas;

- d) melhorar o acesso aos servigos financeiros inclusivos, como crédito e capital, servigos
de pagamento e de seguros, poupanca € sistemas de garantia, adequados ao tamanho destas

unidades econdmicas e suas necessidades;

. ¢) melhorar o acesso & formagao empresarial, desenvolvimento de concorréncias de

trabalho e servicos de desenvolvimento empresarial adaptados a estas unidades econdmicas, €
. f) melhorar o acesso a cobertura de seguro social.

. 26. Os Membros devem estabelecer mecanismos adequados ou revisar os mecanismos existentes,
que permitam assegurar o cumprimento da Jegislacdo nacional, inclusive, entre outros aspectos, assegurar
o reconhecimento e o cumprimento das relagdes de trabalho, para facilitar a transi¢do para a economia

formal.

. 27. Os Membros devem estabelecer um sistema de controle adequado e pertinente, estender a
cobertura de inspecao do trabalho a todos os locais de trabalho na economia informal, para proteger 08
trabalhadores, e proporcionar orientagdes aos orgios responsaveis pelo cumprimento da lei, incluindo o

modo de abordar as condigbes de trabalho na economia informal.

. 28. Os Membros devem adotar medidas para assegurar a eficaz prestagio de informagao,
prestagio de assisténcia para o cumprimento da legislagio pertinente e desenvolvimento da capacidade de

atores relevantes.

29. Os Membros devem estabelecer procedimentos eficazes e acessfveis para apresentacdo de

reclamacoes € recursos.

- 30. Os Membros devem estabelecer medidas preventivas e corretivas para facilitar a transigao
para a economia formal e assegurar que as sancdes administrativas, civis ou penais, previstas na legislagao
nacional, sejam adequadas e rigorosamente cumpridas, em caso de ndo cumprimento.

" VIL LIBERDADE DE ASSOCIACAO E LIBERDADE SINDICAL,
DIALOGO SOCIAL E PAPEL DAS ORGANIZACOES DE
__ EMPREGADORES E TRABALHADORES
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31. Os Membros devem garantir que as pessoas empregadas na economia informal desfrutem de
liberdade de associacio e liberdade sindical e exer¢am o direito de negociagio coletiva, incluindo o direito
de estabelecer organizagdes, federagdes e confederacdes que considerem convenientes e filiagao as

mesmas, nos termos de seus estatutos.

- 32. Os Membros devem criar um ambiente propicio, para que empregadores € trabalhadores
exercam seu direito de organizacio e negociagao coletiva e participern do dialogo social no contexto da

transi¢iio para a economia formal.

. 33. As organizagdes de empregadores e trabalhadores devem, quando necessario, expandir sua

filiagio e prestagéo de servicos aos trabalhadores e unidades econdmicas da economia informal.

. 34. Ao elaborar, implementar e avaliar as politicas e programas pertinentes a economia informal,
incluindo sua formalizacdo, ©s Membros devem realizar consultas com as organizacdes mais
representativas de empregadores e trabalhadores e promover a participagdo ativa destas organizagoes, as
quais, devem incluir em seus categorias, de acordo com a pratica nacional, representantes das organizagoes

estabelecidas pela afiliagdo, que sejam representativas dos trabalhadores e unidades de economia informal.

. 35. Os Membros e organizagdes de empregadores e trabalhadores podero solicitar assisténcia da
Secretaria Internacional do Trabalho, para aumentar a capacidade das organizagoes representativas dos
empregadores e trabalhadores e, quando necessario, organizagdes representativas das pessoas empregadas
na economia informal, a fim de que estas organizagdes prestem assisténcia aos trabalhadores e unidades
econdmicas da economia informal, para facilitar a transicio para a ecopomia formal.

VAL COMPILAGRO DEDADOS EACOMPANHAMENTO

. 36. Os Membros, em consulta com as organizagdes de empregadores e trabalhadores,
regularmente, devem:
. {(2) sempre que possivel e procedente, compilar, analisar e divulgar estatisticas,

discriminadas por sexo, idade, local de trabalho e outras caracteristicas socioecondmicas especificas,
sobre o tamanho e composigio da economia informal, incluindo o nimero de unidades econdmicas

informais, niimero de trabalhadores e setores em que trabalham, e

- b) realizar acompanhamento e avaliagdo dos progressos realizados para a formacio da

economia.

. 37. Ao elaborar ou revisar 0s conceitos, definicdes e metodologias utilizadas para producio de
dados, estatisticas e indicadores sobre a economia informal, os Membros devem considerar as orientagoes

relevantes fornecidas pela Organizagao Internacional do Trabalho, em especial e caso necessario, diretrizes
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sobre uma definigdo estatistica do emprego informal, adotadas pela 172 Conferéncia Internacional de

Estatisticas do Trabalho, em 2003 e suas atualizacdes posteriores.

IX. IMPLEMENTACAQO
- 38. Os Membros devem cumprir as disposigdes da presente Recomendagao, em consulta com as
organizagdes mais representativas de empregadores e trabathadores, os quais, devem incluir em suas
categorias, de acordo com a pratica nacional, representantes das organizagoes constituidas por filiacdo que

seja representativa dos trabalhadores € unidades econdmicas da economia informa, através de um ou mais

dos seguintes meios, quando necessario:

. a) legislagiio nacional;
- b) acordos coletivos;
. ¢) politicas e programas;
. d) coordenagio eficaz entre 0s orgaos governamentais e outras partes interessadas;
. e) fortalecimento das capacidades institucionais e mobilizagao de recursos, e
. f) outras medidas, em conformidade com a legislagdo e préticas nacionais.
. 39. Os Membros devem examinar, regularmente, quando necessario, a eficacia das politicas e

medidas destinadas para facilitar 2 transicio para a economia formal, em consulta com as organizagoes
mais representativas de empregadores e trabalhadores, que deverdo incluir em suas categorias, de acordo
com a pratica nacional, representantes das organizagoes estabelecidas pela filiagao representativa dos

trabalhadores e unidades econbmicas da economia informal.

- 40. Ao estabelecer, desenvolver, implementar ¢ examinar, periodicamente, as medidas adotadas
para facilitar a transi¢do para a economia formal, os Membros devem considerar as orientagdes contidas
nos instrumentos da Organizagio Internacional do Trabalho e das Nagdes Unidas relevantes para a

economia informal, listadas no anexo.

. 41. Nenhuma disposigéo da presente Recomendagio deve ser interpretada para reduzir a prote¢ao
prevista em outros instrumentos da Organizag@o Internacional do Trabalho para as pessoas empregadas na

economia informal.

. 42. O anexo podera ser revisado pelo Conselho de Administracio da Secretaria Internacional de
Trabalho. Todo anexo revisado, aprovado pelo Conselho Administrativo, substituird o anexo anterior e

Jevera ser comunicado aos Membros da Organizagio Internacional do Trabalho.
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Instrumentos da Organizagao Internacional do Trabalho e das Nacoes
Unidas relevantes para Sacilitar a transicio da economia informal paraa
economia formal

INSTRUMENTOS DA ORGANIZAGAO INTERNACIONAL DO TRABALHO

Acordos fundamentais

= . Acordo sobre o trabalho forcado, 1930 (nim. 29), e Protocolo de 2014, relativo ao Acordo sobre

o trabalho forgado, 1930

! . _ Acordo sobre liberdade sindical e protegdo do direito de organizagao sindical, 1948 (num. 87)

. _ Acordo sobre direito de organizagao sindical e negociagao coletiva, 1949 (nim. 98}
- _ Acordo sobre igualdade de remuneracio, 1951 (ntm. 100)

. _ Acordo sobre aboligao do trabalho for¢ado, 1957 (nim. 105)

. _ Acordo sobre discriminagdo (emprego e ocupacdo), 1958 (ndm. 111)

. _ Acordo sobre idade minima, 1973 (ntim. 138)

. _ Acordo sobre as piores formas de trabatho infantil, 1999 {(ntim. 182)

Acordos governamentais

. — Acordo sobre inspegio do trabalho, 1947 (nim. 81}

- _ Acordo sobre politica de emprego, 1964 (nim. 122)

- _ Acordo sobre inspegio do trabalho (agricultura), 1969 (nim. 129)

. _ Acordo sobre consulta tripartida (normas internacionais do trabatho), 1976 {ntim. 144)
Qutros instrumentos

Liberdade sindical, negociagdo coletiva e relagdes de trabatho

. — Acordo sobre organizagoes de trabalhos rurais, 1975 (nam. 141)
. _ Acordo sobre negociagao coletiva, 1981 (n(m. 154)

Igualdade de oportunidades e tratamento

. _ Acordo sobre trabalhadores com responsabilidades familiares, 1981 (nfim. 156)
OFEE0
™ Pagina 15de 17 :
.-?E-W-E- Parte integrante do Avulso do OFS n° 10 de 2017.

AR 3
QUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICACAO: 5256B5210017C1CB

CONSULTE EM http://www.senado.gov.br/sigadweb/v.aspx.



00100.023692/2017-92

Politica de emprego e promogdo de emprego

. _ Recomendagdo sobre politica de emprego, 1964 (n(m. 122}

. _ Acordo sobre reabilitagéo proﬁssional ¢ emprego (pessoas deficientes), 1983 (num. 159)

- _ Recomendagio sobre politica de emprego (disposigoes complementares), 1984 (n(m. 169)

. _ Acordo sobre agéncias de emprego privadas, 1997 (ntm. 181)

. _ Recomendagio sobre criagdo de empregos nas pequenas € médias empresas, 1998 (ntm. 189)
. _ Recomendagio sobre promogao de cooperativas, 2002 {nim. 193)

. _ Recomendagio sobre relagao de trabalho, 2006 (nam. 198)

Orientagdo e formagdo profissional

L _ Acordo sobre desenvolvimento dos recursos humanos, 1975 (niim. 142)
: . _ Recomendacio sobre desenvolvimento dos recursos humanos, 2004 (nim. 195)
Salarios
= —- Acordo (nim. 94) € Recomendagio (ndm. 84) sobre as clausulas de trabalho (contratos

firmados por autoridades publicas), 1949
. — Acordo (niim. 131} € Recomendacio (nim. 135) sobre filiagio de salarios minimos, 1970

Seguranga e satde no trabalho

. _. Acordo sobre seguranca e satde dos trabathadores, 1981 (ntm. 155)

. _ Acordo (ntim. 184) e Recomendacao (nim. 192) sobre seguranga e satide na agricultura, 2001

. — Acordo sobre contexto promocional para seguranga e satide no trabalho, 2006 {ntm. 187)
Seguro social

. — Acordo sobre seguro social (requisito minimo), 1952 (ndm. 102)

. _ Recomendagio sobre 0s pisos de protegdo social, 2012 (nGm. 202)

Protegtio na maternidade

- — Acordo sobre protecdo na maternidade, 2000 (ntm. 183)
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Trabalhadores migrantes

. — Acordo sobre trabalhadores migrantes (revisado), 1949 (ntim. g7)

= — Acordo sobre trabalhadores migrantes (disposices complementares), 1975 (ntn:. 143)
HIVe Aids

" — Recomendacio sobre HIV e Aids, 2010 (nfim. 200)

Povos indigenas e tribais

- — Acordo sobre povos indigenas e tribais, 1989 (nim. 169)

Categorias especificas de trabalhadores

" — Acordo sobre trabalho no domicilio, 1996 (ném. 177)

. ~ Acordo (nlim. 189) e Recomendacdo (nim. 201) sobre trabalho decente para trabalhadoras e

trabalhadores domésticos, 2011

Resolugoes da Conferéncia Internacional do Trabalho

. — Resolugdo e Conclusdes relativas a promogac de empresas sustentaveis, adotadas pela

Conferéncia Internacional do Trabalho, em sua 962 reuniiio (2007)

. — Resolugdo e Conclusio sobre a crise de emprego juvenil, adotadas pela Conferéncia

Internacional do Trabalho, em sua 1012 reuniio (2012)

. — Resolugéo e Conclusées relativas a segunda discussdo recorrente sobre emprego, adotadas pela
Conferéncia Internacional do Trabalho, em sua 1032 reunido (2014)

INSTRUMENTOS DAS NACOES UNIDAS

. — Declaragio Universal de Direitos Humanos, 1948

. — Pacto Internacional de Direitos Econémicos, Sociais e Culturais, 1966

. — Pacto Internacional de Direitos Civis e Politicos, 1966

. — Convencéo internacional sobre protegdo dos direitos a todos os trabalhadores migrantes e seus

familiares, 1990
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