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SENADO FEDERAL

PROPOSTA DE EMENDA CONSTITUCIONAL
N° 75, DE 2003

Altera o inciso Xlli do art. 72 da Constitui-
¢ao Federal, para reduzir a jornada de trabalho
semanal.

As Mesas da Camara dos Deputados e do Se-
nado Federal, nos termos do § 3? do art. 60 da
Constituicdo Federal, promulgam a seguinte emen-
da ao texto constitucional.

Art. 12. O inciso Xlil do art. 72 da Constituigdo
Federal passara a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 72 .

X1} — Durag&o do trabalho normal nao superi-
or a oito horas diarias e trinta e seis semanais, fa-
cultando a compensacéo de horérios e a reducao
da jornada, mediante acordo ou convengdo coletiva
de trabalho. (NR)

Art. 22 A implantagdo da duracio da jornada
de trabalho de gue se trata o inciso Xlll do art. 72 da
Constituicao federal, na redacao dada pelo art. 1°

., desta Emenda se dar& da seguinte forma:

| — A partir de 12 de janeiro do exercicio se-
guinte ao do exercido em que for aprovada esta
emenda a jornada de trabalho normal nZo podera
ser superior a quarenta horas semanais, diminuin-
do gradativamente e anualmente em uma hora por
ano até o limite minimo de 36 horas.

If — Até a implantagdo de que se refere o inci-
so anterior a jornada de trabalho normal nao podera
ser superior a 44 horas semanais;

Art. 32 Esta Emenda Constitucional entra em vigor
na data de sua publicagéo.

Justificacéo

Apresente emenda constitucional reflete o anseio
popular e a evolugdo nas relagbes trabalhistas devida-
mente debatidos nos féruns nacionais do trabalho, evo-
lugéo esta que é fato concreto em outros paises que
dispbe de uma carga horaria de trabalho anual em tor-
no de 1.400 horas enquanto que no Brasil esta carga
horaria de trabatho chega 2.100 horas, reducéo esta
que, notoriamente, influenciara na criagdo de inGmeras
novas vagas de trabalho, atingindo, positivamente,
uma ferida social.

A despeito das resisténcias, a tendéncia a redu-
¢ao da jornada diaria ou semanal é fato incontestavel.
Recentemente, no ano 2000, a Franga, que j& se inciu-
ia no grupo de paises europeus com jornada inferior a
quarenta horas (esse é também o caso da Bélgica, dos
Paises Baixos e da Dinamarca), passou da semana de
trinta e nove horas de trabatho para a semana de trinta
& cinco horas.

Na Europa, por exemplo, esse debate tem recebi-
do muito destaque. Na Franga, principalmente, a dis-
cussao sobre flexibilizagao da jornada de trabatho tem
se concentrado na redugéo da jornada de trabatho pa-
dréo, j& que |4, comprovadamente, denotaram que a di-
minui¢éo do nimero médio de horas trabalhadas por
empregado aumentou o nivel de emprego. Fato apro-
vado por 87% da populacéo francesa.



A economia brasileira passou por importantes
modificagbes ao longo da década de 90. Durante
esse periodo, basicamente, ocorreram a abertura da
economia, a queda da taxa deinflagéo e a reducao da
presenca do Estado na economia, através das privati-
zagbes. Essas mudangas resultaram em efeitos im-
portantes sobre o ritmo e a estrutura do crescimento
da economia, afetando significativamente, o desem-
penho do mercado de trabalho.

Os estudos relativos a reducdo de jornada de
trabatho tem mostrado que é interesse tanto dos em-
pregadores, quanto dos empregados. No caso dos
empregadores, a redugao da jornada de trabalho é
vista como um meio de reduzir custos, j& que toma
possivel ajustar a utilizagdo da mao-de-obra as ne-
cessidades de produgdo das empresas, evitando o
uso de horas extras. No caso dos trabalhadores, a
existéncia de jornadas menores atende anseios de
diversos grupos sociais que desejam trabalhar jorna-
das mais curtas. Em particular, os trabalhadores mais
qualificados, 0s jovens e os pais com filhos pequenos
tendem a ser os grupos sociais mais interessados na
adog&o de uma jornada de trabalho reduzida.

No Brasil, historicamente foi divuigado pelos
empregadores que o empregado trabalha pouco, nao
gosta de pegar no pesado”, sendo a malandragem
uma caracteristica inerente da classe trabalhadora.
Na verdade, o que pode-se afirmar é que, essa ideo-
logia procura responsabilizar o préprio trabalhador
pelo atraso, a pobreza e a baixa remuneragéo, uma
vez que a produtividade industrial nacional seria infe-
rior a dos paises desenvolvidos.

Porém, levantamentos estatisticos nos mos-
fram o contrario, mostram que a jornada de trabalho
brasileira é uma das maiores se comparada com o
resto do mundo, como inicialmente comentado.

A legislagéo brasileira concretizou, na maioria
das vezes, uma seqUéncia de lutas e debates sociais
sobre a questéo da jornada de trabalho, estando a
mobilizag&o sindical no centro das pesquisas.

O projeto que ora apresentamos é a expressdo
maior do Movimento Sindical brasileiro que deseja
que a jornada de trabalho nao seja superior a 36 ho-
ras semanais.

Dessa forma no momento em que o Governo
Federal cria o F6rum Nacional do Trabalho e das Re-
lagOes Sindicais, entendernos que o debate deve ser
reaberto com o Congresso Nacional, j4 que este tema
é de grande importancia para as relagfes trabalhis-
tas, onde imperam as visdes neoliberais contra os

ideais de nossas centrais sindicais. E porisso peco a
colaboragao dos nobres pares & aprovagéo da pre-
sente proposta de emenda constitucional.

Sala das Sessdes, 30 de setembro de 2003. —
Paulo Paim — Almeida Lima — Alvaro Dias — Ana Julia
Carepa ~ Antonio Carlos Ma ath&es — Antdnio Carlos
Valadares — Duciomar Gomes da Costa — Eduardo
Azeredo ~ Eduardo Matarazzo Suplicy — Efraim Mo-
rais — Euripedes Camargo ~ Garibaldi Alves Filho
— Geraldo Mesquita Jinior — Heloisa Helena ~
Jodo Alberto Souza— Jodo Ribeiro — Leomar Qu-
intanilha- Mao Santa — Ney Suassuna- Papaléo
Paes — Patricia Saboya Gomes — Roberto Saturni-
no - Rodolpho Tourinho - Sérgio Zambiasi ~
Serys Slhessaenko — Siba Machado — Tido Viana
(apoio).

LEGISLACAQ CITADA
CONSTITUICAO FEDERAL

Art. 7%(*) Sao direitos dos trabalhadores urba-
nos e rurais, alem de outros que visem & melhoria de
sua condigio social:

I - relacéo de emprego protegida contra despe-

‘dida arbitréria ou sem justa causa, nos termos de lei

complementar, que prevera indenizagdo compensa-
toria, dentre outros direitos;
It - seguro-desemprego, em caso de desempre-

“go involuntario;

It - fundo de garantia do tempo de servigo;

IV — saldrio mfnimo, fixado em lei, nacionalmen-
te unificado, capaz de atender &s suas necessidades
vitais basicas e as de sua familia com moradia, ali-
mentacio, educagio, salde, lazer, vestuario, higiene,
transporte e previdéncia social, com reajustes perid-
dicos que lhe preservem o poder aquisitivo, sendo ve-
dada sua vinculagdo para qualquer fim;

V — piso salarial proporcional & extensdo e &
complexidade do trabatho;

Vi - irredutibilidade do saldrio, salvo o disposto
&m convencao ou acordo coletivo;

VI -- garantia de salario, hunca inferior ao mini-
mo, para 0s gue percebem remuneragao variavel;

VIl = décimo terceiro salario com base na remu-
neragéo integral ou no valor da aposentadoria;

IX = remuneragao de trabalho noturno superior
& do diurno;

X~ protegdo do saldrio na forma da lei, constitu-
indo crime sua reteng&o dolosa;

Xl - participacdo nos lucros, ou resultados, des-
vinculada da remuneragéo, e, excepcionalmente, par-
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ticipagédo na gestdo da empresa, conforme definido
em lei;

Xil - salario-familia para os seus dependentes;

Xlll - duracdo do trabalho normal ndo superior a
oito horas diarias e quarenta e guatrc semanais, fa-
cultada a compensagéo de horérios e a reducéo da
jornada, mediante acordo ou convengéo coletiva de
trabalho;

XV — jornada de seis horas para o trabatho rea-
lizado em turnos ininterruptos de revezamento, salvo
negociagao coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferenci-
almente aos domingos;

XVI-remuneragio do servigo extraordindrio su-
perior, no minimo, em cinglenta por cento & do nor-
mal;

XVl — gozo de férias anuais remuneradas com,
pelo menos, umtergo a mais do que o saldrio normal;

XVill - licenga & gestante, sem prejuizo do em-
prego e do saldrio, com a duragdo de cento e vinte
dias;

XiX — licenca-paternidade, nos termos fixados
em lei;

XX — prote¢do do mercado de trabalho da mu-
Iher, mediante incentivos especificos, nos termos
da fei;

XX| — aviso prévio proporcional ao tempo de
servigo, sendo no minimo de trinta dias, nos termos
da lei;

XXH -~ redugéo dos riscos inerentes ao trabalho,
por meio de normas de salde, higiene e seguranga;

XXl — adicional de remuneragao para as ativi-
dades penosas, insalubres ou perigosas, na forma da
ief; i

XXV - aposentadoria;

XXV — assisténcia gratuita aos filhos ¢ depen-
dentes desde o nascimento até seis anos de idade
em craches e preé-escolas;

XXVI-reconhecimento das convengdes e acor-
dos coletivos de trabalho;

XXVl - protec&o em face da automagao, na for-
ma da lei;

XXVill - seguro contra acidentes de trabalho, a
cargo do empregador, sem excluir a indenizagéo a
Que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou
culpa;

XXiX ~ agdo, quanto a créditos resultantes das
relagbes de trabalho, com prazo prescricional de:

a) cinco anos para o trabalhador urbano, até o li-
mite de dois anos apos a extingdo do contrato;

b} até dois anos apds a extingdo do conirato,
para o trabalhador rural;

XXX — proibicdo de diferenga de salarios, de
exercicio de funcdes e de critério de admissio por
metivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI1 - proibigéo de qualquer discriminagéo no
tocante & salério e critérios de admissZo do trabalha-
dor portador de deficiéncia;

XXXIl - proibigdo de distingao entre trabalho
manual, técnico e intelectual ou entre os profissionais
respectivos;

XXXl - proibigéo de trabalho noturno, perigoso
ou insalubre aos menores de dezoito e de qualquer
trabalho a menores de quatorze anos, salvo na condi-
¢ao de aprendiz;

XXXV — igualdade de direitos entre o trabalha-
dor com vinculo empregaticio permanente e o traba-
thador avulso,

Paragrafo Unico. S8o assegurados & categoria
dos trabalhadores domésticos os direitos previstos nos
incisos IV, VI, VIII, XV, XVI, XVIII, XIX, XXl & XXIV, bem
como a sua integragéo & previdéncia social,

("}Emenda Constitucional n2 20, de 1998
{")JEmenda Constitucional n? 28, de 2000

(A Comissdo de Constituicdo, Justica e Cidada-
nia.)
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