SENADO FEDERAL

PROJETO DE LEI DO SENADO
N° 25, DE 2009

Acrescenta dispositivo a Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT), aprovada pelo Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943,
para aumentar o valor da penalidade administrativa aplicavel ao
empregador que viole a obrigagcdo de igualdade salarial entre
mulheres e homens

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° A Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1° de
maio de 1943, passa a vigorar acrescida do seguinte art. 401-C:

"Art. 401-C. Pela infragcdo do art. 373-A, lll, sera imposta ao empregador a
multa administrativa de 2 (duas) a 20 (vinte vezes) o salario da trabalhadora
prejudicada, elevado em 50% (cinqlienta por cento) em caso de reincidéncia”.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
JUSTIFICACAO

Ha poucos dias, a imprensa noticiou a assinatura, pelo Presidente Barack Obama, dos
Estados Unidos da América, da chamada Lei Lilly Ledbetter de Igualdade de Pagamento. Esta lei
estabelece que, na ocorréncia de qualquer hipétese de pagamento diferenciado de trabalhadores, baseado
em género, racga, religido e idade, o prazo de cento e oitenta dias para ajuizamento de queixa perante o
orgao administrativo responsavel pelo monitoramento de iguais condi¢cdes de trabalho sera contado a partir
de cada uma das violacbes cometidas, ou seja, a partir de cada pagamento. Ainda, possibilita 0 pagamento
de compensacao salarial referente a até dois anos do contrato de trabalho.

Sem embargo da importancia da medida, é certo que a legislacdo brasileira possui um grau
de protecdo semelhante e, em alguns aspectos, mais elevado que o da legislagcdo norte-americana, dado
que a prescrigdo, conforme o disposto no art. 7, XXIX, da Constituicdo Federal é de cinco anos, limitada a
propositura de reclamagcéo trabalhista a dois anos da extingdo do contrato de trabalho.

No entanto, a comparacdo de dados permite verificar que a disparidade de salarios entre
homens e mulheres é mais comum e mais elevada, em média, que nos Estados Unidos.
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O exame da legislagdo pertinente - art. 7° da Constituicdo Federal e arts. 5°, 373-A, 401 e
461 da CLT - permite inferir que ndo se trata da auséncia de instrumentos legais que favorece a
permanéncia de tais iniqlidades. A trabalhadora brasileira dispde de mecanismos judiciais adequados para
a persecucao de seu direito a receber igual remuneracao que seus colegas homens pelo desempenho do
mesmo trabalho.

Ocorre que, ainda que existentes, as sanc¢des administrativas cabiveis em caso de
desrespeito desses dispositivos legais, contidas no art. 401 da CLT, sao insuficientes para garantir uma
efetiva vigilancia e aplica¢é@o por parte dos empregadores

Assim, apresentamos o presente projeto como modo de oferecer puni¢cdes financeiramente
mais substanciais ao empregador que ndo observe a necessadria igualdade entre géneros na remuneragao e
na administracao de sua mao-de-obra.

A proposicdo aumenta o valor da multa administrativa aplicavel e constitui, assim, um
incentivo negativo aos empregadores infratores.

Com a certeza de que serdo sensiveis ao pleito de igualdade das trabalhadoras do Brasil,
pedimos aos NOssos pares a aprovagao da presente proposicao.

Sala das Sessoes,

Senadora SERYS SLHESSARENKO

(As Comissdes de Constituicdo, Justica e Cidadania e de Assuntos Sociais, cabendo & Gltima a decisdo terminativa)
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