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SENADO FEDERAL

PROJETO DE LEI DO SENADO
N2 131, DE 2013

Altera a Lei n° 9.249, de 26 de dezembro de 1995, para
permitir a deducdo, em dobro, do Imposto de Renda da
Pessoa Juridica, das despesas incorridas com a
contratacdo de empregados com mais de cinquenta
anos de idade.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° O art. 13 da Lei n° 9.249, de 26 de dezembro de 1995, passa a
vigorar acrescido do seguinte paragrafo:

CATT. L. e

83° Poderao ser deduzidas em dobro as despesas operacionais
com salarios e encargos sociais de empregado com idade igual ou
superior a cinquenta anos." (NR)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

O mercado de trabalho no capitalismo moderno pauta-se por parametros
econdmicos bastante cruéis em termos sociais. A medida que a idade do trabalhador
avanca, a tendéncia natural € que ele passe a receber salarios mais elevados. Com isso,
na época da vida em que mais se necessita de estabilidade, o risco de demisséo e
substituicdo por quadros mais novos e com remuneracdo menor aumenta. Profissionais
experientes, com muitos anos de empresa, de repente podem se ver desempregados,
com remotas chances de recolocacao.
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Mesmo que o mercado de trabalho se ressinta da falta de trabalhadores
gualificados e tenha apresentado alguma melhora em anos recentes, o tempo necessario
para que desempregados mais maduros voltem a se posicionar continua a ser
significativamente maior do que para trabalhadores mais jovens. Muitas vezes, questdes
de sobrevivéncia obrigam-nos a aceitar empregos de menor qualificacdo e remuneracao.

O nosso projeto tem por finalidade combater essa realidade, por meio da
concessao de beneficio fiscal a empresas que empreguem funcionarios com idade igual
ou superior a cinquenta anos. A partir da entrada em vigor da proposicdo, a pessoa
juridica que apure imposto de renda pelo lucro real podera deduzir em dobro as despesas
operacionais com salérios e encargos despendidos durante o periodo de contratacao.

Além do alcance social intrinseco a medida, a contratacdo e a manutencao
de trabalhadores mais velhos favorecerdo as proprias empresas, que, assim, nao
precisardo abrir mdo da experiéncia desses empregados, nem despender recursos
adicionais com a formagé&o e treinamento de pessoal novo.

Ante esses argumentos, pedimos o0 apoio dos senhores Senadores a nossa
proposta que, temos certeza, contribuird para diminuir o desemprego de trabalhadores de
faixa etaria mais avancada.

Em obediéncia a Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal — LRF), estimamos para 2013, empregando-se o PIB de R$
4.973,6 bilhdes, contido no Projeto de Lei Orcamentaria (PLOA2013), a renuncia de
receita, numa base anual, seria da ordem de R$ 4,2 bilhdes.

Para 2014 e 2015, supondo um crescimento real do PIB de 4,0% e uma inflagdo de
4,5%, estimamos PIB’s de R$ 5.405,3 bilhdes e R$ 5.874,5 bilhdes, que resultariam em
rendncias de receitas da ordem de R$ 4,6 bilh6es e R$ 5,0 bilhdes, respectivamente.

Sala das Sessoes,

Senador EDUARDO AMORIM
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LEGISLACAO CITADA

LEIN°9.249, DE 26 DE DEZEMBRO DE 1995.

Altera a legislacéo do imposto de renda das
pessoas juridicas, bem como da contribuicdo
social sobre o lucro liquido, e da outras
providéncias.

Art. 13. Para efeito de apuracédo do lucro real e da base de célculo da contribuicdo social
sobre o lucro liquido, sdo vedadas as seguintes deduc¢des, independentemente do
disposto no art. 47 da Lei n° 4.506, de 30 de novembro de 1964:

| - de qualquer provisao, exceto as constituidas para o pagamento de férias de
empregados e de décimo-terceiro salario, a de que trata o art. 43 da Lei n°® 8.981, de 20
de janeiro de 1995, com as alteracfes da Lei n°® 9.065, de 20 de junho de 1995, e as
provisdes técnicas das companhias de seguro e de capitalizacdo, bem como das
entidades de previdéncia privada, cuja constituicao € exigida pela legislacdo especial a
elas aplicavel; (Vide Lei 9.430, de 1996)

Il - das contraprestagdes de arrendamento mercantil e do aluguel de bens mdveis ou
imoveis, exceto quando relacionados intrinsecamente com a produ¢do ou comercializacdo
dos bens e servicos;

Il - de despesas de depreciacdo, amortizacdo, manutencao, reparo, conservacao,
impostos, taxas, seguros e quaisquer outros gastos com bens méveis ou imoveis, exceto
se intrinsecamente relacionados com a produg&o ou comercializacao dos bens e servicos;

IV - das despesas com alimentacao de socios, acionistas e administradores;

V - das contribuicdes ndo compulsorias, exceto as destinadas a custear seguros e
planos de saude, e beneficios complementares assemelhados aos da previdéncia social,
instituidos em favor dos empregados e dirigentes da pessoa juridica;

VI - das doacdes, exceto as referidas no § 29,

VII - das despesas com brindes.

§ 1° Admitir-se-8o como dedutiveis as despesas com alimentagéo fornecida pela
pessoa juridica, indistintamente, a todos os seus empregados.
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8 2° Poderéo ser deduzidas as seguintes doacdes:

| - as de que trata a Lei n® 8.313, de 23 de dezembro de 1991;

Il - as efetuadas as instituicbes de ensino e pesquisa cuja criacdo tenha sido
autorizada por lei federal e que preencham os requisitos dos incisos | e Il do art. 213 da
Constituicdo Federal, até o limite de um e meio por cento do lucro operacional, antes de
computada a sua deducgéo e a de que trata o inciso seguinte;

Il - as doacdes, até o limite de dois por cento do lucro operacional da pessoa
juridica, antes de computada a sua deducdo, efetuadas a entidades civis, legalmente
constituidas no Brasil, sem fins lucrativos, que prestem servi¢cos gratuitos em beneficio de
empregados da pessoa juridica doadora, e respectivos dependentes, ou em beneficio da
comunidade onde atuem, observadas as seguintes regras:

a) as doacdes, quando em dinheiro, serdo feitas mediante crédito em conta corrente
bancaria diretamente em nome da entidade beneficiaria;

b) a pessoa juridica doadora mantera em arquivo, a disposi¢éo da fiscalizacao,
declaracéo, segundo modelo aprovado pela Secretaria da Receita Federal, fornecida pela
entidade beneficiaria, em que esta se compromete a aplicar integralmente os recursos
recebidos na realizacéo de seus objetivos sociais, com identificacdo da pessoa fisica
responséavel pelo seu cumprimento, e a ndo distribuir lucros, bonificacdes ou vantagens a
dirigentes, mantenedores ou associados, sob nhenhuma forma ou pretexto;

c) a entidade civil beneficiaria devera ser reconhecida de utilidade publica por ato
formal de 6rgdo competente da Unido.

(As Comissdes de Assuntos Sociais; e de Assuntos Econdmicos, cabendo a Gltima a
decisao terminativa)

Publicado no DSF, de 18/04/2013.

Secretaria Especial de Editoracéo e Publicac6es do Senado Federal — Brasilia-DF
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