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SENADO FEDERAL

PARECER
N2 274, DE 2010

Da COMISSAO DE ASSUNTOS SOCIAIS, sobre o Projeto
de Lei do Senado n° 533, de 2009, de autoria do Senador
Marcelo Crivella, que acrescenta paragrafo ao art. 487 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho para considerar que a
notificagfio de gravidez interrompe o decurso do prazo de
aviso prévio ja concedido ou indenizado.

RELATOR: Senador PAPALEO PAES

I- RELATORIO

Vem a exame desta Comissdo de Assuntos Sociais, em decisdo
terminativa, o Projeto de Lei do Senado n°® 533, de 2009, que tem por
finalidade determinar que a notificagdo feita pela empregada ao empregador
sobre a data de inicio da licenga-maternidade interrompe o prazo de aviso
prévio em curso ou indenizado e lhe assegura a permanéncia no emprego até
o final da licenga-maternidade.

Ao projeto, no prazo regimental, ndo foram apresentadas
emendas.

II - ANALISE

Nos termos do art. 90, inciso I, combinado com o disposto no art.
100, inciso I, do Regimento Interno do Senado Federal, compete 4 Comissio
de Assuntos Sociais emitir parecer sobre projetos de lei que versem sobre
relagdes de trabalho.



Sob o aspecte formal, nfo vislumbramos Obice algum de
natureza juridica ou constitucional ao projeto. A disciplina da matéria é de
competéncia legislativa da Unido (art. 22, da Constitui¢do Federal — CF) e
inclui-se entre as atribuigdes do Congresso Nacional (art. 48, caput, da CF).

A norma proposta ndo afronta os principios adotados pela
Constitui¢do. Nao hd, portanto, impedimentos constitucionais formais, nem
materiais. Também os requisitos de adequagfo as regras regimentais foram
respeitados.

A simples leitura da proposigiio aponta notéria discrepancia entre
0 que se propde ¢em sua ementa ¢ o seu art. 1°, que acrescenta § 7° ao art. 487
da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT).

Na ementa se diz que a notificacio. pela empregada. de sua

gravidez interrompe o prazo do aviso prévio concedido ou indenizado. J4 o
citado § 7° — que faz referéncia ao § 1° do art. 392 da CLT, que estabelece que
¢ responsabilidade da empregada providenciar o atestado médico com a
indica¢do do inicio do seu afastamento do servigo devido & gestagdo, visando
ao gozo da licenga-maternidade — determina que a notificacfio do afastamento

para gozo da licenca-maternidade interrompe o prazo de aviso prévio
trabalhado ou indenizado.

Séo situagdes distintas, mas a leitura da justificagdio do projeto
nos leva a crer que seu autor pretende que a estabilidade da gestante seja
devida ainda que a trabalhadora tenha confirmado seu estado de gravidez no
curso do aviso prévio trabalhado ou indenizado.

A estabilidade da gestante, no periodo do aviso prévio, é questdo
controversa, tanto na doutrina juridica, quanto na jurisprudencial. Como se
sabe, o art. 10, inciso II, alinea "b", do Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitérias (ADCT) veda a dispensa arbitriria ou sem justa causa da
empregada gestante, desde a confirmacfo da gravidez até cinco meses apds o
parto. Nesse caso, deve o empregador manter essa gestante como empregada,
desde que ela tenha comprovado a gravidez no curso do contrato de trabalho.
A confirma¢dio da gravidez refere-se a afirmativa médica do estado
gestacional da empregada e ndo exige que o empregador tenha ciéncia prévia
da situagdo da gravidez.

O término de qualquer contrato de trabalho € precedido pelo
aviso prévio, como determina o art. 487 da CLT. A questio ¢ se a



confirmacdo da gravidez durante o periodo de aviso prévio assegura 2
empregada o direito a estabilidade gestante,

~Para a Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalho (TST),
a empregada que tem a gravidez confirmada durante o aviso prévio ndo tem
direito 4 estabilidade proviséria da gestante. De acordo com a Primeira
Turma, o direito nio existe porque o contrato de trabalho tem seus cfeitos
limitados &s vantagens econdmicas obtidas no periodo de pré-aviso e,

portanto, ndo alcanca a estabilidade provisoria, como expresso pela Stimula n°
371 do TST, verbis:

Simula n® 371 -TST

A projegéo do contrato de trabalho para o futuro, pela concessio
do aviso prévio indenizado, tem cfeilos limitados as vantagens
econdmicas obtidas no periodo de pré-aviso, ou seja, saldrios, reflexos
€ verbas rescisdrias. No caso de concessdo de auxilio-doenga no curso
do aviso prévio, todavia, s6 se concretizam os efeitos da dispensa
depois de expirado o beneficio previdencisrio.

Em direclio contraria, a Terceira Turma do TST, apesar da
Stimula n° 371, decidiu que a empregada tem direito 2 estabilidade proviséria,
ainda que a confirmagfo tenha se dado durante o prazo do aviso prévio.

A Terceira Turma entendeu que a citada simula ndo era aplicavel
ao caso, sob o argumento de que os precedentes dessa simula tratam apenas
da proje¢do do aviso prévio sob o enfoque da garantia de emprego para
dirigente sindical, ndo havendo referéncia 2 empregada gestante. Mais ainda:
segundo essa Turma, o TST apdia-se no artigo 10, inciso 11, alinea "b", do Ato
das Disposig¢des Constitucionais Transitérias para garantir a estabilidade no
emprego a gestante desde a concepgdo até cinco meses ap6s o parto,
independentemente do conhecimento do estado de gravidez pelo empregador
ou mesmo pela gestante (Sumula 244, I, TST).

Desse modo, considerando-se que o aviso prévio constitui
anincio dirigido de uma parte a outra sobre a inten¢io de encerrar o contrato
de trabalho em data futura, para a Terceira Turma ndo existe divida quanto a
manuten¢do do contrato até o término do periodo do aviso prévio. Esse, a
propésito, ¢ o comando da Orientagdo Jurisprudencial n°® 82 da Segdo I
Especializada em Dissidios Individuais do TST, que dispde que a data de
saida dv empregado a ser anotada na carteira de trabaltho deve ser a do
término do prazo do aviso-prévio, ainda que indenizado. Assim, para essa



Terceira Turma, em respeito & vigéncia do contrato de trabalho, & dignidade
da pessoa humana, & fungfo social da empresa e 4 protegdo 3 maternidade e &
norma constitucional (artigo 10, II, "b", do ADCT), ha que se estender a
garantia de emprego 4 trabalhadora que engravida no periodo do aviso-prévio,
visto que o bem tutelado € a prépria vida do nascituro. :

Julgamos que a compreensio da matéria nfo poderia ser
diferente, pois, se 0 aviso prévio integra para todos os efeitos o tempo de
servico do empregado, inclusive para reajuste salarial coletivo e indenizacdo
adicional, ndo se justifica que no seu curso se exclua a possibilidade de
garantia de emprego 4 empregada gestante. Nao ¢ pelo simples fato de uma
parte comunicar 4 outra que vai romper o vinculo juridico que este fica
imediatamente extinto. A extingdo s6 se verifica depois do transcurso do
periodo posterior ao aviso.

O projeto €, portanto, bem-vindo e ndo s6 trard maior seguranga
juridica as relagdes de trabalho, como também devera contribuir para pér fim
a discussdes intermindveis em nossos tribunais trabalhistas que vém
postergando a satisfagdo de’ direitos assegurados & mulher gestante pela
Constituigdo Federal.

Finalmente, com o intuito de sanar algumas impropriedades ja
apontadas anteriormente, apresentamos, ao final, duas emendas, visando a dar
nova redacfo tanto 4 ementa quanto ao art. 1° da proposigéo.

III-vVOTO

A vista do exposto, opinamos pela aprovagio do Projeto de Lei
do Senado n” 533, de 2009, com as seguintes emendas:

EMENDA N® —CAS

Dé-se 4 ementa do Projeto de Lei do Senado n° 533, de 2009, a
seguinte redagfo: ~

“Acrescenta art. 391-A a Consolidagdio das Leis do
Trabalho, para dispor sobre a estabilidade proviséria
da gestante, prevista no art. 10, II, b, do Ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitérias.”



EMENDA N° v =~ CAS

Dé-se ao art. 1° do Projeto de Lei do Senado n°® 533, de 2009, a
seguinte redagdo:

“Art. 1° A Consolidagio das Leis do Trabalho, aprovada

elo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a
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igorar acrescida do seguinte art. 391-A:

< 3

Art, 391-A. A confirmagdo do estado de gravidez advindo no
curso do contrato de trabalho, ainda que durante o prazo do aviso
prévio trabalhado ou indenizado, garante i empregada gestante a
estabilidade provis6ria prevista no art. 10, II, & do Ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitorias.”

Sala da Comissdo, 10 de margo de 2010.

Senadora ROSALBA CIARLIN!
Comissao de Assuntos Sociaie
Precidente , Presidente

- Z , Relator



COMISSAO DE ASSUNTOS SOCIAIS

IV - DECISAO DA COMISSAO

A Comissdo de Assuntos Sociais, em Reunido realizada nesta data,
aprova o Projeto de Lei do Senado n° 533, de 2009, com as Emendas
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n°® 1-CAS e n® 2-CAS.
EMENDA N°1 - CAS

Dé-se a ementa do Projeto de Lei do Senado n® 533, de
2009, a seguinte redagdo:

“Acrescenta art. 391-A 4 Consolidagio das Leis do
‘Trabalho, para dispor sobre a estabilidade proviséria
da pestante, prevista no art. 10, II, b, do Ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitérias.”

EMENDA N° 2 - CAS

Dé-se ao art. 1° do Projeto de Lei do Senado n® 533, de
2009, a seguinte redagéo:

“Art. 1° A Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n° 5452, de 1° de maio de 1943, passa a
vigorar acrescida do seguinte art. 391-A:

Art. 391-A. A confirmagio do estado de gravidez advindo no
curso do contrato de trabalho, ainda que duranle o prazo do aviso
prévio trabalhado ou indenizado, garante 4 empregada gestante a
estabilidade provisoria prevista no art. 10, II, b do Ato das
Disposigdes Constitucionais Transitorias.” :

P

Sala da Comissédo, 10 de marco de 2010.

Senadora léOSALBA E%RLINI

Presidente da Comissdo de Assuntos Sociais
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TEXTO FINAL

PROJETO DE LEI DO SENADO N° 533, DE 2009

Acrescenta art, 391-A 3 Consolidagio das Leis do
Trabalho, para dispor sobre a estabilidade
provisoria da gestante, prevista no art. 10, II, b, do
Ato das Disposi¢Ses Constitucionais Transitorias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° A Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lein® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar acrescida do seguinte art.
391-A:

€6 A __1 -

Art. 3%1-A, A confinnagio do estado de gravidez advindo no curso do
contrato de trabalho, ainda que durante o prazo do aviso prévio trabalhado ou
indenizado, garante & empregada gestante a estabilidade proviséria prevista no
art. 10, II, b, do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitérias.”

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data da sua publicagdo.

Sala da Comiss#io, 10 de margo de 2010

Senadgfa ROSALBA C INI

Presidente da Comissio de Assuntos Sociais



Legislacio citada anexada pela Secretaria-Geral da Mesa

CONSTITUICAQO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988

...........................................................................................

)

fi. 22. Compete privativamente a Uniao legisiar sobre:

I - direite civil, comercial, penal, processual, eleitoral, agrario, maritimo, aesronautico, espacial e do trabalhe;
Il - desapropriagéo;

Il - requisicdes civis e militares, em caso de iminente perigo € em tempo de guerra;

IV - aguas, energia, informatica, telecomunicacdes e radiodifuséo;

V - servigo postal;

VI - sistema monetério e de medidas, titulos e garantias dos metais;

VIl - politica de crédito, cAmbio, seguros e transferéncia de valores;

VIl - comércio exterior e interestadual,

IX - diretrizes da politica nacional de transportes;

X - regime dous porlos, navegagdo lacustre, fluvial, maritima, aérea e aeroespacial;

Xl - transito e transporte;

Xl - jazidas, minas, outros recursos minerais e metalurgia;

Xl - nacionalidade, cidadania e naturalizagao;

XIV - populagbes indigenas;

XV - emigragéo e imigragéo, entrada, extradicac e expulsao de estrangeiros;

XVI - organizag&o do sistema nacional de emprego e condigdes para o exercicio de profissdes;

XVIl - organizagéo judiciaria, do Ministérioc Publico e da Defensoria Publica do Distrito Federal e dos
Territérios, bem como organiza¢ao administrativa destes;

XVill - sistema estatistice, sistema cartografico e de geologia nacionais;
XIX - sistemas de poupanga, captagfo e garantia da poupanga popular;
XX - sistemas de consércios e sorteios;

XXl - normas gerais de organizagio, efetivos, material bélico, garantias, convocagfo e mobilizagdo das
policias militares e corpos de bombeiros militares;

XX - competéncia da policia federal e das policias rodoviaria ¢ ferroviaria federais;
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XXl - seguridade social;

XXIV - diretrizes e bases da educagéo nacional;
XXV - registros publicos;

XXV - atividades nucleares de qualquer natureza:

XXVIl - normas gerais de licitagdo e contratagio, em todas as modalidades, para as administragGes
publicas diretas, autdrquicas e fundacionais da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, obedecido o
disposto no art. 37, XX|, e para as empresas plblicas e sociedades de economia mista, nos termos do art, 173,
§ 1°, lll; (Redacfo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

XXVill - defesa territorial, defesa aeraespacial, defesa maritima, defesa civil @ mobilizagao nacional;
XXIX - propaganda comercial.

Paragrafo unico. Lei complementar poderd autorizar os Estados a legislar sobre questses especificas das
matérias relacionadas neste artigo.

..........................................................................................

Segao
DAS ATRIBUICOES DO CONGRESSO NACIONAL

Art. 48. Cabe ao Congresso Nacional, com a sangao do Presidente da Republica, nao exigida esta para o
especificado nos arts. 49, 51 e 52, dispor sobre todas as matérias de competéncia da Unido, especialmente
sobre:

| - sistema tributario, arrecadagéo e distribuigéo de rendas;

Il - plano plurianual, diretrizes orgamentarias, orcamento anual, operagdes de crédito, divida plblica e
emissGes de curso forgado;

Il - fixac&o e modificacdo do efetivo das Forgas Armadas;
IV - planos & programas nacionais, regionais e setoriais de desenvolvimento;
V - limites do territério nacional, espago aéreo e maritimo e bens do dominio da Unido;

VI - incorporaggo, subdivisdo ou desmembramento de &reas de Territdrios ou Estados, ouvidas as
respectivas Assembléias Legislativas;

VIl - transferéncia temporaria da sede do Governo Federal;
VIII - concessdo de anistia;

IX - organizacéo administrativa, judicidria, do Ministério Publico ¢ da Defensoria Publica da Uniac e dos
Territdrios e organiza¢o judiciaria, do Ministério Publico e da Defensoria Publica do Distrito Federal:

X - criagao, transformagdo e extingdo de cargos, empregos e fungBes publicas, observado ¢ que
estabelece o art. 84, VI, b; (Redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 32, de 2001)

Xl - criagdo e extingdo de Ministérios e 6rgdos da administragdo publica; (Redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 32, de 2001)
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XN - telecomunicacbes e radiodifuséo,
XIIl - matéria financeira, cambial e monetéria, instituigdes financeiras e suas operagdes;
XIV - moeda, seus limites de emissdo. e montante da divida mobiliaria federal.

XV - fixagéo do subsidio dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, observado o que dispdem os arts. 39,
§ 4° 150, II; 153, lll; & 153, § 2° |. {Redagio dada pela Emenda Constitucional n® 41, 19.12.2003)

...........................................................................................

TiTULO X
ATQ DAS DISPOSIGCES CONSTITUCIONAIS TRANSITORIAS

...........................................................................................

...........................................................................................

..........................................................................................

) da empregada gestante, desde a confirmagao da gravidez até cinco meses apos o pano.

DECRETO-LEI N.°5.452 DE 1° DE MAIQ DE 1943
Aprova a Consclidagdo das Leis do Trabalho.

CONSOLIDAGAQ DAS LEIS DO TRABALHO

...........................................................................................

SEGAO V
DA PROTEGAO A MATERNIDADE

Art. 391 - Nao constitui justo motivo para a rescisfo do contrato de trabatho da mulher o fato de haver
contraido matriménio ou de encontrar-se em estado de gravidez.

Parégrafo unico - N&o serde permitidos em regulamentos de qualquer natureza contratos coletivos ou
individuais de trabalho, restricbes ao direito da mulher ao seu emprego, por motivo de casamento ou de
gravidez,

Art. 392. A empregada gestante tem direito a licenga-maternidade de 120 (cento e vinte) dias, sem prejuizo do
emprego e do saldrio. (Redacéo dada pela Lei n® 10.421, 15.4.2002)

§ 1° A empregada deve, mediante atestado médico, notificar o seu empregador da data do inicio do
afastamento do emprego, que podera ocorrer entre o 28° (vigésimo oitavo) dia antes do parto e ocorréncia

deste. (Redacéo dada pela Lein® 10.421, 15.4 2002)

...........................................................................................
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CAPITULO VI

DO AVISO PREVIO

AT 487 - Nao havendo prazo estipulado, a parte que, sem justo motivo, quiser rescindir ¢ contrato devera
avisar a outra da sua resclugio com a antecedéncia minima de:

| - oito dias, se 0 pagamento for efetuade por semana ou tempo inferior, (Redagdo dada pela Lei n®
1.530, de 26.12.1951)

Il - trinta dias aos que perceberem por guinzena ou més, ou que tenham mais de 12 (doze} meses de
servigo na empresa. (Redacao dada pela Lei n® 1.530, de 26.12.1951)

§ 1° - Afalta do aviso prévio por parte do empregador da ac empregado o direito aos salarios
correspondentes ao prazo do aviso, garantida sempre a integragdo desse periodo no seu tempo de servigo.

§ 2° - Afalta de aviso prévio por parte do empregado da ac empregador o direito de descontar os salarios
correspondentes ao prazo respectivo.

§ 3° - Em se tratando de salérioc pago na base de tarefa, o calculp, para os efeitos dos paragrafos
anteriores, sera feito de acordo com a média dos dltimos 12 (doze) meses de servigo.

§ 4° - E devido o aviso prévio na despedida indireta. (Parégrafo incluido pela Lei n°7.108, de 5.7.1983)

§ 5° O valor das horas extraordinarias habituais integra o aviso prévio indenizado. (Paragrafo incluido pela

Lein® 10.218 de 11.4.2001}

§ 62 O reajustamento salarial coletivo, determinado no curso do aviso prévio, beneficia o empregado pré-
avisado da despedida, mesmo que tenha recebido antecipadamente os salarios correspondentes ao periodo
do aviso, que integra seu tempo de servigo para todos os efeitos legais. {Paragrafo incluido pela Lei n® 10.218,

de 11.4.2001)
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SECRETARIA DE COMISSOES
COMISSAO DE ASSUNTOS SOCIAIS

OF. n° 11/10 - PRES/CAS
Brasilia, 10 de margo de 2010.

Senhor Presidente,

Nos termos do § 2° do artigo 91 do Regimento Interno do Senado Federal, comunico a
Vossa Exceléncia que esta Comissdo aprovou, em decisiio terminativa, o Projeto de Lei
do Senado n® 533, de 2009, com as Emendas n° i ¢ n° Z—CAS de 2010, que “Acrescenta
paragrafo ao art. 487 da Consolida¢ido das Leis do Trabalho para considerar que a
notificacio de gravidez interrompe o decurso do prazo de aviso prévie ja concedido ou

indenizado.”, de autoria do Senador Marcelo Crivella.

Atenciosamente,

Ll

Senadéra ROSALBA ((Z\I%LINI

Presidenie da Comnissdo de Assuntos Sociails

Excelentissimo Senhor

Senador JOSE SARNEY

DD. Presidente do Senado Federal
SENADO FEDERAL

Publicado no DSF, de 31/3/2010.

Secretaria Especial de Editoragio e Publicagdes do Senadc Federal - Brasiiia -~ DF

08s: 11498/2010
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