SENADO F EDERAL

PROJETO DE LEI DA CAMARA
N2 45, DE 2013
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( De iniciativa do Tribunal Superior do Trabalho)

Dispbe sobre a transformagdo de
funcdes comissionadas em cargos em
comissdo, no Quadro de Pesscal da
Secretaria do Tribunal Regicnal do
Trabalho da 3* Regido.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° Sao transformadas, sem aumento de
despesa, 115 (cento e quinze) fun¢Bes comissionadas nivel
FC-3 e 3 (trés) fungdes comissionadas nivel FC-1 em 24
(vinte e quatro) cargos em comissdo nivel CJ-3, do Quadre
de Pessoal da Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho
da 3* Regido.

Art. 2° Os recursog financeiros decorrentes da
execu¢do desta Lei correrdo & conta das dotagdes
orcamentarias cénsignadas ao Tribunal Regional do Trabalho
da 3* Regido no orgamente geral da Unido.

Art. 3° Esta Lei entra em wvigor na data de sua

publicagdo.



PROJETO DE LEI ORIGINAL N° 4.224, DE 2012

Dispbe sobre a transformagao de fungdes comissionadas em cargos em comisséo,
no Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho da 3° Regiaa.

PROJETO DE LEI ORIGINAL N¢ 4.224, DE 2012.
(Do Tribunal Superior do Trabalho)
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comissionadas em cargos em comissio, no
Quadro de Pessoal da Seeretaria do Tribunal
Regional do Trabalho da 3" Regifio.

O Congresso Nacional decreta:

Art, 1° Sdo transformadas, sem aumento de despesa, 115 (cento e
quinze) fingdes comissionadas, nfvel FC-3 e 3 (tés) fingBes comissionadas, nivel FC-1,
em 24 (vinte e quatro) cargos em comisséio, nivel CJ-3, do Quadro de Pessoal da Secretaria
do Tribunal Regional do Trabatho da 3® Regifo.

Art. 2° Os recursos financeiros decorrentes da execuglo - desta Lei
correrfio 4 conta das dotagBes orgamentdrias consignadas ao Tribunal Regional do
Trabalho da 3* Regiio no Orgamento Geral da Unifo. _

Art. 3° [ista Lei entra em vigor na data de sua publlcagao

Brasflia, de ‘ da 2012
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JUSTITICATIVA

Nos termos do artigo 96, inciso 11, alinea *b”, da Constituigio Federal,
submeto & elevada deliberagio dos Excelentissimos Senhores Membros do Congresso
Nacional projeto de lei examinado e aprovado pelo Tribunal Superior do Trabaho,
Conselho Superior da Justica do Trabalho e Conselho Nacional de Justica que, apds
rigorosa andlise dos aspectos técnicos ¢ orcamentdrios, dentre outros, trata da
transformagfo, sem aumento de despesa, de 115 (cento e quinze) fungSes comissionadas,
nfvel FC-3 e 3 (tr€s) fungGes comissionadas, nivel FC-1, em 24 (vinte e quatro) cargos em
comissdo, nivel CJ-3, do Quadro de Pesscal da Secretaria do Tribunal Regional do

Trabalho da 3" Regido,’ com sede na ¢idade de Belo Horizonte-MG.

A proposta foi encaminhada ao Conselho Nacional de Justica, em
observincia ao disposto no art, 77, 1V, da Lei n® 12.465/2011. Na Sessfio de 3 de julho de
2012 foi aprovada por aquele colegiado, conforme Parecer de Mérito o° 1744-
40.2012.2.00.0000, & transformagfio, sem aumento de despesa, de 115 (cento e quinze)
fungGes comissionadas, nivel FC-3 e 3 (irés) fungles. comissionadas, nivel FC-1, em 24
(vinfe e quatro) cargos em comissio, nivel CJ-3, do Qliadro de Pessoal da Secretaria do

Tribunal Regional do Trabalho da 3" Regio.

O Tribunal Regional do Trabalo da 3" Regifio justificou a proposta de
transformagio das fungBes comissionadas nos referidos cargos em comissio, em face da
necessidade de adequar a estrutura dos Gabinetes de Desembargadores & Resolugiio do
Conselho Superior da Justica do Trabatho - CSIT i 63720110 (alterada pelas Resolugdes
CSIT n® 77 e CSJT n° 83), que versa sobte padrouizaqﬁo da estrutura orgaﬁzacional e de
pessoal dos érglos da Justiga do Trabalho de ﬁ:‘i:mhu e segundo graus, de modo a
estabelecer estrutura mais eficiente e tornar vidvel o processo de modemizacio da gestdo
do Tribunal, assegwando o funclonamento dos servigos imprescindiveis ao desempenho
pleno da prestagfio jurisdicional e atendimento ao Plano Estratégico de Metas Nacionais do

Poder Judicidrio.



O Anexo T da Resoluglio n.° 63/2010 do CSIT estabelece o nimero de
dois assessores para os Gabinetes de Desembargadores que recehem de 1.001 a 1.500
processosfano. Portanto, o objetivo dessa proposta & exatamente o de ajustar o niimero de
assessores dos gabinctes dos Desembargadores ao parfimetro previsto no Anexo Il da
Resoluigio, considerando a movimentagio de 1240  processos/ano para cada
Desembatgador do TRT da 3* Regido.

No TRT da 3" Regido cada um dos 36 gabinetes de Desembargador conta
com um Assessor, nivel CJ-3. A Lei n® 12.616, de 30/4/2012, publicada no DOU de
2/5/2012, criou 13 cargos de Desembargador e 59 cargos em comissdo, nivel CJ-3, sendo
38 destinados aos atuais ¢ fatwros gabinetes ¢ 21 4s novas Varas do Trabalho criadas, Com
0s 24 cargos em comissio, nivel CJ-3, previsios neste projeto de lei, todos os 49 gabinetes

de Desembargador passardio a contar com dois Assessores, nivel CJ-3.

Oportuno ressaltar que a movimentagio processual da segunda instdncia
do TRT 3" Regido corresponde ao nmmiot niimeto de casos novos por magistrado de 2° Grau

do Brasil, nos termos do Relatério Geral da Justiga do Trabalho referente ao ano de 2009,

De acordo com o citade Relatorio, cada magistrado de 2° Grau recebeu
em média 110 processos por més, Com distribui(;ﬁo. acima dessa média, o TRT da 3
Regido teve média de 186 processos. Ademais, o Regional apiesenta uma média de 52
novos casos por servidor na 2" instdncia, nimero bastante superior 4 média nacional de 38

€asos novos.

A constatagio do aumento das demandas trabalhistas, inclosive em raziio
das novas competéneias atribuidas aos Tribunais do Trabalho por meio da Emenda
Constitucional n° 45, passou a exigh providéncias no sentido de dotar o citado Tribunal
Regional da 3" Regio com mio de obra especinlizada, capaz de desenvolver ferramentas
tecnoldgicas nccessdrias ao funcionamento eficaz. dos servicos judicidrios, beneficiando,
dessa forma a sociedade e contribuindo para a viabilizagio do princpio constitucional que

estabelece o respeito 4 razodvel duragio do processo, preconizada no art, 5°, LXXVIL, da

Constituicio Federal,



Com essas consideracdes ¢ ressaltando que a medida aqui proposta

resultard, em fltima anflise, em qualidade e celeridade da prestagiio jurisdicional, submeto
o projeto de lei & apreciaghio desse Poder Legislativo, esperando que a proposigiio merega a

mais athpla acolhida, convertendo-se em lei com a urgéneia possivel.

Brasflia, 12 de julho de 2012,

19 L W

Ministro JOAO ORESTE DALAZEN
Presidente do Tribunal Superior do Trabalho



P1.4224/2012

OF.TST.GDGSET.GP.N° 360 Brasflia, 12 de julho de 2012.

A Sua Exceléncia o Senhor
Deputado MARCO MAIA
Presidente da Camara dos Deputados
Brasilia-DF

Assunto: Anteprojeto de Lei.

Senhor Presidente,

Nos termos do art. 96, inciso II, alinea “b”, da Constitui¢do Federal,
submeto a elevada deliberacdo dos Senhores Membros do Congresso Nacional, acompanhado da
| correspondente justificativa, anteprojeto de lei examinado e aprovado pelo Tribunal Superior do
Trabalho, Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho e Conselho Nacional de Justiga, que trata da
transformagfo de fungdes comissionadas em cargos em comissdo no Quadro de Pessoal da
Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho da 3° Regido, com sede na cidade de Belo
Horizonte-MG.

Cordialmente,

Ministro JOAO ORESTE DALAZEN
Presidente do Tribunal Superior do Trabalho



CONSELHO
NACIONAL
DE JUSTICA

_EARECER DE MERITO SOBRE ANTEPROJETO DE LEI 0001744-40.2012.2.00.0000

Requerente: Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho
Interessado: Tribunal Regional do Trabalho - 32 Regido (mg)
Requerido; Conselho Nacional de Justica

PARECER DE MERITO SOBRE ANTEPROJETO DE LEl. TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 32 REGIAQ. TRANSFORMAGAQ DE 115 FUNGOES COMISSIONADAS
FC-3 E DE 3 FUNCOES COMISSIONADAS FC-1 EM 24 CARGOS EM COMISSAO CJ-3.

1. A Lei de Diretrizes Orgamentdrias - LDO exige parecer do CNJ em projetos de lei
relacionados a aumento de gastos com pessoal e encargos pessoais.

2. Os indicadores apresentados pelo Departamento de Acompanhamento
Crcamentdrio do Conselho Nacional de Justica demonstram que o presente
anteprojeto de lei do TRT da 32 Regido ndo implica aumento de despesa, nao
havendo, assim, dbice sob o aspecto orgcamentdrio para seu encaminhamento ao
Congresso Nacional.

3. Conveniéncia do anteprojeto que vai ao encontro da Resolugdo n. €3 do
Conselho Superior da Justica do Trabalho, contribuindo para o cumprimento da
meta percentual de cargos em comissdo em relagdo aos carges efetivos.

3. Anteprojeto a que se da parecer favoravel.

RELATORIO

0 Org3o Especial do Tribunal Superior do Trabalho encaminhou ao Conselho Nacional de
Justica proposta de anteprojeto de lei para a transformacdo de 115 fun¢des comissionadas FC-3 e de 3
fungdes comissionadas FC-1 em 24 cargos em comissdo CJ-3 (Processo TST-PA-7533-
75.2011.5.00.0000), que foi elaborada pelo Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido/MG e aprovada
pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho.

0 procedimento foi encaminhado ao Departamento de Acompanhamento Orgamentario
deste Conselho, que se manifestou no sentido de ndo haver empecilho para o

encaminhamento do Projeto de Lei ao Congresso Nacional.

E o breve relatério.



VOTO

Como relatado, O Orgdo Especial do Tribunal Superior do Trabalho encaminhou ao
Conselho Nacional de Justiga (REQINIC 1) proposta de anteprojeto de lei para a transformacio de 115
fungdes comissionadas FC-3 e de 3 fun¢des comissionadas FC-1 em 24 cargos em comissdo CJ-3 no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido/MG (Processo Administrativo TST-PA n, 7593-
75.2011.5.00.0000).

A justificativa da proposta do anteprojeto esté contida nos DOCs 4 e 5, e pode ser assim

resumida:

i) a presente proposta tem fundamento na Resolugio n. 63/2010, do Conselho Superior
da Justiga do Trabatho, que instituiu a padronizacio da estrutura organizacional e de pessoal dos 6rgdos

da Justica do Trabalho, que estdo obrigados a observar este normativo;

ii} a principal justificativa do anteprojeto, ora proposto, é implementar a aplicagdo do
disposto no artigo 22 desta Resolugdo, que determina que “na estrutura dos Tribunais Regionais do
Trabalho, o numero de cargos em comisséo e de fungdes comissionadas deve corresponder a, no

maximo, 62,5 % do quantitativo de cargos efetivos do drgdo.”;

iv) a aplicacdo de uma s6 vez das determina¢des deste normativo implicaria grave

desorganizacao logistica com repercussao prejudicial na prestac3o jurisdicional;

v) 0 § 22 do artigo 22 desta Resolugdo, objetivando a minimizar possiveis perdas de

Firidneia inriediel | . Tril .
ericiencia jurisgicional, autoriza os Tribunais R

ao quantitativo de cargos efetivos desses Pretdrios seja atingido gradativamente;

vi) par sua vez, o § 12 do artigo 22 deste normativo prevé a extingio ou a transformacio
de cargos em comissdo ou fungdes comissionadas para que seja atingido este percentual, mesmo que
paulatinamente;

vii) a proposta de transformagdo, sem aumento de despesa, de 115 fungdes
comissionadas FC-3 e de 3 func¢des comissionadas FC-1 em 24 cargos em comissdo CJ-3 atende a dois
objetivos: reduzir o percentual de cargos em comissdao e fungbes comissionadas em relagdo ao
quantitativo de cargos efetivos do TRT 3 e lotar dois assessores nos gabinetes dos 49 desembargadores
deste Regional, conforme a previsdo do anexo [ da Resolugdo CSIT n. 63/2010;
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viii) sublinhe-se que a produtividade do TRT 3 é expressiva conforme os dados do
Relatdrio Geral da Justi¢a do Trabalho de 2009, que registra que cada magistrado de 22 grau dos TRTs
recebeu naquele ano a média de 110 processos por més contra a de 186 dos integrantes do TRT da 32
Regido, que também tem a média mensal de 52 feitos novos por servidor da 22 Instdncia contra a média

nacional de 38 feitos novos por servidor de 22 grau.

Por seu turno, em informacado prestada no bojo do Processo Administrativo TST-PA-7593
n. 75.2011.5.00.0000 (DOC 19, pp. 3 e 4}, a Assessora-Chefe de Gestao de Pessoas do Tribunal Superior
do Trabalho menciona dado fornecido pela TRT 3 4 Coordenadoria de estatistica e Pesquisa do TST onde
se registra a existéncia de 3.817 cargos e fun¢des comissionados, respectivamente 238 Cls e 2.949 FCs,

numa proporcdo de 0,97 servidor para cada cargo em comissao e fungdo comissionada existentes.

Nesta mesma informacgdo consta que atualmente o quantitativo de FCs e CJs representa
102,8% dos cargos efetivas do TRT 3, percentual que poderé cair para 84,3% com a transformacdo de
cargos ora proposta em combinagdo com a criagdo de 640 novos cargos efetivos e de 59 novos Cls pelos
Projetos de Lei 1.830 e 1.805, ambaos de 2011.

da LDO, encaminhei o procedimento

]
~J
~J

Por outro lado, em razdo do comando do artig

O presente Anteprojeto de fei do TRT da 32 Regifio, que propde a transformogdo de 115
fungdes comissionadas, nivel FC-3, e 3 fungbes comissionadas, nivel FC-1 em 24 cargos em
comissdo, nivel (J-3, ndo implica aumento de despesa; e sob o aspecto orgamentdrio e
financeiro, portante, ndo hd empecitho para o encaminhamento do Projeto de lei ao
Congresso nacional pefo TST, (DOC 36, pp. 5/6).

Desse modo, penso que os requisitos para exarar parecer favorave! ao Projeto de Lei em
analise estdo presentes, tanto sob o aspecto orgamentario, quanto sob o aspecto da conveniéncia, visto
que a transformacdo proposta vai ao encontro da resolugdo do préprio Conselho Superior da Justiga do
Trabalho, contribuindo para o cumprimento da meta percentual de cargos em comissdo em relagdo aos

cargos efetivos.
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Ressalte-se, por fim, que o Tribunal devera observar o disposto no § 22 do artigo 22 da
Resolucdo CNJ n. 88, verbis:

Para os Estados que ginda ndo regulamentaram os incisos iV e V do art. 37 da Constituicdo
Federal, pelo menos 50% (cinquenta por cento) dos cargos em comissdo deveriio ser
destinados a servidores das carreiras judicidrias, cabendo aos Tribunais de Justica
encaminharem projetos de lei de regulamentaglo da matéria, com observincia desse
percentual.

Por todo o exposto, conhego da presente solicitagdo e, nos termaos da fundamentacdo,
VOTO PELA EMISSAO DE PARECER FAVORAVEL ao anteprojeto de lei.

Publigue-se.
Intime-se.

Encaminhe-se o presente parecer a Secretaria de Orcamento Federal do Ministério do

Planejamento, Or¢camento e Gestdo.

JOSE GUILHERME VASI WERNER
Conselheiro

Esse Documento foi Assinado Eletronicamente por JOSE GUILHERME VASI WERNE
Maio de 2012 as 12:09:10

em 31 de

O Oniginal deste Documento pode ser consultado no site do E-CNJ, Hash:
5e1550d51036934e10b313b0a6875004
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CERTIDAO DE JULGAMENTO
1502 SESSAO ORDINARIA

PARECER DE MERITO SOBRE ANTEPROJETO DE LEI 0001744-
40.2012.2.00.0000 )
Relator: Conselheiro JOSE GUILHERME VASI WERNER

Requerente:

Conselho Superior da Justiga do Trabalho
Interessado:

Tribunal Regicnal do Trabalho - 32 Regido (MG)
Requerido:

Conselho Nacional de Justica

CERTIFICO que o PLENARIO, ao apreciar 0 processo em epigrafe,

em sessao realizada nesta data, proferiu a seguinte decisao:

"Apds o voto da Consetheira Vistora, o Consefho, por unanimidade,
aprovou o Parecer, nos termos do voto do Relator. Ausentes, justificadamente, os
Consefheiros Silvio Rocha e Bruno Dantas. Presidiu ¢ julgamento o Conselheiro
Ayres Britto. Plenario, 03 de julho de 2012.7

Presentes a sessido os Excelentissimos Senhores Conselheiros
Ayres Britto, Eliana Calmon, Carlos Alberto, Neves Amorim, Tourinho Neto, Ney
Freitas, Vasi Werner, José Lucio Munhoz, Wellington Cabral Saraiva, Gilberto
Martins, Jefferson Kravchychyn, Jorge Hélio e Emmanoel Campelo.

Ausentes, justificadamente, o Procurador-Geral da Republica e o
Presidente do Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil.

Brasilia, 03 de julho de 2012.

T
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T lus
Wiariajia JFiivad ©
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(A Comissdo de Constituicdo, Justica e Cidadania)

Publicado no DSF, de 29/06/2013.

Secretaria Especial de Editoracao e Publicacdes do Senado Federal - Brasilia-DF
0S:13360/2013
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