PROJETO DE LEI DA CAMARA N°

53, DE 2015

(N°7.921/2014, na Casa de origem)
(de iniciativa do Ministério Publico da Unido)

Cria cargos efetivos e em comissédo e
fungdes de confianca no Quadro de

Pessoal do Conselho Nacional do
Ministério Publico; altera a Lei n°

11.372, de 28 de novembro de 2006;
revoga dispositivo da Lei n° 12.412,

de 31 de maio de 2011; e d& outras

providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° O Quadro de Pessoal efetivo do Conselho
Nacional do Ministério PuUblico é composto pelas seguintes
Carreiras, constituidas pelos respectivos cargos de
provimento efetivo:

I - Auditor Nacional de Controle, de nivel
superior;

ITI - Técnico Nacional de Controle, de nivel médio.

Pardgrafo Unico. Os atuais cargos de provimento
efetivo de Analista e de Técnico do Quadro de Pessoal do
Conselho Nacional do Ministério Publico passam a
denominar-se, respectivamente, Auditor Nacional de Controle e
Técnico Nacional de Controle.

Art. 2° Ficam criados os seguintes cargos efetivos
e em comissdo e funcgdes de confianca na Secretaria do

Conselho Nacional do Ministério Publico:

I - noventa cargos de Auditor Nacional de Controle;
IT - trinta cargos de Técnico Nacional de Controle;
ITIT - um cargo em comissdo de nivel CC-6;

IV - dois cargos em comissdo de nivel CC-5;

V - seis cargos em comissdo de nivel CC-4;

VI - vinte e trés cargos em comissdo de nivel CC-3;



VII - dez cargos em comissdo de nivel CC-2;

VIII - gquinze cargos em comissdo de nivel CC-1; e

IX - vinte e seis funcbdes de confianca de nivel FC-3.

§ 1° O provimento dos cargos e fungdes criados por
este artigo fica condicionado a sua expressa autorizacdo em
anexo proéprio da lei orcamentdria anual com a respectiva
dotacdo orcamentaria, nos termos do § 1° do art. 169 da
Constituicdo Federal.

§ 2° Se a autorizacdo e o0s respectivos recursos
orcamentarios forem suficientes somente para provimento
parcial dos cargos e funcgdes, o saldo da autorizacdo e das
respectivas dotagdes para seu provimento deverd constar de
anexo da lei orcamentédria do exercicio correspondente.

Art. 3° Ficam extintas quatorze funcdes de
confianca de nivel FC-2 do Quadro de Pessoal do Conselho
Nacional do Ministério PUblico.

Art. 4° O Quadro de Pessoal efetivo do Conselho
Nacional do Ministério PuUblico passa a ser o constante do
Anexo T.

Art. 5° A estrutura organizacional do Conselho
Nacional do Ministério PuUblico, considerando os cargos em
comissdo e as funcdes de confianca criados por esta Lei e
pelas Leis n®°s 11.967, de 6 de julho de 2009, e 12.412, de 31
de maio de 2011, consolidados no Anexo II, serd definida em
ato préprio do seu Presidente.

Pardgrafo uUnico. O Presidente do Conselho Nacional
do Ministério Publico fica autorizado a transformar, sem
aumento de despesa, no ambito de sua competéncia, as funcdes

de confiangca e o0s cargos em comissdo de seu Quadro de



Pessoal, vedada a transformacdo de funcéao em cargo ou
vice-versa.

Art. 6° O Presidente do Conselho Nacional do
Ministério Puiblico baixara os atos necessarios a
implementacdo dos cargos e funcgdes de que trata esta Lei.

Art. 7° As Carreiras do Quadro de Pessoal do
Conselho Nacional do Ministério Publico serdo regidas pela
mesma lei gue tratar das Carreiras dos servidores do
Ministério Publico da Uni&o enquanto nédo sobrevier lei
especifica.

Paragrafo UuUnico. A alteracdo de que trata o
pardgrafo UGnico do @ art. 1° desta Lei ndo implicara
modificacdo na natureza dos respectivos cargos.

Art. 8° A Lei n°® 11.372, de 28 de novembro de 2006,
passa a vigorar acrescida do seguinte art. 10-A:

“Art. 10-A. Até que sobrevenha lei
especifica, o Conselho Nacional do Ministério

Ptiblico disciplinard o seu funcionamento e o regime

a que estdo sujeitos os Conselheiros e membros

requisitados, observando, no que couber, o disposto

na Lei Complementar n® 75, de 20 de maio de 1993.”

Art. 9° As despesas decorrentes da aplicacdo desta
Leil correrdo a conta das dotacdes orcamentdrias do Conselho
Nacional do Ministério Publico.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Art. 11. Fica revogado o art. 3° da Lei n° 12.412,
de 31 de maio de 2011.



ANEXO I

CARGOS QUANTITATIVO

Auditor Nacional de Controle 178

Técnico Nacional de Controle 151

ANEXO ITI
CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE

CONFIANCA QUANTITATIVO

cc-17 1

CC-06 5

CC-5 11

CcC-4 25

CcCc-3 60

CC-2 12

cc-1 20

FC-3 59




PROJETO DE LEI ORIGINAL N° 53, DE 2015

Cria cargos efetivos ¢ em comissido e
fun¢des de confianga no Quadro de Pessoal
do Conselho Nacional do Ministério
Publico e da outras providéncias.
0O CONGRESSO NACIONAL decreta:
Art. 1° O Quadro de Pessoal efetivo do Conselho Nacional do Ministério
Publico € composto pelas seguintes Carreiras, constituidas pelos respectivos cargos de
provimento efetivo:
I - Auditor Nacional de Controle, de nivel superior;
11 - Técnico Nacional de Controle, de nivel médio.
Paragrafo tnico. Qs atuais cargos de provimento cfetivo de Analista e de
Técnico do Quadro de Pessoal do Conselho Nacicnal do Ministério Publico passam a
denominar-se, respectivamente, Auditor Nacional de Controle e Técnico Nacional de

Controle.

Art. 2° Ficam criados os seguintes cargos efetivos e em comissio e fungdes de
confianca na Secretaria do Conselho Nacional do Ministério Publico:

I - 90 (noventa) cargos de Auditor Nacional de Controle;
11 - 30 (trinta) cargos de Técnico Nacional de Controle;
TII - 1 (um) cargo em comissio de nivel CC-6;

IV - 2 (dois) cargos em comisséo de nivel CC-5;

V - 6 (seis) cargos em comissio de nivel CC-4;

V1 - 23 (vinte e trés) cargos em comissdo de nivel CC-3;
VII - 10 (dez) cargos em comissdo de nivel CC-2;

VIII - 15 {(quinze) cargos em comissdo de nivel CC-]; e
IX - 26 (vinte e seis) fungdes de confianga de nivel FC-3.

§ 1° O provimento dos cargos ¢ fungdes criados por este artigo fica
condicionado a sua expressa autoriza¢do em anexo proprio da lei orgamentaria anual com a



respectiva dotagdo orgamentaria, nos termos do § 1° do art. 169 da Constitui¢io Federal.

§ 2° Se a autorizagdo e os respectivos recursos orgamentérios forem suficientes
somente para provimento parcial dos cargos e¢ fungdes, o saldo da autorizaglio e das
respectivas dotagdes para seu provimento devera constar de anexo da lei orgamentaria do
exercicio correspondente.

Art. 3° Ficam extintas 14 (quatorze) fun¢des de confianga de nivel FC-2 do
Quadro de Pessoal do Conselho Nacional do Ministério Publico.

Art. 4° O Quadro de Pessoal efetivo do Conselho Nacional do Ministério
Publico passa a ser o constante do Anexo .

Art. 5° A estrutura organizacional do Conselho Nacional do Ministério
Publico, considerando os cargos em comissio ¢ as fungles de confianga criados por esta lei,
pela Lei n® 11.967, de 6 de julho de 2009, e pela Lei n® 12.412, de 31 de maio de 2011,
consolidados no Anexo II, sera definida em ato proprio do seu Presidente.

Paragrafo unico. O Presidente do Conselho Nacional do Ministério Publico
fica autorizado a transformar, sem aumento de despesa, no dmbito de sua competéncia, as
fungdes de confianga e os cargos em comissfio de seu Quadro de Pessoal, vedada a
transformagfo de fungfo em cargo ou vice-versa.

Art. 6° O Presidente do Conselho Nacional do Ministério Publico baixara os
atos necessarios a implementagdo dos cargos e funcdes de que tratam esta lei.

Art. 7° As carreiras do Quadro de Pessoal do Conselho Nacional do Ministério
Publico serdo regidas pela mesma lei que tratar das carreiras dos servidores do Ministério
Publico da Unido enquanto ndo sobrevier lei especifica.

Paragrafo unico. A alteragio de que trata o paragrafo tnico do art. 1° desta lei
ndo implicara modificagdo na natureza dos respectivos cargos.

Art. 8° A Lein® 11.372, de 28 de novembro de 2006, passa a vigorar acrescida
do seguinte artigo:

“Art. 10-A. Até que sobrevenha lei especifica, 0 Conselho Nacional do
Ministério Publico disciplinarda o seu funcionamento e o regime a que estdo sujeitos os
Conselheiros e membros requisitados, observando, no que couber, o disposto na Lel
Complementar n.° 75, de 20 de maio de 1993.”

Art. 9° As despesas decorrentes da aplica¢do desta lei correrdo a conta das
dotagdes orgamentarias do Conselho Nacional do Ministério Publico.

Art. 10. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando o art. 3°
dalein®12.412/2011.



ANEXO I

CARGOS

_Audltor Nacional de Controle

QUANTITATIVO

178 (cento e setenta e oito)

Técnico Nacional de Controle

151 (cento e cinquenta € um)

ANEXO II

. CARGOS EM COMISSAO e FUNCOES DE
| CONFIANCA

cC-7
CC-5

: éc_4 L
CC-3
cC-2
CC-1
FC-3

QUANTITATIVO

5 (cinco)
11 (onze).
25 (vinte e ¢inco)
60 (sesser;ta)
 12(doze)
20 (vinte)

59 (cinquenta e nove) R



JUSTIFICACAQ

O Conselho Nacional do Ministério Piblico — CNMP ¢é o drgdo de controle
externo criado pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004, como instrumento de ampliagdo da
participagdo cidadd nos rumos do Ministérioc Pablico brasileiro e de promogio de sua
integracio e fortalecimento.

Com esse intuito, a Constituicio Federal, em seu art. 130-A, atribuiu ao
Conselho, a um s6 tempo, o exercicio do “controle da atua¢do administrativa e financeira do
Ministério Publico e do cumprimento dos deveres funcionais de seus membros™ e o dever de
“zelar pela autonomia funcional e administrativa do Ministério Publico, podendo expedir atos
regulamentares, no 4mbito de sua competéncia, ou recomendar providéncias”.

No empenho por avangar em direcdo ao crescente respeito a cidadania, o
CNMP, desde a sua criagfo, tem assumido como uma de suas relevantes incumbéncias a
tarefa de zelar pela ética, pela probidade e pela retiddo dos membros e dos servidores do
Ministério Publico, de maneira a contribuir para o aumento da confianga depositada pela
sociedade nas Instituigdes que zelam pela promogéo da justica.

Com a elaboragio de seu Plano Estratégico 2010-2015 e do Plano Estratégico
Nacional do Ministério Publico 2011-2015, a par de continuar orientando seus esforgos a
garantia da pronta e idénea atuacdo dos membros do Parquef, o Conselho Nacional do
Ministério Publico deu um importante passo no processo de cumprimento de sua missdo ao
destacar, como desafio prioritario, a tarefa de elevar a qualidade da gestdo administrativa ¢
financeira do Ministério Publico brasileiro — ¢ do préprio Conselho — ¢ de contribuir para o
seu desenvolvimento institucional com a indugéo, inclusive no dmbito finalistico, de politicas
de atuacio eficiente.

Assim, ao tempo em que incrementou a sua atividade de orgio de controle
externo, 0 CNMP, notadamente a partir de 2010, ndo descurou o seu papel de indutor de
desenvolvimento do Ministério Pablico brasileiro, direcionando suas ag¢Ses para elevar a
eftciéncia e a qualidade dos servigos oferecidos pelo préprio Conselho e pelo Parquet.

Ocorre que, embora os Gltimos anos tenham representado o periodo de efetiva
construgdo, no plano fatico, da identidade institucional do Conselho, implicaram, por
conseguinte, um incremento da demanda sob a sua responsabilidade. Sendo vejamos:

No que tange as atividades finalisticas desenvolvidas pelos Gabinetes dos
Conselheiros ¢ pelo Plenédrio, os quadros abaixo ilustram a evolucio do trabalho



desempenhado:

Distribuicao Processual e Arquivamentos, 2005-2013
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Por sua vez, a demanda disciplinar e as atividades correcionais da Corregedoria
Nacional, orgdo responsavel pelo recebimento e processamento de reclamagdes e denuncias
relativos a membros e servidores do Ministério Publico brasileiro', também sofreu aumento,
conforme os seguintes demonstrativos:

1 Vale registrar que, em recente alteragdo do Regimento Interno do CNMP, a Corregedoria Nacional passou a ter
competéncia para instaurar diretamente o Processo Administrativo Disciplinar, encaminhando-o, desde logo,
para distribui¢iio a um Relator.



Frocedionentos de mispegao instiunradoy
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Processas attuados na Corregedoria Nacional

Total de processos autuados na Corregedoria Nacional por ano (todos os

tipos):
2005 88
2006 201
2007 276
2008 304
2009 375
2010 529
2011 435
2012 494
2013 401
2014 340 (ate agosto)
Inspegdes 2013-2014:
P Estadual Miristério Piiblico do Estado 96
Tocantins PTM/Palmas Mlnistiric Publico do Trahalho k |
PR/TO Ministério Pxiblico Federal 10
MP Estadual Ministério Publico do Estado 108
Rondénda PRT/RO Minlstério Publico do Trabalbo 10
PR/RO Minlstérie Pablice Federal 12
MP Estadual Minlstério Publlco do Estado 119
Sargipe PRT/SE Mlnistérlo Publlco do Trabalho 12
PR/SE Minlstério Pablico Federal 11
MP Estadual Ministéria Pibllen do Estado 259
PRT/PE Ministério Piiblico do Trabathe 21
Permambuco PR/FE Ministério Plblice Federal 23
PRR/PE Minlgtério Publlics Federal 20
PJM/PE Ministério Pibllco Milltar 3
TOTAL 14 = 707

Ainda no que diz respeito as atividades finalisticas do CNMP, também reclama



destaque a reestruturagfio organizacional das Comissdes’ permanentes, dos Comités’, Féruns®,
Representacdes’ e Grupos de Trabalho®, decorrente da Portaria CNMP-PRESI n° 70, de 27 de
margo de 2014, e suas evolugdes.

O préprio nitmero de Comissdes permanentes do Conselho, desde o Regimento
Interno de 2008 (Resolugdo n° 31, de 1° de setembro) até o Regimento Interno de 2013
(Resolugdo n° 92, de 13 de margo), sofreu variagdo ao longo dos anos, como reflexo da
necessidade de o CNMP ter que tratar, diuturnamente, com demandas complexas para
viabilizar o desenvolvimento do Ministério Publico brasileiro e fortalecer a sua atuagdo. O
quadro abaixo retrata esta evolugao:

20058 2009 2010 20011 2012 2013 2014

Atualmente, com a edi¢do da Portaria CNMP-PRESI n°® 70, de 27 de margo de
2014, 0 CNMP, ainda na esfera finalistica, conta com estruturas assim organizadas: o Comité
Gestor Nacional de Tabelas Unificadas, vinculado a Comissdo de Plangjamento Estratégico
(CPE); o Comité Gestor Permanente do Portal da Transparéncia do Ministério Publico,
vinculado a Comissdo de Controle Administrativo ¢ Financeiro (CCAF); o Comité Gestor do
Portal de Direitos Coletivos, vinculado a Presidéncia (PRESI); o Comité de Politicas de
Seguranc¢a Institucional, vinculado & Comissfo de Preservagio da Autonomia do Ministério
Publico (CPAMP); o Forum Nacional de Gestdo, vinculado a CPE, ¢ composto pelos
seguintes Comités: Comité de Politicas de Tecnologia da Informagdo do Ministério Publico
(CPTI-MP), Comité de Politicas de Comunicagdo Social do Ministério Publico (CPCom-
MP), Comité de Politicas de Gestio Administrativa do Ministério Publico (CPGA-MP),
Comité de Politicas de Gestdo Orgamentaria do Ministério Publico (CPGO-MP) ¢ Comité de
Politicas de Gestdo de Pessoas do Ministério Publico (CPGP-MP); Representacéo no Comité

2 Orgdo do Conselho, permanente ou temporario. criado pelo Plendrio e composto por Conselheiros, para ©
estudo de temas e de atividades especificas, relacionados as suas dreas de atuag@o.

3 Grupo composto por membros ou servidores previamente designados, constituido com a finalidade de elaborar
estudos, promover discussdes e articulagbes, apresentar propostas e projetos e realizar monitoramentos de
determinados temas relacionados & organizacgho e ao funcionameanto do Ministério Piblico brasileiro.

4 Instdncia superior de deliberacdo coletiva de dois ou mais Comités.

5 Instincia que atua em nome do CNMP, mediante designagio especifica da Presidéncia, em Comités, Foruns,
Grupos de Trabalho ou congéneres, de carater interinstitucional.

6 Grupo composto por membros ou servidores previamente designados, constituido com a finalidade de elaborar
¢ executar estudos sobre temas especificos, propostas e projetos a serem apresentados ao Plendrio.



Técnico Gestor de Interoperabilidade do Poder Judiciario e¢ do Ministério Publico,
Representagio na Estratégia Nacional de Justica e Seguranga Publica; Representagio na
Estratégia Nacional de Combate & Corrupgao e a Lavagem de Dinheiro e os seguintes Grupos
de Trabalho ¢ Congéneres: Nucleo de Atuagio Especial de Acessibilidade, vinculado a
Comissdo de Defesa dos Direitos Fundamentais (CDDF), a qual, por sua vez, ¢ composta
pelos seguintes Grupos de Trabalho: GT1 — Protegio a Satde, GT2 — Combate & Corrupgdo,
Transparéncia e Orgamento Participativo, GT3 — Defesa do Meio Ambiente ¢ do Patrimdnio
Cultural, GT4 — Enfrentamento ao Racismo e Respeito a Diversidade Etnica e Cultural, GT5
— Pessoas em Situagio de Rua, Desaparecidas e Submetidas ao Trafico, GT6 — Combate a
Violéncia Doméstica e Defesa dos Direitos Sexuais ¢ Reprodutivos, GT7 — Defesa da
Educagio, GT8 — Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa, GT9 — Promogio do Direito & Cidade,
GT10 - Combate a Tortura e GT11 — Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Na 4rea meio (esfera da gestdo e da atividade administrativa do CNMP), o
aumento da demanda e a evolugio dos trabalhos também foram significativos. Os quadros
abaixo ilustram alguns dos aspectos de tal evolugéo:
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Também reclama especial registro a evolugdo que a area de Tecnologia da
Informagéio do Conselho sofreu entre os anos de 2009 e 2014, conforme os seguintes dados:

- a infraestrutura de TI do CNMP iniciou-se com ativos cedidos de outros
orgdos federais e, no periodo aludido, houve um aumento de 103% no nimero
de ativos de TI do Conselho;

- a massa de dados armazenados no CNMP cresceu 1.667%;

- o numero de atendimentos registrados teve um crescimento médio anual de
40%:;

- a area de desenvolvimento de sistemas ¢ manutengdo sofreu um acréscimo de
172% na demanda;

- 0 acréscimo no numero de sistemas em operagdo no CNMP, considerando
apenas os produzidos pela equipe interna, foi de 375%.

O incremento no trabalho, nas areas fim e meio, ao longo dos anos, reclamou
um aumento da dotagdo orgamentaria do CNMP, conforme ilustram os quadros abaixo:

Evoluglio Orcamaentéria do CNMP
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3-Posigdo do SIAFI, com base na data de 21 de agoste de 2014.
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Todos esses fatores fizeram com que as estruturas existentes no Conselho —
fruto do apoio operacional do Ministério Publico da Unifio ¢ da edigdo da Lein® 11.372, de 28
de novembro de 2006, da Lei n° 11.967, de 6 de julho de 2009, e, sobretudo, da Lei n® 12.412,
de 31 de maio de 2011 — se tornassem cada dia mais insuficientes para sustentar o efetivo
cumprimento da sua misséo.

Nos dias atuais, nio ha como negar que, a despeito de ter avancado,
significativamente, no processo de construgdo de sua autonomia operacional’, na execugdo de
projetos e agdes previstos em seu Plano Estratégico e na implementagio de seu Modelo de
Gestdo Estratégica®, o CNMP, com o Quadro de Pessoal que dispde, ainda necessita contar
com o relevante apoio da Procuradoria-Geral da Republica, nos termos do art. 1°, § 1°, da Lei
n® 12.412/2011, além de servidores e membros requisitados dos Ministérios Publicos da
Unido e dos Estados, nos termos da Constitui¢io Federal e do seu Regimento Interno, para
que as suas relevantes atividades administrativas e finalisticas ndo sofram solugéio de
continuidade.

Em verdade, embora o reposicionamento estratégico do Conselho e o
incremento na execugdo de sua missio - retratados acima — tenham contribuido para agravar
esse gquadro, impende reconhecer que, quando da edigdo da prépria Lei n° 12.412/2011, o
Quadro de Pessoal do CNMP ali constante (209 cargos efetivos de Analistas e Técnicos e 124
cargos em comissio e fungdes de confianga), na projecdo de seus provimentos, ja se revelava
insuficiente para fazer frente ao desafio que se antepunha ao Conselho.

Observe-se que o Conselho Nacional de Justi¢a, institui¢do analoga ao CNMP,
desde o ano de 2011 — com a edic¢io da Lei n® 12.463, de 4 de agosto de 2011 (que criou
cargos e fungdes em acréscimo aqueles criados pela Lei n° 11.364, de 26 de outubro de 2006 e
pela Lei n° 11.618, de 19 de dezembro de 2007) — ja contava com previsdo normativa de 298
(duzentos ¢ noventa e oito) cargos efctivos de Analistas e Técnicos Judiciarios e 185 (cento e
oitenta e cinco) cargos em comissdo e fungdes de confianga em seu Quadro de Pessoal —
embora seus respectivos provimentos, assim como os do CNMP, também estivessem
condicionados a futuras autorizages por leis orgamentarias.

Por tais razdes é que o CNMP apresenta a proposta legislativa em questio.

O presente projeto de lei foi desenvolvido em consonéncia com o Plano
Estratégico 2010-2015 da Instituigio, vinculando-se diretamente aos objetivos estratégicos de
“aprimorar as atividades” e de “adequar o quadro de pessoas as necessidades”. Com as
disposi¢des normativas que o projeto veicula, aspira-se viabilizar, nesse novo cenério, uma,

7 Nos altimos anos, o CNMP assumiu a gestio de todos os seus sistemas informatizados, separou do MPU e
passou a administrar a sua infraestrutura tecnolégica, passou a conduzir seus processos criticos, a exemplo da
folha de pagamento etc.

8 Recentemente, com a edi¢io da Portaria CNMP-PRESI n°® 160, de 29 de julho de 2014, o Conselho, no fluxo
do constante processo de modernizagfo e na busca de maior efetividade em sua gestdio, instituiu, em substitui¢io
ao Comité de Agenda, o Comité de Governanga Corporativa e da Estratégia (CGCE), bem como os Subcomités
Estratégicos de Tecnologia da Informagfio (SETI) e de Gestdo de Pessoas (SEGP).



estrutura adequada ao exercicio, por médio prazo, da missdo institucional do Conselho, qual
seja, “fortalecer e aprimorar o Ministério Plblico brasileiro, assegurando sua autonomia ¢
unidade, para uma atuagfo responsavel e socialmente efetiva.”

Antes de tudo, reputa-se necessaria a modificagdo na designagio dos atuais
cargos de Analista e Técnico do Quadro de Pessoal efetivo do CNMP para Auditor Nacional
de Controle e Técnico Nacional de Controle, respectivamente.

Conquanto, na presente quadra, tal modificagdo ndo tenha qualquer efeito
financeiro ou impacto sobre o regime juridico dos cargos em comento, representa, a um so
tempo, um passo fundamental e decisivo no processo de conquista da autonomia funcional e
administrativa do CNMP em face do MPU, como corrige um equivoco histérico. Isso porque,
além de as atividades do CNMP ndo guardarem relagdo direta com as do MPU, os seus
cargos, por estarem inseridos no plexo de um Orgdo voltado exclusivamente para um controle
externo (em sentido amplo), administrativo e funcional, de Institui¢des ministeriais, membros
e servidores, também nfio podem se confundir com os cargos de tais Instituigdes.

Assim, em face da missdo peculiar de controle externo do Ministério Publico
brasileiro que cabe ao CNMP, a mudanga na denominagiio dos cargos, de Analista para
Auditor Nacional de Controle e de Técnico para Técnico Nacional de Controle, compatibiliza
o seu Quadro de Pessoal com a sua fungio institucional ¢ retrata, com maior fidelidade, o que
efetivamente tais servidores, em apoio as atividades dos Conselheiros, da Presidéncia e da
Secretaria-Geral, realizam diuturnamente”.

E bem verdade que, enquanto ndo sobrevier um projeto de lei que disponha,
especificamente, e em apartado, sobre as carreiras dos servidores do CNMP — o que reclama
tempo e estudos para se realizar —, o processo de construgdo da autonomia funcional do
Conselho ainda ndo estara inteiramente concluido. No entanto, tal circunstincia somente
refor¢a a necessidade de, desde logo - ¢ preservando o atual regime enquanto ndo sobrevier
nova lei (cf. art. 7° do projeto) —, executar as mudancas que ja se revelam possiveis de
realizacio.

Ainda com o escopo de viabilizar uma estrutura adequada ao cumprimento da
missdo do Conselho, faz-se premente a criagdo de 90 (noventa) cargos de Auditor Nacional de
Controle e 30 (trinta) cargos de Téenico Nacional de Controle, de modo a, inclusive, inverter
o atual estado do Quadro de Pessoal efetivo do CNMP, priorizando, em compasso com a
complexidade das atividades sob a sua responsabilidade, os cargos de nivel superior e
reforcando a estrutura em face do incremento e evolugdo da demanda.

A fim de minimizar os impactos financeiros de tal crescimento, o projeto, em
compatibilidade com o art. 169 da Constituigdo Federal, prevé, nos §§ 1° e 2° do art. 2°, a
possibilidade de proje¢io dos provimentos dos cargos e fungdes ali criados, conforme

9 Vale registrar que, nessa mesma linha, foi editada a Portaria CNMP-PRESI n° 075, de 8 de abril de 2014, a
qual dispde sobre as descri¢Bes, as atribuicGes comuns e bdsicas, as dreas de atividade, as especialidades e os
requisitos de investidura dos cargos de Analista e Técnico do Conselho Nactonal do Ministério Publico e da
outras providéncias.



expressa autorizagdo em anexo proprio da lei orgamentaria do exercicio correspondente.

Paralelamente, a proposta visa, também, ao incremento dos cargos em
comissdo e fungdes de confianga do CNMP e a corre¢dio de equivocos insitos a estrutura
organizacional veiculada na Lei n® 12.412/2011.

Com a extin¢do de todas as fungdes de confianga FC-2 atualmente existentes
no CNMP (cf. art. 3° do projeto), o projeto promove a supressio de um nivel hierdrquico no
Conselho, alinhando a sua gestio a uma visdo mais gerencial ¢ menos burocratizada de
Administragao Publica.

O mesmo ocorre quando o projeto propde a revogagdo do art. 3° da Lei n°
12.412/2011, o qual, para além de estipular o nimero total de cargos em comissio e fungdes
de confianga no CNMP, fixou, em pormenor, suas denominagdes e todas as unidades
administrativas e finalisticas com que o Conselho deveria contar para fazer frente as suas
demandas, independentemente da sua complexa dinamica.

Assim, ao revogar o referido artigo € determinar, em seu art. 5°, que a estrutura
organizacional do CNMP sera definida em ato proprio do Presidente, o projeto pde termo ao
engessamento das suas atividades e possibilita que o Conselho, sem que tenha que langar méo
de uma nova alteracio legislativa, implemente as mudangas necessarias para adaptar a sua
estrutura ao cumprimento de sua missdo nos cendrios de evolugio das demandas sob sua
responsabilidade que se forem afigurando.

Pela mesma razio, propde-se, no paragrafo Gnico do referido dispositivo, a
delegacio ao Presidente do CNMP da competéneia de transformagfo, sem aumento de
despesa, dos cargos comissionados ¢ fungdes de confianga de seus quadros. Vale lembrar que
tais prerrogativas, delegadas aos ramos do MPU pelo art. 23, pardgrafo Gnico, da Lei n°
11.415, de 15 de dezembro de 2006, ja se relevaram importante instrumento de eficiéncia na
gestdo de Institui¢des que rotineiramente se deparam com um acelerado influxo de mudangas
que sfo inerentes a propria complexidade de seu objeto de atuagéo.

Além do refor¢o no Quadro de Pessoal efetivo, a proposta visa ao aumento de
69 (sessenta e nove) cargos em comissdo e fungdes de confianga no CNMP. A criagio de tais
cargos ¢ fungdes, ao tempo em que corrige distor¢des na assungdo de responsabilidades no
Consclho, viabiliza, com as demais medidas, uma reestruturacdo administrativa ¢ finalistica
efetiva e proporcional aos desafios que o controle e o fortalecimento do Ministério Piblico
brasileiro lhe apresentam.

Entre as medidas que a criagio dos cargos e fungbes em comento — conjugada
com a extin¢do do art. 3° da Lei n® 12.412/2011 — ora possibilita, vale destacar as seguintes:

- refor¢o na estrutura da Presidéncia, inclusive com a criagio da Coordenadoria
de Seguranga Institucional, responsavel pelos Nicleos de Seguranga Orgénica e
Operacional e de Transporte de Seguranga,



- reestruturagdo da Corregedoria Nacional e do Gabinete do Corregedor,
inclusive com a criacio das Coordenadorias de Atividade Disciplinar (com
Assessoria Executiva, uma Comissdo Processante Permanente e uma unidade
de apoio operacional) ¢ de Atividade Executiva (com unidades de auditoria
financeira ¢ de TI, de acompanhamento de decisdes da Corregedoria € de apoio
as inspegdes ¢ correigdes) e de uma Assessoria de Projetos Estratégicos;

- refor¢o no Gabinete dos Conselheiros, com a criagfo de uma Assessoria, nivel
CC-2;

- cria¢do de estruturas para atendimento de duas novas Comissdes simétricas as
atualmente existentes;

- reforgco na Quvidoria Nacional, com a criagdo de uma fun¢do FC-3 para as
atividades de secretaria;

- reestruturagio da Secretaria-Geral, com o reforgo da Secretaria Executiva e
reestrutura¢iio da Assessoria Juridica (que passa a contar com o Nucleo de
Normatizagio, Assessoria de Processos e Assessoria de Licitagdes e Contratos);

- criagio da Coordenadoria de Avaliagdo de Riscos para reforgo da Assessoria
de Controle Interno;

- reestruturagio da Secretaria Processual, que passa a se denominar Secretaria
Processual e de Documentagio, com a unifica¢do das atividades de autuagio,
distribui¢do e protocolos juridico e administrativo em uma s6 Coordenadoria, e
criagio da Coordenadoria de Gestdo Documental, com unidades responsaveis
pelo arquivo, biblioteca, pesquisa e editoragdo e publicagdo (inclusive
eletronica) de atos juridicos ¢ administrativos;

- reestruturagdo da Secretaria de Gestdo Estratégica, com a criagdo de
Coordenadorias de Planejamento, Monitoramento e Controle, de Informagdes
Estratégicas ¢ Estatistica, de Projetos e de Processos;

- reestruturacio da Secretaria de Tecnologia da Informatizagfo, com a criagio
de uma Assessoria de Governanca de TI ¢ das Coordenadorias de Gestido de
Sistemas (com Nucleos de Contratagido de Sistema e de Desenvolvimento de
Sistemas), de Gestdo de Dados, de Infraestrutura e de Atendimento;

- transformacdo da atual Assessoria de Comunicagdo Social ¢ Cerimonial em
Secretaria de Comunicagdo Social ¢ Cerimonial, com Coordenadorias de
Cerimonial e Eventos, de Imprensa e Jornalismo, de Publicidade e de
Comunicagio Interna;

- reestrutura¢fio da Secretaria de Planejamento Or¢amentario, com a criagdo
das Coordenadorias Setorial Contabil e de Custos ¢ de Execugdo Orgamentaria



e Financeira;

- reestruturaciio da Secretaria de Administragdo, com as Coordenadorias de
Diarias e Passagens, de Logistica e Servigos Gerais (com Nucleos de
Transporte Administrativo, de Patrimdnio, de Almoxarifado e de Servigos
Gerais), de Engenharia, de Licitagdes e de Contratagdes (com Nucleos de
Compras e Articulagdo, de Gestdo de Contratos e de Gestdo Documental);

- transformacdio da atual Coordenadoria de Gestdo de Pessoas em Secretaria de
Gestio de Pessoas, com Coordenadorias de Informagdes de Pessoal, de
Desenvolvimento de Pessoal, de Pagamento de Pessoal e de Saude.

Insta esclarecer que o acréscimo de cargos em comissdo ¢ fungdes de confianca
em questdo, quando cotejado com o aumento dos cargos efetivos proposto, respeita ndo
apenas a propor¢io atualmente existente no CNMP, como fica aquém da propor¢do que se
verifica no Quadro de Pessoal do Conselho Nacional de Justica, considerando os dados
extraidos do seu Portal da Transparéncia'® referentes ao més de maio de 2014.

Cumpre frisar que, no intuito de afastar qualquer divida sobre o quantitativo
total de cargos efetivos e em comissdo e fungdes de confianga que passardo a existir no
CNMP, o projeto, em respeito ao principio da transparéncia, ji veicula em seus anexos 0s

®

quadros contendo todas essas informagdes.

Por fim, o art. 8° do projeto propde o acréscimo do art. 10-Aa Lein®11.372, de
28 de dezembro de 2006, a qual regulamentou o § 1° do art. 130-A da Constitui¢do Federal e,
entre outras providéncias, dispds sobre a forma de indicagio dos Conselheiros do CNMP.

O referido acréscimo, para além de explicitar o poder normativo do CNMP a
respeito das regras de seu funcionamento e do regime a que estdo sujeitos os Conselheiros e
membros requisitados, sobretudo aqueles com dedicag®o exclusiva, estabelece, por imperativo
de seguranga juridica e isonomia, um limite, consolidando um parimetro, para o seu
exercicio.

Conquanto a Constitui¢do Federal tenha previsto a possibilidade de requisigdo
de membros para auxiliar nas atividades do Conselho e as leis até entdo publicadas tenham se
limitado a disciplinar apenas algumas questdes pontuais a respeito do referido assunto'', ndo

10 Disponivel em <http://www.cnj.jus.br/arquivos/category/242-2014>>, Acessado em 27 de agosto de 2014.

11 Sobre esse assunto, as leis dispdem que: “Art. 3°* Durante o exercicio do mandato no Conselho Nacional do
Mintstério Plblico, a0 membro do Ministério Plblico é vedado: | — integrar lista para promogdo por
merecimento; Il — integrar lista para preenchimento de vaga reservada a membro do Ministério Publico na
composi¢io do Tribunal; [II — integrar o Conselho Superior e exercer a fungdo de Corregedor; 1V — integrar lista
para Procurador-Geral (...) Art. 10. Aos Conselheiros sdo asseguradas as prerrogativas conferidas em lei aos
membros do Ministério Pablico™ (Lei n® 11.372/2006); “Art. 1° Os membros do Conselho Nacional do
Ministério Piablico perceberdo mensalmente subsidio equivalente ao de Subprocurador-Geral da Repiblica. § 1°
Os Conselheiros detentores de vinculo efetivo com o poder piblico ou que percebem proventos em orgios
publicos federais, estaduais ou municipais, da administragdo direta ou indireta, manterdo a remuneragio ou os
proventos no orgdo de origem, acrescida da diferenca entre esses, se de menor valor, e o subsidio referido no




ha como negar que, na auséncia de norma legal especifica sobre o regime aplicavel aos
Conselheiros e membros requisitados, sobretudo os que passarem a exercer suas atividades no
ambito do CNMP com dedicagio exclusiva, a via adequada para regular tais matérias sdo as
resolugdes que o Conselho expede com forga de ato normativo primario.

No entanto, a fim de evitar que o exercicio do referido poder normativo venha
a criar direitos ou fixar deveres para além daqueles existentes na Lei Complementar n® 75/93,
ou que venha a fixar regimes distintos para os Conselheiros e membros auxiliares, conforme
as suas diferentes origens, para o exercicio das mesmas atividades, numa mesma Instituigéo,
imperioso se faz o referido acréscimo.

Por fim, em observincia ao disposto nos artigos 16, 17, 19 ¢ 20, inc. I, alinea d,
da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), segue
anexa a Nota Técnica n° 002-SPO/CNMP, de 28/08/2014.

Por todo o exposto é que se busca o acolhimento do presente projeto de lei pelo
Congresso Nacional.

caput deste artigo. § 2° Além da remuneragdo prevista neste artigo, os Conselheiros receberdo passagens e
didrias, equivalentes as pagas a Subprocurador-Geral da Republica, para atender aos deslocamentos em razio do
servigo” (Lei n® 11.883/2008).
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Oficio n° 398/2014/PRESI-CNMP

Brasilia, 03 de novembro de 2014.

A Sua Exceléncia o Senhor
HENRIQUE EDUARDO ALVES
Presidente da Cémara dos Deputados

Assunto: Encaminha cépia de decisdio plenaria proferida nos autoes do Processo CNMP
N°®0.00.000.001224/2014-42, relativa ao Projeto de Lei n® 7921/2013.

(9 §

Senhor Presidente,

Encaminho a Vossa Exceléncia cépia da decisfio plenaria proferida por este
Conselho na 18* Sessdo Ordinaria, realizada em 14/ 10/2014, que referendou, nos termos do
art. 5% VI, c/c art. 12, XXVIII, ambos do Regimento Interno do CNMP, o envio ao Congresso
Nacional do Projeto de Lei n° 7921/2013, que propde a criagio de cargos efetivos e em

by i . -]
comissio e fungdes de confianga no quadro deste Conselho.

Atenciosamente,

s

ﬂo ‘F-——-—"‘d' -/LQ s e \L-.
i JANOT MONTEIRO DE BARROS
Presidente do Conselho Nacional do Ministério Ptiblico

Setor de Adminlstragdo Federal Sul - SAFS, Quadra 2, Lote 3, Edif. Adall Belmonte CEP 70070-600 - Brasilla-DF
Telefone: (61) 3366-9135/9100 Correlo eletrnico: presidencla@cnmn.mn. by
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ANTEPROJETO DE LEI N° (.00.000.001224/2014-42

Relator: Rodrigo Janot Monteiro de Batros.

Interessado:  Conselho Nacional do Ministério Piiblico.

EMENTA

ANTEPROJETO DE LEIL CRIACAO DE CARGOS EFETIVOS E EM
COMISSAO E FUNGOES DE CONFIANCA. INCREMENTO DAS
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELO CNMP. NECESSIDADE DE
AUMENTO DO QUADRO DE PESSOAL. COMPETENCIA DO
PLENARIO. ENCAMINHAMENTO DO ANTEPROJETO EM CARATER
DE URGENCIA PELO PRESIDENTE DO CNMP., PREVISAO
REGIMENTAL. REMESSA REFERENDADA.

1. A criagdo de novos cargos efetivos e em comissfio e fungdes de confianga no
quadro de pessoal do CNMP, proposta em anteprojeto de lei enviado ao
Congresso Nacional, ¢ medida indispensdvel para adequar a estrutura de
pessoal ao crescimento das atividades finalisticas e administrativas
desenvolvidas pelo Conselho.

2. E da competéncia do Plenario deliberar sobre & criagio de cargos no seu
quadro de pessoal. Em casos urgentes, admite-se a pratica de atos de sua
competéncia pelo Presidente ad referendum do Colegiado.

3. Envio de anteprojeto de lei referendado.
ACORDAO

Vistos, relatados e discutidos estes autos, acordam os membros do Conselho
Nacional do Ministério Piiblico, por unanimidade, em referendar o envio de anteprojeto de lei
ao Congresso Nacional, propondo a criagfio de cargos efetivos e em comissio e fungdes de
confianga no quadro do Conselho Nacional do Ministério Pablico.

Brasilia-DF, 15 de setembro de 2014.

ol [t d
ROD @] TMONTEIRO DE BARROS

Presidente do Conselho Nacional do Ministério Ptblico




RELATORIO

Cuida-se de anteprojeto de lei enviado, em cardter de urgéncia, 4 Cimara dos
Deputados no tltimo dia 29 de agosto de 2014, e que propde a criagio de cargos efetivos e em
comissdo, bem como fungdes de confianga no quadro do Conselho Nacional do Ministério
Piblico — CNMP.

De inicio, 0 envio de anteprojeto de lei para o Congresso Nacional estava
previsto apenas para o préximo exercicio fiscal, em 2015. Entretanto, diante do &xito nas
tratativas feita pelo CNMP com a Secretaria de Or¢amento Federal (SOF), abriu-se a
possibilidade de antecipagdo da criagiio de cargos e fungdes j4 no ano de 2015, estendendo-se
até 2016, com a consequente necessidade de remessa do anteprojeto ainda no exercicio em
Ccurso.

Para alcangar este desiderato, as equipes gestora ¢ financeira do CNMP, com o
apoio da SOF, mobilizaram-se na elaboragio de anteprojeto que atendesse adequadamente as
necessidades do Conselho Nacional do Ministério Pablico.

Diante da urgéncia no encaminhamento do anteprojeto, com fulcro no
permissivo contido no art. 12, XXVIII, do Regimento Interno e encaminhei ad referendum do
Plendrio as raz8es para a ampliagdo do quadro de pessoal do CNMP, objeto do anteprojeto de
lei, tendi sido o fato informado a todos os Conselheiros pcla Secretaria-Geral do CNMP.

Neste momento, impde-se a apresentagéio do projeto de lei para referendo,

E o relatério.

YOTO

Pego vénia ao Plendrio para adotar, como razdes deste voto, a justificagfio para
o encaminhamento do anteprojeto de lei que propde a criagdo de cargos efetivos e em
comisséo, bem come fungdes de confianga no quadro do Conselho Nacional do Ministério
Publico — CNMP, constante da Mensagem n° 001/2014/PRESI-CNMP, que enviei 3 CAmara

dos Deputados em 28 de agosto de 2014, a seguir transcrita:

“O Consetho Nacional do Ministério Pablico — CNMP & o orgéo de controle

—
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externo criado pela Emenda Constitucional n° 45, de 2004, como instrumento
de ampliagéo da participagfo cidad nos rumos do Ministério Ptiblico brasileiro

e de promog#o de sua integragfo e fortalecimento.

Com esse intuito, a Constituigiio Federal, em seu art. 130-A, atribuiu ao
Conselho, a um s6 tempo, o exercicio do “controle da atuacdo administrativa e
financeira do Ministério Publico e do cumprimento dos deveres funcionais de
seus membros” e o dever de “zelar pela autonomia funcional e administrativa
do Ministério Piiblico, podendo expedir atos regulamentares, no 4mbito de sua

competéncia, ou recomendar providéncias”.

No empenho por avangar em diregio ao crescente respeito & cidadania, o
CNMP, desde a sua criagdo, tem assumido como uma de suas relevantes
incumbeéncias a tarefa de zelar pela ética, pela probidade e pela retidio dos
membros e dos servidores do Ministério Piiblico, de maneira a contribuir para
o aumento da confianga depositada pela sociedade nas InstituigSes que zelam

pela promogéo da justiga.

Com a elaboragiio de seu Plano Estratégico 2010-2015 e do Plano Estratégico
Nacional do Ministério Publico 2011-2015, a par de continuar orientando seus
esforgos 4 garantia da pronta e idénea atuagfio dos membros do Parquet, o
Conselho Nacional do Ministério Publico deu um importante passo no processo
de cumprimento de sua missdo ao destacar, como desafio prioritério, a tarefa de
elevar a qualidade da gestfio administrativa e financeira do Ministério Publico
brasileiro — e do préprio Conselho — e de contribuir para o seu
desenvolvimento institucional com a indugo, inclusive no 4mbito finalfstico,

de politicas de atuagdo eficiente.

Assim, ao tempo em que incrementou a sua atividade de 6rgfo de controle
externo, 0 CNMP, notadamente a partir de 2010, nfio descurou o seu papel de
indutor de desenvolvimento do Ministério Péiblico brasileiro, direcionando suas
agbes para elevar a eficiéncia e a qualidade dos servigos oferecidos pelo

proprio Conselho e pelo Parquet.

ANTEPROIJETO DE LEI N°0.00.000.001224/2014-42
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Ocorre que, embora os Gltimos anos tenham representado o perfodo de efetiva
construgdo, no plano fatico, da identidade institucional do Conselho,
implicaram, por conseguinte, um incremento da demanda sob a sua

responsabilidade. Senfo vejamos:

No que tange as atividades finalisticas desenvolvidas pelos Gabinetes dos
Conselheiros e pelo Plenario, os quadros abaixo ilustram a evolugdo do

trabalho desempenhado:

Distribuicdo Processual e Arquivamentos, 2005-2013
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Por sua vez, a demanda disciplinar e as atividades correcionais da Corregedoria
Nacional, 6rgéio responsével pelo recebimento e processamento de reclamagdes
e denlincias relativos a membros e servidores do Ministério Publico brasileiro’,

também sofreu aumento, conforme os seguintes demonstrativos:

Procedimentos de inspe¢ao instaurados

Procedimentos Instaurados

2011 2012 2013 2014~
= Procedlmentos Instaurados

2009

Ueoosudimentos Dnstaucudos]s

*Conforme comunicado em sessiio plandria no primeiro semaestre de 2014 - do total de 22: 13 Jé foram Instaurados até

agosto.

Processos autuados na Corregedoria Nacional

Total de processos autuados na Corregedoria Nacional por ano (todos os
tipos):

2005 88

2006 201
2007 276
2008 304
2009 375
2010 529
2011 435
2012 494
2013 401
2014 340 (ate agosto)

Inspegdes 2013-2014:

1 Vale registrar que, em recente alteragéio do Regimento Interno do CNMP, a Corregedoria Nacional passou a ter
competéncia para instaurar diretamente o Processo Administrativo Disciplinar, encaminhando-o, desde logo,
para distribui¢do a um Relator. -

ANTEPROJETO DE LEI N° 0.00.000.001224/2014-42
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MP Estadual Micistério Piblico do Estado 36
Tecanting PTM/Palmas Ministérle Pdblico da Trabathe 3
PR/TO Mintstério Pidlico Federal 10
MP Estadual Hinistério Fiiblico do Eftade 108
Ronddnia PRT/RO - Minlstéirio Pibiico do Trabaiho 10
PR/RO Mintstérle Pablics Fedsral 12
MP Estadual Minlstério Piblica do Estado 119
Sergipe PRT/SE Min(stirio Piblles do Trabalhe 1z
PR/SE Mlnistério Piblico Federai 11
MP Estaduai Ministéria Pribiice do Estado 259
PRT/PE Mlnistéric Pitblico do Trabalho 2%
Pemambuco BR/PE Minlstério Piblico Fedsral 23
PRR/PE Ministério Piblico Fedaral 20
PIM/PE Mindstério Piblico Milltar 3
TOTAL 14 . 707

Ainda no que diz respeito 3s atividades finalisticas do CNMP, também reclama
destaque a reestruturagio organizacional das ComissGes’ permanentes, dos
Comités’, Féruns', Representages’ e Grupos de Trabalho®, decorrente da
Portaria CNMP-PRESI n° 70, de 27 de margo de 2014, e suas evolugdes.

O préprio ndmero de ComissGes permanentes do Conselho, desde o Regimento
Interno de 2008 (Resolugdo n° 31, de 1° de setembro) até o Regimento Interno
de 2013 (Resolugdo n® 92, de 13 de margo), sofreu variagio ao longo dos anos,
como reflexo da necessidade de o CNMP ter que tratar, diuturnamente, com
demandas complexas para viabilizar o desenvolvimento do Ministério Péblico

brasileiro e fortalecer a sua atuagio. O quadro abaixo retrata esta evolugéo:

2 Orgio do Conselho, permanente ou tempordrio, criado pelo Plendrio ¢ composto por Conselheiros, para o
estudo de temas e de atividades especificas, relacionados &s suas 4reas de atuagdo.

3 Grupo composto por membros ou servidores previamente designados, constituido com a finalidade de elaborar
estudos, promover discussdes ¢ articulagBes, apresentar propostas e projefos ¢ realizar monitoramentos de
determinados temas refacionados & organizagfio ¢ ao funcionamento do Ministério Piblico brasileiro.

4 Instancia superior de deliberagfio coletiva de dois ou mais Comités.

5 Instancia que atua em nome do CNMP, mediante designagfio especifica da Presidéncia, em Comités, Foruns,
Grupos de Trabalho ou congéneres, de carater interinstitucional,

6 Grupo composto por membros ou servidores previamente designados, constituido com a finalidade de elaborar
e executar estudos sobre temas especificos, propostas e projetos a serem apresentados ao Plendrio.
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Atualmente, com a edigdo da Portaria CNMP-PRESI n° 70, de 27 de margo de
2014, o CNMP, ainda na esfera finalistica, conta com estruturas assim
organizadas: o Comité Gestor Nacional de Tabelas Unificadas, vinculado
Comisséo de Planejamento Estratégico (CPE); o Comité Gestor Permanente do
Portal da Transparéncia do Ministério Publico, vinculado & Comissdo de
Controle Administrativo e Financeiro (CCAF); o Comité Gestor do Portal de
Direitos Coletivos, vinculado a Presidéncia (PRESI); o Comité de Politicas de
Seguranga Institucional, vinculado & Comissdo de Preservagiio da Autonomia
do Ministério Ptiblico (CPAMP); o Férum Nacional de Gestdo, vinculado &
CPE, e composto pelos seguintes Comités: Comité de Politicas de Tecnologia
da Informagfio do Ministério Piblico (CPTI-MP), Comité de Politicas de
Comunicagéo Social do Ministério Publico (CPCom-MP), Comité de Politicas
de Gestdo Administrativa do Ministério Publico (CPGA-MP), Comité de
Politicas de Gestéio Orgamentaria do Ministério Publico (CPGO-MP) e Comité
de Politicas de Gestdo de Pessoas do Ministério Plblico (CPGP-MP);
Representagdo no Comité Técnico Gestor de Interoperabilidade do Poder
Judicidrio e do Ministério Publico; Representagdo na Estratégia Nacional de
Justica e Seguranga Publica; Representagfio na Estratégia Nacional de Combate
a Corrupgéo € a Lavagem de Dinheiro e os seguintes Grupos de Trabalho e
Congéneres: Nucleo de Atuagfio Especial de Acessibilidade, vinculado 2

Comisséo de Defesa dos Direitos Fundamentais (CDDF), a qual, por sua vez, &
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composta pelos seguintes Grupos de Trabalho: GT1 — Protegfio & Saude, GT2
— Combate & Corrupgéio, Transparéncia e Orgamento Participativo, GT3 —
Defesa do Meio Ambiente e do Patrimdnio Cultural, GT4 — Enfrentamento ao
Racismo e Respeito 4 Diversidade Etnica e Cultural, GT5 — Pessoas em
Situagdo de Rua, Desaparecidas e Submetidas ao Tréafico, GT6 — Combate a
Violéncia Doméstica e Defesa dos Direitos Sexuais e Reprodutivos, GT7 —
Defesa da Educagfio, GT8 — Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa, GT9 —
Promogdo do Direito a Cidade, GT10 — Combate & Tortura e GT11 — Direitos

da Pessoa com Deficiéncia.

Na drea meio (esfera da gestfio e da atividade administrativa do CNMP), o
aumento da demanda e a evolugio dos trabalhos também foram significativos.

Os quadros abaixo ilustram alguns dos aspectos de tal evolugio:

Também reclama especial registro a evolugéio que a 4rea de Tecnologia da
Informagdo do Conselho sofreu entre os anos de 2009 e 2014, conforme os

seguintes dados:

- a infraestrutura de TI do CNMP iniciou-se com ativos cedidos de outros
Orgéos federais e, no periodo aludido, houve um aumento de 103% no nimero

de ativos de TI do Conselho;

- a massa de dados armazenados no CNMP cresceu 1.667%;

- 0 nimero de atendimentos registrados teve um crescimento médio anual de

40%;

- a drea de desenvolvimento de sistemas e manutengfo sofreu um acréscimo de

172% na demanda;

- 0 acréscimo no nimero de sistemas em operagdo no CNMP, considerando

apenas os produzidos pela equipe interna, foi de 375%.

O incremento no trabalho, nas 4reas fim e meio, ao longo dos anos, reclamou
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um aumento da dotagfio or¢amentaria do CNMP, conforme ilustram os quadros
abaixo:

A e -
] Evelugdo Orgamantaria do CNMP
f:nnwoco - - A
| u“.f:___ FTETTeP
; g R ¥ %)
s0.000.000 .”,/ . ‘*::_“_;hhf_!-{n'iﬂf Tt
i {/"
| €0.000.000 -
: /
I 43.000.009 12131 n; ‘—’J
ij 70 000.000 = o g 7
i‘ 9310404 _—
! Bir—mnn, P
E o - S - . o
2006 2007 20147
{20.000000 L—— e — S— e B L SSlanus
:\ e | < Pas3021 & Encargos Soclals B 3-0umas Despesas COMentel  emmpmmd - INVESUIMENIOS  ommamm S — Irnersdes Finarcairas .. »—~.TOTAL

Dotagio
Atualizada®
- Grupode

1-Pessoale
Encargos
Soclals

Ano de Referéncia

1] 0 5.228.021 | 8.647,168 16.450.391 |20,531.258 | 33.712.521 | 32.636.177 36,411,104

3 - Outras
Despesas
Carrentes

7.289.254 3.851,306 | 3.713.332 | 4.205.,544 11.915.699 | 16.638.894 | 23.879,918 33.491.108 39.775.044

4-
Investimentos

2,040,430 A400.000 564.400 1.355.000 3.772.801 16.145,769 | 21.381.782 9.000.000 7.180.000

5 —Inversfes
Financelras

exerclclo,

19.320.684) " 4251306, 9.505:753 14.207.717
1-Os valores se referem & Dotagdo Autorizada na LOA mals os Créditos Adiclonals ocorridos no

TOTAL 51!

0 o 0 0 0 35.040,529 4] o o

[32.138.891 " 88.356.4501 | 78.074.231L 75.127:385 | AT.A66:148 .

2-Até o ano de 2009, o orgamento do CNMP era vinculado ao Grgio do MPU, por melo da Unidade
Orgamentéria 24.106

3-Posigdo do SIAFI, com base na data de 21 de agosto de 2014,

Todos esses fatores fizeram com que as estruturas existentes no Conselho —
fruto do apoio operacional do Ministério Publico da Unifio e da edigfio da Lei
n°® 11.372, de 28 de novembro de 2006, da Lei n° 11.967, de 6 de julho de 2009,
e, sobretudo, da Lei n° 12.412, de 31 de maio de 2011 — se tornassem cada dia

mais insuficientes para sustentar o efetivo cumprimento da sua misséo.

Nos dias atuais, ndo hd como negar que, a despeito de ter avangado,
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significativamente, no processo de construgio de sua autonomia operacional’,
na execugdo de projetos e agdes previstos em seu Plano Estratégico e na
implementac¢éio de seu Modelo de Gestdo Estratégica®, o CNMP, com o Quadro
de Pessoal que dispde, ainda necessita contar com o relevante apoio da
Procuradoria-Geral da Republica, nos termos do art. 1% § 1° da Lei n®
12.412/2011, além de servidores e membros requisitados dos Ministérios -
Piblicos da Unifo e dos Estados, nos termos da Constituigio Federal e do seu
Regimento Interno, para que as suas relevantes atividades administrativas e

finalisticas ndo sofram solugéio de continuidade.

Em verdade, embora o reposicionamento estratégico do Conselho e o

incremento na execucéio de sua misséo — retratados acima — tenham contribuido
para agravar esse quadro, impende reconhecer que, quando da edigio da
propria Lei n° 12.412/2011, o Quadro de Pessoal do CNMP ali constante (209
cargos efetivos de Analistas e Técnicos e 124 cargos em comissio e fungBes de
confianga), na projegfio de seus provimentos, j4 se revelava insuficiente para

fazer frente ao desafio que se antepunha ao Conselho.

Observe-se que o Conselho Nacional de Justiga, instituigéo analoga ao CNMP,
desde 0 ano de 2011 - com a edigfio da Lei n° 12.463, de 4 de agosto de 2011
(que criou cargos e fungSes em acréscimo aqueles criados pela Lein® 11.364,
de 26 de outubro de 2006 e pela Lei n® 11.618, de 19 de dezembro de 2007) ~

jé contava com previsfio normativa de 298 (duzentos e noventa e oito) cargos

efetivos de Analistas e Técnicos Judicidrios e 185 (cento e oitenta e cinco)
cargos em comissfo e fungdes de confianga em sen Quadro de Pessoal —
embora seus respectivos provimentos, assim come os do CNMP, também

estivessem condicionados a futuras autorizagdes por leis orgamentdrias.

7 Nos ultimos anos, o CNMP assumiu a gestdo de todos os seus sistemas informatizados, separou do MPU ¢
passou a administrar a sua infraestrutura tecnolégica, passou a conduzir seus processos criticos, a exemplo da
fotha de pagamento etc,

8 Recentemente, com a edigio da Portaria CNMP-PRESI n° 150, de 29 de julho de 2014, o Conselho, no fluxo
do constante processo de modernizagio ¢ na busca de maior efetividade em sua gestdo, instituiu, em substituicio
a0 Conmité de Agenda, o Comité de Governanga Corporativa e da Estratégia (CGCE), bem como os Subcomités
Estratégicos de Tecnologia da Informagiio (SETI) e de Gestio de Pessoas (SEGP).
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Por tais razdes ¢ que o CNMP apresenta a proposta legislativa em questédo.

O presente projeto de lei foi desenvolvido em consonédncia com o Plano
Estratégico 2010-2015 da Instituigio, vinculando-se diretamente aos objetivos
estratégicos de “aprimorar as atividades” e de “adequar o quadro de pessoas as
necessidades”. Com as disposi¢8es normativas que o projeto veicula, aspira-se
viabilizar, nesse novo cenério, uma estrutura adequada ao exercicio, por médio
prazo, da missdo institucional do Conselho, qual seja, “fortalecer e aprimorar o
Ministério Pablico brasileiro, assegurando sua autonomia e unidade, para uma

atuagdo responsavel e socialmente efetiva.”

Antes de tudo, reputa-se necessaria a modificagfio na designagfo dos atuais
cargos de Analista ¢ Técnico do Quadro de Pessoal efetivo do CNMP para
Auditor Nacional de Controle e Técnico Nacional de Controle,

respectivamente.,

Conquanto, na presente quadra, tal modificagdo ndo tenha qualquer efeito
financeiro ou impacto sobre o regime Juridico dos cargos em comento,
representa, a um s tempo, um passo fundamental e decisivo no processo de
conquista da autonomia funcional e administrativa do CNMP em face do MPU,
como corrige um equivoco histérico. Isso porque, além de as atividades do
CNMP néo guardarem relagdo direta com as do MPU, os seus cargos, por
estarem inseridos no plexo de um Orgfio voltado exclusivamente para um
controle externo (em sentido amplo), administrativo e funcional, de Institui¢des
ministeriais, membros e servidores, também néo podem se confundir com os

cargos de tais Institui¢des.

Assim, em face da miss#o peculiar de controle externo do Ministério Piblico
brasileiro que cabe ao CNMP, a mudanga na denominago dos cargos, de
Analista para Auditor Nacional de Controle e de Técnico para Técnico
Nacional de Controle, compatibiliza o seu Quadro de Pessoal com a sua fungdo
institucional e retrata, com maior fidelidade, o que efetivamente tais servidores,

em apoio 3s atividades dos Conselheiros, da Presidéncia e da Secretaria-Geral,
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realizam diuturnamente®,

E bem verdade que, enquanto ndo sobrevier um projeto de lei que disponha,
especificamente, e em apartado, sobre as carreiras dos servidores do CNMP — o
que reclama tempo e estudos para se realizar —, o processo de construgdo da
autonomia funcional do Conselho ainda nfo estara inteiramente concluido. No
entanto, tal circunstincia somente reforca a necessidade de, desde logo — ¢
preservando o atual regime enquanto n#o sobrevier nova lei (cf. art. 7° do

projeto) —, executar as mudangas que j4 se revelam possiveis de realizago.

Ainda com o escopo de viabilizar uma estrutura adequada ao cumprimento da
missdo do Conselho, faz-se premente a criagio de 90 (noventa) cargos de
Auditor Nacional de Controle e 30 (trinta) cargos de Técnico Nacional de
Controle, de modo a, inclusive, inverter o atual estado do Quadro de Pessoal
efetivo do CNMP, priorizando, em compasso com a complexidade das
atividades sob a sua responsabilidade, os cargos de nivel superior e reforgando

a estrutura em face do incremento e evolugio da demanda.

A fim de minimizar os impactos financeiros de tal crescimento, o projeto, em
compatibilidade com o art. 169 da Constituigio Federal, preve, nos §§ 1°e 2°
do art. 2°, a possibilidade de projegio dos provimentos dos cargos e fungdes ali
criados, conforme expressa autorizagio em anexo proprio da lei orgamentaria

do exercicio correspondente.

Paralelamente, a proposta visa, também, ao incremento dos cargos em
comisséo e fungdes de confianga do CNMP e & corregédo de equivocos insitos a

estrutura organizacional veiculada na Lei n° 12.412/2011.

Com a extingdo de todas as fungSes de confianga FC-2 atualmente existentes
no CNMP (cf. art. 3° do projeto), o projeto promove a supressdo de um nivel

hierdrquico no Conselho, alinhando a sua gestédo a uma viséio mais gerencial e____

9 Vale registrar que, nessa mesma linha, foi editada a Portaria CNMP-PRESI 1° 075, de 8 de abril de 2014, a
qual dispde sobre as descriges, as atribuigdes comuns e bésicas, as 4reas de atividade, as especialidades e os
requisitos de investidura dos cargos de Analista e Técnico do Conselho Nacional do Ministério Piblico e dé
outras providéncias.
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menos burocratizada de Administragfio Piblica.

O mesmo ocorre quando o projeto propde a revogagio do art. 3° da Lei n°
12.412/2011, o qual, para além de estipular o nimero total de cargos em
comissdo e fungdes de confianga no CNMP, fixou, em pormenor, suas
denominagdes e todas as unidades administrativas e finalisticas com que o
Conselho  deveria contar para fazer frente 4s suas demandas,

independentemente da sua complexa dinimica.

Assim, ao revogar o referido artigo e determinar, em seu art. 5° que a estrutura
organizacional do CNMP serd definida em ato préprio do Presidente, o projeto
pde termo ao engessamento das suas atividades e possibilita que o Conselho,
sem que tenha que langar mio de uma nova alteragdo legislativa, implemente
as mudangas necessarias para adaptar a sua estrutura ao cumprimento de sua
misséo nos cendrios de evolugdo das demandas sob sua responsabilidade que se

forem afigurando,

Pela mesma razdo, propSe-se, no pardgrafo tnico do referido dispositivo, a
delegagdio ao Presidente do CNMP da competéncia de transformac&o, sem
aumento de despesa, dos cargos comissionados e funges de confianga de seus
quadros. Vale lembrar que tais prerrogativas, delegadas aos ramos do MPU
pelo art. 23, pardgrafo vinico, da Lei n® 11.415, de 15 de dezembro de 2006, ja
se relevaram importante instrumento de eficiéncia na gestéio de Instituigbes que
rotineiramente se deparam com um acelerado influxo de mudangas que sio

inerentes a prépria complexidade de seu objeto de atuagdo.

Além do reforgo no Quadro de Pessoal efetivo, a proposta visa ao aumento de
69 (sessenta e nove) cargos em comissdo e fungdes de confianga no CNMP, A
criago de tais cargos e fungGes, ao tempo em que corrige distor¢Ges na
assungdo de responsabilidades no Conselho, viabiliza, com as demais medidas,
uma reestruturagdo administrativa e finalistica efetiva e proporcional aos
desafios que o controle e o fortalecimento do Ministério Publico brasileiro lhe

apresentam,
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Entre as medidas que a criagéio dos cargos e funges em comento — conjugada

com a extingdo do art. 3° da Lei n°® 12.412/2011 — ora possibilita, vale destacar

as seguintes:

- reforgo na estrutura da Presidéncia, inclusive com a criagéio da Coordenadoria
de Seguranga Institucional, responsavel pelos Nucleos de Seguranga Organica

e Operacional e de Transporte de Seguranga;

- reestruturagio da Corregedoria Nacional e do Gabinete do Corregedor,
inclusive com a criagdo das Coordenadorias de Atividade Disciplinar (com
Assessoria Executiva, uma Comissio Processante Permanente e uma unidade
de apoio operacional) e de Atividade Executiva (com unidades de auditoria
financeira e de TI, de acompanhamento de decisdes da Corregedoria e de apoio

as inspegdes e correigdes) e de uma Assessoria de Projetos Estratégicos;

- reforgo no Gabinete dos Conselheiros, com a criagfio de uma Assessoria, nivel
CC-2;

- criago de estruturas para atendimento de duas novas Comissdes simétricas as

atualmente existentes;

- reforgo na Ouvidoria Nacional, com a criagio de uma fungfio FC-3 para as

atividades de secretaria;

- reestruturagéio da Secretaria-Geral, com o refor¢o da Secretaria Executiva e
reestruturagio da Assessoria Juridica (que passa a contar com o Nicleo de

Normatizagio, Assessoria de Processos e Assessoria de Licitagdes e Contratos);

- criagéio da Coordenadoria de Avaliagdo de Riscos para reforgo da Assessoria

de Controle Interno;

- reestruturagdo da Secretaria Processual, que passa a se denominar Secretaria
Processual e de Documentagéio, com a unificagdio das atividades de autuagfo,
distribuigfio e protocolos juridico e administrativo em uma s6 Coordenadoria, e
criagdo da Coordenadoria de Gestdo Documental, com unidades responsaveis

pelo arquivo, biblioteca, pesquisa e editoragio e publicagdo (inclusive
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eletrdnica) de atos juridicos e administrativos;

- reestruturagdo da Secretaria de Gestio Estratégica, com a criagio de
Coordenadorias de Planejamento, Monitoramento e Controle, de Informagées

Estratégicas e Estatistica, de Projetos e de Processos;

- reestruturagéo da Secretaria de Tecnologia da Informatizagio, com a criagdo
de uma Assessoria de Governanga de TI e das Coordenadorias de Gestio de
Sistemas (com Nucleos de Contratagdo de Sistema e de Desenvolvimento de

Sistemas), de Gestfio de Dados, de Infraestrutura e de Atendimento;

- transformagéo da atual Assessoria de Comunicagfo Social e Cerimonial em
Secretaria de Comunicagio Social e Cerimonial, com Coordenadorias de
Cerimonial ¢ Eventos, de Imprensa e Jornalismo, de Publicidade e de

Comunicag#o Interna;

- reestruturagdo da Secretaria de Planejamento Orgamentario, com a criagfo
das Coordenadorias Setorial Contabil e de Custos e de Execugfio Orgamentéria

e Financeira;

- reestruturagdo da Secretaria de Administragdo, com as Coordenadorias de
Didrias ¢ Passagens, de Logistica e Servigos Gerais (com Nucleos de
Transporte Administrativo, de Patriménio, de Almoxarifado e de Servigos
Gerais), de Engenharia, de LicitagSes e de Contratagdes (com Nucleos de

Compras e Articulagio, de Gest3o de Contratos e de Gestiio Documental);

- transformagéo da atual Coordenadoria de Gestio de Pessoas em Secretaria de
Gestdo de Pessoas, com Coordenadorias de Informagdes de Pessoal, de

Desenvolvimento de Pessoal, de Pagamento de Pessoal e de Saude,

Insta esclarecer que o acréscimo de cargos em comissdo e fungdes de confianga
em questdo, quando cotejado com o aumento dos cargos efetivos proposto,
respeita ndo apenas a proporgdo atualmente existente no CNMP, como fica
aquém da proporgio que se verifica no Quadro de Pessoal do Conselho

Nacional de Justiga, considerando os dados extraidos do seu Portal da
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Transparéncia" referentes ao més de maio de 2014,

Cumpre frisar que, no intuito de afastar qualquer divida sobre o quantitativo
total de cargos efetivos e em comissio e fungdes de confianga que passariio a
existir no CNMP, o projeto, em respeito ao principio da transparéncia, j4

veicula em seus anexos os quadros contendo todas essas informagdes.

Por fim, o art. 8° do projeto propde o acréscimo do art. 10-A aLein®11.372, de
28 de dezembro de 2006, a qual regulamentou o § 1° do art. 130-A da
Constituigio Federal e, entre outras providéncias, dispés sobre a forma de
indicagdo dos Conselheiros do CNMP.

O referido acréscimo, para além de explicitar o poder normativo do CNMP a
respeito das regras de seu funcionamento e do regime a que estfio sujeitos os
Conselheiros e membros requisitados, sobretudo aqueles com dedicagéo
exclusiva, estabelece, por imperativo de seguranca juridica e isonomia, um

limite, consolidando um parimetro, para o seu exercicio.

Conquanto a Constituigio Federal tenha previsto a possibilidade de requisigio
de membros para auxiliar nas atividades do Conselho e as leis até entfio
publicadas tenham se limitado a disciplinar apenas algumas questdes pontuais a
respeito do referido assunto', nfio h4 como negar que, na auséncia de norma
legal especifica sobre o regime aplicavel aos Conselheiros e membros
requisitados, sobretudo os que passarem a exercer suas atividades no dmbito do

CNMP com dedicagdo exclusiva, a via adequada para regular tais matérias sdo

10 Disponivel em <http://www.cnj.jus.br/arquivos/category/242-2014>. Acessado em 27 de agosto de 2014,

11 Sobre esse assunto, as leis dispSem que: “Art. 3° Durante o exercicio do mandato no Conselho Nacional do
Ministério Piblico, a0 membro do Ministério Piblico € vedado: I — integrar lista para promogdo por
merecimento; II — integrar lista para preenchimento de vaga reservada a membro do Ministério Pablico na
composigéo do Tribunal; III - integrar o Conselho Superior e exercer a fungfio de Corregedor; IV — integrar lista
para Procurador-Geral (...) Art. 10. Aos Conselheiros siio asseguradas as prerrogativas conferidas em lei aos
membros do Ministério Publico” (Lei n® 11.372/2006); “Art. 1° Os membros do Conselho Nacional do
Ministério Pablico perceberfio mensalmente subsidio equivalente ao de Subprocurador-Geral da Reptblica. § 1°
Os Conselheiros detentores de vinculo efetivo com o poder piiblico ou que percebem proventos em Orgios
piblicos federais, estaduais ou municipais, da administragfio direta ou indireta, manterdo a remuneragio ou os
proventos no drgdo de origem, acrescida da diferenga entre esses, se de menor valor, e o subsidio referido no
caput deste artigo. § 2° Além da remuneragdo prevista neste artigo, os Conselheiros receberiio passagens e
didrias, equivalentes s pagas a Subprocurador-Geral da Repiblica, para atender aos deslocamentos em razio do
servigo” (Lei n°® 11.883/2008).

ANTEPROJETO DE LE[ N° 0.00.000.001224/2014-42
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as resolugdes que o Conselho expede com forga de ato normativo primério.

No entanto, a fim de evitar que o exercicio do referido poder normativo venha
a criar direitos ou fixar deveres para além daqueles existentes na Lej
Complementar n° 75/93, ou que venha a fixar regimes distintos para os
Conselheiros e membros auxiliares, conforme as suas diferentes origens, para o
exercicio das mesmas atividades, numa mesma Instituigdo, imperioso se faz o

referido acréscimo.

Por fim, em observancia ao disposto nos artigos 16, 17,19 € 20, inc. I, alinea d,
da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal), segue anexa a Nota Técnica n° 002-SPO/CNMP, de 28/08/2014.”

Diante do exposto acima, o anteprojeto de lei enviado & CéAmara dos

Deputados, onde foi convertido no Projeto de Lei n° 7921/2013, trata de matéria de relevante

interesse para o Conselho Nacional do Ministério Publico e estd alinhado a objetivos

estabelecidos em seu Planejamento Estratégico referente ao periodo de 2010-2015.

A remessa ao Congresso Nacional se fez em consonincia com as normas

regimentais, pelo que voto no sentido de ser referendado o seu encaminhamento ao referido

6rgfo.

Brasilia-DF, 15 de setembro de 2014,

4’0"1@0 JM MON:TEEH{O{E BARROS

Presidente

ANTEPROJETO DE LEI N° 0.00.000.001224/2014-42
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SECRETARIA-GERAL )
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO

Nota Técnica n® 002/2014-SPO/CNMP

Brasilia. DF, 28 de agosto de 2014.

Do(a): Coordenador de Planos e Avaliacido
Ao(A): Secretiria de Planejamento Orcamentario
Assunto: Anteprojeto de Lei de Reestruturacio Administrativa do CNMP.

1. Versa o presente expediente sobre andlise orgamentdria do anteprojeto de le1 de rees-
truturacdo administrativa do CNMP, o qual cria 203 (duzentos e trés) cargos efetivos, comissio-
nados e func¢des de confianga.

2. Em termos or¢amentarios, o referido anteprojeto de lei objetiva alterar a atual estrutu-
ra de cargos e fungdes, a partir da criagio de:

- 90 (noventa) cargos de nivel superior (Auditor Nacional de Controle);

- 30 (trinta) cargos de nivel médio (Técnico Nacional de Controle);

- 1 (um) cargo em comissio de nivel CC-6;

- 2 (dois) cargos em comissdo de nivel CC-5;

- 6 (seis) cargos em comissdo de nivel CC-4,

- 23 (vinte e trés) cargos em comissio de nivel CC-3;

- 10 (dez) cargos em comissdo de nivel CC-2;

- 15 (quinze) cargos em comissdo de nivel CC-1;

- 26 (vinte e seis) fungdes de confianga de nivel FC-3.

3. Por outro lado, hé previsio de extingfio, a partir de 2015, de 14 (catorze) funcdes de
confianca, nivel 2 (FC-2), estimadas em R$ 221,2 mil/ano, cuja dotagio or¢amentdria estd aloca-
da na funcional programatica 03.122.2100.20TP — Pagamento de Pessoal Ativo da Unido.

4. Da analise da documentacdo pertinente, observa-se que a alteragdo proposta ocorrera
em duas etapas. A primetira etapa, ocorrerd em 2015, com o provimento de 72 cargos e funcoes
de confianga, sendo 20 cargos de analistas, 25 de técnicos, 6 cargos comissionados e 21 fungdes



(Continuagiio da Nota Técnica n® 002/2014-SPO/CNMP, de 28 de agosio de 2014 — pag. 2/2)

de confianca; a segunda, ocorrera em 2016, com o provimento dos cargos restantes, ou seja, 70
cargos de analistas, 5 de técnicos, 51 cargos comissionados e 5 fungdes de confianga.

5. Em observincia aos requisitos da responsabilidade fiscal, foram elaboradas as est-
mativas de impactos orgamentdrios-financeiros, as quais sdo demonstradas no quadro abaixo,
onde se observa que, para 2015, o impacto da despesa com pessoal e encargos sociais € da ordem
de R$ 2,88 mil, valor esse inferior ao alocado no anexo V do Projeto de Lei Orgamentdria para
2015, que é de RS 3,19 mil.

A% 1,00

DESPESA OBRIGATORIA DE CARATER CONTINUADQ 2015 2016 2017 2018'
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 2.880.721 18.223.185 18.855.558 19,347.112
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 479 208 2.875.332 2.875.332 2.875.332
TOTAL 3.359.929 21.098.517 21.730.890 22.222.044]
6. Ademais, em func¢do da Portaria PGR n°® 192, de 29/04/2010, a qual inclui o CNMP,

no MPU, para fins de apurac¢io da despesa total com pessoal, o Ministério Pablico da Unido in-
dicou, conforme o guadro a seguir, que o comprometimento do limite previsto no Art. 20, 1, ali-
nea d, da Lei Complementar n® 101/2000 fica inferior ao limite prudencial.

H LIMITES DE PESSOAL DA LC 1012000 | Limite Legal - arts. 19 e 20, |, d. Limite Prudencial - Art. 22, Paragrafo Unico)

RS 100

2015 2016 2017 2018
OESPESA ATUAL COM PESSOAL (dotacdo para 2014, deduzida das fontes 156 e 169} (*} (**} 2.759.530.878 2.755.530.878 2.759.530.878 2.759.530.878
ESTIMATIVA DO IMPACTO ANUAL DESTA PROPOSTA DE CRIAGAO DE CARGOS, CCs e FCs 2.880.721 18.223.185 18.855.558 19.347.112
[TOTAL DA DESPESA DE PESSOAL PARA AFERICAC DE LIMITES DA LRF 2.762.411.600 2.777.754.063 2.778.386.436 2.778.877.991
RECEITA CORRENTE LIQUIBA (RCL) *** 763.139.282.999 816.552.032,809 B873.718.165.106  934.878.436.663
PARTICIPAGAD DO MPU {EXCETO MPDFT) NA RCL - (% DA RCL) 0,3620% 0,3402% 0,3180% 0,2972%
LIMITE LEGAL {Arts. 19 e 20, |, d} 4.578.835.698 4.899.354,197 5.242.308.991 5.609.270.620]
LIMITE PRUDENCIAL {95% DO LIMITE LEGAL - Art. 22, paragrafo unico) 4.349.893.913 4.654. 386,487 4.980.193.541 5.328.807.089
MARGEM RESIDUAL (LIMITE PRUDENCIAL - DESPESA TOTAL) 1.587.482.313 1.576.632.424 2.201.807.105 2.549.929.098]
- Confarme a GPedigho dn Manual de Elabaragio do RGF, aprovada pela Portaria STN/MF n9 632, de 30/0B/2006, pg. 31, foram deduzidas da despesa de pestadl ay anlos 156 0 169, destinadas ao pagamenlo de
aposentadorias e pens oes. Fowconsiderada a doragao refareme 3 alteragio da esrutura de carreiras e aumento de remuneracio, excluida desta, a dolagdo relerenle s DET,
** Foiconsiderada a dotagdo atualizada em 21 de agosto de 2014
==~ Fonconsiderada a previsio de RCL para 2015 informada pela SOF em Oficio Circular nd 18/SEAFI/SOF/MP. Para 2016 a 2018, foi aplivada corregio anual ils 7%,

7. Assim, considerando os aspectos estritamente orcamentirios. observa-se que a propo-
siclio atende os requisitos legais.

A considerago superior. _ -
(Al
CLEITON AMAURY DA CRUZ DIAS
Analista Planejamento e Or¢amento

Coordenador de Planos e Avaliagio

De acordo: i
T e
i LQOL-t;, Lo Ig/rﬁ; st

TAISSA COUTO ROSA DAGHER

Secretdria de Planejamento Orcamentario



ANALISE DA PROPOSTA DE CRIACAO DE CARGOS DO CNMP

RELATORIO

Orgido Interessado: CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIQ PUBLICO
Fundamento Legal: Anteprojeto de Lei de criagdo de cargos do CNMP,

1} QUADRD QUANTITATIVO DE CARGOS A SEREM CRIADOS

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRD (Art, 16, § 22 € 17 - LRF)
AFERICAD DOS LIMITES DE DESPESAS COM PESSOAL {Art. 19 - LRF)

LARGOS EFETIVOS Vil F el L cARGOS EM COMISSAD (€C) - 1 FLINGUES COMISSIONADAS {FC) ol
TPO QUANT [TIPD QuAaNT JTIPQ QUANT.
Analistas 30jcc-01 DPCAO B|FC-01 0]
CC-01 INTEGRAL 8|Fc- 02 0
Técnico o|cc-02 DPGAQ sfrc-o3 26
£C-02 INTEGRAL 5
CC-03 OPCAD 11
CC-03 INTEGRAL 11
cc-04 OPGAD 3
CC-04 -INTEGRAL 3
CC-05 OPGAD 1
cC-05 INTEGRAL 1
cC-06 OPGAD o
£C-06 INTEGRAL 4
CC-07 o
Totaf em 2015 1208 Tetal ani’2015 E7[Toral ém 20158 26
2) ESTIMATIVA DO IMPACTD ORCAMENTARIO-FINANCEIRO (LC 101/2000, Arts. 16 & 17)
RS 100
MESPESA DRRIGATORIA DE CARATER CONTINUADO 20350, . 2016 . 2017 :: 2078
PESSOAL E ENCARGOS SCCIAIS 2.880.721 18.223.185 18.855.558 18.347.112
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 479208 2.875.332 2.875.332 2.875.332
TOTAL 3.358:920 - 21.008.517 21.730.880 2.222d)
3) AFERICAO DOS LIMITES DE PESSDAL DA LC 101/2000 {Limie Legal - arts. 19 e 20, |, d. Limite Prudenclal - Arl, 22, Paragrafa Unlco)
A5 LN
2015 2016 2017 2018
DESPESA ATUAL COM PESSOAL (do-agdo para 2014, deduzida das fonles 156 e 169){%) {* 7} 2.759.530.,878 2.759.530.878 2.758.530.878 2.759.530.878
ESTIMATIVA DO IMPACTO ANUAL DESTA PROPOSTA DE CRIAGAQ DE CARGQS, CCs e FCs 2880.721 18223185 18 855 558 19.347.112

TOTAL DA DESPESA DE PESSOAL PARA AFERIGAD DE LIMITES DA LRF
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (RCL) ==*

PARTICIPAGAD DO MPU [EXCETO MPDFT] NA RCL - (% DA ACL}

LIMITE LEGAL {Arts. 19 e 20,4, d}

LIMITE PRUDENCIAL (95% DO LIMITE LEGAL - Art. 22, paragrafa unica)
MARGEM RESIDUAL [LIMITE PRUDENCIAL - DESPESA TOTAL)

2.762.411.600
763.135.262.999
0,3620%
4.579.835.698
43488931913
1587 482,313

2.777.754.063
816.552.032.809
0,3402%
4.829.355.197
4.654 386487
1.876632.424

2.778.386.436
873.718.165.106
0,3180%
5.242.308.991
4.980.183.541
2.201.807.105

2.778.877.091
934.978.436.663
0,2972%
5.609.270.620
5.328.807.089
2.549.925 098

“Conforme a 6?2 edicio do Manual de Elaboragio do RGF, aprovada pela Portaria STN/MF n2 632, de 30/08/2005, p. 31, orarm dedusidas da despesa de pessoal as fontes 156 e 163, deslinadas ac pagamenle de aposentadarias
pensdes. Foi considerada a dotagdo relerente & alteragio da estrinura de carreiras 8 aumenio de remuneragdo, sxcluida desta, a dotag3o referente ao MPOFT.

=* Foi considerada a dotagao atualizada em 21 de agosio de 2014

“** Foi considerada a previso de RCL para 2015 informada pela SOF em Oiicia Circular n® 18/SEAFI/SOF/MP, Pa‘a 2046 a 2018, Ioi aplicada correcio anual de 7%.

COMENTARIO:

0 acréscimo decorrente da praposta de criagdo de cargos pelo anteprojeto de lel do CNMP n3o excedera os limites {legal € prudencial]

estabelecidos pela LRF, considerando a projegan da RCL.




ANALISE DE PROPOSTA DE CRIACAO DE CARGOS

PLANILHA DE CALCULO
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO {Art. 16, 522 & 17 - LRF)
AFERIGAO DOS LIMITES DE DESPESAS COM PESSOAL {Art. 19 - LRF}

" Premissas e metodologia ulilizadas - Arls. 16, 528 2 19 da LRF

FUNDAMENTO LEGAL: Anteprojeto de Lei de criagao de cargos do CNMP
ORGAO INTERESSADO: CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO

A) GUANTITATIVO DE CARGOS A SEREM CRIADOS

MEMBROS - . - i CARGOS EFETVOS . “FUNCDESCOMESIONADAS E CARGDS ER COMISSAD R
CARGO QUANT. CARGD QUANT. [FCiee 2015 2016 Total
Analistas 2015 20|FC-1 0 Q 0
Analistas 2016 70|FC-2 0 o 0
Técnicas 2015 25|FC-3 21 5 26
Técnicas 2016 s|ccol orgAD 0 B &
CC-01 INTEGRAL ¢ 8 8
Coa? nPCAn n 5| 5|
CC-02 INTEGRAL o 5 5
CC03 OPGAD L 10 11
CC-03 INTEGRAL H 10 11
CC-04 OPGAC L 2 3
CC-04 -INTEGRAL 2 1 2
CC05 OPCAG 0 1 1
CC-05 INTEGRAL L [H 1
CC08 OPGAC 0 0 0
CC-06 INTEGRAL g 1 1
CC07 OPCAD 0 0 0
[TOTAL -Aal: A0 - B - :21] 55 [E]
8} CARGOS DE MEMBROS
' T S
Membra de Cdkculo : . para o 19 prercitio da 2 :
T S | aritrada i ulgor da L -nrrdl:lnl!alntm.‘h_
“Tnt da masas <> i S
RO : . . .. [hnd == i N
3! REMUNERACAO MENSAL [SUBS/DIO) 31.3.1.80.11 a = {rem. mensal x fisico} 0,00 0,00 0,00 0.00
bi VALOR ANUAL 3319011 b= ax n? de meses 0,00] 0,00 0,00 0,00
¢) 130 SALARIO 3319011 c=ax(n?de mesesf12} 0,00] 0,00 0,00 0,00
di FERIAS 31319011 d=ax1,56 00 nnn 0,00 n.on
e DESPESA ANUAL 3.2.1.90.11 e=bsc+d 2,00 0,00 0,001 0,00
I CONTRIBUIGAD PATRONAL 3.3.19113 1= (e-d)x22% 0,00 0,00 0,00 0,00
g} IMPALTO ANUAL TOTAL S g la=ext -gyoo] 0,00 ogef - )
C) CARGOS EFETIVOS
RS 10U
g g T Extmiativa ds Impacts
o T -+ Memdrlade CHculo- . . |- para 019 exerido da
iMPacT - Naturezé da Dispesa ©0 | entrada e vigorda ket
L B pT—— - : s
L e [&no =2 i . 2015]: - F03R)
& REMUNERACAD MENSAL 3.3.1.90.11 a = {rem. mensalx fisical * - 312.521,69 965.173,19 993.913,06 1.027.958,17
bi VALOR ANUAL 33.1580.11 b= a % ne de meses 1.877.530,11 11.592.078,251 11.926.956,75 12.335.457,98
c} 13 SALARIO 3,3.190.11 c=ax(n?de meses/12} 156.460,84 965.173,19 993.912,06 1.027.958,17
di FERIAS 13139011 d=af3 104.307,23 331.304,35 342.652,72
&) DESPESA ANUAL 1319011 e=h+c+d 2.033.990,95 12.651.558,67 13.252.174,17 13.706.108,87
£ CONTRIBUICAO PATRONAL 3319113 fesdtetaids previElfi ot (1% de 268251184 1.506.730,37 1506.730,37 1506.730,37
meses + n2 de meses/12) x 22%
. g = {rem. - telo da prev.} x [fisico) x fn2
E. FUNPRESP 3315007 de meses « n9 de meses/17) x 8,5% £2.248,37 476.431,79 S08.189,35 545 809,13
h} MPACTO ANUAL TOTAL - ; [hwe+f+g g B - 2:378.751,27 - 146347082 . 15.267.003,58 ‘15.753.548,42

" Para 2016, loi considerada a despesa no exercitio e 2 despesa
=4 Para 08 peereicio A MR a 3018 fnironsiderada a progressao luncianal

anualizada de 2015, Qunato a

0 célcula ge lerias, [oi realizado samenta para o impaclc da despesa de 2015 em 2016.




0) CARGDS EM COMISSAD (CC} E FUNGOES COMISSIONADAS (FC)

15 Lon
i i -, Estimativa da 7
iy o Tk n  Meménla de Cilaia -:::‘.:W'“ s impactopainadn || LEENBICRM. /o 2% Relrekla
i N s S I adnmgen g | i e e Suste :
Jana —» 18 _2016 “lan1y 2018
juif1s jan/16 jan/17 jan/18
3) GRATIFICAGAC POR EXERCICIOS DE CARGOS a = frem, mensal x fisice) 73.459,05 269.144,Bu| £bY. 134,50 269,134,80)
ne de meses > [ iz 12| 12
b} VALOR ANUAL 3.3.1.50.11 b= ax n® de meses 440.754 30| 3.229.617,60 3.228.617,50 3.229.617,60
€) 138 SALARIO 33198011 £=ax(hede meses/12} 36,729,513 2£5.134,80 169.134,80 269.134,80,
) FERIAS 3.3.190.11 d=a/3 24 486,35 89.711,60 89.711,60/ §9.711,60
0} IMPACTO ANUAL TOTAL e 2 3:3:390.11 - e-htced 501.970,18 8.588.864,00) - - 3.588.464.00| - 3.388.064,00
* Considerou-se o impacto acumulado para os exarcicios subseguenles
E) BENEFICIOS [Despesas Obrigatdrias de Caraler Continuade, canfarme Art. 17 da LRF)
s 2.
; - Extimtiya s c |-« Elmatiade )
T Quanithiade de o isets parap g, [ IMPACKOPAra Rt 2% Biareiele
Watiuen da Dispess | |Benbfitos | bemeRciarioe Quamidadede | o refeio da anaiata | - PEreRo 28 Sub
i bl ez beneficlarids ém 2086 % | e e L anrad am wiger,
ST e 20 b datel®
ck e 2015 : C - -UTuzodel .0 G ‘2017 2018}
a) Auxilio Alimentagdo 3.3.39046 752 49 100 36.848,00 112.048,00| 112.048,00 112.048,00
b} Aukilio Transporte 3.3.3904% 147 13 3 1.511,00 2.352,00 2.352,00 2.352,00
¢} Auxilic Pré-escolar 1.3.390.08 594 16 Ex] 9.504,00 25.106,00 29.106,00 29.106,00
d} Assisténcia Médica e Odnntaldgica 33395029 215 147 300 31.605,00 96.105,00 96_10%,00 96.105,00
) TOTAL MENSAL DE BENEF(CIOS e=a+b+c+d 75.B68,00 239.611,00 2349.611,00 2358 611,00
f) TOTAL ANUAL DE BENEFICIOS - ey n¥de meses 279.208,00 287533200 . 2.875.332,00] - 2.875.332,60
holas:
(] Os valores dos beneficios sao os autorizades pela Secrelaria de Drgamento Federal para exerticia de 2015 no Minisléna Publico Federal - MPF,
(1) Foram considerados, em relagio A previsio dos {isicos, os seguinles critérios:
- Auxllic Alimentardo: quantitalivo equivale 40 somaldrio dos znalistas, 1écnices e cargns em comissha integrais previslos para 2015 e 2016 separadamentLe;
- Auxllic Transporie: considernu-se gue SG% dos 18¢nicos fardo uso deste beneficia;
- Assisléncia Médica e Odanokigica: cansiderou-se que cada possivel benelicidrio possui 1rés dependentes;
- Auxilio Pre Escolar: levouw-se em consideragin que 1/3 dos acupantes dos cargos consideratos sdo promilentes usudrios do auxilio;
- Assisténcia Médica e Ddonioldgica: considerou-se que tada possivel beneficidrio passul 1rés dependenles.
F) ESTIMATIVA DE IMPACTO DRCAMENTARIO-FINANCEIRQ DAS DESPESAS DE CARATER CONTINUADO {Art. 16 ¢ 17 da 1RF)
RS 1,00
: ., Fsblmati dla [mpacta 2 Evareigia
e ] psira o 8 audrcicio o icka da antrada-| . Sut Siibae o
Nmu'lnh bDespesa. : : | entrada gmw;orda Lal 'nm_vl_la_r'da lli ; 5
|8 e meisas 2 BT & i
i : s : fane—x . .. 2ms . 2018 2017, TIT
a} REMUNERACAD ANUAL 3.2180.11 a = Bib) + C{h} + D{b) 2318284 14811.696 15156574 15.565.118
b) 139 SALARIO 3318011 b = Bfe) + Cle) + Dic) 193.180 1.234.308 1263048 1.297.093
C: FERIAS 3318011 c = B{d) + C[d] + C{el) 24.486 194019 421.016) 432.364
dj SQmA 3318011 d=a+b+c 2.535.261 16.242.023, 16.840.638 17.294.573
2} CONTRIBLHCAQ PATRONAL 3.3181.13 e = B(I) + C(I} 282.511 1.505.730, 1.506 730 1.506.730
[} FUNPRESP 3.3.1.50.07 F=C{g) 62.248 475432 508,189 545.809
21 TOTAL - DESPESA DE PESSOAL g=d+e+f 2880721 18.271.185 18 B55.558 18.347.112
h) BENEFICIOS Veja Quadro E h = E{f) 75.208 2.875.332] 1.875.332 2.875.332
1) IMPACTO ANUAL TOTAL SR L tlmgFh A359.029 1008517} 21.730 890 22.3¥1.444]
G) AFERIGAD DOS LIMITES DA LRF [Conforme Art. 19 da LRF!
RS %0
TITENS Memiria de Célogin LimiteeLRE. - .
a1 ESTIMATIVA DO IMPACTO ANUAL DA DCSPLSA
COM PESSOAL a = itepn (g}do Quadro (F) 1.280.721

b} DOTAGAO DE PESSQAL 2014

b = Dalagao Autorizada para Pessoal e Encargos Sociais (Deduzidas fontes 156 e 169)

2.755.530.878

t} DESPESA DE PESSOAL PREVISTA

c=a+h

2.762.411.600

di LIMITE LEGAL LRF (% da LRF}

d = Rereita Carrenle Liguida

01/01/2015 a 31/12/2015 [projegin)

763.139.282.595

0.2620%

4.578.835.698

ei LIMITE PRUDENCIAL

e=dx05%

4.349.893.913

fI MARGEM RESIDUAL (ndo ulilizada)

i=d-¢

1.816.424.058
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA SECRETARIA-GERAL DA MESA

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios ndo podera exceder os limites estabelecidos em lei complementar.

§ 1° A concessdéo de qualquer vantagem ou aumento de remuneracéo, a criagdo de cargos,
empregos e funcdes ou alteracéo de estrutura de carreiras, bem como a admisséo ou contratacédo
de pessoal, a qualquer titulo, pelos 6rgédos e entidades da administracdo direta ou indireta,
inclusive fundagcbBes instituidas e mantidas pelo poder puablico, s6 poderdo ser
feitas: (Renumerado do paragrafo Unico, pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

LEI COMPLEMENTAR N° 75, DE 20 DE MAIO DE 1993
Disp0e sobre a organizacao, as atribuicdes e o
estatuto do Ministério Publico da Uni&o.

LEIN®11.372, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2006.

Regulamenta o § 1° do art. 130-A da
Constituicdo Federal, para dispor sobre a forma
de indicagdo dos membros do Conselho
Nacional do Ministério Publico oriundos do
Ministério Publico e criar sua estrutura
organizacional e funcional, e da outras
providéncias.

Art. 10. Aos Conselheiros sdo asseguradas as prerrogativas conferidas em lei aos membros
do Ministério Publico.

Art. 11. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta das dotacBes
or¢camentérias do Conselho Nacional do Ministério Publico, e seus efeitos financeiros retroagirdo
a data de sua implantagéo.

LEIN°11.697, DE 13 DE JUNHO DE 2008.

Disp8e sobre a organizacgao judiciaria do Distrito
Federal e dos Territorios e revoga as Leis n®
6.750, de 10 de dezembro de 1979, 8.185, de 14
de maio de 1991, 8.407, de 10 de janeiro de
1992, e 10.801, de 10 de dezembro de 2003,
exceto na parte em que instituiram e regularam
o funcionamento dos servicos notariais e de
registro no Distrito Federal.

LEIN°12.412, DE 31 DE MAIO DE 2011.
Dispbe sobre o Quadro de Pessoal e a
Estrutura Organizacional do Conselho
Nacional do Ministério Pablico e da outras
providéncias.

Art. 3% A Estrutura Organizacional do Conselho Nacional do Ministério Publico,
considerando os cargos em comissao e as fun¢des de confianca criados por esta Lei e pela Lei n°
11.967, de 6 de julho de 2009, passa a ser a constante do Anexo.

(A Comissdo de Constitui¢do, Justica e Cidadania)


https://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/viwTodos/509f2321d97cd2d203256b280052245a?OpenDocument&amp;Highlight=1%2Cconstitui%C3%A7%C3%A3o&amp;AutoFramed
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Emendas/Emc/emc19.htm#art21
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lcp%2075-1993?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2011.372-2006?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2011.697-2008?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2011.697-2008?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2011.697-2008?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2012.412-2011?OpenDocument
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2009/Lei/L11967.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2009/Lei/L11967.htm
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