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SENADO FEDERAL

PROJETO DE LEI DO SENADO
N2 88, DE 2013

Acrescenta § 5° ao art. 59 da Consolidagéo das Leis do
Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de
1° de maio de 1943, para dispor sobre a negociagéao do
banco de horas com a categoria profissional
preponderante e da outras providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° O art. 59 da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar acrescido do seguinte § 5°:
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8§ 5° As empresas que contratam empregados de diferentes
categorias profissionais poderéo firmar contratos ou acordos coletivos
de trabalho, validos para todos o0s seus empregados, para
compensacdo de jornadas, com dispensa de acréscimo de salario,
diretamente com o sindicato da categoria preponderante em seu
quadro, ficando prejudicadas clausulas semelhantes de outros
instrumentos de negociacdo coletiva, eventualmente aplicaveis as
relacdes de trabalho daquela empresa. (NR)”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

A Consolidacédo das Leis do Trabalho (CLT) estabelece, em seu art. 59, que
acordos e convengles coletivas de trabalho poderdo dispensar o acréscimo de salario
relativo a horas extras, quando o excesso de horas num dia for compensado pela
diminuigéo na jornada de outro dia de trabalho. E o denominado “Banco de Horas”, que
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representa inegavel avanco da legislacao trabalhista introduzido pela Medida Proviséria n®
2.164-41, de 24 de agosto de 2001.

As negociac0des relativas aos bancos de horas, entretanto, nem sempre sao
realizadas com seguranca juridica, mormente em empresas que possuem empregados
pertencentes a diversas categorias profissionais. Os interesses podem ser diversos e as
exigéncias, em termos de jornada, podem variar em funcdo das atribuicbes de cada
profissional. Encontrar um consenso, com tantos interlocutores e reivindicacdes
diferentes, acaba sendo um processo penoso e complexo. E os resultados nem sempre
séo satisfatorios.

A estipulacdo de regras diferentes, para diferentes profissionais, em certos
aspectos é positiva, na medida em que as normas podem ser adequadas ao perfil do
profissional. Via de regra, no entanto, isso gera problemas na organizacéo do trabalho.
Afinal, a atividade de um empregado pode estar diretamente associada a de outro. Fica
dificil, entdo, conciliar parametros diferentes para a compensacao de jornadas. Em dltima
instancia, pode ficar frustrada a tentativa de um acordo ou convencao coletiva.

Em nosso entendimento, € no ambito das empresas que a solucdo para
esses problemas deve ser buscada. E preciso maximizar os beneficios do banco de
horas. E isso deve ser feito em beneficio de empregados e empregadores, evitando que
interesses minoritarios ou distantes do ambito da empresa acabem sendo
excessivamente relevantes no momento das negociagcbes coletivas. Os acordos ou
contratos coletivos realizados com a categoria preponderante dentro da empresa sao,
nesse sentido, mais democréticos, tecnicamente justificaveis e refletem melhor os
objetivos dos interessados.

Nossa proposta pretende, entdo, que a compensacado de jornadas seja
ajustada com a categoria preponderante dentro da empresa. Evita-se, dessa forma, que
grupos minoritarios venham a dificultar ou tumultuar o processo de negociacdo, em
beneficio proprio. Assim, contamos com 0 apoio dos nossos eminentes Pares para a
aprovacao da presente proposicao.

Sala das Sessoes,

Senador VITAL DO REGO
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LEGISLACAO CITADA

DECRETO-LEI N.©5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Texto compilado

Vide Decreto-Lei n°® 127, de 1967
(Vide Lei n® 12.619. de 2012)

Aprova a Consolidacao das Leis do Trabalho.

Vigéncia

Art. 59 - A duracdo normal do trabalho podera ser acrescida de horas suplementares, em
namero nao excedente de 2 (duas), mediante acordo escrito entre empregador e
empregado, ou mediante contrato coletivo de trabalho.

§ 1° - Do acordo ou do contrato coletivo de trabalho devera constar,
obrigatoriamente, a importancia da remuneracdo da hora suplementar, que sera, pelo
menos, 20% (vinte por cento) superior a da hora normal. Atensde:  (Vide CF, art. 7° inciso
XVI

§ 2° Podera ser dispensado o acréscimo de salario se, por forca de acordo ou
convencao coletiva de trabalho, o excesso de horas em um dia for compensado pela
correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo
de um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o
limite méximo de dez horas diérias. (Redacdo dada pela Medida Proviséria n® 2.164-41,

de 2001)

8 3° Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacao integral da jornada extraordinaria, na forma do paragrafo anterior, fara o
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trabalhador jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o
valor da remuneracao na data da rescisdo. (Incluido pela Lei n® 9.601, de 21.1.1998)

§ 4° Os empregados sob o regime de tempo parcial ndo poderdo prestar horas
extras. (Incluido pela Medida Proviséria n°® 2.164-41, de 2001)

(A Comisséo de Assuntos Sociais, em decisio terminativa)

Publicado no DSF, em 20/03/2013.
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