(**) PROJETO DE LEI DO SENADO
N° 306, DE 2012

Dispde sobre a criagdo da Agéncia Nacional de Mineracdo, e
da outras providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

TITULOI
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 1° Compete a Unido, por intermédio do oOrgdo regulador e nos
termos das politicas publicas estabelecidas pelos Poderes Executivo e Legislativo,

organizar a exploracédo dos recursos minerais.

Paragrafo unico. Serdo regulados, entre outros aspectos, a pesquisa,

lavra, aproveitamento, comercializacdo e uso dos recursos minerais.
Art. 2° O Poder Pablico tem o dever de:

(**) Republicacdo do avulso para incluir tabela de anexos ao projeto, nos
termos do Oficio n° 159, de 2012, da Lideranga do PTB.
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| - garantir que a pesquisa e a lavra de recursos minerais somente se

dardo mediante autorizacdo ou concessdo da Unido, no interesse nacional;

Il - garantir o uso racional dos recursos minerais em atendimento ao
interesse puablico, observando a seguranga nacional, a soberania do Estado e o

desenvolvimento sustentavel;

Il - adotar medidas que promovam a competicdo e a diversidade da

oferta de bens minerais necessarios ao desenvolvimento do Pais;

IV - criar oportunidades de investimento e estimulo a pesquisa e ao

desenvolvimento tecnoldgico da inddstria mineral nacional em ambiente competitivo;

V - criar condicdes para que o desenvolvimento do setor seja harmonico

com as metas de desenvolvimento social do Pais; e
VI - fortalecer o papel regulador do Estado.

N TITULO I
DO ORGAO REGULADOR E DAS POLITICAS SETORIAIS
N CAPT‘[ULO I
DA CRIACAO DA AGENCIA REGULADORA
Art. 3° Fica criada a Agéncia Nacional de Mineracdo - ANM, entidade
integrante da Administracdo Publica Federal indireta, submetida a regime autarquico
especial e vinculada ao Ministério de Minas e Energia, com a funcdo de oOrgéo

regulador do setor mineral.
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8§ 1° A natureza de autarquia especial conferida a Agéncia é caracterizada

pela auséncia de tutela ou subordinacdo hierdrquica, por investidura a termo dos
dirigentes e estabilidade durante seus mandatos e autonomia funcional, decisoria,

administrativa e financeira.

§ 2° A ANM terd sede e foro no Distrito Federal e unidades
administrativas descentralizadas nos Estados da federacdo, conforme dispuser seu

Regimento Interno.

Art. 4° A Agéncia atuara como autoridade administrativa independente,
assegurando-se-lhe, nos termos desta Lei, as prerrogativas necessarias ao exercicio

adequado de sua competéncia.

Paragrafo dnico. No que concerne a autonomia administrativa e
financeira, a ANM correspondera a um 0rgédo or¢amentario proprio dentro do Sistema
de Planejamento e Orcamento Federal e a fixacdo das dotagbes orcamentarias da
Agéncia na Lei de Orcamento Anual e sua programacao or¢camentaria e financeira de

execucao ndo sofrerdo limites em seus valores para movimentacdo e empenho.

Art. 5° A Agéncia tera como 6rgdo maximo o Conselho Diretor, devendo
contar, também, com um Conselho Consultivo, uma Corregedoria, uma Auditoria,
uma Biblioteca e uma Ouvidoria, além das unidades especializadas incumbidas de

diferentes funcoes.

Paragrafo unico. Sera instalada na Agéncia uma Procuradoria Federal

Especializada, 6rgdo da Procuradoria Geral Federal, vinculada a Advocacia Geral da
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Uni&o, a quem competira as funcdes de consultoria e assessoria juridica, bem como a

representacéo judicial da Agéncia.

Art. 6° Cabera ao Poder Executivo instalar a Agéncia, devendo seu
regulamento, aprovado por decreto do Presidente da Republica, fixar-lhe a estrutura

organizacional.

8 1° A edicdo do regulamento marcard a instalacdo da Agéncia,
investindo-a automaticamente no exercicio de suas atribuicdes, devendo ser editado

até cento e vinte dias contados a partir da data de publicacédo desta Lei.

8§ 2° Instalada a ANM, ficara extinto o Departamento Nacional de
Producéo Mineral - DNPM.

Art. 7° Serdo transferidos a Agéncia 0s acervos técnico e patrimonial,
bem como as obrigacgdes, direitos e receitas do DNPM, correspondentes as atividades

a ela atribuidas por esta Lei.

8 1° A ANM seréa sucessora processual do DNPM nas lides em curso e
naquelas ajuizadas até a instalacdo da Agéncia de que trata o artigo anterior, ficando

afastada a legitimidade passiva da Uniéo.

Art. 8° Além das competéncias previstas nesta Lei caberd a ANM

exercer, a partir de sua instalacéo, as atribui¢6es do extinto DNPM.

Art. 9° Fica o Poder Executivo autorizado a remanejar, transferir ou

utilizar os saldos orcamentarios do Ministério de Minas e Energia, com a finalidade



5
de atender as despesas de estruturacdo e manutencdo da ANM, devendo ser

observados 0s mesmos subprojetos, subatividades e grupos de despesa previstos na

Lei Orcamentaria em vigor.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS
Art. 10. A Agéncia compete adotar as medidas necessarias para o
atendimento do interesse publico e para o desenvolvimento do setor mineral
brasileiro, atuando com independéncia, imparcialidade, legalidade, impessoalidade e

publicidade, e especialmente:

| - implementar, na sua esfera de atribui¢Ges, as politicas nacionais de

geologia, mineracdo e transformacéo mineral;

Il - definir os parametros e metas para 0 aproveitamento dos recursos

minerais, segundo as melhores praticas da industria de mineracéo;
I11 - regular 0 acesso dos agentes aos titulos de direitos minerarios;

IV- editar atos de outorga e de extingdo de direitos minerarios sob o

regime de autorizacdo de pesquisa e de autorizacdo de lavra;

V - definir o investimento minimo obrigatorio a ser exigido do titular de
direitos minerarios, na autorizacdo de pesquisa, considerando a natureza e
complexidade dos trabalhos de pesquisa, segundo as melhores técnicas da indudstria
mineral e observado os compromissos de investimento assumidos em certame

licitatério, quando couber;
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VI - aplicar as penalidades previstas em lei e promover a execucao das

gue apresentem natureza pecuniaria e do valor correspondente ao investimento

minimo néo realizado na fase de pesquisa;

VII - estabelecer requisitos e procedimentos para aprovacéo de Relatério

Final de Pesquisa;

VIl - definir e regular os conceitos técnicos aplicaveis ao setor de

mineracgao;

IX - emitir o Certificado do Processo de Kimberley, de que trata a Lei n°
10.743, de 9 de outubro de 2003;

X - fiscalizar, diretamente ou mediante convénio com Municipios, Estados e
Distrito Federal, todas as atividades de mineracdo, podendo realizar vistorias técnicas,
auditorias, autuar infratores e aplicar sancdes, conforme o disposto em lei, ha regulacéo e

no contrato;

XI - fazer cumprir as boas préticas da conservagdo, do uso racional dos

recursos minerais e da preservacao do meio ambiente;

XIl - consolidar periodicamente as informacdes estatisticas da industria

mineral fornecidas pelas empresas, cabendo-lhe a sua divulgacéao;

Xl - exigir dos agentes regulados o envio de informacgbes relativas as
operacbes de producdo, importagcdo, exportacdo, beneficiamento, tratamento,
processamento, transporte, transferéncia, armazenagem, estocagem, distribuicéo,

revenda, destinacdo e comercializacdo de produtos sujeitos a sua regulacao;
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XIV - estabelecer normas e exercer fiscalizagédo sobre o setor de mineracao,

atuando em articulacdo com 6rgéos e entidades responsaveis pela preservacdo do meio

ambiente e pela saude e seguranca dos trabalhadores;

XV - normatizar, arrecadar e cobrar as participacbes no resultado da
exploragdo mineral de que trata o art. 20, § 1° da Constituicdo Federal, bem como
providenciar a transferéncia dos recursos devidos aos Estados, Municipios e Distrito

Federal;

XVI - mediar, conciliar e decidir na esfera administrativa conflitos entre os

agentes econdmicos do setor de mineragao, na forma do regulamento da Agéncia;

XVII - analisar e decidir sobre os requerimentos de cessdo de direitos
minerarios nos regimes de autorizacdo de pesquisa e de concessao de lavra, vedada a
cessao no caso em que O cessionario estiver em débito com quaisquer participacdes

governamentais relacionadas a direitos minerarios;

XVIII - realizar apreensdo de bens no ambito de sua competéncia e
promover o leildo de bens minerais, de bens em geral e de equipamentos nos casos

previstos em lei;

XIX - regular, normatizar, orientar e fiscalizar a extracdo e resgate dos

espécimes fosseis;

XX - convocar e dirigir consultas e audiéncias publicas;

XXI - deliberar na esfera administrativa quanto a interpretacédo da legislacéo

mineral e sobre 0os casos omissos;

XXII - aprovar seu regimento interno;
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XXIII - arrecadar e aplicar suas receitas;

XXIV - resolver quanto a celebragcdo, alteracdo ou extincdo de seus
contratos, bem como quanto a nomeacdo, exoneracdo e demissdao de servidores,
realizando os procedimentos necessarios, na forma em que dispuser o regulamento da

Agéncia;

XXV - adquirir, administrar e alienar seus bens;

XXVI - decidir em ultimo grau sobre as matérias de sua alcada, sempre

admitido recurso ao Conselho Diretor;

XXVII - formular ao Ministério de Minas e Energia sua proposta de

orcamento;

XXVIIl - elaborar relatério anual de suas atividades, nele destacando o

cumprimento da politica do setor;

XXIX - enviar o relatério anual de suas atividades ao Ministério de Minas e

Energia e, por intermédio da Presidéncia da Republica, ao Congresso Nacional;

XXX - representar o Brasil nos organismos internacionais do setor mineral,

sob a coordenacao do Poder Executivo;

XXXI - promover interacdo com administragdes do setor mineral dos paises
do Mercado Comum do Sul - MERCOSUL, com vistas a consecucdo de objetivos de

interesse comum.

XXXII- estabelecer restricdes, limites e condigbes para as empresas, grupos

Y

empresariais e acionistas quanto a obtencdo e transferéncia de autorizagdo e
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concessoes, a atos de concentracdo e a realizacdo de negdcios entre si, com vistas a

promover a concorréncia efetiva entre os agentes e a impedir a concentracdo econémica
nas atividades da industria da mineracdo, em articulagdo com os 6rgdos do Sistema

Brasileiro de Defesa da Concorréncia - SBDC.
XXXIII - promover as licitagcdes visando a outorga de direitos minerarios;

XXXIV - declarar a utilidade publica para fins de desapropriagcdo ou
instituicdo de serviddo administrativa das areas necessarias a atividade de mineracéo,

frustrada a negociacédo do minerador com o proprietario do solo;

XXXV - estabelecer as areas e as condicbes para 0 exercicio da

garimpagem em forma individual ou associativa;

XXXVI - estabelecer normas e padrées, na sua esfera de atribuicées, para o
aproveitamento dos recursos minerais, observadas as melhores praticas da industria de
mineracdo e as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional de Politica Mineral -
CNPM;

XXXVII - exercer, relativamente ao setor de mineracdo, as competéncias
legais em matéria de controle, prevencao e repressao das infrac6es da ordem econémica,
ressalvadas as pertencentes ao Conselho Administrativo de Defesa Econdmica - CADE;

XXXVIII - fazer cumprir o Cédigo de Aguas Minerais;

Art. 11. Quando, no exercicio de suas atribuicbes, a ANM tomar
conhecimento de fato que possa configurar indicio de infracdo da ordem econdmica, que
ndo seja da sua competéncia apurar, devera comunica-lo imediatamente ao Conselho
Administrativo de Defesa Econdmica - CADE, para que este adote as providéncias

cabiveis, no ambito da legislacéo pertinente.
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~ CAPITULO Il
DOS ORGAOS SUPERIORES
Secéao |
Do Conselho Diretor
Art. 12. O Conselho Diretor serd composto por cinco Conselheiros e decidira

por maioria absoluta dos votos de seus membros, dentre eles o Presidente.

8 1° O processo decisorio atinente a regulacdo tera carater colegiado.

§ 2° Cada conselheiro votara com independéncia, fundamentando seu voto.

8 3° Na auséncia do Presidente, este devera ser representado por seu

substituto, na forma do regulamento da Agéncia.

8 4° Durante o periodo de vacéncia que anteceder a nomeac¢do de novo
Conselheiro, assumira interinamente o cargo um dos integrantes de uma lista séxtupla,
formada por servidores do quadro permanente da Agéncia, elaborada para este fim pelo
Conselho Diretor e encaminhada ao Presidente da Republica até o dia 10 de dezembro
de cada ano, devendo decreto do Presidente da Republica nomear lista triplice de

substitutos dentre os indicados.

§ 5° Caso o decreto de que trata 0 8§ 4° ndo seja editado até 31 de janeiro do
ano subsequente a indicacdo, exercerd o cargo vago, interinamente, o Superintendente

ou titular de cargo equivalente, na Agéncia, com maior tempo de exercicio na fungao.

8 6° Ninguém permanecera por mais de dois anos continuos na lista de
substituicdo e nela s6 podera ser reinserido depois de transcorrido 0 prazo minimo de

dois anos.
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8§ 7° Aplicam-se aos substitutos os requisitos subjetivos quanto a investidura,

as proibicdbes e aos deveres impostos aos membros do Conselho Diretor, enquanto

permanecerem no cargo.

8 8° Em caso de vacancia de mais de um cargo no Conselho Diretor, os
substitutos serdo chamados na ordem de precedéncia na lista, observado o sistema de

rodizio.

8§ 9° O mesmo substituto ndo exercera interinamente o cargo por mais de
noventa dias continuos, devendo ser convocado outro substituto, na ordem da lista, caso
a vacancia ou o impedimento de membro do Conselho Diretor se estenda além desse

prazo.

Art. 13. Cabe ao Presidente do Conselho Diretor a representacdo da
Agéncia, o comando hierarquico sobre o pessoal e 0s servigos, exercendo todas as
competéncias administrativas correspondentes, bem como a presidéncia das reunides

deliberativas do Conselho.

8 1° A representacgéo judicial da Agéncia, com prerrogativas processuais de

Fazenda Publica, sera exercida pela Procuradoria.

8 2° O Presidente do Conselho ocupar4d a Presidéncia da Comissao
Permanente de Crenologia, conforme o art. 2 do Decreto-Lei n 7.841, de 08 de agosto
de 1945.

Art. 14. Os conselheiros serdo brasileiros, de reputacao ilibada, formacéao
universitaria, experiéncia comprovada e elevado conceito no campo de especialidade do
cargo para o qual serdo nomeados, devendo ser escolhidos pelo Presidente da Republica
e por ele nomeados apés aprovacao pelo Senado Federal, nos termos da alinea f do

inciso Ill do art. 52 da Constituicdo Federal.
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Art. 15. Os Conselheiros cumprirdo mandatos de quatro anos, nao

coincidentes, permitida uma reconducao.

§ 1° Os mandatos ndo coincidentes serdo de tal modo que, sempre que
possivel, a cada ano ocorra o vencimento de um mandato e uma consequente nova

indicacgéao.

§ 2° Os mandatos dos primeiros membros do Conselho Diretor da Agéncia
serdo de trés, quatro, cinco, seis e sete anos, a serem estabelecidos no decreto de

nomeacao.

Art. 16. Terminado o mandato ou uma vez exonerado do cargo, O ex-
conselheiro fica impedido, por um periodo de doze meses, contados da data de sua
exoneracao, de exercer qualquer tipo de atividade ou prestar servico, direta ou

indiretamente, no setor de mineracao.

§ 1° Durante o impedimento, o ex-conselheiro que néo tiver sido exonerado
podera continuar prestando servico a qualquer 6rgado da Administracao Direta ou Indireta

da Unido, mediante remuneracao nao inferior a do cargo de direcdo que exerceu.

8§ 2° Durante o impedimento, o ex-integrante do Conselho Diretor ficara
vinculado a Agéncia, fazendo jus a remuneracdo equivalente a do cargo de dire¢cdo que

exerceu, com os beneficios a ele inerentes.

8§ 3° Aplica-se o disposto neste artigo ao ex-integrante do Conselho Diretor

exonerado a pedido, se este ja tiver cumprido pelo menos seis meses do seu mandato.

8 4° Incorre na prética de crime de advocacia administrativa, sujeitando-se
as penas da lei, o ex-integrante do Conselho Diretor que violar o impedimento previsto

neste artigo, sem prejuizo das demais sancdes cabiveis, administrativas e civis.
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8 5° Na hipotese de o ex-integrante do Conselho Diretor ser servidor publico,

podera ele optar pela aplicagéo do disposto no § 2°, ou pelo retorno ao desempenho das
funcdes de seu cargo efetivo ou emprego publico, desde que ndo haja conflito de

interesse.

8 6° Inclui-se no periodo a que se refere o caput eventuais periodos de férias

nao gozadas.

Art. 17. O membro do Conselho Diretor somente perdera o mandato em
virtude de renudncia, de condenacdo judicial transitada em julgado ou de pena de

demissao decorrente de processo administrativo disciplinar.

Paragrafo unico. Cabe ao Ministro de Estado de Minas e Energia instaurar o
processo administrativo disciplinar, a ser conduzido por comissao especial, constituida por
servidores publicos federais estaveis, competindo ao Presidente da Republica determinar

o afastamento preventivo, quando for o caso, e proferir julgamento.

Art. 18. Além das proibi¢cdes decorrentes do exercicio de cargo publico, aos
membros do Conselho Diretor é vedado o exercicio de qualquer outra atividade
profissional, de direcdo empresarial, sindical ou de direcao politico-partidaria, ressalvado
o exercicio do magistério, havendo compatibilidade de horérios e inexisténcia de conflito

de interesse.

Paragrafo Gnico. E vedado aos membros do Conselho Diretor, conforme
dispuser seu regimento interno, ter interesse direto ou indireto em empresa relacionada

com o setor mineral.

Art. 19. O regulamento da Agéncia disciplinara a substituicdo dos

Conselheiros em seus impedimentos.
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Art. 20. Compete ao Conselho Diretor:

| - submeter ao Presidente da Republica, por intermédio do Ministro de

Minas e Energia, as modificacdes do regulamento da Agéncia;

Il - propor o estabelecimento e alteracdo das politicas publicas do setor;

Il - editar normas sobre matérias de competéncia da Agéncia;

IV - decidir, em dltima instancia, matérias de competéncia da Agéncia;

V - decidir sobre a realizacdo de consultas e audiéncias publicas; e

VI - aprovar o regimento interno da Agéncia.

Secéao Il
Do Processo Decisorio
Art. 21. A Agéncia deve observar, em suas atividades, a devida adequacao
entre meios e fins, vedada a imposicao de obrigacdes, restricbes e sancbes em medida

superior aquelas necessarias ao atendimento do interesse publico.

Art. 22. A Agéncia deve indicar os pressupostos de fato e de direito que

determinem suas decisoes.

Art. 23. Dos atos praticados no ambito da Agéncia no que diz respeito a
regulacdo setorial caberd, em ultima instancia, recurso ao Conselho Diretor, desde que
interposto por interessado ou por membro do Conselho Diretor dentro do prazo de quinze
dias Uteis apds a publicacdo, salvo na existéncia de prazo diverso estabelecido em lei

especifica.
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Art. 24. E facultado & Agéncia adotar processo de delegacéo interna de

decisédo, exceto nos casos relacionados com as competéncias dispostas no art. 20,
assegurado ao Conselho Diretor o direito de reexame das decisdes delegadas, na forma

do artigo anterior.

BN

Art. 25. Os processos destinados a tomada de decisédo por parte do
Conselho Diretor deverdo ser distribuidos para relato dos Conselheiros, excetuado o
Presidente, por meio de sorteio publico, gravado em meio eletrénico e transmitido em
tempo real no Portal da Agéncia na internet, observados os principios da publicidade,
impessoalidade e da proporcionalidade.

Art. 26. As reunides deliberativas do Conselho Diretor serdo publicas,
gravadas em meio eletrénico e transmitidas em tempo real no Portal da Agéncia na

internet.

8§ 1° A gravacdo e a ata de cada reunido deliberativa devem ser
disponibilizadas aos interessados na sede da Agéncia e em seu Portal na internet até sete

dias Uteis ap6s seu encerramento.

8 2° As pautas das reunides deliberativas do Conselho Diretor deverao ser

divulgadas no Portal da Agéncia na internet com antecedéncia minima de trés dias Gteis.

§ 3° Somente poderdo ser deliberadas matérias que constem das pautas

das reunides deliberativas, divulgadas na forma do § 2°.

8 4° Nao se aplica o disposto neste artigo as deliberagbes do Conselho

Diretor que envolvam:

| - informacdes sigilosas, nos termos da Lei n°® 12.527, de 18 de novembro
de 2011;
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Il - matéria de natureza administrativa; e

[l - matéria urgente e relevante, que podera seguir rito sumario, na forma do

regulamento da Agéncia.

8 5° A Agéncia deverd ajustar a conducdo de suas reunides deliberativas ao
disposto neste artigo no prazo de até cento e oitenta dias, a contar da instalacdo da

Agéncia.

Art. 27. Serdo objeto de consulta publica, previamente a tomada de decisdo
pelo Conselho Diretor, as minutas e propostas de alteracdes de atos normativos de
interesse geral.

8§ 1° O periodo de consulta publica tera inicio sete dias Uteis apos a
publicacdo de despacho motivado no Diario Oficial da Unido e tera a duracdo minima de
trinta dias, ressalvada a exigéncia de prazos diferentes decorrentes de leis especificas,
acordos ou tratados internacionais, e nas hipoteses de atendimento de necessidades de

saude publica ou de seguranca da sociedade e do Estado, devidamente justificadas.

8§ 2° A Agéncia devera disponibilizar, na sede e em seu Portal na internet,
em até sete dias Uteis antes do inicio da consulta publica, os estudos, dados e material
técnico utilizado como fundamento para a proposta colocada em consulta publica,

devendo tais informacdes permanecer disponiveis mesmo apos o término da consulta.

8§ 3° As criticas e sugestdes encaminhadas pelos interessados no prazo da
consulta publica deverdo ser disponibilizadas na sede e no Portal da Agéncia na internet
até dez dias Uteis ap6s seu recebimento, devendo permanecer disponiveis mesmo apdos o

término da consulta.
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8 4° O posicionamento da Agéncia Reguladora sobre as criticas e

contribuicbes apresentadas no processo de consulta publica devera ser disponibilizado na
sede e no Portal da Agéncia na internet até trinta dias apds a reunido do Conselho Diretor
para deliberacdo sobre a matéria, devendo permanecer disponiveis mesmo apos o

término da consulta.

8 5° O despacho motivado de que trata o 8§ 1° contera as razdes de fato e de
direito que justificam a realizacdo da consulta publica ou, quando for o caso, a sua

dispensa.

Art. 28. A Agéncia, por decisdo do Conselho Diretor, podera realizar
audiéncia publica para formacéo de juizo e tomada de decisdo sobre matéria considerada

relevante.

8 1° A abertura do periodo de audiéncia publica sera precedida de despacho
motivado publicado no Diério Oficial da Uni&o e outros meios de comunicagéo, até quinze

dias uteis antes de sua realizacao.

8§ 2° A Agéncia devera disponibilizar, em local especificado e em seu Portal
na internet, em até quinze dias Uteis antes do inicio da consulta, os estudos, dados e
material técnico utilizado como embasamento para a proposta colocada em audiéncia
publica, devendo tais informacfes permanecer disponiveis mesmo apos o término da

audiéncia publica.

Art. 29. Aos processos administrativos em curso na Agéncia aplicar-se-ao
subsidiariamente o disposto na Lei n°® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.
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Secao Il
Do Conselho Consultivo

Art. 30. O Conselho Consultivo € o érgdo de participacéo institucionalizada

da sociedade na Agéncia.

Art. 31. O Conselho serd integrado por representantes indicados pelo
Senado Federal, pela Camara dos Deputados, pelo Poder Executivo, pelas entidades de
classe do setor mineral, por entidades representativas dos usuarios e por entidades

representativas da sociedade, nos termos do regulamento da Agéncia.

Paragrafo unico. O Presidente do Conselho Consultivo sera eleito pelos seus

membros e tera mandato de um ano.

Art. 32. Cabe ao Conselho Consultivo:

| - apreciar os relatérios anuais de atividades da Agéncia, antes de seu

encaminhamento ao Ministério de Minas e Energia e ao Congresso Nacional; e

Il - requerer informacao e fazer proposicéo a respeito das acdes referidas no
art. 20.

Art. 33. Os membros do Conselho Consultivo, que nédo serdo remunerados,

terdo mandato de trés anos, vedada a reconducao.

8 1 Os mandatos dos primeiros membros do Conselho seréo de um, dois e

trés anos, na proporcéo de um terco para cada periodo.

8 2 O Conselho sera renovado anualmente em um tergo.
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Art. 34. O regulamento da Agéncia dispord sobre o funcionamento do

Conselho Consultivo.

TiTULO 1Nl
DA ATIVIDADE E DO CONTROLE
Art. 35. A atividade da Agéncia sera juridicamente condicionada pelos
principios da legalidade, celeridade, finalidade, razoabilidade, proporcionalidade,
impessoalidade, igualdade, devido processo legal, publicidade e moralidade.

Art. 36. Ressalvados os documentos e 0s autos cuja divulgacao possa violar
a seguranca do Pais, segredo protegido ou a intimidade de alguém, todos os demais

permanecerao abertos a consulta do publico em geral, sem formalidades.

Paragrafo unico. A Agéncia devera garantir o tratamento confidencial das
informacdes técnicas, operacionais, econdmico-financeiras e contabeis solicitadas dos

entes regulados, observada a Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

Art. 37. Os atos da Agéncia deverdao estar sempre acompanhados da

exposicao formal dos motivos que os justifiquem.

Art. 38. Os atos normativos somente produzirdo efeito apds publicacdo de
sua integra no Diario Oficial da Unido, e aqueles de alcance particular, apés a

correspondente notificagao.

Art. 39. Na invalidacdo de atos e contratos serd garantida previamente a

manifestacéo dos interessados.

Art. 40. O Ouvidor sera escolhido pelo Presidente da Republica e por ele

nomeado para mandato de dois anos, admitida uma reconduc¢éo, devendo ter reputacao
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ilibada e notério conhecimento em regulacdo de setores econdémicos ou no campo de

atividade da Agéncia.

§ 1° O Ouvidor somente podera perder o mandato em caso de renuncia,
condenacéo judicial transitada em julgado, condenagdo em processo administrativo
disciplinar ou exoneracdo, por iniciativa do Presidente da Republica.

8§ 2° O processo administrativo contra o Ouvidor somente podera ser
instaurado pelo titular do Ministério de Minas e Energia, por iniciativa de seu Ministro, por
representacdo do Presidente da Republica ou do titular da Controladoria-Geral da Unido,

inclusive em decorréncia de representacéo promovida pelo Conselho Diretor da Agéncia.

8 3° Ocorrendo vacancia no cargo de Ouvidor no curso do mandato, este
sera completado por sucessor investido na forma prevista no caput, que o exercera pelo

prazo remanescente, admitida a sua reconducao.

Art. 41. E assegurada ao Ouvidor a participacdo em todos os processos de

audiéncia e consulta publicas promovidas pela Agéncia.

Art. 42. O Ouvidor atuara junto ao Conselho Diretor sem subordinacdo

hierarquica e exercera suas atribuicbes sem acumulacdo com outras fungoes.

8 1° Sao atribuicdes do Ouvidor zelar pela qualidade dos servigos prestados
pela Agéncia e acompanhar o processo interno de recebimento e apuracéo das denuncias

e reclamacdes contra a atuacdo da Agéncia ou contra a atuacdo dos entes regulados.

§ 2° O Ouvidor tera acesso a todos 0s processos da Agéncia e contara com
0 apoio administrativo de que necessitar, competindo-lhe produzir, semestralmente e

guando julgar oportuno, relatorios sobre a atuacdo da Agéncia, encaminhando-os ao
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Conselho Diretor, ao Conselho Consultivo e, quando julgar pertinente, ao Ministro de

Minas e Energia, devendo ainda ser publicado no Portal da Agéncia na internet.

8§ 3° O Ouvidor garantira o sigilo das informacdes e dos documentos,
devidamente classificados nos diversos graus de sigilo, conforme determinacao da lei e

regulamentacao pertinente.

Art. 43. A Corregedoria acompanhara permanentemente o desempenho dos
servidores da Agéncia, o cumprimento dos deveres funcionais e realizard 0s processos

disciplinares.

TITULO IV
DAS RECEITAS E BENS

Art. 44. Constituem receitas da ANM:

| - o produto dos emolumentos, taxas, multas aplicadas no exercicio de sua
competéncia e o pagamento pela ocupacgdo ou retencdo de area para 0 aproveitamento

mineral;

Il - a cota parte da participacdo no resultado da exploracdo de recursos
minerais, instituida pelo art. 20, § 1°, da Constituicdo Federal, conforme estabelecido em

lei especifica;

Il - os recursos provenientes de convénios, acordos ou contratos celebrados

com entidades, organismos ou empresas;

IV - as doacglOes, legados, subvencgdes e outros recursos que lhe forem

destinados;



22
V - as dotacbBes consignadas no Orcamento Geral da Unido, créditos

especiais, transferéncias e repasses que Ihe forem conferidos;

VI - os valores apurados na venda ou loca¢cédo dos bens moveis e iméveis de

sua propriedade;

VII - os valores correspondentes ao bonus de assinatura e demais encargos

devidos em decorréncia de licitacdo de areas minerais;

VIII - o produto de operacdes de crédito efetuadas no Pais e no exterior;

IX - 0 produto do leildo de bens e equipamentos apreendidos; e

X - parcela da participacao especial no resultado da exploragéo de recursos

minerais destinada a Unido.

Paragrafo unico. A ANM ser& responsavel pela arrecadacao, administracao

e aplicacdo das suas receitas.

Art. 45. Os produtos minerais, bens e equipamentos apreendidos serao
entregues a ANM, caso ainda ndo estejam em seu poder, para avaliacdo e atribuicdo de

uma das seguintes destinacoes:

| - incorporacdo ao patrimbnio da Agéncia, no caso de produtos ou

equipamentos que possam ser Uteis ao melhor desempenho institucional da autarquia;

Il - venda, mediante leildo, a pessoas fisicas ou juridicas;

Il - incorporacdo a 6rgaos ou entidades da administracdo publica direta ou
indireta do nivel federal, estadual ou municipal, dotados de personalidade juridica de

direito publico; ou
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IV - destruicdo ou inutilizagdo, na hipétese de produtos, bens e

equipamentos para 0s quais ndo seja possivel a incorporacdo ou a venda mediante leildo.

8§ 1° Caso o0 custo para o transporte e armazenamento dos produtos
minerais, bens e equipamentos apreendidos seja elevado, a Agéncia podera, apos
identificar detalhadamente o objeto da apreensdo, nomear o proprio infrator como

depositario fiel, aplicando-se os artigos 627 e seguintes do Codigo Civil.

§ 2° Submetem-se também ao procedimento previsto neste artigo 0s
produtos minerais apreendidos em decorréncia da pratica de infragcbes contra a ordem
tributaria.

TITULO V
DOS CARGOS COMISSIONADOS E DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 46. Ficam criados, para exercicio exclusivo na ANM, os Cargos
Comissionados de Direcédo - CD, de Geréncia Executiva - CGE, de Assessoria - CA e de
Assisténcia - CAS, e os Cargos Comissionados Técnicos - CCT, nos quantitativos

constantes do Anexo | desta Lei.

Paragrafo Unico. Instalada a ANM, ficam extintas as fun¢des de confianca e
0s cargos em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS até entdo

existentes no ambito do DNPM.

Art. 47. O art. 1° da Lei n°® 10.871, de 20 de maio de 2004, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

AT, L e
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XXI - Especialista em Recursos Minerais, composta por cargos de

Especialista em Recursos Minerais, de nivel superior, com atribuicbes voltadas as
atividades inerentes a regulacao e fiscalizacdo da exploracdo e do aproveitamento dos
recursos minerais, a fiscalizacdo e protecdo dos depositos fossiliferos, ao
acompanhamento e andlise das pesquisas geoldgicas, minerais e de tecnologia mineral, a
outorga dos titulos minerarios, ao acompanhamento do desempenho da economia mineral
brasileira e internacional, a implementacdo da politica mineral, ao estimulo do uso
racional e eficiente dos recursos minerais, a fiscalizacdo sobre a arrecadacdo da
Compensacao Financeira pela Exploracdo de Recursos Minerais - CFEM, a promocéo e
ao fomento do desenvolvimento de pesquisas cientificas e tecnologicas, direcionadas ao

conhecimento, ao uso sustentado, a conservacao e a gestao de recursos minerais;

XXII - Técnico em Atividades de Minerac¢do, composta por cargos de Técnico
em Atividades de Mineracéo, de nivel intermediario, com atribuicdes voltadas ao suporte e
ao apoio técnico especializado as atividades desenvolvidas pelos Especialistas em

Recursos Minerais e ao exercicio das competéncias a cargo da ANM." (NR)

Art. 48. A tabela do Anexo | da Lei n® 10.871, de 20 de maio de 2004, passa
a vigorar acrescida do constante no Anexo Il desta Lei, ficando criados os respectivos
cargos e nos quantitativos indicados para exercicio exclusivo na ANM, para compor o
Quadro de Pessoal Efetivo da ANM.

Art. 49. O Anexo Il da Lei n® 10.871, de 20 de maio de 2004, passa a vigorar

acrescido do constante no Anexo Il desta Lei.

Art. 50. Os Anexos lll, IV e V da Lei n° 10.871, de 20 de maio de 2004,

passam a vigorar, respectivamente, na forma dos Anexos IV, V e VI desta Lei.

Art. 51. As tabelas do Anexo VI da Lei n°® 10.871, de 20 de maio de 2004,

passam a vigorar na forma do Anexo VII desta Lei.
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Art. 52. Os arts. 2°, 3°, 14, 15, 16, 17, 18 e 22 da Lei n® 10.871, de 20 de

maio de 2004, passam a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 2° Sao atribuicdes especificas dos cargos de nivel superior referidos

nos incisos | a IX, XIX e XXI do art. 1° desta Lei:

"Art. 3° S&o atribuicbes comuns dos cargos referidos nos incisos | a XVI e
XIX a XXII do art. 1° desta Lei:

Paragrafo Unico. No exercicio das atribuicbes de natureza fiscal ou
decorrentes do poder de policia, sdo asseguradas aos ocupantes dos cargos referidos
nos incisos | a XVI e XIX a XXIl do art. 1° desta Lei as prerrogativas de promover a
interdicdo de estabelecimentos, instalagées ou equipamentos, assim como a apreensao
de bens ou produtos, e de requisitar, guando necessario, o auxilio de forca policial federal
ou estadual.” (NR)

8 6° Fara parte obrigatdria do concurso, para os cargos referidos nos incisos
I a IX, XVII, XIX e XXI do art. 1° desta Lei, curso de formacdo especifica, com efeito

eliminatério e classificatorio.” (NR)
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| - vencimento basico e Gratificacdo de Desempenho de Atividade de

Regulacéo - GDAR para os cargos a que se referem os incisos | a XVI e XIX a XXII do art.

1° desta Lei;

Il - Gratificacdo de Qualificacdo - GQ para os cargos referidos nos incisos |
a IX, XVII, XIX e XXI do art. 1° desta Lei, observadas as disposi¢cdes especificas fixadas

no art. 22 desta Lei.

"Art. 16. Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho de Atividade de
Regulacéo - GDAR, devida aos ocupantes dos cargos a que se referem os incisos | a XVI
e XIX a XXII do art. 1° desta Lei, quando em exercicio de atividades inerentes as
atribuicoes do respectivo cargo nas Agéncias Reguladoras referidas no Anexo | desta Lei,
observando-se a seguinte composicao e limites:

"Art. 17. O titular de cargo efetivo referido nos incisos | a XVI e XIX a XXII do
art. 1° desta Lei, em exercicio na Agéncia Reguladora em que esteja lotado, quando
investido em cargo em comissao ou fungcdo de confiancga, fara jus a GDAR, nas seguintes

condicodes:

"Art. 18. O titular de cargo efetivo referido nos incisos | a XVI e XIX a XXIl do
art. 1° desta Lei que ndo se encontre em exercicio na entidade de lotacao,

excepcionalmente, fara jus a GDAR nas seguintes situacoes:



"Art. 22. E instituida a Gratificacdo de Qualificacdo - GQ devida aos
ocupantes dos cargos referidos nos incisos | a IX, XVII, XIX e XXI do art. 1° desta Lei,
bem como aos ocupantes dos cargos de Especialista em Geoprocessamento,
Especialista em Recursos Hidricos e Analista Administrativo da ANA, em retribuicdo ao
cumprimento de requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios
ao desempenho das atividades de supervisdo, gestdo ou assessoramento, quando em
efetivo exercicio do cargo, em percentual de 10% (dez por cento) ou 20% (vinte por cento)

do maior vencimento basico do cargo, na forma estabelecida em regulamento.

Art. 53. Ficam redistribuidos ex officio, com fundamento no § 1° do art. 37 da
Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, em raz&o da instalagdo da ANM e extin¢cao do
DNPM de que trata o art. 6° desta Lei, os cargos vagos e ocupados das carreiras criadas
pelo art. 1° da Lei n° 11.046, de 27 de dezembro de 2004, para o Quadro de Pessoal
Efetivo da ANM, ficando enquadrados nas carreiras e cargos de mesma denominacgao
estabelecidos no art. 1° da Lei n® 10.871, de 20 de maio de 2004, conforme alteragbes

estabelecidas por esta Lei e Tabela de Correlagdo constante no Anexo VIII desta Lei.

§ 1° Aplicam-se aos servidores do Quadro de Pessoal Efetivo da ANM,
inclusive os redistribuidos na forma do caput, todas as disposi¢des da Lei n° 10.871, de

20 de maio de 2004, no que nao conflitar com o disposto nesta Lei.

8§ 2° As regulamentagdes gerais da Lei n°® 10.871, de 20 de maio de 2004,
como as referentes a progressao e promocao, gratificacdes de desempenho e gratificacao

de qualificacéo, serdo estendidas aos servidores do Quadro de Pessoal Efetivo da ANM.
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Art. 54. Ficam redistribuidos ex officio, com fundamento no § 1° do art. 37 da

Lei n®8.112, de 11 de dezembro de 1990, em raz&o da instalacdo da ANM e extincao do
DNPM de que trata o art. 6° desta Lei, os cargos do Plano Especial de Cargos criado pelo
art. 3° da Lei n° 11.046, de 27 de dezembro de 2004, para o Quadro de Pessoal
Especifico da ANM, estruturado nos termos do art. 31 da Lei n® 11.357, de 19 de outubro
de 2006, ficando enquadrados nos cargos de mesma denominacgao, conforme Tabelas de

Correlacdo constantes no Anexo IX desta Lei.

8 1° Aplicam-se aos servidores do Quadro de Pessoal Especifico da ANM,
redistribuidos na forma do caput, todas as disposicfes dos arts. 28 a 32 da Lei n® 11.357,

de 19 de outubro de 2006, no que nao conflitar com o disposto nesta Lei.

8§ 2° Serdo extintos os cargos de nivel auxiliar do Quadro de Pessoal

Especifico da ANM que vierem a vagar.

8 3° Os cargos de nivel superior e intermediario do Quadro de Pessoal
Especifico da ANM que vierem a vagar serdao transformados em cargos equivalentes,

conforme suas atribui¢des, de seu Quadro de Pessoal Efetivo.

Art. 55. Os padrdes de vencimento basico dos cargos que compdem o Plano
Especial de Cargos de que trata o art. 54 desta Lei sdo os constantes do Anexo XIV da
Lei n®11.357, de 19 de outubro de 2006.

Art. 56. Os servidores da ANM enquadrados no art. 54 desta Lei fazem jus a
Gratificacdo de Desempenho dos Planos Especiais de Cargos das Agéncias Reguladoras
- GDPCAR, instituida pelo art. 31-B da Lei n°® 11.357, de 19 de outubro de 2006.

Paragrafo unico. Aplicam-se aos servidores da ANM, que fazem jus a
GDPCAR, os demais dispositivos da Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006, que tratam

dessa gratificacao.
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Art. 57. E devida aos ocupantes dos cargos de nivel superior do Quadro de

Pessoal Especifico da ANM a Gratificacdo de Qualificacdo - GQ, instituida pelo art. 22 da
Lei n° 10.871, de 20 de maio de 2004, com base nos fundamentos e requisitos previstos

na referida lei.

Art. 58. Para fins de incorporagdo da GDPCAR aos proventos da
aposentadoria ou as pensoes, relativas a servidores do Quadro de Pessoal Especifico da
ANM:

| - para as aposentadorias e pensoes instituidas até 19 de fevereiro de 2004,

a gratificacdo de que trata o caput deste artigo sera:

a) a partir de 1° de julho de 2008, correspondente a 40 (quarenta) pontos,

considerados o nivel, classe e padrao do servidor; e

b) a partir de 1° de julho de 2009, correspondente a 50 (cinquenta) pontos,
considerados o nivel, classe e padrao do servidor;

Il - para as aposentadorias e pensofes instituidas apos 19 de fevereiro de
2004:

a) quando percebidas por periodo igual ou superior a 60 (sessenta) meses, e
guando se aplicar aos servidores que deram origem a aposentadoria ou a pensao o
disposto nos arts. 3° e 6° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, e
no art. 3° da Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-4 a média da

pontuacdo percebida nos ultimos 60 (sessenta) meses;

b) quando percebidas por periodo inferior a 60 (sessenta) meses, aos
servidores de que trata a alinea a deste inciso aplicar-se-40 0s pontos constantes das

alineas a e b do inciso | do caput deste artigo; e
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Il - aos demais aplicar-se-a, para fins de célculo das aposentadorias e

pensdes, o disposto na Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004.

Art. 59. A aplicacdo do disposto nesta Lei aos servidores ativos, inativos e
pensionistas das carreiras de que trata o art. 53 e dos cargos de que trata o art. 54,
ambos desta Lei, ndo podera implicar reducdo de remuneracdo, de proventos e de

pensoes.

8 1° Na hipétese de reducdo de remuneracdo de servidor, em decorréncia
da aplicacédo do disposto nesta Lei, a diferenga serd paga a titulo de vantagem pessoal
nominalmente identificada, a ser absorvida por ocasido da reorganizagdo ou
reestruturacdo da tabela remuneratoria, concessao de reajustes, adicionais, gratificacdes
ou vantagem de qualquer natureza ou do desenvolvimento no Plano Especial de Cargos
da ANM.

8§ 2° Constatada a reducdo de provento ou de pensdo decorrente da
aplicacdo do disposto nesta Lei, a diferenca serd paga a titulo de vantagem pessoal
nominalmente identificada, sujeita exclusivamente a atualizacdo decorrente de revisao

geral da remuneracao dos servidores publicos federais.

8 3° O posicionamento dos aposentados e pensionistas na tabela de
correlacdo de que trata o caput, correspondente ao seu cargo, sera referenciado a
situacdo em que o servidor se encontrava na data da aposentadoria ou em que se

originou a penséo.

8 4° Na aplicacdo do disposto neste artigo ndo podera ocorrer mudanca de

nivel.

Art. 60. E vedada a aplicacdo do instituto da redistribuicdo de servidores da
ANM e para a ANM.
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Art. 61. As atribuicdes especificas dos cargos de nivel superior de que trata

o art. 2° da Lei n® 10.871, de 20 de maio de 2004, sédo estendidas aos ocupantes dos
cargos de nivel superior de Economista, Engenheiro, Gedgrafo, Gedlogo, Pesquisador em
Ciéncias Exatas e da Natureza e Quimico, redistribuidos ao Quadro de Pessoal
Especifico da ANM.

Art. 62. As atribuicbes comuns de que trata o art. 3°, inclusive o disposto em
seu paragrafo Unico, da Lei n° 10.871, de 20 de maio de 2004, sdo estendidas aos
ocupantes dos cargos Economista, Engenheiro, Gedgrafo, Gedlogo, Pesquisador em
Ciéncias Exatas e da Natureza e Quimico e dos de nivel intermediario de Desenhista,
Técnico em Cartografia e Técnico em Recursos Minerais, redistribuidos ao Quadro de

Pessoal Especifico da ANM.

Art. 63. As atribuicbes comuns de que trata o art. 4° da Lei n® 10.871, de 20
de maio de 2004, sdo estendidas aos ocupantes dos cargos do Quadro de Pessoal
Especifico da ANM.

_ TiTuLo Vi ]
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 64. O Fundo Nacional de Mineracédo, de natureza contébil e de interesse
do setor mineral, criado pela Lei n°® 4.425, de 8 de outubro de 1964, incluidos seu saldo
financeiro e seu patrimdénio existentes nesta data, passa a administracdo exclusiva da

Agéncia Nacional de Mineracéo, sendo seu Presidente o gestor do referido fundo.

Art. 65. Fica o Poder Executivo autorizado a remanejar, transpor, transferir e
utilizar para a ANM as dotacdes orcamentarias aprovadas em favor do DNPM, na lei
orcamentaria vigente no exercicio financeiro da instalacdo da ANM, desde que mantida a
mesma classificagdo orcamentaria, expressa por categoria de programacdo em seu
menor nivel, conforme definido na lei de diretrizes orcamentérias, inclusive os titulos,

descritores, metas e objetivos, assim como o0 respectivo detalhamento por esfera
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orcamentéria, grupos de despesas, fontes de recursos, modalidades de aplicacdo e

identificadores de uso.

Art. 66. Aplicam-se a ANM as demais disposi¢cdes das Leis n° 9.986, de 18
de julho de 2000, n° 10.871, de 20 de maio de 2004, e n°® 11.357, de 29 de outubro de
2006, no tocante aos Planos Especiais de Cargos das Agéncias Reguladoras, no que

couber e ndo contrariar o disposto nesta Lei.

Art. 67. Ficam revogadas as Leis n°® 11.046, de 27 de dezembro de 2004, e
n° 8.876, de 2 de maio de 1994,

Art. 68. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

ANEXO |

QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS COMISSIONADOS DA AGENCIA
NACIONAL DE MINERACAO

CARGO QUANTITATIVO
CDI 1
CDIl 4
CGE | 1
CGE Il 19
CGE Il 20
CGE IV 15
CAl 2
CAll 4
CA ll 9
CAS | 6
CCTV 87
CCT IV 94
CCT 1l 31
CCTl 52
CCT I 24
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ANEXO I

(alteragéo do Anexo | da Lei n® 10.871, de 20 de maio de 2004)

[Especialista em Recursos Minerais I 800|
ANM [Técnico em Atividades de Mineragéo | 300|
|Ana|ista Administrativo || 300|
|Técnico Administrativo || 200|
"(NR)
ANEXO Il
(alteracdo do Anexo Il da Lei n® 10.871, de 20 de maio de 2004)
| ANM 50
” (NR)
ANEXO IV

ESTRUTURACAO DOS CARGOS

(alteracdo do Anexo Ill da Lei n® 10.871, de 20 de maio de 2004)

CARGOS CLASSE | PADRAO
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1. Especialista em Regulacdo de Servicos Publicos de
Telecomunicacdes

2. Especialista em Regulacdo de Servigos Publicos de
Energia

3. Especialista em Regulacéo e Vigilancia Sanitaria
4. Especialista em Regulacdo de Saude Suplementar

5. Especialista em Geologia e Geofisica do Petréleo e
Gés Natural

6. Especialista em Regulacéo de Petroleo e Derivados e

Gas Natural

7. Especialista em Regulacdo de Servicos de
Transportes Terrestres

8. Especialista em Regulagao de Servicos de
Transportes Aquaviarios

9. Especialista em Regulacéo da Atividade
Cinematografica e Audiovisual

10. Especialista em Regulagao de Aviagao Civil
11. Especialista em Recursos Minerais

12. Técnico em Regulacao de Servigos Publicos de
Telecomunicagbes

13. Técnico em Regulacédo de Petréleo e Derivados e
Gas Natural

14. Técnico em Regulacao e Vigilancia Sanitaria
15. Técnico em Regulacdo de Saude Suplementar

16. Técnico em Regulacdo de Servicos de Transportes
Terrestres

17. Técnico em Regulacdo de Servigos de Transportes

ESPECIAL
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Aquaviérios

18. Técnico em Regulacéo da Atividade Cinematografica
e Audiovisual

19. Técnico em Regulacéo de Aviacéao Civil
20. Técnico em Atividades de Mineracgao
21. Analista Administrativo

22. Técnico Administrativo

ANEXO V
TABELA DE VENCIMENTO BASICO

(alteracdo do Anexo IV da Lei n® 10.871, de 20 de maio de 2004)

VENCIMENTO BASICO

CARGO CLASSE | PADRAO |EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1% JUL 200812 JUL 2009 1° JUL 2010

1] 6.700,00 7.450,00 7.945,00

Especialista em Regulacédo de

Servicos Publicos de

Telecomunicacfes ESPECIAL Il 6.453,33 7.187,50 7.666,25

Especialista em Regulacédo de

Servicos Publicos de Energia 6.206,67 6.925,00 7.387,50

Especialista em Regulacao e

Vigilancia Sanitaria V 5.960,00 6.662,50 7.108,75

Especialista em Regulacédo de

Saulde Suplementar A 5.713,33 6.400,00 6.830,00

Especialista em Regulacédo de
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Petroleo e Derivados e Gas
Natural

5.466,67

6.137,50

6.551,25

Especialista em Geologia e

Geofisica do Petroleo e Gas
Natural

5.220,00

5.875,00

6.272,50

Especialista em Regulacédo de

Servicos de Transportes
Terrestres

4.973,33

5.612,50

5.993,75

Especialista em Regulacéo de

Servicos de Transportes

4.726,67

5.350,00

5.715,00

Aquaviarios

Especialista em Regulacao da

4.480,00

5.087,50

5.436,25

Atividade Cinematografica e

Audiovisual

4.233,33

4.825,00

5.157,50

Especialista em Regulacédo de

Aviagéo Civil

3.986,67

4.562,50

4.878,75

Especialista em Recursos
Minerais

3.740,00

4.300,00

4.600,00

Analista Administrativo
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ANEXO VI

TABELA DE VENCIMENTO BASICO

(alteragéo do Anexo V da Lei n°® 10.871, de 20 de maio de 2004)

Em R$

VENCIMENTO BASICO

CARGO

CLASSE

PADRAO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR

DE
12 JUL 2008 ({12 JUL 2009 1° JUL 2010
1] 3.346,01 3.720,56 3.967,76
Técnico em Regulacao de ESPECIAL Il 3.248,55 3.612,19 3.852,20
Servicos Publicos de
Telecomunicacfes
I 3.153,93 3.506,98 3.740,00
Técnico em Regulacao de
Petroleo e Derivados e Gas
Natural Vv 2.960,05 3.291,39 3.510,09
Técnico em Regulacéo e
Vigilancia Sanitéria A\ 2.873,83 3.195,52 3.407,85
Técnico em Regulacao de
Saude
Suplementar B [l 2.790,13 3.102,45 3.308,59
Técnico em Regulacao de
Servigos de Transportes I 2.708,86 | 3.012,00 | 3.212,22
Terrestres
Técnico em Regulacao de
Servigos de Transportes I 2.629,96 2.924,36 3.118,66
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Aquaviarios
Técnico em Regulacado da Vv 2.469,45 2.745,88 2.928,32
Atividade Cinematografica e
Audiovisual
\Y, 2.397,52 2.665,90 2.843,03
Técnico em Regulacao de
Aviacao Civil
A 1l 2.327,69 2.588,25 2.760,22

Técnico em Atividades de

Mineracéo

Il 2.259,89 2.512,86 2.679,83

Técnico Administrativo

I 2.194,07 2.439,67 2.601,78

ANEXO VII

VALORES DO PONTO DA GRATIFICAQAO DE DESEMPENHO DA ATIVIDADE DE
REGULACAO — GDAR

(alteracdo do Anexo VI da Lei n® 10.871, de 20 de maio de 2004)
a) Valor do ponto da GDAR para os cargos de Nivel Superior:

Em R$

VALOR DO PONTO DA GDAR

CARGO CLASSE | PADRAO |EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1% JUL 2008112 JUL 2009] 1° JUL 2010

1 67,00 74,50 79,45
Especialista em Regulacédo de
Servicos Publicos de
Telecomunicacdes ESPECIAL Il 66,26 73,58 78,47

Especialista em Regulacéo de
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Servigos Publicos de Energia I 65,52 72,66 77,50
Especialista em Regulacao e
Vigilancia Sanitéria Vv 64,78 71,74 76,52
Especialista em Regulacédo de
Saude Suplementar \Y 64,04 70,83 75,55
Especialista em Regulacédo de
Petroleo e Derivados e Gas 1l 63,30 69,91 74,57
Natural
Especialista em Geologia e I 62,56 68,99 73,60
Geofisica do Petroleo e Gas
Natural
61,82 68,07 72,62
Especialista em Regulacédo de
Servicos de Transportes
Terrestres
Vv 61,08 67,15 71,65
Especialista em Regulacédo de
Servigos de Transportes
Aquaviarios \Y 60,34 66,23 70,67
Especialista em Regulacédo da
Atividade Cinematogréfica e 1] 59,60 65,31 69,69
Audiovisual
Especialista em Regulacédo de I 58,86 64,39 68,72
Aviagéao Civil
Especialista em Recursos 58.12 63.48 67.74

Minerais

b) Valor do ponto da GDAR para os cargos de Nivel Intermediario:
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Em R$

VALOR DO PONTO DA GDAR

CARGO CLASSE | PADRAO |EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

12 JUL 200812 JUL 2009 12 JUL 2010

1] 33,26 37,21 39,68

ESPECIAL Il 32,77 36,44 38,86

Técnico em Regulacao de

Servicos Publicos de I 32,10 35,69 38,06

Telecomunicacdes

Técnico em Regulacao de Vv 30,87 34,32 36,60
Petréleo e Derivados e Gas
Natural
v 30,24 33,61 35,85

Técnico em Regulacao e

Vigilancia Sanitéria

B 1] 29,62 32,92 35,11

Técnico em Regulacéo de
Saude

Suplementar

Il 29,01 32,24 34,39

Técnico em Regulacao de

Servicos de Transportes
Terrestres

28,41 31,58 33,68

Técnico em Regulacao de

Servigos de Transportes

Aquaviarios Vv 27,32 30,37 32,68

Técnico em Regulacéo da
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Atividade Cinematogréfica e v 26,76 29,75 31,71
Audiovisual
Técnico em Regulacao de A 1] 26,21 29,14 31,06
Aviacao Civil
Il 25,67 28,54 30,42
Técnico em Atividades de
Mineracéo
I 25,14 27,95 29,79
ANEXO VI N
TABELA DE CORRELACAO
(art. 53 desta Lei)
Situacao Atual Situacdo Nova
CARGOS CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGOS
1] 1]
ESPECIAL Il Il ESPECIAL
' | Cargos de
Cargos de nivel Vv vV mesma
superior e \Vj \Vj denominacéo
intermediéario das B i i B estabelecidos no
carreiras criadas I I art. 1° da Lei n°®
pelo art. 1° da Lei 10.871, de 20 de
n° 11.046, de 27 | | maio de 2004, do
de dezembro de \% \% Quadro de
2004 Vi v Pessoal Efetivo
A i 1 A da ANM

ANEXO IX N
TABELA DE CORRELACAO
(art. 54 desta Lei)
a) Tabela de correlacdo dos cargos nivel superior e intermediario
Situacédo Atual Situacdo Nova

CARGOS CLASSE |PADRAO PADRAO CLASSE CARGOS
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ESPECIAL| || T ESPECIAL
I I
VI VI
\Y \Y
Cargos d.e nivel Il [l Cargos de nivel
superior e :
: 2 | | superior e
intermediario do - -
. intermediario do
Plano Especial de Vi Vi -
) Plano Especial de
Cargos criado pelo vV vV
. Cargos do Quadro
art. 3°da Lei n° \Y, \Y de Pessoal
11.046, de 27 de B B

dezembro de 2004 11 11 Especifico da ANM

b) Tabela de correlacao dos cargos nivel auxiliar
Situacédo Atual Situacdo Nova
CARGOS CLASSE PADRAO PADRAO| CLASSE CARGOS

[l 1] Cargos de nivel

Cargos de nivel 2
g Il auxiliar do Plano

auxiliar do Plano I

Especial de | | ECSpeciaIdde
Cargos criado pelo ESPECIAL ESPECIAL argos do
art. 3° da Lei n° Quadro de
11.046, de 27 de - Pes':;,'oalOI
dezembro de 2004 SpPecITco da

ANM
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JUSTIFICATIVA

7

O setor mineral brasileiro € importante para o pais gracas a sua forte
contribuicdo para o superavit da balanca comercial e para o desenvolvimento de algumas
regides. No entanto, apesar de as jazidas minerais brasileiras serem riquissimas e
diversificadas e o setor mineral ter enorme potencial, sua contribuicdo para o

desenvolvimento do pais € menor do que seria de se esperar.

O setor ressente-se da falta de uma politica clara e coordenada, que aponte
0S rumos para 0s empresarios e reduza o clima de incerteza que inibe os investimentos
na expansao da mineracao. O Codigo de Mineracéo, que data de 1967, esta notoriamente
ultrapassado e tanto o governo quanto o setor reconhecem a necessidade de sua urgente

revisao.

No intuito de contribuir para esse processo de atualizacdo, apresentamos o
projeto em tela, que cria a Agéncia Nacional de Mineracdo — ANM, autarquia que sera
encarregada de coordenar todas as politicas publicas para o setor. A Agéncia, que
substituird o atual Departamento Nacional de Producdo Mineral — DNPM, ter4 mais
autonomia e uma estrutura organizacional mais eficiente, para que possa implementar e

fiscalizar com maior eficicia as politicas para a mineracao.

O projeto inicia com um capitulo sobre Principios Fundamentais, que
enumera as linhas mestras a serem seguidas pelas politicas publicas no setor. Citamos, a
titulo de exemplo, a garantia do uso racional dos recursos minerais, o estimulo a
competicdo, a criacdo de oportunidades de investimento e o atendimento das metas de

desenvolvimento social, todos plenamente alinhados com os principios constitucionais.

Os artigos seguintes, de 3 a 9, destinam-se a criar a Agéncia Nacional de
Mineracdo e definir suas caracteristicas mais importantes. A ANM sera uma autarquia

especial vinculada ao Ministério de Minas e Energia, com a funcéo de 6rgéo regulador do
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setor mineral. Procurou-se seguir modelo semelhante ao adotado quando da criagdo da

ANEEL, da ANP, e de outras agéncias reguladoras. Grande énfase foi dada aos
instrumentos que assegurardo a Agéncia a autonomia administrativa e financeira

indispensavel ao seu papel regulador e fiscalizador.

Fica definido que a ANM terd como 6rgdo maximo o Conselho Diretor,
devendo contar, também, com um Conselho Consultivo, uma Corregedoria, uma
Auditoria, uma Biblioteca e uma Ouvidoria. Uma vez instalada a ANM, o DNPM sera
extinto e seu acervo técnico e patrimonial, bem como suas obrigacdes e direitos, serdo

transferidos para a nova Agéncia.

A seguir, o projeto define as competéncias da ANM, dentre as quais
podemos citar a implementacdo das politicas nacionais de geologia, mineracdo e
transformacdo mineral, a regulacdo do acesso dos agentes aos direitos minerarios, a
edicdo de atos de outorga e de extincdo de direitos minerarios, a definicdo dos

investimentos minimos obrigatorios, e a aplicacdo de penalidades.

Os arts. 12 a 20 tratam do Conselho Diretor, sua composicdo e seu
funcionamento. O processo decisério atinente a regulagdo terd carater colegiado. Os
artigos 21 a 28 tratam do processo decisério da ANM. Fica explicitado que a Agéncia
deve indicar os pressupostos de fato e de direito que determinem suas decisbes. Sao
definidas todas as condi¢cdes que terdo de ser observadas por ocasido de consultas

publicas sobre propostas apresentadas pela Agéncia.

A proposicdo também trata do Conselho Consultivo, suas atribuigcdes, seu
funcionamento, e a duracdo dos mandatos de seus membros. Também foram definidas as

atribuic6es do Ouvidor e sua forma de trabalhar.

A seguir, nos arts. 44 e 45, o projeto define as receitas e os bens da ANM.

Os arts. 46 a 63 tratam dos cargos comissionados, do quadro de pessoal e introduzem
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uma série de alteracdes na Lei n° 10.871, de 20 de maio de 2004, que dispde sobre a

criacdo de carreiras e organizacdo de cargos efetivos das autarquias especiais

denominadas Agéncias Reguladoras, e da outras providéncias.

Por fim, as disposi¢fes transitorias determinam que o Fundo Nacional de
Mineracdo passa a administracdo exclusiva da Agéncia Nacional de Mineracdo e
autorizam o Poder Executivo a transferir e remanejar, em favor da ANM, as dotacbes

orcamentarias aprovadas para o DNPM.

Dada a importancia da mineragcdo para nosso Pais, apresento a presente
proposta legislativa e solicito o apoio dos Senhores Congressistas para a transformacao
deste projeto em lei.

Sala das Sessoes,

Senador GIM ARGELLO

LEGISLACAO CITADA

Lei 4425/64 | Lei n°® 4.425, de 8 de outubro de 1964

LEI N° 11.046, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2004.

Dispde sobre a criagdo de Carreiras e do
Plano Especial de Cargos do Departamento
Nacional de Producdo Mineral - DNPM e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criadas, para exercicio no Departamento Nacional de Producdo Mineral
- DNPM, as carreiras de:
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| - Especialista em Recursos Minerais, composta por cargos de Especialista em
Recursos Minerais, de nivel superior, com atribuicfes voltadas as atividades inerentes ao
fomento e fiscalizacdo da exploracdo e do aproveitamento dos recursos minerais, a
fiscalizacdo e protecdo dos depdsitos fossiliferos, ao acompanhamento e analise das
pesquisas geoldgicas, minerais e de tecnologia mineral, a outorga dos titulos minerarios,
ao acompanhamento do desempenho da economia mineral brasileira e internacional, a
implementacgdo da politica mineral, ao estimulo do uso racional e eficiente dos recursos
minerais, a fiscalizacdo sobre a arrecadacdo da Compensacdo Financeira pela
Exploragdo de Recursos Minerais - CFEM, a promocao e ao fomento do desenvolvimento
de pesquisas cientificas e tecnoldgicas, direcionadas ao conhecimento, ao uso
sustentado, a conservacao e a gestao de recursos minerais;

Il - Analista Administrativo, composta por cargos de Analista Administrativo, de nivel
superior, com atribuicbes voltadas para o exercicio de atividades administrativas e
logisticas de nivel superior relativas ao exercicio das competéncias a cargo do DNPM,
fazendo uso de todos os equipamentos e recursos disponiveis para a consecucao dessas
atividades;

[Il - Técnico em Atividades de Mineracdo, composta por cargos de Técnico em
Atividades de Mineracao, de nivel intermediario, com atribui¢cdes voltadas ao suporte e ao
apoio técnico especializado as atividades desenvolvidas pelos Especialistas em Recursos
Minerais e ao exercicio das competéncias a cargo do DNPM; e (Redacéo dada pela Lei n°

11.233, de 2005)

IV - Técnico Administrativo, composta por cargos de Técnico Administrativo, de nivel
intermediario, com atribuicdes voltadas para o exercicio de atividades administrativas e
logisticas de nivel intermediario relativas ao exercicio das competéncias a cargo do
DNPM, fazendo uso de todos os equipamentos e recursos disponiveis para a consecucao
dessas atividades.

§ 12 Os cargos das carreiras de que trata o caput deste artigo estdo organizados em
classes e padrfes, na forma do Anexo | desta Lei.

§ 2° Aplica-se aos titulares dos cargos e carreiras referidos no caput deste artigo o
regime juridico instituido pela Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, observadas as
disposicfes desta Lei.

§ 32 Os padrdes de vencimento basico dos cargos das carreiras de que trata o caput
deste artigo sdo os constantes do Anexo |l desta Lei.



Art. 2° Sao criados 600 (seiscentos) cargos de Especialista em Recursos Minerais,
200 (duzentos) de Analista Administrativo, 200 (duzentos) de Técnico em Atividades de
Mineracéo e 200 (duzentos) de Técnico-Administrativo, no Quadro de Pessoal do DNPM,
para provimento gradual. (Redacé&o dada pela Lei n® 11.233, de 2005)

Art. 3° Fica criado, a partir de 1° de julho de 2004, o Plano Especial de Cargos do
Departamento Nacional de Producdo Mineral - DNPM, composto pelos cargos de
provimento efetivo do Plano de Classificacdo de Cargos - PCC, instituido pela Lei n°
5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou de planos correlatos das autarquias e fundacdes
publicas, néo integrantes de carreiras estruturadas, regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, pertencentes ao Quadro de Pessoal do DNPM, nele lotados em 1° de
julho de 2004, ou que para ele venham a ser redistribuidos, desde que as respectivas
redistribuicbes tenham sido requeridas até 30 de abril de 2004.

§ 12 Os cargos do Plano Especial de Cargos de que trata o caput deste artigo estdo
organizados em classes e padrdes, na forma do Anexo Il desta Lei.

§ 2° Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo de que trata o caput
deste artigo serdo enquadrados no Plano Especial de Cargos instituido neste artigo, de
acordo com as respectivas atribuicdes, os requisitos de formacéao profissional e a posicao
relativa na tabela, conforme Anexo IV desta Lei.

§ 3% O posicionamento dos aposentados e pensionistas na tabela remuneratéria sera
referenciado a situacdo em que o servidor se encontrava na data da aposentadoria ou em
que se originou a pensao.

§ 4° Na aplicacéo do disposto neste artigo ndo podera ocorrer mudanca de nivel.
§ 5° Os padrées de vencimento basico dos cargos do Plano Especial de que trata o

caput deste artigo sdo, a partir de 1° de julho de 2004, os constantes do Anexo V desta
Lei.

§ 6° A estrutura dos cargos de provimento efetivo de nivel auxiliar do Plano Especial
de Cargos do DNPM passa a ser a constante do Anexo llI-A desta Lei, observada a
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correlacdo estabelecida na forma do Anexo IV-A desta Lei. (Incluido pela Lei n® 11.907,

de 2009)

LEI N° 10.871, DE 20 DE MAIO DE 2004.

Dispfe sobre a criacao de carreiras e
organizacédo de cargos efetivos das
autarquias especiais denominadas
Agéncias Reguladoras, e da outras
providéncias.

Conversao da MPv n° 155, de 2003
Texto compilado

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados, para exercicio exclusivo nas autarquias especiais
denominadas Agéncias Reguladoras, referidas no Anexo | desta Lei, e observados o0s
respectivos quantitativos, os cargos que compdem as carreiras de: Regulamento

| - Regulacao e Fiscalizacao de Servicos Publicos de Telecomunicagcbes, composta
de cargos de nivel superior de Especialista em Regulacdo de Servigos Publicos de
Telecomunicacgfes, com atribuicdes voltadas as atividades especializadas de regulacéo,
inspecdo, fiscalizacdo e controle da prestacdo de servi¢cos publicos e de exploragdo de
mercados nas areas de telecomunicacdes, bem como a implementacédo de politicas e a
realizacdo de estudos e pesquisas respectivos a essas atividades;

Il - Regulacéo e Fiscalizacao da Atividade Cinematografica e Audiovisual, composta
de cargos de nivel superior de Especialista em Regulacdo da Atividade Cinematogréfica e
Audiovisual, com atribui¢cdes voltadas as atividades especializadas de fomento, regulacao,
inspecao, fiscalizagdo e controle da legislacdo relativa a industria cinematogréafica e
videofonografica, bem como a implementacdo de politicas e a realizacdo de estudos e
pesquisas respectivos a essas atividades;

lIl - Regulacédo e Fiscalizagcdo de Recursos Energéticos, composta de cargos de nivel
superior de Especialista em Regulacéo de Servigos Publicos de Energia, com atribuicbes
voltadas as atividades especializadas de regulagéo, inspec¢éo, fiscalizacdo e controle da
prestacdo de servicos publicos e de exploracdo da energia elétrica, bem como a
implementacdo de politicas e a realizacdo de estudos e pesquisas respectivos a essas
atividades;

IV - Especialista em Geologia e Geofisica do Petroleo e Gas Natural, composta de
cargos de nivel superior de Especialista em Geologia e Geofisica do Petréleo e Gas
Natural, com atribui¢cdes voltadas a atividades de nivel superior inerentes a identificacdo e
prospeccao de jazidas de petréleo e gas natural, envolvendo planejamento, coordenacéo,
fiscalizacdo e assisténcia técnica as atividades geolégicas de superficie e subsuperficie e
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outros correlatos; acompanhamento geolégico de pocos; pesquisas, estudos,
mapeamentos e interpretacées geologicas, visando a exploracdo de jazidas de petréleo e
gas natural, e a elaboracao de estudos de impacto ambiental e de seguranca em projetos
de obras e operacgfes de exploracdo de petréleo e gas natural;

V - Regulacéo e Fiscalizacdo de Petrdleo e Derivados, Alcool Combustivel e Gés
Natural, composta de cargos de nivel superior de Especialista em Regulacdo de Petréleo
e Derivados, Alcool Combustivel e Gas Natural, com atribuicdes voltadas as atividades
especializadas de regulacao, inspec¢do, fiscalizacdo e controle da prospeccéo petrolifera,
da exploracéo, da comercializacéo e do uso de petroleo e derivados, alcool combustivel e
gas natural, e da prestacdo de servicos publicos e producdo de combustiveis e de
derivados do petréleo, alcool combustivel e gas natural, bem como a implementacao de
politicas e a realizacdo de estudos e pesquisas respectivos a essas atividades;

VI - Regulagéo e Fiscalizacdo de Saude Suplementar, composta de cargos de nivel
superior de Especialista em Regulacdo de Saude Suplementar, com atribuicbes voltadas
as atividades especializadas de regulacdo, inspecdo, fiscalizacdo e controle da
assisténcia suplementar a Saude, bem como a implementacéo de politicas e a realizacao
de estudos e pesquisas respectivos a essas atividades;

VII - Regulacéo e Fiscalizacao de Servicos de Transportes Aquaviarios, composta de
cargos de nivel superior de Especialista em Regulacdo de Servicos de Transportes
Aquaviarios, com atribuicbes voltadas as atividades especializadas de regulacéo,
inspecdo, fiscalizacdo e controle da prestacdo de servicos publicos de transportes
aquaviarios e portuarios, inclusive infra-estrutura, bem como a implementacao de politicas
e a realizacao de estudos e pesquisas respectivos a essas atividades;

VIII - Regulacéo e Fiscalizacdo de Servigos de Transportes Terrestres, composta de
cargos de nivel superior de Especialista em Regulacdo de Servicos de Transportes
Terrestres, com atribuices voltadas as atividades especializadas de regulacéo, inspecéo,
fiscalizacdo e controle da prestacdo de servicos publicos de transportes terrestres,
inclusive infra-estrutura, bem como a implementacdo de politicas e a realizagdo de
estudos e pesquisas respectivos a essas atividades;

IX - Regulacdo e Fiscalizagdo de Locais, Produtos e Servicos sob Vigilancia
Sanitaria, composta de cargos de nivel superior de Especialista em Regulacdo e
Vigilancia Sanitaria, com atribui¢cdes voltadas as atividades especializadas de regulacéo,
inspecdo, fiscalizagdo e controle das instalacdes fisicas da producdo e da
comercializacdo de alimentos, medicamentos e insumos sanitarios, bem como a
implementacdo de politicas e a realizacdo de estudos e pesquisas respectivos a essas
atividades;

X - Suporte & Regulagéo e Fiscalizacdo de Servigos Publicos de Telecomunicacoes,
composta de cargos de nivel intermediario de Técnico em Regulacdo de Servigos
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Publicos de Telecomunicagdes, com atribuicBes voltadas ao suporte e ao apoio técnico
especializado as atividades de regulacao, inspecao, fiscalizacdo e controle da prestacao
de servigos publicos e de exploracdo de mercados nas areas de telecomunicagfes, bem
como a implementacéo de politicas e a realizacdo de estudos e pesquisas respectivos a
essas atividades;

XI - Suporte & Regulacéo e Fiscalizacdo da Atividade Cinematogréfica e Audiovisual,
composta de cargos de nivel intermediario de Técnico em Regulacdo da Atividade
Cinematografica e Audiovisual, com atribuicdes voltadas ao suporte e ao apoio técnico
especializado as atividades de regulacéo, inspecéo, fiscalizacdo e controle da legislacao
relativa a industria cinematografica e videofonogréafica, bem como a implementacdo de
politicas e a realizac&o de estudos e pesquisas respectivos a essas atividades;

XIl - Suporte & Regulacdo e Fiscalizagdo de Petréleo e Derivados, Alcool
Combustivel e Gas Natural, composta de cargos de nivel intermediario de Técnico em
Regulacio de Petréleo e Derivados, Alcool Combustivel e Gas Natural, com atribuicbes
voltadas ao suporte e ao apoio técnico especializado as atividades de regulagéo,
inspecdo, fiscalizacdo e controle da prospeccdo petrolifera, da exploracdo, da
comercializacdo e do uso de petréleo e derivados, alcool combustivel e g4s natural, e da
prestacdo de servicos publicos e producédo de combustiveis e de derivados do petréleo e

gas natural, bem como a implementacdo de politicas e a realizacdo de estudos e
pesquisas respectivos a essas atividades;

Xl - Suporte a Regulacdo e Fiscalizacdo de Saude Suplementar, composta de
cargos de nivel intermediario de Técnico em Regulacdo de Saude Suplementar, com
atribuicbes voltadas ao suporte e ao apoio técnico especializado as atividades de
regulacdo, inspecéo, fiscalizacdo e controle da assisténcia suplementar a Saude, bem
como a implementacdo de politicas e a realizacdo de estudos e pesquisas respectivos a
essas atividades;

XIV - Suporte a Regulacao e Fiscalizacdo de Servicos de Transportes Aquaviarios,
composta de cargos de nivel intermediario de Técnico em Regulacdo de Servigos de
Transportes Aquaviarios, com atribuicbes voltadas ao suporte e ao apoio técnico
especializado as atividades de regulacéo, inspecao, fiscalizacdo e controle da prestacdo
de servicos publicos de transportes aquaviarios e portuarios, inclusive infra-estrutura, bem
como a implementacdo de politicas e a realizacdo de estudos e pesquisas respectivos a
essas atividades;

XV - Suporte & Regulacdo e Fiscalizagdo de Servigos de Transportes Terrestres,
composta de cargos de nivel intermediario de Técnico em Regulacdo de Servicos de
Transportes Terrestres, com atribuicdes voltadas ao suporte e ao apoio técnico
especializado as atividades de regulacao, inspecéo, fiscalizacdo e controle da prestacao
de servicos publicos de transportes terrestres, inclusive infra-estrutura, bem como a
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implementacdo de politicas e a realizacdo de estudos e pesquisas respectivos a essas
atividades;

XVI - Suporte a Regulacdo e Fiscalizacdo de Locais, Produtos e Servigcos sob
Vigilancia Sanitaria, composta de cargos de nivel intermediério de Técnico em Regulagéo
e Vigilancia Sanitaria, com atribuicbes voltadas ao suporte e ao apoio técnico
especializado as atividades de regulagdo, inspecdo, fiscalizacdo e controle das
instalacbes fisicas, da producdo e da comercializacdo de alimentos, medicamentos e
insumos sanitarios, bem como a implementacéo de politicas e a realizacdo de estudos e
pesquisas respectivos a essas atividades;

XVII - Analista Administrativo, composta de cargos de nivel superior de Analista
Administrativo, com atribui¢cdes voltadas para o exercicio de atividades administrativas e
logisticas relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo das
autarquias especiais denominadas Agéncias Reguladoras referidas no Anexo | desta Lei,
fazendo uso de todos os equipamentos e recursos disponiveis para a consecucao dessas
atividades;

XVIII - Técnico Administrativo, composta de cargos de nivel intermediario de Técnico
Administrativo, com atribui¢cdes voltadas para o exercicio de atividades administrativas e
logisticas de nivel intermediario relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e
legais a cargo das autarquias especiais denominadas Agéncias Reguladoras referidas no
Anexo | desta Lei, fazendo uso de todos os equipamentos e recursos disponiveis para a
consecucao dessas atividades.

XIX - Regulagdo e Fiscalizagdo de Aviacdo Civil, composta de cargos de nivel
superior de Especialista em Regulacdo de Aviacdo Civil, com atribuicbes voltadas as
atividades especializadas de regulacéo, inspecéo, fiscalizagéo e controle da aviagéo civil,
dos servicos aéreos, dos servicos auxiliares, da infra-estrutura aeroportuaria civil e dos
demais sistemas que compdem a infra-estrutura aerondutica, bem como a implementacéo
de politicas e a realizacdo de estudos e pesquisas respectivos a essas atividades; e {Vide
MedidaProvisorian%269,de-2005)-(Incluido pela Lei n® 11.292, de 2006)

XX - Suporte a Regulacao e Fiscalizacdo de Aviacdo Civil, composta de cargos de
nivel intermediario de Técnico em Regulacdo de Aviacdo Civil, com atribuicbes voltadas
ao suporte e ao apoio técnico especializado as atividades de regulacdo, inspecéao,
fiscalizacdo e controle da aviacao civil, dos servicos aéreos, dos servicos auxiliares, da
infra-estrutura aeroportuaria civil e dos demais sistemas que compdem a infra-estrutura
aeronautica, bem como a implementacdo de politicas e a realizacdo de estudos e
pesquisas respectivos a essas atividades." (NR) {Vide-Medida-Provisorian2 269, de 2005)
(Incluido pela Lei n® 11.292, de 2006)
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Art. 2° S&o atribuicGes especificas dos cargos de nivel superior referidos nos incisos
| aIX e XIX do art. 1° desta Lei: -(Redacéo dada pela Lei n® 11.292, de 2006)

| - formulacéo e avaliacdo de planos, programas e projetos relativos as atividades de
regulacéo;

Il - elaboracdo de normas para regulagédo do mercado;
[l - planejamento e coordenacao de ac¢les de fiscalizagao de alta complexidade;

IV - gerenciamento, coordenacdo e orientacdo de equipes de pesquisa e de
planejamento de cenarios estratégicos;

V - gestédo de informacdes de mercado de carater sigiloso; e

VI - execucdo de outras atividades finalisticas inerentes ao exercicio da competéncia
das autarquias especiais denominadas Agéncias Reguladoras de que trata esta Lei.

3 S5 Qo . o o
| Lei: (Vide Medid §F is6rian 269_d 922251

Art. 3° S&o atribuicdes comuns dos cargos referidos nos incisos | a XVI, XIX e XX do
art. 1° desta Lei: (Redacdo dada pela Lei n® 11.292, de 2006)

| - fiscalizacdo do cumprimento das regras pelos agentes do mercado regulado;
Il - orientacdo aos agentes do mercado regulado e ao publico em geral; e

lIl - execucéo de outras atividades finalisticas inerentes ao exercicio da competéncia
das autarquias especiais denominadas Agéncias Reguladoras de que trata esta Lei.

Paragrafo unico. No exercicio das atribuicdes de natureza fiscal ou decorrentes do
poder de policia, sdo asseguradas aos ocupantes dos cargos referidos nos incisos | a
XVI, XIX e XX do art. 1° desta Lei as prerrogativas de promover a interdicdo de
estabelecimentos, instalacées ou equipamentos, assim como a apreensao de bens ou
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produtos, e de requisitar, quando necessario, o auxilio de forca policial federal ou
estadual, em caso de desacato ou embaraco ao exercicio de suas funcdes. (Redacado
dada pela Lein®11.292, de 2006)

Art. 4° S3o atribuicbes comuns dos cargos referidos no art. 1° desta Lei:

| - implementacdo e execucdo de planos, programas e projetos relativos as
atividades de regulacao;

Il - subsidio e apoio técnico as atividades de normatizacéo e regulacéo; e

lll - subsidio a formulacédo de planos, programas e projetos relativos as atividades
inerentes as autarquias especiais denominadas Agéncias Reguladoras.

Art. 22. E instituida a Gratificacdo de Qualificacdo - GQ - devida aos ocupantes dos
cargos referidos nos incisos | a IX, XVIl e XIX do art. 1° desta Lei, bem como aos
ocupantes dos cargos de Especialista em Geoprocessamento, Especialista em Recursos
Hidricos e Analistas Administrativos da ANA, em retribuicdo ao cumprimento de requisitos
técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios ao desempenho das
atividades de supervisdo, gestdo ou assessoramento, quando em efetivo exercicio do
cargo, em percentual de 10% (dez por cento) ou 20% (vinte por cento) do maior
vencimento basico do cargo, na forma estabelecida em regulamento. (Redacdo dada pela
Lei n®11.292, de 2006)

§ 1° Os requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios a
percepcdo da GQ abrangem o nivel de capacitacdo que o servidor possua em relacao:

| - ao conhecimento das politicas, diretrizes e estratégias setoriais e globais da
organizagao;

Il - ao conhecimento dos servicos que lhe sdo afetos, na sua operacionalizagcédo e na
sua gestéo; e

lll - & formacdo académica, obtida mediante participacdo, com aproveitamento, nas
seguintes modalidades de cursos:

a) doutorado;

b) mestrado; ou
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c) pés-graduacdo em sentido amplo, com carga horaria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas-aula.

§ 2° A adequacgdo da formacdo académica as atividades desempenhadas pelo
servidor nas entidades referidas no Anexo | desta Lei em que esteja lotado sera objeto de
avaliacdo de Comité Especial para Concessédo de GQ, a ser instituido no ambito de cada
Agéncia Reguladora mediante ato de sua Diretoria Colegiada.

§ 32 Os cursos de especializacdo com carga horaria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas-aula, em area de interesse das entidades, poderdo ser equiparados a
cursos de pos-graduacdo em sentido amplo, mediante avaliacdo do Comité a que se
refere o § 2° deste artigo.

§ 4° Ao servidor com o nivel de qualificacdo funcional previsto no § 1° deste artigo
sera concedida Gratificacdo de Qualificacdo - GQ, na forma estabelecida em
regulamento, observados 0s seguintes parametros e limites:

| - GQ de 20% (vinte por cento) do maior vencimento basico do cargo, até o limite de
15% (quinze por cento) dos cargos de nivel superior providos;

Il - GQ de 10% (dez por cento) do maior vencimento basico do cargo, até o limite de
30% (trinta por cento) dos cargos de nivel superior providos.

§ 5° A fixacdo das vagas colocadas em concorréncia, com a oferta minima de 75%
(setenta e cinco por cento) das vagas existentes, e os critérios de distribuicéo,
homologacao, classificacdo e concessao da GQ, serdo estabelecidos em regulamento
especifico.

§ 62 Os quantitativos previstos no § 4° deste artigo serdo fixados, semestralmente,
considerado o total de cargos efetivos providos em 31 de dezembro e 30 de junho.

AUTARQUIA
ESPECIAL CARGO QUANT-
alsta-em Regulacdo d . o D
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lacho da Atividad




FABELA DEVENCIMENTO
~ VALOR
CARGO CLASSE PADRAO
{em RS)
H 2-555;30
Espectat H 245846
} 236210
P ~ :
PI E,IS'I."GG e'l" IIII zelgulagae _ele SNG' HGOS V 226574
P ~ "
Ieellneel e Ize,gullagae elle Petroleo-e N 2-169;38
- ~ T
Ieel.n,ee. em-Regulagao-e-Vigianeia B H 2:043,02
P ~ .
Fechico-em Regulagac-de Saude H 1.976,67
Suplementar
P ~ :
:FI Serico-em II;egulagas de-Servigos-de } 188031
P ~ :
Feenico-em Izegulalgra_e Ge-Servigosde V 1.783,95
P ~ —
Ie_ EHIEO em,l ;egulagael.ela_, N .,Ilelaele A N 1.687.59
- trrini : m ’
H 1.494.88
I 1.399,10
ANEXO |
(Redacéao dada pela Lein°11.292, de 2006)
AUTARQUIA
ESPECIAL CARGO QUANT.
ANATEL Especialista em Regulacao de Servigos 720

Publicos de Telecomunicacbes
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Técnico em Regulacao de Servigos Publicos

de Telecomunicacbes 485
Analista Administrativo 250
Técnico Administrativo 235
. ~ —
Es' peelallsta,erm Izegulal'ga'e elal, Hvidade 150
ANCINE Cinematografica e Audiovisual .
Analista-Administrative 0
Especialista em Regulacao da Atividade 150
ANCINE Cinematografica e Audiovisual
. Técnico em Regulacao da Atividade
Redacio dada - f5 L 64
Cinematografica e Audiovisual
pela Lei n° 12.323, J
de 2010 Analista Administrativo 70
Técnico Administrativo 76
Especialista em Regulacao de Servigos
o . 365
Puablicos de Energia
ANEEL
Analista Administrativo 200
Técnico Administrativo 200
Especialista em Regulacdo de Petréleo e 435
Derivados e Géas Natural
Especialista em Geologia e Geofisica do 50
Petroleo e Gas Natural
ANP P ~ P
Técnico em Regulagéo de Petroleo e 50
Derivados e Géas Natural
Analista Administrativo 165
Técnico Administrativo 80
Especialista em Regulacdo de Saude
340
Suplementar
ANSS Técnico em Regulacdo de Saude Suplementar 50
Analista Administrativo 100

Técnico Administrativo 70



ANTAQ

ANTT

ANVISA

Redacédo dada
pela Lei
n° 12.094, de
2009

ANA

ANAC
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Especialista em Regulacdo de Servigcos de
Transportes Aquaviarios

Técnico em Regulacao de Servigos de
Transportes Aquaviarios

Analista Administrativo
Técnico Administrativo

Especialista em Regulacdo de Servigcos de
Transportes Terrestres

Técnico em Regulacao de Servigos de
Transportes Terrestres

Analista Administrativo
Técnico Administrativo

T ~ TP
El"' gHrag 9

Téeni lac5 icilanc o
Especialista em Regulacao e Vigilancia
Sanitaria

Técnico em Regulacéo e Vigilancia Sanitaria
Analista Administrativo

Técnico Administrativo

Técnico Administrativo

Especialista em Regulacao de Aviacao Civil
Técnico em Regulacédo de Aviacao Civil
Analista Administrativo

Técnico Administrativo

220

130

70
50

590

860

105
150

810

100
175
150

45
922
394
307
132
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ANEXO Il
(Redacao dada pela Lei n® 11.292, de 2006)

CARGOS DE PROCURADOR FEDERAL A SEREM DISTRIBUIDOS AS AGENCIAS

REGULADORAS
AUTARQUIA ESPECIAL QUANTIDADE
ANA 20
ANATEL 70
ANCINE 15
ANEEL 35
ANP 40
ANS 40
ANTAQ 20
ANTT 55
ANVISA 40
ANAC 50
ANEXO Il

(Redacao dada pela Lei n® 11.292, de 2006)

ESTRUTURACAO DOS CARGOS

CARGOS CLASSE PADRAO

1. Especialista em Regulacéo de Servicos
Publicos de Telecomunicacdes

2. Especialista em Regulacéo de Servicos
Pulblicos de Energia
11
3. Especialista em Regulagéo e Vigilancia
Sanitaria

4. Especialista em Regulacéo de Saude
Suplementar

5. Especialista em Geologia e Geofisica do ESPECIAL I



63

Petroleo e Gas Natural

6. Especialista em Regulacdo de Petrdleo e
Derivados e Gas Natural

7. Especialista em Regulacéo de Servicos de
Transportes Terrestres

8. Especialista em Regulacao de Servicos de
Transportes Aquaviarios

9. Especialista em Regulacédo da Atividade
Cinematografica e Audiovisual
10. Especialista em Regulacéo de Aviacéao Civil

11. Técnico em Regulacdo de Servigos Publicos
de Telecomunicacfes

12. Técnico em Regulacdo de Petréleo e
Derivados e Gas Natural

13. Técnico em Regulacéo e Vigilancia Sanitaria

14. Técnico em Regulacdo de Saude
Suplementar

15. Técnico em Regulacédo de Servicos de
Transportes Terrestres

16. Técnico em Regulacdo de Servigos de
Transportes Aquaviarios

17. Técnico em Regulacdo da Atividade
Cinematografica e Audiovisual

18. Técnico em Regulacéo de Aviacao Civil
19. Analista Administrativo

20. Técnico Administrativo

CGARGO

CLASSE PADRAO

VALOR



64




65

:
:

ANEXO IV
(Redacao dada pela Lei n® 11.907, de 2009)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO
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VENCIMENTO BASICO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR

CARGO CLASSE | PADRAO DE
12 JUL 20081 JUL 2009 1° JUL 2010
1] 6.700,00 7.450,00 7.945,00
Especialista em Regulacédo de
Servicos Publicos de
Telecomunicacdes ESPECIAL [l 6.453,33 7.187,50 7.666,25
Especialista em Regulacéo de
Servigos Publicos de Energia 6.206,67 6.925,00 7.387,50
Especialista em Regulacéo e
Vigilancia Sanitéria \% 5.960,00 6.662,50 7.108,75
Especialista em Regulacédo de
Saude Suplementar \Y 5.713,33 6.400,00 6.830,00
Especialista em Regulacédo de
Petroleo e Derivados e Gas B 1 5.466,67 | 6.137,50 | 6.551,25
Natural
Especialista em Geologia e
Geofisica do Petréleo e Gas I 5.220,00 5.875.00 6.272.50
Natural
Especialista em Regulacédo de
Servicos de Transportes 497333 | 561250 | 5.993,75
Terrestres
Especialista em Regulacédo de
Servigos de Transportes V 4.726,67 5.350,00 5.715,00

Aquaviarios
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Especialista em Regulacéo da vV 4.480,00 5.087,50 5.436,25
Atividade Cinematografica e
Audiovisual
A 1] 4.233,33 4.825,00 5.157,50
Especialista em Regulacédo de
Aviacao Civil
I 3.986,67 4.562,50 4.878,75
Analista Administrativo
3.740,00 4.300,00 4.600,00
ANEXO V
FABELADEVENCIMENTO
~ VALOR
CARGO CLASSE PADRAO
(em R$)
. ~ :
FI e,el |I_||ee e'l“ Izelgulagae _de S~e| HEOS 2.555,30
. ~ .
Iee_meel i Isze,gulagae de-Petrsleo-e ESPECIAL 2-458;46
Natural 236210
P ~ T
Ieel.n,ee. em-Regelagao-e-Vigianeia 226574
o ~ .
Féenico em-Regulagao de-Saude 2-169;38
Suplementar
o ~ :
Teenico-em-Regulagao-de-Services-de B 204302
Fransportes
Terrestres 197667
PP ~ :
Féchico-em-Regulagao-de-Servigos de 1.880,31
Fransportes
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(Redacao dada pela Lei n® 11.907, de 2009)

ANEXO V

TABELA DE VENCIMENTO BASICO

Em R$

VENCIMENTO BASICO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR

CARGO CLASSE | PADRAO DE
1° JUL
] ]
12 JUL 2008 |1 JUL 2009 2010
1] 3.346,01 3.720,56 3.967,76
Técnico em Regulacao de ESPECIAL Il 3.248,55 3.612,19 3.852,20
Servicos Publicos de
Telecomunicacdes
3.153,93 3.506,98 3.740,00
Técnico em Regulacao de
Petréleo e Derivados e Géas
Natural Vv 2.960,05 3.291,39 3.510,09
Técnico em Regulacéo e
Vigilancia Sanitéria A\ 2.873,83 3.195,52 3.407,85
Técnico em Regulacao de
Saude
Suplementar B 1 2.790,13 3.102,45 3.308,59
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Técnico em Regulacao de

Servigos de Transportes

I 2.708,86 3.012,09 3.212,22
Terrestres
Técnico em Regulacao de
Servigos de Transportes 2.629,96 2.924,36 3.118,66
Aquaviarios
Técnico em Regulacado da Vv 2.469,45 2.745,88 2.928,32
Atividade Cinematografica e
Audiovisual
\Y, 2.397,52 2.665,90 2.843,03
Técnico em Regulacao de
Aviacao Civil
1 2.327,69 2.588,25 2.760,22
Técnico Administrativo
Il 2.259,89 2.512,86 2.679,83
2.194,07 2.439,67 2.601,78

12341

1°JUL | 1°3UL
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2008 2009 2010

Especialista-em Regulagdo de i | W 6700 | 7450 | 7945
Telecomunicagbes ESPECIAL U 6626 | 7358 | 7847
N ) Vv 6478 | 7474 | 7652

Vigitaneia-Sanitaria v, 64,04 | 7083 | 7555
-Especialista-em-Regulagie-de H 6330 6991 | #4574
Saude Suplementar " 6256 6899 | 7360
o elon e Dervorhs o8 | ez 807 | 7262
Natural v | 6108 | 6715 | 7165

o hecialista om Seologia e M | 6034 6623 7067
Natural H 59,60 | 6531 | 69,69
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PARTHR DE
1% JUL | 1P JUL | 1%JUL
2008 2009 2010
elomunicacoes  ESPECIAL | 277 | 3o44 | 3386
erico o Reculaciod ! 3210 | 3569 | 3806
Petrélec-e Derivados-e-Gas v 3087 | 3432 | 36,60
Natural M| 3024 | 3361 3585
Técnico-em-Regulacioe H 29;62 | 32,92 | 35:4L
Vigiancia Sanitaria u 20,01 3224 3439
Satide Suplementar v 2732 3037 3238
Féenico-em-Regulagdo-de \V; 2676 | 2975 | 3171
SO rreation W 2621 2014 3106
W | 2567 | 2854 | 3042
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BE
12 3UL 12 3UL
12 JUL 2008 2009 2010
W 67,00 67,80 68,33
ESPECIAL H 66,26 66,99 67449
} 65:52 66;19 66;65
Vi 6448 65;39 65;82
N 6404 64;59 64;98
W 63,30 63,79 64,15
Adrministrativo H 62:66 62:99 8331
} 6182 6219 6244
Vi 6108 6139 61;64
N 6034 60;59 60;80
H 5960 59779 59;97
H 5886 58;99 5913
} 58,12 58,19 58,29
EmR$
VALOR DA-GDATR
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR
PABRAO DE
12 3UL 12 UL
12 JUL 2008 2000 2010
# 3353 35;60 36;94
Administrativo | ESPECIAL H 32,87 34:82 36:14
} 3223 34;05 3533
\Y 30,70 32,74 33,81
v 30,10 32,02 33,05
H 29;51 3132 3231
H 2893 30;63 3158
} 28:36 29;96 30;8+4
Vi 2401 2881 29;54
IV, 26748 2818 28;88
W 25,96 27,56 28,23




H

74

}

ANEXO VI
(Incluido pela Lei n°® 11.907, de 2009)

VALORES DO PONTO DA GRATIFICAC}AO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE
REGULACAO - GDAR

a) Valor do ponto da GDAR para os cargos de Nivel Superior:

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAR
CARGO CLASSE | PADRAO EFEITOS FINANI(D:IIEEIROS A PARTIR
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1° JUL 2010
1 67,00 74,50 79,45
Especialista em Regulacédo de
Servigos Publicos de
Telecomunicacdes ESPECIAL Il 66,26 73,58 78,47
Especialista em Regulacédo de
Servigos Publicos de Energia I 65,52 72,66 77,50
Especialista em Regulacéo e
Vigilancia Sanitéria Vv 64,78 71,74 76,52
Especialista em Regulacédo de
Saude Suplementar \Y 64,04 70,83 75,55
Especialista em Regulacédo de
Petroleo e Derivados e Gas B 1] 63,30 69,91 74,57
Natural
Especialista em Geologia e Il 62,56 68,99 73,60
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Geofisica do Petréleo e Gas

Natural
61,82 68,07 72,62
Especialista em Regulacédo de
Servicos de Transportes
Terrestres
\Y 61,08 67,15 71,65
Especialista em Regulacédo de
Servigos de Transportes
Aquaviarios \Y 60,34 66,23 70,67
Especialista em Regulacdo da
Atividade Cinematogréfica e A 1] 59,60 65,31 69,69
Audiovisual
Especialista em Regulacédo de I 58,86 64,39 68,72
Aviagéao Civil
58,12 63,48 67,74
b) Valor do ponto da GDAR para os cargos de Nivel Intermediéario:
Em R$

VALOR DO PONTO DA GDAR

CARGO

CLASSE

PADRAO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR

DE
1% JUL 200812 JUL 2009 1° JUL 2010
1] 33,26 37,21 39,68
ESPECIAL Il 32,77 36,44 38,86

Técnico em Regulacao de
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Servigos Publicos de I 32,10 35,69 38,06
Telecomunicagdes
Técnico em Regulacao de Vv 30,87 34,32 36,60
Petroleo e Derivados e Gas
Natural
\Y, 30,24 33,61 35,85
Técnico em Regulacéo e
Vigilancia Sanitaria
1 29,62 32,92 35,11
Técnico em Regulacao de Saude
Suplementar
Il 29,01 32,24 34,39
Técnico em Regulacao de
Servicos de Transportes
Terrestres
28,41 31,58 33,68
Técnico em Regulacao de
Servigos de Transportes
Aquaviarios \Y, 27,32 30,37 32,68
Técnico em Regulacao da
Atividade Cinematogréfica e v 26,76 29,75 31,71
Audiovisual
Técnico em Regulacao de [l 26,21 29,14 31,06
Aviacao Civil
[l 25,67 28,54 30,42
25,14 27,95 29,79




VALORES DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE
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ANEXO VII

(Incluido pela Lei n° 11.907, de 2009)

ATIVIDADE DE REGULACAO - GDATR

a) Valor do ponto da GDATR para os cargos de Nivel Superior:

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDATR
CARGO CLASSE |PADRAO| EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 | 1% JUL 2009 | 1° JUL 2010
1] 67,00 67,80 68,33
ESPECIAL Il 66,26 66,99 67,49
I 65,52 66,19 66,65
\Y 64,78 65,39 65,82
\Y, 64,04 64,59 64,98
Analista Administrativo B 1] 63,30 63,79 64,15
Il 62,56 62,99 63,31
I 61,82 62,19 62,47
Vv 61,08 61,39 61,64
\Y, 60,34 60,59 60,80
A 1] 59,60 59,79 59,97
Il 58,86 58,99 59,13
| 58,12 58,19 58,29
b) Valor do ponto da GDATR para os cargos de Nivel Intermediario:
Em R$

VALOR DA GDATR

CARGO CLASSE | PADRAO | EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 | 1° JUL 2009 1° JUL 2010

I 33,53 35,60 36,97

ESPECIAL Il 32,87 34,82 36,14




I 32,23 34,05 35,33

Vv 30,70 32,74 33,81

v 30,10 32,02 33,05

Técnico Administrativo B 1 29,51 31,32 32,31
Il 28,93 30,63 31,58

I 28,36 29,96 30,87

Vv 27,01 28,81 29,54

\Y, 26,48 28,18 28,88

A 1] 25,96 27,56 28,23
Il 25,45 26,95 27,60

I 24,95 26,36 26,98

LEIN®9.784 , DE 29 DE JANEIRO DE 1999.

Regula o processo administrativo no ambito
da Administracéo Publica Federal.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e

eu

LEIN®12.527, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2011.

Mensagem de veto

Vigéncia

Requlamento

Regula o acesso a informacgdes previsto no
inciso XXXIII do art. 5%, no inciso Il do § 3°
do art. 37 e no § 2° do art. 216 da
Constituicdo Federal; altera a Lei n® 8.112,
de 11 de dezembro de 1990; revoga a Lei n®
11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos
da Lei n® 8.159, de 8 de janeiro de 1991; e
da outras providéncias.

LEI N° 10.743, DE 9 DE OUTUBRO DE 2003.

Conversao da MPv n°® 125, de 2003

Institui no Brasil o Sistema de Certificacdo do
Processo de Kimberley - SCPK, relativo a
exportacao e a importacdo de diamantes brutos,
e da outras providéncias.
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LEI N° 10.887, DE 18 DE JUNHO DE 2004.

Dispbe sobre a aplicacdo de disposicoes
da Emenda Constitucional n® 41, de 19

Conversédo da MPv n°® 167, de 2004 de dezembro de 2003, altera dispositivos
das Leis n® 9.717, de 27 de novembro
Texto compilado de 1998, 8.213, de 24 de julho de 1991,

9.532, de 10 de dezembro de 1997, e da
outras providéncias.

LEI N° 9.986, DE 18 DE JULHO DE 2000.

Disp0Be sobre a gestéo de recursos humanos das

Mensagem de Veto Agéncias Reguladoras e da outras providéncias.

LEIN°8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990

Texto compilado Dispde sobre o regime juridico dos servidores
publicos civis da Unido, das autarquias e das
Mensagem de veto fundacdes publicas federais.
Secéo Il

Da Redistribuicéo

Art. 37. Redistribuicdo é o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou
vago no ambito do quadro geral de pessoal, para outro 6rgdo ou entidade do mesmo
Poder, com prévia apreciacdo do 6rgdo central do SIPEC, observados os seguintes
preceitos: (Redacéo dada pela Lei n°® 9.527, de 10.12.97)

| - interesse da administracao; (Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)
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Il - equivaléncia de vencimentos; (Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

lll - manutencéo da esséncia das atribuigcbes do cargo; (Incluido pela Lei n® 9.527, de

10.12.97)

IV - vinculacdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;
(Incluido pela Lei n°® 9.527, de 10.12.97)

V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitacdo profissional; (Incluido
pela Lei n°® 9.527, de 10.12.97)

VI - compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e as finalidades institucionais do
orgao ou entidade. (Incluido pela Lei n°® 9.527, de 10.12.97)

§ 1° A redistribuicdo ocorrera ex officio para ajustamento de lotacéo e da forca de
trabalho as necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizagéo, extingdo ou
criacao de 6rgéo ou entidade. (Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

EMENDA CONSTITUCIONAL N°41, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2003

Modifica os arts. 37, 40, 42, 48, 96, 149 e
201 da Constituicdo Federal, revoga o
inciso IX do § 3 do art. 142 da Constituigéo
Federal e dispositivos da Emenda
Constitucional n° 20, de 15 de dezembro
de 1998, e da outras providéncias.

As MESAS da CAMARA DOS DEPUTADOS e do SENADO FEDERAL, nos termos do §
3 do art. 60 da Constituicdo Federal, promulgam a seguinte Emenda ao texto
constitucional:

Art. 3° E assegurada a concessdo, a qualquer tempo, de aposentadoria aos servidores
publicos, bem como pensédo aos seus dependentes, que, até a data de publicacdo desta
Emenda, tenham cumprido todos os requisitos para obtencdo desses beneficios, com
base nos critérios da legislacdo entdo vigente.

8 1° O servidor de que trata este artigo que opte por permanecer em atividade tendo
completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria e que conte com, no minimo,
vinte e cinco anos de contribuicdo, se mulher, ou trinta anos de contribuicdo, se homem,
fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo
previdenciaria até completar as exigéncias para aposentadoria compulséria contidas no
art. 40, 8 1°, 1, da Constituicdo Federal.
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§ 2° Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos servidores publicos
referidos no caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de contribuicdo ja
exercido até a data de publicacdo desta Emenda, bem como as pensbBes de seus
dependentes, serdo calculados de acordo com a legislacdo em vigor a época em que
foram atendidos os requisitos nela estabelecidos para a concessao desses beneficios ou
nas condi¢des da legislacao vigente.

Art. 6° Ressalvado o direito de op¢éo a aposentadoria pelas normas estabelecidas pelo
art. 40 da Constituicdo Federal ou pelas regras estabelecidas pelo art. 2° desta Emenda,
o servidor da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas
autarquias e fundacfes, que tenha ingressado no servico publico até a data de publicacéo
desta Emenda poderda aposentar-se com proventos integrais, que corresponderdo a
totalidade da remuneracao do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria,
na forma da lei, quando, observadas as reducdes de idade e tempo de contribuicdo
contidas no 8 5° do art. 40 da Constituicdo Federal, vier a preencher, cumulativamente, as
seguintes condicoes:

| - sessenta anos de idade, se homem, e cinquienta e cinco anos de idade, se mulher;

Il - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de contribuicdo, se
mulher;

Il - vinte anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

IV - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria.

37—Xl—d&eensmu}eae—l;edeﬁaL (Revoqado pela Emenda Constltu0|onal n° 47.de 2 05)

Art. 6°-A. O servidor da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
incluidas suas autarquias e fundacbes, que tenha ingressado no servico publico até a
data de publicacdo desta Emenda Constitucional e que tenha se aposentado ou venha a
se aposentar por invalidez permanente, com fundamento no inciso | do 8 1° do art. 40 da
Constituicdo Federal, tem direito a proventos de aposentadoria calculados com base na
remuneracao do cargo efetivo em que se der a aposentadoria, na forma da lei, ndo sendo
aplicaveis as disposi¢des constantes dos 88 3°, 8° e 17 do art. 40 da Constituicdo Federal.
(Incluido pela Emenda Constitucional n° 70, de 2012)

Paragrafo Unico. Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas
com base no caput o disposto no art. 7° desta Emenda Constitucional, observando-se
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igual critério de revisdo as pensdes derivadas dos proventos desses servidores. (Incluido
pela Emenda Constitucional n® 70, de 2012)

EMENDA CONSTITUCIONAL N°47, DE 5 DE JULHO DE 2005

Altera os arts. 37, 40, 195 e 201 da
Constituicao Federal, para dispor sobre
a previdéncia social, e da outras
providéncias.

Art. 3° Ressalvado o direito de opcédo a aposentadoria pelas normas estabelecidas pelo
art. 40 da Constituicdo Federal ou pelas regras estabelecidas pelos arts. 2° e _6° da
Emenda Constitucional n°® 41, de 2003, o servidor da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundacfes, que tenha ingressado
no servico publico até 16 de dezembro de 1998 poderd aposentar-se com proventos
integrais, desde que preencha, cumulativamente, as seguintes condi¢des:

| trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de contribuicdo, se
mulher;

Il vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servigo publico, quinze anos de carreira e
cinco anos no cargo em que se der a aposentadoria;

[Il idade minima resultante da reducao, relativamente aos limites do art. 40, § 1°,
inciso lll, alinea "a", da Constituicdo Federal, de um ano de idade para cada ano de
contribuicdo que exceder a condigcao prevista no inciso | do caput deste artigo.

Paragrafo unico. Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas
com base neste artigo o disposto no art. 7° da Emenda Constitucional n°® 41, de 2003,
observando-se igual critério de revisao as pensodes derivadas dos proventos de servidores
falecidos que tenham se aposentado em conformidade com este artigo.

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988

Emendas Constitucionais Emendas Constitucionais de Revisdo

Ato das DisposicOes Constitucionais Transitérias

Atos decorrentes do disposto no 8 3° do art. 5°

INDICE TEMATICO
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Art. 20. Sao bens da Uniao:

| - os que atualmente Ihe pertencem e os que lhe vierem a ser atribuidos;

Il - as terras devolutas indispensaveis a defesa das fronteiras, das fortificacbes e
construcbes militares, das vias federais de comunicacdo e a preservacao ambiental,
definidas em lei;

lIl - os lagos, rios e quaisquer correntes de dgua em terrenos de seu dominio, ou que
banhem mais de um Estado, sirvam de limites com outros paises, ou se estendam a
territdrio estrangeiro ou dele provenham, bem como os terrenos marginais e as praias
fluviais;

IV as ilhas fluviais e lacustres nas zonas limitrofes com outros paises; as praias
maritimas; as ilhas oceanicas e as costeiras, excluidas, destas, as que contenham a sede
de Municipios, exceto aquelas areas afetadas ao servi¢o publico e a unidade ambiental
federal, e as referidas no art. 26, II;(Redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 46, de

2005)

V - 0s recursos naturais da plataforma continental e da zona econémica exclusiva,

VI - 0 mar territorial;

VII - os terrenos de marinha e seus acrescidos;

VIII - os potenciais de energia hidraulica;

IX - os recursos minerais, inclusive os do subsolo;

X - as cavidades naturais subterraneas e 0s sitios arqueoldgicos e pré-historicos;

Xl - as terras tradicionalmente ocupadas pelos indios.

§ 1° - E assegurada, nos termos da lei, aos Estados, ao Distrito Federal e aos
Municipios, bem como a 6rgdos da administracdo direta da Unido, participacdo no
resultado da exploracdo de petréleo ou gas natural, de recursos hidricos para fins de
geracdo de energia elétrica e de outros recursos minerais no respectivo territério,

plataforma continental, mar territorial ou zona econdémica exclusiva, ou compensacao
financeira por essa exploragao.
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Art. 52. Compete privativamente ao Senado Federal:

| - processar e julgar o Presidente e o Vice-Presidente da Republica nos crimes de
responsabilidade, bem como os Ministros de Estado e os Comandantes da Marinha, do
Exército e da Aeronautica nos crimes da mesma natureza conexos com aqueles;
(Redacao dada pela Emenda Constitucional n® 23, de 02/09/99)

Il processar e julgar os Ministros do Supremo Tribunal Federal, os membros do
Conselho Nacional de Justica e do Conselho Nacional do Ministério Publico, o
Procurador-Geral da Republica e o Advogado-Geral da Unido nos crimes de
responsabilidade; (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 45, de 2004)

[Il - aprovar previamente, por voto secreto, apos arguicdo publica, a escolha de:

a) Magistrados, nos casos estabelecidos nesta Constituicao;

b) Ministros do Tribunal de Contas da Unido indicados pelo Presidente da Republica;
c) Governador de Territério;

d) Presidente e diretores do banco central;

e) Procurador-Geral da Republica;

f) titulares de outros cargos que a lei determinar;

DECRETO-LEIN® 7.841 DE 8 DE AGOSTO DE 1945.

Cadigo de Aguas Minerais

Art. 2° Para colaborar no fiel cumprimento desta lei, fica criada a Comissao
Permanente de Crenologia, diretamente subordinada ao Ministro da Agricultura.
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§ 1° A Comissdo Permanente de Crenologia terd a Presidéncia do Diretor Geral do
Departamento Nacional da Producdo Mineral e se compora de quatro especialistas no
assunto, de livre escolha do Presidente da Republica; um dos membros seréa escolhido
entre o pessoal do 6rgao técnico especializado do D.N.P.M.

§ 2° O regimento da Comissdo Permanente de Crenologia, as atribuigcbes e direitos
de seus membros serdo fixados posteriormente por portaria do Ministro da Agricultura e
leis subsequentes.

LEI N° 10.406, DE 10 DE JANEIRO DE 2002.

INDICE

Texto compilado

Institui o Codigo Civil.
Lei de Introducado ao Codigo Civil Brasileiro

Vide Lein® 12.441, de 2011

CAPITULO IX
Do Deposito

Secao |
Do Depésito Voluntéario

Art. 627. Pelo contrato de depdsito recebe o depositario um objeto movel, para
guardar, até que o depositante o reclame.

Art. 628. O contrato de depdsito é gratuito, exceto se houver convengcdo em contrario,
se resultante de atividade negocial ou se o depositario o praticar por profisséo.

Paragrafo unico. Se o depdsito for oneroso e a retribuicdo do depositario ndo constar
de lei, nem resultar de ajuste, sera determinada pelos usos do lugar, e, na falta destes,
por arbitramento.

Art. 629. O depositario € obrigado a ter na guarda e conservacao da coisa depositada
o cuidado e diligéncia que costuma com o que lhe pertence, bem como a restitui-la, com
todos os frutos e acrescidos, quando o exija o depositante.

Art. 630. Se o0 depdsito se entregou fechado, colado, selado, ou lacrado, nesse
mesmo estado se mantera.
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Art. 631. Salvo disposicdo em contrario, a restituicdo da coisa deve dar-se no lugar
em que tiver de ser guardada. As despesas de restituicdo correm por conta do
depositante.

Art. 632. Se a coisa houver sido depositada no interesse de terceiro, e 0 depositario
tiver sido cientificado deste fato pelo depositante, ndo podera ele exonerar-se restituindo a
coisa a este, sem consentimento daquele.

Art. 633. Ainda que o contrato fixe prazo a restituicdo, o depositario entregara o
depdsito logo que se |he exija, salvo se tiver o direito de retencdo a que se refere o art.
644, se o objeto for judicialmente embargado, se sobre ele pender execucao, notificada
ao depositario, ou se houver motivo razoavel de suspeitar que a coisa foi dolosamente
obtida.

Art. 634. No caso do artigo antecedente, uUltima parte, o depositario, expondo o
fundamento da suspeita, requerera que se recolha o objeto ao Depdsito Publico.

Art. 635. Ao depositario sera facultado, outrossim, requerer depdsito judicial da coisa,
guando, por motivo plausivel, ndo a possa guardar, e o depositante ndo queira recebé-la.

Art. 636. O depositario, que por forca maior houver perdido a coisa depositada e
recebido outra em seu lugar, é obrigado a entregar a segunda ao depositante, e ceder-lhe
as acdes que no caso tiver contra o terceiro responsavel pela restituicdo da primeira.

Art. 637. O herdeiro do depositario, que de boa-fé vendeu a coisa depositada, €
obrigado a assistir 0 depositante na reivindicacdo, e a restituir ao comprador 0 preco
recebido.

Art. 638. Salvo os casos previstos nos arts. 633 e 634, ndo podera o depositario

furtar-se a restituicdo do depdésito, alegando ndo pertencer a coisa ao depositante, ou
opondo compensacao, exceto se noutro depdsito se fundar.

Art. 639. Sendo dois ou mais depositantes, e divisivel a coisa, a cada um soé
entregara o depositario a respectiva parte, salvo se houver entre eles solidariedade.

Art. 640. Sob pena de responder por perdas e danos, ndo podera o depositario, sem
licenca expressa do depositante, servir-se da coisa depositada, nem a dar em depdsito a
outrem.

Paragrafo Unico. Se o depositario, devidamente autorizado, confiar a coisa em
depdsito a terceiro, sera responsavel se agiu com culpa na escolha deste.

Art. 641. Se o depositario se tornar incapaz, a pessoa que lhe assumir a
administracdo dos bens diligenciard imediatamente restituir a coisa depositada e, nao
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guerendo ou ndo podendo o depositante recebé-la, recolhé-la-a ao Depdsito Publico ou
promovera nomeacao de outro depositario.

Art. 642. O depositario ndo responde pelos casos de forca maior; mas, para que lhe
valha a escusa, tera de prova-los.

Art. 643. O depositante é obrigado a pagar ao depositario as despesas feitas com a
coisa, e 0s prejuizos que do depdsito provierem.

Art. 644. O depositario podera reter o depoésito até que se lhe pague a retribuicdo
devida, o liquido valor das despesas, ou dos prejuizos a que se refere o artigo anterior,
provando imediatamente esses prejuizos ou essas despesas.

Paragrafo Unico. Se essas dividas, despesas ou prejuizos ndao forem provados
suficientemente, ou forem iliquidos, o depositario poderd exigir caucao idénea do
depositante ou, na falta desta, a remocdo da coisa para o Depdésito Publico, até que se
liquidem.

Art. 645. O depdsito de coisas fungiveis, em que o depositario se obrigue a restituir
objetos do mesmo género, qualidade e quantidade, regular-se-a pelo disposto acerca do
matuo.

Art. 646. O depdsito voluntario provar-se-a por escrito.

Secao Il
Do Depésito Necessario

Art. 647. E depdsito necessario:
| - 0 que se faz em desempenho de obrigacao legal;

I - o que se efetua por ocasido de alguma calamidade, como o incéndio, a
inundacao, o naufragio ou o saque.

Art. 648. O depdésito a que se refere o inciso | do artigo antecedente, reger-se-a pela
disposicdo da respectiva lei, e, no siléncio ou deficiéncia dela, pelas concernentes ao
depdsito voluntario.

Paragrafo Unico. As disposicdes deste artigo aplicam-se aos depdsitos previstos no
inciso Il do artigo antecedente, podendo estes certificarem-se por qualquer meio de prova.

Art. 649. Aos depdsitos previstos no artigo antecedente € equiparado o das bagagens
dos viajantes ou héspedes nas hospedarias onde estiverem.
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Paragrafo Unico. Os hospedeiros responderdo como depositarios, assim como pelos
furtos e roubos que perpetrarem as pessoas empregadas ou admitidas nos seus
estabelecimentos.

Art. 650. Cessa, nos casos do artigo antecedente, a responsabilidade dos
hospedeiros, se provarem que os fatos prejudiciais aos viajantes ou hospedes nao
podiam ter sido evitados.

Art. 651. O depdsito necessario ndo se presume gratuito. Na hipétese do art. 649, a
remuneracao pelo depdsito esté incluida no preco da hospedagem.

Art. 652. Seja o deposito voluntario ou necessario, o depositario que ndo o restituir
guando exigido sera compelido a fazé-lo mediante prisdo ndo excedente a um ano, e
ressarcir 0s prejuizos.

LEIN°11.357, DE 19 DE OUTUBRO DE 2006.

Disp0e sobre a criacdo do Plano Geral de
Cargos do Poder Executivo - PGPE e do
Plano Especial de Cargos do Ministério do
Meio Ambiente e do IBAMA; institui a
Gratificacdo Especifica de Docéncia dos
servidores dos extintos Territorios
Federais do Acre, Amapa, Rondbnia e
Roraima - GEDET,; fixa o valor e
estabelece critérios para a concessao da
Gratificacao de Servigo Voluntério, de que
trata a Lei n°® 10.486, de 4 de julho de

Converséo da MPv n° 304, de 2006 2002, aos militares dos extintos Territorios
Federais do Amap4a, Rondbonia e Roraima;

Texto compilado autoriza a redistribuicéo, para os Quadros
de Pessoal Especifico das Agéncias

Vide Lein®12.702, de 2012 Reguladoras, dos servidores ocupantes

de cargos de provimento efetivo do Plano
de Classificacdo de Cargos,

instituido pela Lei no 5.645, de 10 de
dezembro de 1970. ou planos correlatos
das autarquias e fundacdes publicas,
cedidos aquelas autarquias, nas
condicdes que especifica; cria Planos
Especiais de Cargos, no ambito das
Agéncias Reguladoras referidas no Anexo
| da Lein®10.871, de 20 de maio de
2004; institui a Gratificacao de Efetivo
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Desempenho em Regulagdo - GEDR,
devida aos ocupantes dos cargos do
Plano Especial de Cargos da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria -
ANVISA; cria as carreiras e o Plano
Especial de Cargos do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacéo - FNDE e
do Instituto Nacional de Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira - INEP;
aumenta o valor da Gratificacéo
Especifica de Publicacéo e Divulgacéo da
Imprensa Nacional - GEPDIN, instituida
pela Lei n°® 11.090, de 7 de janeiro de
2005; e déa outras providéncias.

CAPITULO IV
DOS QUADROS DE PESSOAL ESPECIFICO E
DOS PLANOS ESPECIAIS DE CARGOS DAS AGENCIAS REGULADORAS

Art. 28. Fica autorizada a redistribuicdo para os Quadros de Pessoal Especifico das
Agéncias Reguladoras dos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo do
Plano de Classificacdo de Cargos instituido pela Lei n°® 5.645, de 10 de dezembro de
1970, ou planos correlatos das autarquias e fundagdes publicas, ndo integrantes de
Carreiras estruturadas, ou ocupantes de cargos efetivos da Carreira de que trata a Lei n°
10.483, de 3 de julho de 2002, regidos pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro 1990, cujas
atribuicbes sejam compativeis com as dos cargos integrantes daqueles Quadros de
Pessoal Especifico, cedidos as Agéncias Reguladoras ou por elas requisitados até 20 de
maio de 2004, e que tenham permanecido nessa condicdo ininterruptamente até 27 de
abril de 2006.

8 1° Os cargos redistribuidos na forma do disposto no caput deste artigo passarédo a
constituir o Quadro de Pessoal Especifico da respectiva Agéncia Reguladora, suprindo,
para todos os efeitos, o requisito do disposto no art. 19 da Lei n° 9.986, de 18 de julho de
2000, nos casos em que nao tenha sido criado por meio de previsao legal especifica.

§ 2° O somatorio dos cargos efetivos providos no Quadro de Pessoal Efetivo de cada
Agéncia Reguladora com os cargos efetivos do respectivo Quadro de Pessoal Especifico,
decorrente da aplicacédo do disposto no inciso |l do art. 15 da Lei n® 11.292, de 26 de abril
de 2006, nos termos do caput deste artigo, ndo podera ser superior aos gquantitativos
totais de cargos do Quadro de Pessoal Efetivo até 27 de abril de 2006.
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8 3° Excepcionalmente, para efeito da aplicacdo do disposto no 8§ 2° deste artigo, no
caso da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA, serdo considerados apenas
os cargos efetivos de nivel superior integrantes do Quadro de Pessoal Especifico de que
trata o caput deste artigo.

Art. 29. O caput do art. 1° da Lei n° 10.882, de 9 de junho de 2004,, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

“Art. 1° Fica criado o Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria - ANVISA, composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de
Classificacdo de Cargos, instituido pela Lei no 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou
planos correlatos das autarquias e fundagBes publicas, ndo integrantes de carreiras
estruturadas, ou ocupantes de cargos efetivos da Carreira de que trata a Lei n® 10.483, de
3 de julho de 2002, regidos pela Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990, redistribuidos
para aquela Agéncia mediante autorizacdo legal especifica e integrantes do Quadro de
Pessoal Especifico da Anvisa, de que trata o art. 28 da Lei no 9.986, de 18 de julho de
2000.

Art. 30. A redistribuicdo de que trata o art. 28 desta Lei dar-se-a mediante opcao
irretratdvel do servidor, na forma do Termo de Opcéo constante do Anexo Xlll desta Lei,
cujos efeitos financeiros passam a vigorar a partir da data do enquadramento no
respectivo Plano Especial de Cargos, na forma do art. 31 desta Lei.

8§ 1° A opcéo referida no caput deste artigo implica renincia as parcelas de valores
incorporados a remuneracdo por decisdo administrativa ou judicial, em especial as
referentes ao adiantamento pecuniario de que trata o art. 8° da Lei n° 7.686, de 2 de
dezembro de 1988, que vencerem apos o inicio dos efeitos financeiros referidos no caput
deste artigo.

§ 2° A renuncia de que trata o § 1° deste artigo fica limitada a diferenca entre os
valores de remuneracédo vigentes no més de julho de 2006 e os valores de remuneracao
fixados para o més de agosto de 2006, conforme fixado no Anexo XIV desta Lei.

§ 3° Os ocupantes dos cargos referidos no art. 28 desta Lei que ndo formalizarem a
opcao referida no caput deste artigo permanecerdo na situagdo em que se encontravam
na data anterior a da entrada em vigor da Medida Provisoria n® 304, de 29 de junho de
2006, nao fazendo jus ao vencimento basico estabelecido no Anexo XIV desta Lei.

§ 4° Os valores incorporados a remuneracao, objeto da renuncia a que se referem os
88 1° e 2° deste artigo, que forem pagos aos servidores ativos por decisdo administrativa
ou judicial, no més de julho de 2006, sofrerdo reducédo proporcional a implantacdo da
Tabela de Vencimento Basico de que trata o art. 32 desta Lei, e os valores excedentes
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serdo convertidos em diferenga pessoal nominalmente identificada, de natureza
provisoria, redutivel na mesma proporcdo acima referida, sujeita apenas ao indice de
reajuste aplicavel as tabelas de vencimentos dos servidores publicos federais, a titulo de
revisdo geral das remuneragdes e subsidios.

8§ 5° O prazo para exercer a opgéo referida no caput deste artigo sera de 60
(sessenta) dias, contados da data de publicacdo da Medida Provisoéria n°® 304, de 29 de
junho de 2006, retroagindo os efeitos financeiros a 1° de agosto de 2006.

Art. 31. Ficam estruturados, a partir de 1° de agosto de 2006, respectivamente, no
ambito das Agéncias Reguladoras referidas no Anexo | da Lei n® 10.871, de 20 de maio
de 2004, Planos Especiais de Cargos compostos pelos cargos efetivos integrantes de
seus Quadros de Pessoal Especifico, aplicando-se a eles, no que couber, o disposto na
Lei n® 10.882, de 9 de junho de 2004. (Redacéo dada pela Lei n® 11.490, de 2007)

Paragrafo unico. O disposto no caput deste artigo ndo se aplica a Agéncia Nacional
de Vigilancia Sanitaria - ANVISA.
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Art. 31-A. A estrutura dos cargos de provimento efetivo de nivel auxiliar dos Planos
Especiais de Cargos a que se refere o art. 31 desta Lei passa a ser a constante do Anexo
XIV-A desta Lei, observada a correlacao estabelecida na forma do Anexo XIV-B desta Lei.
(Incluido pela Lei n°® 11.907, de 2009)

Art. 31-B. Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho dos Planos Especiais de
Cargos das Agéncias Reguladoras - GDPCAR, devida aos servidores de que trata o art.
31 desta Lei, quando em exercicio de atividades inerentes as atribuicbes do respectivo
cargo nas respectivas Agéncias Reguladoras de lotacéo. (Incluido pela Lei n°® 11.907, de

2009)

Paragrafo unico. O disposto no caput deste artigo ndo se aplica a Anvisa. (Incluido
pela Lei n°®11.907, de 2009)
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Art. 31-C. A GDPCAR sera atribuida em funcdo do alcance de metas de
desempenho individual do servidor e de desempenho institucional da respectiva Agéncia
Reguladora de lotacédo. (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

§ 1° A avaliacdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor
no exercicio das atribuicbes do cargo ou funcdo, com foco na contribuicdo individual para
0 alcance dos objetivos organizacionais. (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

§ 2° A avaliacdo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho coletivo no
alcance dos objetivos organizacionais. (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

§ 3° A GDPCAR sera paga com observancia dos seguintes limites: (Incluido pela Lei
n° 11.907, de 2009)

| - maximo, 100 (cem) pontos por servidor; e (Incluido pela Lei n°® 11.907, de 2009)

Il - minimo, 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor
estabelecido no Anexo XIV-C desta Lei. (Incluido pela Lei n°® 11.907, de 2009)

Art. 31-D. A pontuacéo referente a GDPCAR tera a seguinte distribuicao:

| - até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na
avaliagdo de desempenho individual; e (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

Il - até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho institucional. (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

Art. 31-E. Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem
observados para a realizacdo das avaliacbes de desempenho individual e institucional da
GDPCAR. (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

Paragrafo unico. Os procedimentos de avaliagdo individual e institucional e de
atribuicdo da GDPCAR serédo estabelecidos em ato especifico da Diretoria Colegiada de
cada entidade referida no Anexo | da Lei n® 10.871, de 20 de maio de 2004. (Incluido pela
Lein®11.907, de 2009)

Art. 31-F. As metas referentes a avaliacdo de desempenho institucional serdo
fixadas anualmente em ato da Diretoria Colegiada da entidade de lotacao dos servidores
gue fazem jus a GDPCAR. (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

Art. 31-G. Os valores a serem pagos a titulo de GDPCAR serdo calculados
multiplicando-se o somatério dos pontos auferidos nas avaliacbes de desempenho
individual e institucional pelo valor do ponto constante do Anexo XIV-C desta Lei,
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observados o nivel, a classe e o padrdo em que se encontra posicionado o servidor.
(Incluido pela Lei n° 11.907, de 2009)

Art. 31-H. Até que sejam publicados os atos a que se referem os arts. 31-E e 31-F
desta Lei e processados os resultados da primeira avaliagdo individual e institucional,
conforme disposto nesta Lei, todos os servidores que fizerem jus a GDPCAR deverao
percebé-la em valor correspondente ao Ultimo percentual recebido a titulo de gratificacédo
de desempenho, convertido em pontos que serdo multiplicados pelo valor constante do
Anexo XIV-C desta Lei, conforme disposto no art. 31-G desta Lei. (Incluido pela Lei n°
11.907, de 2009)

§ 1° O resultado da primeira avaliacdo gera efeitos financeiros a partir da data de
publicacdo dos atos a que se referem os arts. 31-E e 31-F desta Lei, devendo ser
compensadas eventuais diferencas pagas a maior ou a menor. (Incluido pela Lei n°
11.907, de 2009)

§2° O disposto no caput deste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos
comissionados que fazem jus a GDPCAR. (Incluido pela Lei n°® 11.907, de 2009)

Art. 31-1. Em caso de afastamentos e licencas considerados como de efetivo
exercicio, sem prejuizo da remuneracdo e com direito a percepcdo de gratificacdo de
desempenho, o servidor continuara percebendo a GDPCAR em valor correspondente ao
da ultima pontuacdo obtida, até que seja processada a sua primeira avaliacdo apds o
retorno. (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

§ 1° O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos casos de cessdo. (Incluido
pela Lei n°® 11.907, de 2009)

§ 2° Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que
venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e aquele
gue tenha retornado de licenca sem vencimento ou cessdo sem direito a percepcdo da
GDPCAR no decurso do ciclo de avaliacdo receberdo a gratificacdo no valor
correspondente a 80 (oitenta) pontos. (Incluido pela Lei n°® 11.907, de 2009)

Art. 31-J. O titular de cargo efetivo dos Planos Especiais de Cargos a que se refere
o art. 31 desta Lei, em exercicio na respectiva entidade de lotacdo, quando investido em
cargo em comissédo ou fungdo de confianca fara jus a GDPCAR, nas seguintes condicdes:
(Incluido pela Lei n° 11.907, de 2009)

| - os ocupantes de cargos comissionados CCT I, II, 1ll, IV eV, CAS I e ll e CAIIll, ou
cargos equivalentes, perceberdo a GDPCAR calculada conforme disposto no art. 31-G
desta Lei; e (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)
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Il - os ocupantes de cargos comissionados CGE la IV, CAlelle CD I e ll, ou cargos
equivalentes, perceberdo a GDPCAR calculada com base no valor maximo da parcela
individual, somado ao resultado da avaliagéo institucional do periodo. (Incluido pela Lei n®
11.907, de 2009)

Paragrafo unico. A avaliacdo institucional referida no inciso Il do caput deste artigo
sera a da entidade de lotac&o do servidor. (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

Art. 31-L. O titular de cargo efetivo dos Planos Especiais de Cargos de que trata o
art. 31 desta Lei quando ndo se encontrar em exercicio na sua entidade de lotacao
somente fard jus & GDPCAR quando: (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

| - requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipéteses
de requisicdo previstas em lei, situacdo na qual perceberd a GDPCAR com base nas
regras aplicaveis como se estivesse em efetivo exercicio na sua entidade de lotacdo; e
(Incluido pela Lei n° 11.907, de 2009)

Il - cedido para érgaos ou entidades da Unido distintos do indicado no inciso | do
caput deste artigo e investido em cargos de Natureza Especial, de provimento em
comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores, DAS-6, DAS-5, DAS-4 ou
equivalentes, e percebera a GDPCAR calculada com base no resultado da avaliacao
institucional do periodo. (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

Paragrafo Unico. A avaliacdo institucional referida no inciso Il do caput deste artigo
sera a da entidade de lotacdo do servidor.”™Art. 31-M. Ocorrendo exonerag¢do do cargo
em comissdo, com manutencdo do cargo efetivo, o servidor que faca jus a GDPCAR
continuara a percebé-la em valor correspondente ao da ultima pontuacdo que lhe foi
atribuida, na condicdo de ocupante de cargo em comisséo, até que seja processada a sua
primeira avaliacdo ap0s a exoneracao. (Incluido pela Lei n°® 11.907, de 2009)

Art. 31-M. Ocorrendo exoneracao do cargo em comissao, com manutencao do cargo
efetivo, o servidor que faca jus a GDPCAR continuard a percebé-la em valor
correspondente ao da ultima pontuacao que lhe foi atribuida, na condi¢do de ocupante de
cargo em comissdo, até que seja processada a sua primeira avaliacdo apls a
exoneracao. (Incluido pela Lei n°® 11.907, de 2009)

Art. 31-N. O servidor ativo beneficiario da GDPCAR que obtiver na avaliacdo de
desempenho individual pontuacéo inferior a 50% (cinqlienta por cento) da pontuacao
maxima estabelecida para essa parcela sera imediatamente submetido a processo de
capacitacdo ou de andlise da adequacao funcional, conforme o caso, sob
responsabilidade do seu 6rgédo ou entidade de lotagc&o. (Incluido pela Lei n® 11.907, de

2009)
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Paragrafo unico. A andlise de adequacdao funcional visa a identificar as causas dos
resultados obtidos na avaliacdo do desempenho e a servir de subsidio para a adocao de
medidas que possam propiciar a melhoria do desempenho do servidor. (Incluido pela Lei
n° 11.907, de 2009)

Art. 31-O. Para fins de incorporacdo da GDPCAR aos proventos de aposentadoria
ou as pensdes, serdo adotados os seguintes critérios: (Incluido pela Lei n°® 11.907, de

2009)

| - para as aposentadorias concedidas e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de
2004: (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

a) a partir de 1° de julho de 2008, a gratificacdo sera correspondente a 40 (quarenta)
pontos, observados o nivel, a classe e o padrdo do servidor; e (Incluido pela Lei n°
11.907, de 2009)

b) a partir de 1° de julho de 2009, a gratificacdo serd correspondente a 50
(cinquienta) pontos, observados o nivel, a classe e o padrao do servidor; (Incluido pela Lei
n° 11.907, de 2009)

Il - para as aposentadorias concedidas e pensdes instituidas apos 19 de fevereiro de
2004: (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

a) quando ao servidor que deu origem a aposentadoria ou a pensdo se aplicar o
disposto nos arts. 3° e 6° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, e
no art. 3° da Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-a a
pontuacao constante das alineas a e b do inciso | do caput deste artigo; (Incluido pela Lei
n° 11.907, de 2009)

b) aos demais aplicar-se-a, para fins de calculo das aposentadorias e pensdes, 0
disposto na Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004. (Incluido pela Lei n°® 11.907, de 2009)

Art. 31-P. A GDPCAR néo podera ser paga cumulativamente com qualquer outra
gratificacdo de desempenho de atividade ou de produtividade, independentemente da sua
denominacé&o ou base de célculo. (Incluido pela Lei n°® 11.907, de 2009)

Art. 32. Os vencimentos dos cargos que compdem os Planos Especiais de Cargos de
gue trata o art. 31 desta Lei constituem-se de:

| - vencimento basico, conforme Anexo XIV desta Lei, com efeitos financeiros a partir
da data nele especificada; e




Il - Gratificagcdo de Desempenho dos Planos Especiais de Cargos das Agéncias
Reguladoras - GDPCAR (Redacéo dada pela Lei n® 11.907, de 2009)

§ 1° Os servidores titulares dos cargos de que trata o caput deste artigo ndo fazem
jus & Vantagem Pecuniaria Individual instituida pela Lei n® 10.698, de 2 de julho de 2003.
(Redacao dada pela Lei n°®11.907, de 2009)

8 2° Os servidores ocupantes dos cargos de que trata o caput deste artigo deixam de
fazer jus a Gratificacdo de Atividade de que trata a Lei Delegada n° 13, de 27 de agosto
de 1992.
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