SENADO FEDERAL

(*) PROJETO DE LEI DO SENADO
N2 306, DE 2012

Dispde sobre a criagdo da Agéncia Nacional de
Mineragao, e da outras providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

TITULO |
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 1° Compete a Unido, por intermédio do 6rgédo regulador e nos termos
das politicas publicas estabelecidas pelos Poderes Executivo e Legislativo, organizar a
exploragédo dos recursos minerais.

Paragrafo unico. Serdo regulados, entre outros aspectos, a pesquisa, lavra,

aproveitamento, comercializagdo e uso dos recursos minerais.
Art. 2° O Poder Publico tem o dever de:

| - garantir que a pesquisa e a lavra de recursos minerais somente se darao

mediante autorizagdo ou concessao da Unido, no interesse nacional;

Il - garantir o uso racional dos recursos minerais em atendimento ao
interesse publico, observando a seguranga nacional, a soberania do Estado e o

desenvolvimento sustentavel;

[ll - adotar medidas que promovam a competicéo e a diversidade da oferta

de bens minerais necessarios ao desenvolvimento do Pais;

(*) Avulsorepublicadeem17/08/2012%paracorregaamo titulo.
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IV - criar oportunidades de investimento e estimulo a pesquisa e ao

desenvolvimento tecnoldgico da industria mineral nacional em ambiente competitivo;

V - criar condi¢des para que o desenvolvimento do setor seja harmdnico com

as metas de desenvolvimento social do Pais; e
VI - fortalecer o papel regulador do Estado.
TITULO Il
DO ORGAO REGULADOR E DAS POLITICAS SETORIAIS
CAPITULO |
DA CRIACAO DA AGENCIA REGULADORA

Art. 3° Fica criada a Agéncia Nacional de Mineragdo - ANM, entidade
integrante da Administracdo Publica Federal indireta, submetida a regime autarquico
especial e vinculada ao Ministério de Minas e Energia, com a fungédo de 6rgéo regulador

do setor mineral.

§ 1° A natureza de autarquia especial conferida a Agéncia é caracterizada
pela auséncia de tutela ou subordinacdo hierarquica, por investidura a termo dos
dirigentes e estabilidade durante seus mandatos e autonomia funcional, decisoria,

administrativa e financeira.

§ 2° A ANM tera sede e foro no Distrito Federal e unidades administrativas

descentralizadas nos Estados da federagao, conforme dispuser seu Regimento Interno.

Art. 4° A Agéncia atuara como autoridade administrativa independente,
assegurando-se-lhe, nos termos desta Lei, as prerrogativas necessarias ao exercicio

adequado de sua competéncia.

Paragrafo unico. No que concerne a autonomia administrativa e financeira, a
ANM correspondera a um 6rgao or¢camentario proprio dentro do Sistema de Planejamento
e Orcamento Federal e a fixagcdo das dotacdes orcamentarias da Agéncia na Lei de
Orcamento Anual e sua programagéao orgamentaria e financeira de execugéo n&o sofrerao

limites em seus valores para movimentagao e empenho.
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Art. 5° A Agéncia terd como 6rgao maximo o Conselho Diretor, devendo

contar, também, com um Conselho Consultivo, uma Corregedoria, uma Auditoria, uma
Biblioteca e uma Ouvidoria, além das unidades especializadas incumbidas de diferentes
fungdes.

Paragrafo unico. Sera instalada na Agéncia uma Procuradoria Federal
Especializada, 6rgédo da Procuradoria Geral Federal, vinculada a Advocacia Geral da
Unido, a quem competira as fungbes de consultoria e assessoria juridica, bem como a
representacao judicial da Agéncia.

Art. 6° Cabera ao Poder Executivo instalar a Agéncia, devendo seu
regulamento, aprovado por decreto do Presidente da Republica, fixar-lhe a estrutura

organizacional.

§ 1° A edi¢ao do regulamento marcara a instalacao da Agéncia, investindo-a
automaticamente no exercicio de suas atribui¢gdes, devendo ser editado até cento e vinte

dias contados a partir da data de publicagcéo desta Lei.

§ 2° Instalada a ANM, ficara extinto o Departamento Nacional de Producéo
Mineral - DNPM.

Art. 7° Seréo transferidos a Agéncia os acervos técnico e patrimonial, bem
como as obrigagdes, direitos e receitas do DNPM, correspondentes as atividades a ela

atribuidas por esta Lei.

§ 1° A ANM sera sucessora processual do DNPM nas lides em curso e
naquelas ajuizadas até a instalacdo da Agéncia de que trata o artigo anterior, ficando

afastada a legitimidade passiva da Uniao.

Art. 8° Além das competéncias previstas nesta Lei cabera a ANM exercer, a

partir de sua instalacao, as atribuicbes do extinto DNPM.

Art. 9° Fica o Poder Executivo autorizado a remanejar, transferir ou utilizar
os saldos orcamentarios do Ministério de Minas e Energia, com a finalidade de atender as
despesas de estruturagdo e manutencao da ANM, devendo ser observados os mesmos

subprojetos, subatividades e grupos de despesa previstos na Lei Orgcamentaria em vigor.



CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 10. A Agéncia compete adotar as medidas necessarias para o
atendimento do interesse publico e para o desenvolvimento do setor mineral brasileiro,
atuando com independéncia, imparcialidade, legalidade, impessoalidade e publicidade, e

especialmente:

| - implementar, na sua esfera de atribuigbes, as politicas nacionais de

geologia, mineracao e transformagéao mineral,

Il - definir os parametros e metas para o aproveitamento dos recursos

minerais, segundo as melhores praticas da industria de mineragéo;
[l - regular o acesso dos agentes aos titulos de direitos minerarios;

IV- editar atos de outorga e de extingéo de direitos minerarios sob o regime

de autorizagao de pesquisa e de autorizagdo de lavra;

V - definir o investimento minimo obrigatério a ser exigido do titular de
direitos minerarios, na autorizagdo de pesquisa, considerando a natureza e complexidade
dos trabalhos de pesquisa, segundo as melhores técnicas da industria mineral e
observado os compromissos de investimento assumidos em certame licitatério, quando

couber;

VI - aplicar as penalidades previstas em lei e promover a execugéo das que
apresentem natureza pecuniaria e do valor correspondente ao investimento minimo nao
realizado na fase de pesquisa;

VIl - estabelecer requisitos e procedimentos para aprovacado de Relatério
Final de Pesquisa;

VIII - definir e regular os conceitos técnicos aplicaveis ao setor de
mineracao;

IX - emitir o Certificado do Processo de Kimberley, de que trata a Lei n°
10.743, de 9 de outubro de 2003;
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X - fiscalizar, diretamente ou mediante convénio com Municipios, Estados e

Distrito Federal, todas as atividades de mineracédo, podendo realizar vistorias técnicas,
auditorias, autuar infratores e aplicar san¢des, conforme o disposto em lei, na regulagao e

no contrato;

XI - fazer cumprir as boas praticas da conservagdo, do uso racional dos

recursos minerais e da preservagao do meio ambiente;

XII - consolidar periodicamente as informacbes estatisticas da industria

mineral fornecidas pelas empresas, cabendo-lhe a sua divulgacéo;

XIII - exigir dos agentes regulados o envio de informacdes relativas as
operagcdes de produgdo, importacdo, exportacdo, beneficiamento, tratamento,
processamento, transporte, transferéncia, armazenagem, estocagem, distribuigéo,

revenda, destinagdo e comercializagdo de produtos sujeitos a sua regulagéo;

XIV - estabelecer normas e exercer fiscalizagdo sobre o setor de mineragao,
atuando em articulagdo com 6rgaos e entidades responsaveis pela preservacédo do meio

ambiente e pela saude e seguranga dos trabalhadores;

XV - normatizar, arrecadar e cobrar as participagdes no resultado da
exploragdo mineral de que trata o art. 20, § 1°, da Constituicdo Federal, bem como
providenciar a transferéncia dos recursos devidos aos Estados, Municipios e Distrito

Federal;

XVI - mediar, conciliar e decidir na esfera administrativa conflitos entre os

agentes econémicos do setor de mineragao, na forma do regulamento da Agéncia;

XVII - analisar e decidir sobre os requerimentos de cessédo de direitos
minerarios nos regimes de autorizacdo de pesquisa e de concessdo de lavra, vedada a
cessdo no caso em que O cessionario estiver em débito com quaisquer participacdes

governamentais relacionadas a direitos minerarios;

XVIIl - realizar apreensdo de bens no ambito de sua competéncia e
promover o leildo de bens minerais, de bens em geral e de equipamentos nos casos

previstos em lei;
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XIX - regular, normatizar, orientar e fiscalizar a extragcédo e resgate dos

espécimes fosseis;
XX - convocar e dirigir consultas e audiéncias publicas;

XXI - deliberar na esfera administrativa quanto a interpretagédo da legislagéo

mineral e sobre os casos omissos;
XXII - aprovar seu regimento interno;

XXIII - arrecadar e aplicar suas receitas;

Y

XXIV - resolver quanto a celebragéo, alteracdo ou extingdo de seus
contratos, bem como quanto a nomeacado, exoneracdo e demissao de servidores,
realizando os procedimentos necessarios, na forma em que dispuser o regulamento da
Agéncia;

XXV - adquirir, administrar e alienar seus bens;

XXVI - decidir em ultimo grau sobre as matérias de sua algada, sempre

admitido recurso ao Conselho Diretor;

XXVII - formular ao Ministério de Minas e Energia sua proposta de
orgamento;

XXVIII - elaborar relatério anual de suas atividades, nele destacando o
cumprimento da politica do setor;

XXIX - enviar o relatério anual de suas atividades ao Ministério de Minas e
Energia e, por intermédio da Presidéncia da Republica, ao Congresso Nacional,

XXX - representar o Brasil nos organismos internacionais do setor mineral,
sob a coordenacao do Poder Executivo;

XXXI - promover interagdo com administracbes do setor mineral dos paises

do Mercado Comum do Sul - MERCOSUL, com vistas a consecuc¢ao de objetivos de

interesse comum.

XXXII- estabelecer restrigcdes, limites e condi¢gdes para as empresas, grupos

empresariais e acionistas quanto a obtencdo e transferéncia de autorizacdo e
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concessoOes, a atos de concentracao e a realizagdo de negdcios entre si, com vistas a

promover a concorréncia efetiva entre os agentes e a impedir a concentracao econdémica
nas atividades da industria da mineragdo, em articulagdo com os 6rgédos do Sistema

Brasileiro de Defesa da Concorréncia - SBDC.
XXXIII - promover as licitagdes visando a outorga de direitos minerarios;

XXXIV - declarar a utilidade publica para fins de desapropriacdo ou
instituicdo de serviddo administrativa das areas necessarias a atividade de mineragao,

frustrada a negocia¢do do minerador com o proprietario do solo;

XXXV - estabelecer as areas e as condigdes para o exercicio da

garimpagem em forma individual ou associativa;

XXXVI - estabelecer normas e padrdes, na sua esfera de atribui¢cdes, para o
aproveitamento dos recursos minerais, observadas as melhores praticas da industria de
mineracao e as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional de Politica Mineral -
CNPM;

XXXVII - exercer, relativamente ao setor de mineragdo, as competéncias
legais em matéria de controle, prevencgéo e repressao das infragbes da ordem econdmica,

ressalvadas as pertencentes ao Conselho Administrativo de Defesa Econémica - CADE;
XXXVIII - fazer cumprir o Cédigo de Aguas Minerais;

Art. 11. Quando, no exercicio de suas atribuicbes, a ANM tomar
conhecimento de fato que possa configurar indicio de infracdo da ordem econémica, que
nao seja da sua competéncia apurar, devera comunica-lo imediatamente ao Conselho
Administrativo de Defesa Econémica - CADE, para que este adote as providéncias
cabiveis, no ambito da legislagéo pertinente.

CAPITULO 1l

DOS ORGAOS SUPERIORES

Secéo |

Do Conselho Diretor
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Art. 12. O Conselho Diretor sera composto por cinco Conselheiros e decidira

por maioria absoluta dos votos de seus membros, dentre eles o Presidente.
§ 1° O processo decisoério atinente a regulagao tera carater colegiado.
§ 2° Cada conselheiro votara com independéncia, fundamentando seu voto.

§ 3° Na auséncia do Presidente, este devera ser representado por seu

substituto, na forma do regulamento da Agéncia.

§ 4° Durante o periodo de vacancia que anteceder a nomeacgéo de novo
Conselheiro, assumira interinamente o cargo um dos integrantes de uma lista séxtupla,
formada por servidores do quadro permanente da Agéncia, elaborada para este fim pelo
Conselho Diretor e encaminhada ao Presidente da Republica até o dia 10 de dezembro
de cada ano, devendo decreto do Presidente da Republica nomear lista triplice de

substitutos dentre os indicados.

§ 5° Caso o decreto de que trata o § 4° ndo seja editado até 31 de janeiro do
ano subsequente a indicacao, exercera o cargo vago, interinamente, o Superintendente

ou titular de cargo equivalente, na Agéncia, com maior tempo de exercicio na fungéo.

§ 6° Ninguém permanecera por mais de dois anos continuos na lista de
substituicdo e nela sé podera ser reinserido depois de transcorrido o prazo minimo de

dois anos.

§ 7° Aplicam-se aos substitutos os requisitos subjetivos quanto a investidura,
as proibicbes e aos deveres impostos aos membros do Conselho Diretor, enquanto

permanecerem no cargo.

§ 8° Em caso de vacancia de mais de um cargo no Conselho Diretor, os
substitutos serdo chamados na ordem de precedéncia na lista, observado o sistema de

rodizio.

§ 9° O mesmo substituto ndo exercera interinamente o cargo por mais de
noventa dias continuos, devendo ser convocado outro substituto, na ordem da lista, caso
a vacancia ou o impedimento de membro do Conselho Diretor se estenda além desse

prazo.
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Art. 13. Cabe ao Presidente do Conselho Diretor a representagdo da

Agéncia, o comando hierarquico sobre o pessoal e os servigcos, exercendo todas as
competéncias administrativas correspondentes, bem como a presidéncia das reunibes

deliberativas do Conselho.

§ 1° A representacéo judicial da Agéncia, com prerrogativas processuais de

Fazenda Publica, sera exercida pela Procuradoria.

§ 2° O Presidente do Conselho ocupara a Presidéncia da Comisséo
Permanente de Crenologia, conforme o art. 2 do Decreto-Lei n 7.841, de 08 de agosto
de 1945.

Art. 14. Os conselheiros serdo brasileiros, de reputacao ilibada, formagao
universitaria, experiéncia comprovada e elevado conceito no campo de especialidade do
cargo para o qual serdo nomeados, devendo ser escolhidos pelo Presidente da Republica
e por ele nomeados apds aprovacgéo pelo Senado Federal, nos termos da alinea f do

inciso Ill do art. 52 da Constituicao Federal.

Art. 15. Os Conselheiros cumprirdo mandatos de quatro anos, nao

coincidentes, permitida uma recondugéo.

§ 1° Os mandatos ndo coincidentes serdo de tal modo que, sempre que
possivel, a cada ano ocorra o vencimento de um mandato e uma consequente nova
indicagao.

§ 2° Os mandatos dos primeiros membros do Conselho Diretor da Agéncia
serdo de trés, quatro, cinco, seis e sete anos, a serem estabelecidos no decreto de

nomeagao.

Art. 16. Terminado o mandato ou uma vez exonerado do cargo, O ex-
conselheiro fica impedido, por um periodo de doze meses, contados da data de sua
exoneracao, de exercer qualquer tipo de atividade ou prestar servigo, direta ou

indiretamente, no setor de mineragéo.
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§ 1° Durante o impedimento, o ex-conselheiro que n&o tiver sido exonerado

podera continuar prestando servigo a qualquer 6rgdo da Administracao Direta ou Indireta

da Uni&do, mediante remuneragao nao inferior a do cargo de diregdo que exerceu.

§ 2° Durante o impedimento, o ex-integrante do Conselho Diretor ficara
vinculado a Agéncia, fazendo jus a remuneragao equivalente a do cargo de direcéo que

exerceu, com os beneficios a ele inerentes.

§ 3° Aplica-se o disposto neste artigo ao ex-integrante do Conselho Diretor

exonerado a pedido, se este ja tiver cumprido pelo menos seis meses do seu mandato.

§ 4° Incorre na pratica de crime de advocacia administrativa, sujeitando-se
as penas da lei, o ex-integrante do Conselho Diretor que violar o impedimento previsto

neste artigo, sem prejuizo das demais sang¢des cabiveis, administrativas e civis.

§ 5° Na hipétese de o ex-integrante do Conselho Diretor ser servidor publico,
podera ele optar pela aplicagdo do disposto no § 2°, ou pelo retorno ao desempenho das
fungdes de seu cargo efetivo ou emprego publico, desde que ndo haja conflito de

interesse.

§ 6° Inclui-se no periodo a que se refere o caput eventuais periodos de férias

nao gozadas.

Art. 17. O membro do Conselho Diretor somente perdera o mandato em
virtude de renuncia, de condenacao judicial transitada em julgado ou de pena de

demissao decorrente de processo administrativo disciplinar.

Paragrafo unico. Cabe ao Ministro de Estado de Minas e Energia instaurar o
processo administrativo disciplinar, a ser conduzido por comisséo especial, constituida por
servidores publicos federais estaveis, competindo ao Presidente da Republica determinar

o afastamento preventivo, quando for o caso, e proferir julgamento.

Art. 18. Além das proibigbes decorrentes do exercicio de cargo publico, aos
membros do Conselho Diretor é vedado o exercicio de qualquer outra atividade

profissional, de direcdo empresarial, sindical ou de diregéo politico-partidaria, ressalvado
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o exercicio do magistério, havendo compatibilidade de horarios e inexisténcia de conflito

de interesse.

Paragrafo Unico. E vedado aos membros do Conselho Diretor, conforme
dispuser seu regimento interno, ter interesse direto ou indireto em empresa relacionada

com o setor mineral.

Art. 19. O regulamento da Agéncia disciplinara a substituicdo dos

Conselheiros em seus impedimentos.
Art. 20. Compete ao Conselho Diretor:

| - submeter ao Presidente da Republica, por intermédio do Ministro de

Minas e Energia, as modificagées do regulamento da Agéncia;
Il - propor o estabelecimento e alteragcéo das politicas publicas do setor;
[l - editar normas sobre matérias de competéncia da Agéncia;
IV - decidir, em ultima instancia, matérias de competéncia da Agéncia;
V - decidir sobre a realizagdo de consultas e audiéncias publicas; e
VI - aprovar o regimento interno da Agéncia.
Secéo Il
Do Processo Decisorio

Art. 21. A Agéncia deve observar, em suas atividades, a devida adequagao
entre meios e fins, vedada a imposicao de obrigacdes, restricdes e sangbes em medida
superior aquelas necessarias ao atendimento do interesse publico.

Art. 22. A Agéncia deve indicar os pressupostos de fato e de direito que
determinem suas decisdes.

Art. 23. Dos atos praticados no ambito da Agéncia no que diz respeito a
regulacao setorial cabera, em ultima instancia, recurso ao Conselho Diretor, desde que
interposto por interessado ou por membro do Conselho Diretor dentro do prazo de quinze
dias uteis ap6s a publicagdo, salvo na existéncia de prazo diverso estabelecido em lei

especifica.
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Art. 24. E facultado a Agéncia adotar processo de delegacdo interna de

decisdo, exceto nos casos relacionados com as competéncias dispostas no art. 20,
assegurado ao Conselho Diretor o direito de reexame das decisdes delegadas, na forma

do artigo anterior.

Art. 25. Os processos destinados a tomada de decisdo por parte do
Conselho Diretor deverdo ser distribuidos para relato dos Conselheiros, excetuado o
Presidente, por meio de sorteio publico, gravado em meio eletrénico e transmitido em
tempo real no Portal da Agéncia na internet, observados os principios da publicidade,
impessoalidade e da proporcionalidade.

Art. 26. As reunibes deliberativas do Conselho Diretor serdo publicas,

gravadas em meio eletrénico e transmitidas em tempo real no Portal da Agéncia na

internet.

§ 1° A gravagdo e a ata de cada reunido deliberativa devem ser
disponibilizadas aos interessados na sede da Agéncia e em seu Portal na internet até sete

dias uteis apds seu encerramento.

§ 2° As pautas das reunides deliberativas do Conselho Diretor deverao ser

divulgadas no Portal da Agéncia na internet com antecedéncia minima de trés dias uteis.

§ 3° Somente poderdo ser deliberadas matérias que constem das pautas

das reunides deliberativas, divulgadas na forma do § 2°.

§ 4° Néao se aplica o disposto neste artigo as deliberacdes do Conselho

Diretor que envolvam:

| - informacgdes sigilosas, nos termos da Lei n® 12.527, de 18 de novembro
de 2011;

Il - matéria de natureza administrativa; e

[Il - matéria urgente e relevante, que podera seguir rito sumario, na forma do

regulamento da Agéncia.
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§ 5° A Agéncia devera ajustar a condugéo de suas reunides deliberativas ao

disposto neste artigo no prazo de até cento e oitenta dias, a contar da instalacdo da
Agéncia.

Art. 27. Serdo objeto de consulta publica, previamente a tomada de decisédo
pelo Conselho Diretor, as minutas e propostas de alteracdes de atos normativos de

interesse geral.

§ 1° O periodo de consulta publica tera inicio sete dias uteis apds a
publicacdo de despacho motivado no Diario Oficial da Unido e tera a duracdo minima de
trinta dias, ressalvada a exigéncia de prazos diferentes decorrentes de leis especificas,
acordos ou tratados internacionais, e nas hipoteses de atendimento de necessidades de

saude publica ou de segurancga da sociedade e do Estado, devidamente justificadas.

§ 2° A Agéncia devera disponibilizar, na sede e em seu Portal na internet,
em até sete dias uteis antes do inicio da consulta publica, os estudos, dados e material
técnico utilizado como fundamento para a proposta colocada em consulta publica,

devendo tais informagdes permanecer disponiveis mesmo apos o término da consulta.

§ 3° As criticas e sugestdes encaminhadas pelos interessados no prazo da
consulta publica deverao ser disponibilizadas na sede e no Portal da Agéncia na internet
até dez dias uteis apos seu recebimento, devendo permanecer disponiveis mesmo apds o

término da consulta.

§ 4° O posicionamento da Agéncia Reguladora sobre as criticas e
contribuicdes apresentadas no processo de consulta publica devera ser disponibilizado na
sede e no Portal da Agéncia na internet até trinta dias apds a reunido do Conselho Diretor
para deliberagcdo sobre a matéria, devendo permanecer disponiveis mesmo apds o
término da consulta.

§ 5° O despacho motivado de que trata o § 1° contera as razdes de fato e de

direito que justificam a realizagcdo da consulta publica ou, quando for o caso, a sua

dispensa.
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Art. 28. A Agéncia, por decisdo do Conselho Diretor, podera realizar

audiéncia publica para formacao de juizo e tomada de decisdo sobre matéria considerada

relevante.

§ 1° A abertura do periodo de audiéncia publica sera precedida de despacho
motivado publicado no Diario Oficial da Unido e outros meios de comunicacéao, até quinze

dias uteis antes de sua realizacgéo.

§ 2° A Agéncia devera disponibilizar, em local especificado e em seu Portal
na internet, em até quinze dias uteis antes do inicio da consulta, os estudos, dados e
material técnico utilizado como embasamento para a proposta colocada em audiéncia
publica, devendo tais informagbes permanecer disponiveis mesmo apos o término da
audiéncia publica.

Art. 29. Aos processos administrativos em curso na Agéncia aplicar-se-ao

subsidiariamente o disposto na Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.
Secao
Do Conselho Consultivo

Art. 30. O Conselho Consultivo é o 6rgédo de participagao institucionalizada
da sociedade na Agéncia.

Art. 31. O Conselho sera integrado por representantes indicados pelo
Senado Federal, pela Camara dos Deputados, pelo Poder Executivo, pelas entidades de
classe do setor mineral, por entidades representativas dos usuarios e por entidades

representativas da sociedade, nos termos do regulamento da Agéncia.

Paragrafo unico. O Presidente do Conselho Consultivo sera eleito pelos seus
membros e tera mandato de um ano.

Art. 32. Cabe ao Conselho Consultivo:

| - apreciar os relatorios anuais de atividades da Agéncia, antes de seu

encaminhamento ao Ministério de Minas e Energia e ao Congresso Nacional; e

Il - requerer informacéo e fazer proposigéo a respeito das agdes referidas no
art. 20.
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Art. 33. Os membros do Conselho Consultivo, que ndo serao remunerados,

terdo mandato de trés anos, vedada a reconducgéo.

§ 1 Os mandatos dos primeiros membros do Conselho serdo de um, dois e
trés anos, na propor¢ao de um tergo para cada periodo.

§ 2 O Conselho sera renovado anualmente em um tergo.

Art. 34. O regulamento da Agéncia dispora sobre o funcionamento do

Conselho Consultivo.

TiTuLo 1l
DA ATIVIDADE E DO CONTROLE

Art. 35. A atividade da Agéncia sera juridicamente condicionada pelos
principios da legalidade, celeridade, finalidade, razoabilidade, proporcionalidade,

impessoalidade, igualdade, devido processo legal, publicidade e moralidade.

Art. 36. Ressalvados os documentos e os autos cuja divulgacao possa violar
a seguranca do Pais, segredo protegido ou a intimidade de alguém, todos os demais

permanecerao abertos a consulta do publico em geral, sem formalidades.

Paragrafo unico. A Agéncia devera garantir o tratamento confidencial das
informacdes técnicas, operacionais, econdmico-financeiras e contabeis solicitadas dos

entes regulados, observada a Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011.

Art. 37. Os atos da Agéncia deverdo estar sempre acompanhados da

exposicao formal dos motivos que os justifiquem.

Art. 38. Os atos normativos somente produzirdo efeito apos publicagéo de
sua integra no Diario Oficial da Unido, e aqueles de alcance particular, apds a

correspondente notificagao.

Art. 39. Na invalidagdo de atos e contratos sera garantida previamente a

manifestacédo dos interessados.
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Art. 40. O Ouvidor sera escolhido pelo Presidente da Republica e por ele

nomeado para mandato de dois anos, admitida uma recondugdo, devendo ter reputagéo
ilibada e notério conhecimento em regulagdo de setores econémicos ou no campo de

atividade da Agéncia.

§ 1° O Ouvidor somente podera perder o mandato em caso de renuncia,
condenacao judicial transitada em julgado, condenagdo em processo administrativo

disciplinar ou exoneracéo, por iniciativa do Presidente da Republica.

§ 2° O processo administrativo contra o Ouvidor somente podera ser
instaurado pelo titular do Ministério de Minas e Energia, por iniciativa de seu Ministro, por
representacédo do Presidente da Republica ou do titular da Controladoria-Geral da Unio,

inclusive em decorréncia de representacao promovida pelo Conselho Diretor da Agéncia.

§ 3° Ocorrendo vacéancia no cargo de Ouvidor no curso do mandato, este
sera completado por sucessor investido na forma prevista no caput, que o exercera pelo

prazo remanescente, admitida a sua recondugao.

Art. 41. E assegurada ao Ouvidor a participacdo em todos os processos de

audiéncia e consulta publicas promovidas pela Agéncia.

Art. 42. O Ouvidor atuara junto ao Conselho Diretor sem subordinagéo

hierarquica e exercera suas atribuicbes sem acumulag¢do com outras fungdes.

§ 1° Sao atribuicdes do Ouvidor zelar pela qualidade dos servigos prestados
pela Agéncia e acompanhar o processo interno de recebimento e apuragdo das denuncias

e reclamacgdes contra a atuagcao da Agéncia ou contra a atuacao dos entes regulados.

§ 2° O Ouvidor tera acesso a todos os processos da Agéncia e contara com
0 apoio administrativo de que necessitar, competindo-lhe produzir, semestralmente e
quando julgar oportuno, relatérios sobre a atuacdo da Agéncia, encaminhando-os ao
Conselho Diretor, ao Conselho Consultivo e, quando julgar pertinente, ao Ministro de

Minas e Energia, devendo ainda ser publicado no Portal da Agéncia na internet.
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§ 3° O Ouvidor garantira o sigilo das informagbes e dos documentos,

devidamente classificados nos diversos graus de sigilo, conforme determinagéo da lei e

regulamentacao pertinente.

Art. 43. A Corregedoria acompanhara permanentemente o desempenho dos
servidores da Agéncia, o cumprimento dos deveres funcionais e realizara os processos

disciplinares.
TITULO IV
DAS RECEITAS E BENS
Art. 44. Constituem receitas da ANM:

| - o produto dos emolumentos, taxas, multas aplicadas no exercicio de sua
competéncia e o pagamento pela ocupagao ou retencéo de area para o aproveitamento
mineral;

Il - a cota parte da participagdo no resultado da exploracdo de recursos
minerais, instituida pelo art. 20, § 1°, da Constituicdo Federal, conforme estabelecido em
lei especifica;

Il - os recursos provenientes de convénios, acordos ou contratos celebrados
com entidades, organismos ou empresas;

IV - as doagbes, legados, subvengbes e outros recursos que lhe forem
destinados;

V - as dotagdes consignadas no Orcamento Geral da Unido, créditos
especiais, transferéncias e repasses que |Ihe forem conferidos;

VI - os valores apurados na venda ou locagao dos bens moveis e imoveis de
sua propriedade;

VIl - os valores correspondentes ao bénus de assinatura e demais encargos
devidos em decorréncia de licitacdo de areas minerais;

VIII - o produto de operacgdes de crédito efetuadas no Pais e no exterior;

IX - o produto do leildo de bens e equipamentos apreendidos; e
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X - parcela da participagéo especial no resultado da exploragéo de recursos

minerais destinada a Unido.

Paragrafo unico. A ANM sera responsavel pela arrecadagéo, administragao

e aplicagéo das suas receitas.

Art. 45. Os produtos minerais, bens e equipamentos apreendidos serdo
entregues a ANM, caso ainda n&o estejam em seu poder, para avaliagao e atribuicdo de

uma das seguintes destinagdes:

| - incorporagédo ao patrimbnio da Agéncia, no caso de produtos ou

equipamentos que possam ser Uteis ao melhor desempenho institucional da autarquia;
Il - venda, mediante leildo, a pessoas fisicas ou juridicas;

[ll - incorporagédo a 6rgaos ou entidades da administracao publica direta ou
indireta do nivel federal, estadual ou municipal, dotados de personalidade juridica de
direito publico; ou

IV - destruicdo ou inutilizacdo, na hipotese de produtos, bens e

equipamentos para os quais nao seja possivel a incorporagao ou a venda mediante leildo.

§ 1° Caso o custo para o transporte e armazenamento dos produtos
minerais, bens e equipamentos apreendidos seja elevado, a Agéncia podera, apos
identificar detalhadamente o objeto da apreensdo, nomear o proprio infrator como

depositario fiel, aplicando-se os artigos 627 e seguintes do Cédigo Civil.

§ 2° Submetem-se também ao procedimento previsto neste artigo os
produtos minerais apreendidos em decorréncia da pratica de infracdes contra a ordem

tributaria.

TiTULO V

DOS CARGOS COMISSIONADOS E DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 46. Ficam criados, para exercicio exclusivo na ANM, os Cargos
Comissionados de Diregao - CD, de Geréncia Executiva - CGE, de Assessoria - CA e de

Assisténcia - CAS, e os Cargos Comissionados Técnicos - CCT, nos quantitativos

constantes do Anexo | desta Lei.
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Paragrafo unico. Instalada a ANM, ficam extintas as fungdes de confianca e

os cargos em comissdo do Grupo-Diregcéo e Assessoramento Superiores - DAS até entéo

existentes no ambito do DNPM.

Art. 47. O art. 1° da Lei n° 10.871, de 20 de maio de 2004, passa a vigorar

com a seguinte redacgao:

XX| - Especialista em Recursos Minerais, composta por cargos de
Especialista em Recursos Minerais, de nivel superior, com atribuicbes voltadas as
atividades inerentes a regulagéo e fiscalizacdo da exploracéo e do aproveitamento dos
recursos minerais, a fiscalizacdo e protecdo dos depositos fossiliferos, ao
acompanhamento e analise das pesquisas geologicas, minerais e de tecnologia mineral, a
outorga dos titulos minerarios, ao acompanhamento do desempenho da economia mineral
brasileira e internacional, a implementagdo da politica mineral, ao estimulo do uso
racional e eficiente dos recursos minerais, a fiscalizacdo sobre a arrecadacédo da
Compensacéao Financeira pela Exploragdo de Recursos Minerais - CFEM, a promogéo e
ao fomento do desenvolvimento de pesquisas cientificas e tecnologicas, direcionadas ao

conhecimento, ao uso sustentado, a conservacao e a gestéo de recursos minerais;

XXII - Técnico em Atividades de Mineragédo, composta por cargos de Técnico
em Atividades de Mineracgao, de nivel intermediario, com atribui¢cdes voltadas ao suporte e
ao apoio técnico especializado as atividades desenvolvidas pelos Especialistas em

Recursos Minerais e ao exercicio das competéncias a cargo da ANM." (NR)

Art. 48. A tabela do Anexo | da Lei n°® 10.871, de 20 de maio de 2004, passa
a vigorar acrescida do constante no Anexo Il desta Lei, ficando criados os respectivos
cargos e nos quantitativos indicados para exercicio exclusivo na ANM, para compor o
Quadro de Pessoal Efetivo da ANM.

Art. 49. O Anexo Il da Lei n® 10.871, de 20 de maio de 2004, passa a vigorar

acrescido do constante no Anexo |ll desta Lei.
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Art. 50. Os Anexos lll, IV e V da Lei n® 10.871, de 20 de maio de 2004,

passam a vigorar, respectivamente, na forma dos Anexos IV, V e VI desta Lei.

Art. 51. As tabelas do Anexo VI da Lei n°® 10.871, de 20 de maio de 2004,

passam a vigorar na forma do Anexo VIl desta Lei.

Art. 52. Os arts. 2°, 3° 14, 15, 16, 17, 18 e 22 da Lei n° 10.871, de 20 de

maio de 2004, passam a vigorar com a seguinte redagéo:

"Art. 2° Sao atribuicbes especificas dos cargos de nivel superior referidos

nos incisos | a IX, XIX e XXI do art. 1° desta Lei:

"Art. 3° Sao atribuicdes comuns dos cargos referidos nos incisos | a XVI e
XIX a XXIl do art. 1° desta Lei:

Paragrafo unico. No exercicio das atribuicbes de natureza fiscal ou
decorrentes do poder de policia, sdo asseguradas aos ocupantes dos cargos referidos
nos incisos | a XVI e XIX a XXIl do art. 1° desta Lei as prerrogativas de promover a
interdicdo de estabelecimentos, instalagbes ou equipamentos, assim como a apreensao
de bens ou produtos, e de requisitar, quando necessario, o auxilio de for¢a policial federal
ou estadual." (NR)

§ 6° Fara parte obrigatéria do concurso, para os cargos referidos nos incisos
I a IX, XVII, XIX e XXI do art. 1° desta Lei, curso de formagédo especifica, com efeito

eliminatorio e classificatério." (NR)

| - vencimento basico e Gratificagdo de Desempenho de Atividade de
Regulagao - GDAR para os cargos a que se referem os incisos | a XVI e XIX a XXII do art.

1° desta Lei;



[l - Gratificagdo de Qualificacdo - GQ para os cargos referidos nos incisos |
a IX, XVII, XIX e XXI do art. 1° desta Lei, observadas as disposi¢cbes especificas fixadas
no art. 22 desta Lei.

"Art. 16. Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho de Atividade de
Regulacado - GDAR, devida aos ocupantes dos cargos a que se referem os incisos | a XVI
e XIX a XXIl do art. 1° desta Lei, quando em exercicio de atividades inerentes as
atribuigcdes do respectivo cargo nas Agéncias Reguladoras referidas no Anexo | desta Lei,

observando-se a seguinte composic¢ao e limites:

"Art. 17. O titular de cargo efetivo referido nos incisos | a XVI e XIX a XXII do
art. 1° desta Lei, em exercicio na Agéncia Reguladora em que esteja lotado, quando
investido em cargo em comissdo ou fungéo de confiancga, fara jus a GDAR, nas seguintes
condigdes:

"Art. 18. O titular de cargo efetivo referido nos incisos | a XVI e XIX a XXIl do
art. 1° desta Lei que ndo se encontre em exercicio na entidade de lotacao,

excepcionalmente, fara jus a GDAR nas seguintes situagbes:

"Art. 22. E instituida a Gratificagdo de Qualificagdo - GQ devida aos
ocupantes dos cargos referidos nos incisos | a IX, XVII, XIX e XXI do art. 1° desta Lei,
bem como aos ocupantes dos cargos de Especialista em Geoprocessamento,
Especialista em Recursos Hidricos e Analista Administrativo da ANA, em retribuicdo ao
cumprimento de requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios
ao desempenho das atividades de supervisao, gestdo ou assessoramento, quando em
efetivo exercicio do cargo, em percentual de 10% (dez por cento) ou 20% (vinte por cento)

do maior vencimento basico do cargo, na forma estabelecida em regulamento.
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Art. 53. Ficam redistribuidos ex officio, com fundamento no § 1° do art. 37 da

Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, em razdo da instalagdo da ANM e extingdo do
DNPM de que trata o art. 6° desta Lei, os cargos vagos e ocupados das carreiras criadas
pelo art. 1° da Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de 2004, para o Quadro de Pessoal
Efetivo da ANM, ficando enquadrados nas carreiras e cargos de mesma denominagao
estabelecidos no art. 1° da Lei n° 10.871, de 20 de maio de 2004, conforme alteragdes

estabelecidas por esta Lei e Tabela de Correlagdo constante no Anexo VIII desta Lei.

§ 1° Aplicam-se aos servidores do Quadro de Pessoal Efetivo da ANM,
inclusive os redistribuidos na forma do caput, todas as disposi¢cées da Lei n°® 10.871, de

20 de maio de 2004, no que nao conflitar com o disposto nesta Lei.

§ 2° As regulamentacdes gerais da Lei n°® 10.871, de 20 de maio de 2004,
como as referentes a progressao e promog¢ao, gratificacées de desempenho e gratificagao

de qualificacao, serdo estendidas aos servidores do Quadro de Pessoal Efetivo da ANM.

Art. 54. Ficam redistribuidos ex officio, com fundamento no § 1° do art. 37 da
Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, em razéo da instalacdo da ANM e extincao do
DNPM de que trata o art. 6° desta Lei, os cargos do Plano Especial de Cargos criado pelo
art. 3° da Lei n° 11.046, de 27 de dezembro de 2004, para o Quadro de Pessoal
Especifico da ANM, estruturado nos termos do art. 31 da Lei n° 11.357, de 19 de outubro
de 2006, ficando enquadrados nos cargos de mesma denominagéo, conforme Tabelas de

Correlagao constantes no Anexo IX desta Lei.

§ 1° Aplicam-se aos servidores do Quadro de Pessoal Especifico da ANM,
redistribuidos na forma do caput, todas as disposi¢des dos arts. 28 a 32 da Lei n® 11.357,

de 19 de outubro de 2006, no que nao conflitar com o disposto nesta Lei.
§ 2° Serédo extintos os cargos de nivel auxiliar do Quadro de Pessoal
Especifico da ANM que vierem a vagar.

§ 3° Os cargos de nivel superior e intermediario do Quadro de Pessoal
Especifico da ANM que vierem a vagar seréo transformados em cargos equivalentes,

conforme suas atribui¢cdes, de seu Quadro de Pessoal Efetivo.
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Art. 55. Os padrbes de vencimento basico dos cargos que compdem o Plano

Especial de Cargos de que trata o art. 54 desta Lei sdo os constantes do Anexo XIV da
Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006.

Art. 56. Os servidores da ANM enquadrados no art. 54 desta Lei fazem jus a
Gratificacdo de Desempenho dos Planos Especiais de Cargos das Agéncias Reguladoras
- GDPCAR, instituida pelo art. 31-B da Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006.

Paragrafo unico. Aplicam-se aos servidores da ANM, que fazem jus a
GDPCAR, os demais dispositivos da Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006, que tratam
dessa gratificacao.

Art. 57. E devida aos ocupantes dos cargos de nivel superior do Quadro de
Pessoal Especifico da ANM a Gratificacdo de Qualificagdo - GQ, instituida pelo art. 22 da
Lei n° 10.871, de 20 de maio de 2004, com base nos fundamentos e requisitos previstos

na referida lei.

Art. 58. Para fins de incorporacdo da GDPCAR aos proventos da
aposentadoria ou as pensdes, relativas a servidores do Quadro de Pessoal Especifico da
ANM:

| - para as aposentadorias e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004,
a gratificacao de que trata o caput deste artigo sera:

a) a partir de 1° de julho de 2008, correspondente a 40 (quarenta) pontos,
considerados o nivel, classe e padrao do servidor; e

b) a partir de 1° de julho de 2009, correspondente a 50 (cinqlienta) pontos,
considerados o nivel, classe e padrao do servidor;

Il - para as aposentadorias e pensdes instituidas apos 19 de fevereiro de
2004:

a) quando percebidas por periodo igual ou superior a 60 (sessenta) meses, e

quando se aplicar aos servidores que deram origem a aposentadoria ou a pensédo o

disposto nos arts. 3° e 6° da Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro de 2003, e
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no art. 3° da Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-a a média da

pontuacao percebida nos ultimos 60 (sessenta) meses;

b) quando percebidas por periodo inferior a 60 (sessenta) meses, aos
servidores de que trata a alinea a deste inciso aplicar-se-ao os pontos constantes das

alineas a e b do inciso | do caput deste artigo; e

[l - aos demais aplicar-se-a, para fins de calculo das aposentadorias e

pensdes, o disposto na Lei n°® 10.887, de 18 de junho de 2004.

Art. 59. A aplicagédo do disposto nesta Lei aos servidores ativos, inativos e
pensionistas das carreiras de que trata o art. 53 e dos cargos de que trata o art. 54,
ambos desta Lei, ndo podera implicar reducdo de remuneragédo, de proventos e de

pensoes.

§ 1° Na hipotese de reducao de remuneragao de servidor, em decorréncia
da aplicagao do disposto nesta Lei, a diferenca sera paga a titulo de vantagem pessoal
nominalmente identificada, a ser absorvida por ocasido da reorganizacdo ou
reestruturacao da tabela remuneratéria, concessao de reajustes, adicionais, gratificacoes
ou vantagem de qualquer natureza ou do desenvolvimento no Plano Especial de Cargos
da ANM.

§ 2° Constatada a redugdo de provento ou de pensédo decorrente da
aplicacédo do disposto nesta Lei, a diferenca sera paga a titulo de vantagem pessoal
nominalmente identificada, sujeita exclusivamente a atualizagdo decorrente de revisédo

geral da remuneragéo dos servidores publicos federais.

§ 3° O posicionamento dos aposentados e pensionistas na tabela de
correlacédo de que trata o caput, correspondente ao seu cargo, sera referenciado a
situacdo em que o servidor se encontrava na data da aposentadoria ou em que se
originou a penséo.

§ 4° Na aplicacao do disposto neste artigo n&o podera ocorrer mudanga de

nivel.
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Art. 60. E vedada a aplicagéo do instituto da redistribuicdo de servidores da

ANM e para a ANM.

Art. 61. As atribuicdes especificas dos cargos de nivel superior de que trata
o art. 2° da Lei n® 10.871, de 20 de maio de 2004, sdo estendidas aos ocupantes dos
cargos de nivel superior de Economista, Engenheiro, Gedgrafo, Gedlogo, Pesquisador em
Ciéncias Exatas e da Natureza e Quimico, redistribuidos ao Quadro de Pessoal
Especifico da ANM.

Art. 62. As atribuicbes comuns de que trata o art. 3°, inclusive o disposto em
seu paragrafo unico, da Lei n° 10.871, de 20 de maio de 2004, sdo estendidas aos
ocupantes dos cargos Economista, Engenheiro, Geodgrafo, Geblogo, Pesquisador em
Ciéncias Exatas e da Natureza e Quimico e dos de nivel intermediario de Desenhista,
Técnico em Cartografia e Técnico em Recursos Minerais, redistribuidos ao Quadro de

Pessoal Especifico da ANM.
Art. 63. As atribuigdes comuns de que trata o art. 4° da Lei n® 10.871, de 20

de maio de 2004, sdo estendidas aos ocupantes dos cargos do Quadro de Pessoal
Especifico da ANM.

TITULO VI
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 64. O Fundo Nacional de Mineracéo, de natureza contabil e de interesse
do setor mineral, criado pela Lei n° 4.425, de 8 de outubro de 1964, incluidos seu saldo
financeiro e seu patriménio existentes nesta data, passa a administracdo exclusiva da

Agéncia Nacional de Mineracgéo, sendo seu Presidente o gestor do referido fundo.

Art. 65. Fica o Poder Executivo autorizado a remanejar, transpor, transferir e
utilizar para a ANM as dotagdes orgcamentarias aprovadas em favor do DNPM, na lei
orcamentaria vigente no exercicio financeiro da instalagdo da ANM, desde que mantida a
mesma classificagdo or¢camentaria, expressa por categoria de programagdo em seu
menor nivel, conforme definido na lei de diretrizes orcamentarias, inclusive os titulos,

descritores, metas e objetivos, assim como o respectivo detalhamento por esfera
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orcamentaria, grupos de despesas, fontes de recursos, modalidades de aplicacado e

identificadores de uso.

Art. 66. Aplicam-se a ANM as demais disposi¢cdes das Leis n° 9.986, de 18
de julho de 2000, n° 10.871, de 20 de maio de 2004, e n° 11.357, de 29 de outubro de
2006, no tocante aos Planos Especiais de Cargos das Agéncias Reguladoras, no que

couber e nao contrariar o disposto nesta Lei.

Art. 67. Ficam revogadas as Leis n° 11.046, de 27 de dezembro de 2004, e
n° 8.876, de 2 de maio de 1994.

Art. 68. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICATIVA

O setor mineral brasileiro € importante para o pais gracas a sua forte
contribuicdo para o superavit da balangca comercial e para o desenvolvimento de algumas
regides. No entanto, apesar de as jazidas minerais brasileiras serem riquissimas e
diversificadas e o setor mineral ter enorme potencial, sua contribuicdo para o

desenvolvimento do pais € menor do que seria de se esperar.

O setor ressente-se da falta de uma politica clara e coordenada, que aponte
0S rumos para os empresarios e reduza o clima de incerteza que inibe os investimentos
na expansao da mineragdo. O Cddigo de Mineracgéo, que data de 1967, esta notoriamente
ultrapassado e tanto o governo quanto o setor reconhecem a necessidade de sua urgente

revisao.

No intuito de contribuir para esse processo de atualizagédo, apresentamos o
projeto em tela, que cria a Agéncia Nacional de Mineragcdo — ANM, autarquia que sera
encarregada de coordenar todas as politicas publicas para o setor. A Agéncia, que
substituira o atual Departamento Nacional de Produgdo Mineral — DNPM, tera mais
autonomia e uma estrutura organizacional mais eficiente, para que possa implementar e

fiscalizar com maior eficacia as politicas para a mineragéao.
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O projeto inicia com um capitulo sobre Principios Fundamentais, que

enumera as linhas mestras a serem seguidas pelas politicas publicas no setor. Citamos, a
titulo de exemplo, a garantia do uso racional dos recursos minerais, o estimulo a
competicdo, a criagdo de oportunidades de investimento e o atendimento das metas de

desenvolvimento social, todos plenamente alinhados com os principios constitucionais.

Os artigos seguintes, de 3 a 9, destinam-se a criar a Agéncia Nacional de
Mineracao e definir suas caracteristicas mais importantes. A ANM sera uma autarquia
especial vinculada ao Ministério de Minas e Energia, com a fung¢édo de 6rgao regulador do
setor mineral. Procurou-se seguir modelo semelhante ao adotado quando da criagdo da
ANEEL, da ANP, e de outras agéncias reguladoras. Grande énfase foi dada aos

instrumentos que assegurardo a Agéncia a autonomia administrativa e financeira

indispensavel ao seu papel regulador e fiscalizador.

Fica definido que a ANM tera como 6rgdao maximo o Conselho Diretor,
devendo contar, também, com um Conselho Consultivo, uma Corregedoria, uma
Auditoria, uma Biblioteca e uma Ouvidoria. Uma vez instalada a ANM, o DNPM sera
extinto e seu acervo técnico e patrimonial, bem como suas obrigacbes e direitos, serao

transferidos para a nova Agéncia.

A seguir, o projeto define as competéncias da ANM, dentre as quais
podemos citar a implementacdo das politicas nacionais de geologia, mineracado e
transformacdo mineral, a regulagcdo do acesso dos agentes aos direitos minerarios, a
edicdo de atos de outorga e de extingdo de direitos minerarios, a definicdo dos

investimentos minimos obrigatérios, e a aplicagdo de penalidades.

Os arts. 12 a 20 tratam do Conselho Diretor, sua composi¢cdo e seu
funcionamento. O processo decisorio atinente a regulagédo tera carater colegiado. Os
artigos 21 a 28 tratam do processo decisério da ANM. Fica explicitado que a Agéncia
deve indicar os pressupostos de fato e de direito que determinem suas decisdes. Sao
definidas todas as condi¢cdes que terdo de ser observadas por ocasido de consultas

publicas sobre propostas apresentadas pela Agéncia.
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A proposicao também trata do Conselho Consultivo, suas atribuigbes, seu

funcionamento, e a duragdo dos mandatos de seus membros. Também foram definidas as

atribuigdes do Ouvidor e sua forma de trabalhar.

A seguir, nos arts. 44 e 45, o projeto define as receitas e os bens da ANM.
Os arts. 46 a 63 tratam dos cargos comissionados, do quadro de pessoal e introduzem
uma série de alteragcdes na Lei n°® 10.871, de 20 de maio de 2004, que dispbe sobre a
criagdo de carreiras e organizagdo de cargos efetivos das autarquias especiais

denominadas Agéncias Reguladoras, e da outras providéncias.

Por fim, as disposi¢des transitorias determinam que o Fundo Nacional de
Mineracdo passa a administracdo exclusiva da Agéncia Nacional de Mineracdo e
autorizam o Poder Executivo a transferir e remanejar, em favor da ANM, as dotacgbes

orcamentarias aprovadas para o DNPM.

Dada a importancia da mineragcédo para nosso Pais, apresento a presente
proposta legislativa e solicito o apoio dos Senhores Congressistas para a transformagéo
deste projeto em lei.

Sala das Sessoes,

Senador GIM ARGELLO
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LEGISLAGAO CITADA

Lei 4425/64 | Lei n° 4.425, de 8 de outubro de 1964
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Art. 14. O Fundo Nacional de Mineracéo sera constituido: (Redacédo dada pelo Decreto-
Lei n° 523, de 1969) Citado por 1

| - Da parcela, pertencente a Unido, do impdsto unico de que trata esta Lei, ressalvada a
parte destinada a Comissédo do Plano do Carvédo Nacional; (Redacéo dada pelo Decreto-
Lei n® 523, de 1969)

Il - Da parte que couber ao Departamento Nacional da Produgdo Mineral nos pagamentos
devidos pela Petréleo Brasileiro S.A. - PETROBRAS, sébre o valor do 6leo ou gas
extraidos da plataforma continental; (Redagéo dada pelo Decreto-Lei n° 523, de 1969)

Il - De dotagdes consignadas no Orcamento Geral da Unido; (Redagdo dada pelo
Decreto-Lei n° 523, de 1969)

IV - De rendimentos de depositos e de aplicagdo do proprio Fundo. (Incluido pelo Decreto-

Octavio Gouvéia de Bulhdes
Mauro Thibau

£ 2o substituiopublicad DOU de 13.10.1064
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LEI N° 11.046, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2004.

Dispbe sobre a criacédo de Carreiras e do
Plano Especial de Cargos do Departamento
Nacional de Produgéo Mineral - DNPM e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Ficam criadas, para exercicio no Departamento Nacional de Producéo Mineral
- DNPM, as carreiras de:

| - Especialista em Recursos Minerais, composta por cargos de Especialista em
Recursos Minerais, de nivel superior, com atribuigdes voltadas as atividades inerentes ao
fomento e fiscalizacdo da exploragdo e do aproveitamento dos recursos minerais, a
fiscalizacdo e protecdo dos depodsitos fossiliferos, ao acompanhamento e analise das
pesquisas geoldgicas, minerais e de tecnologia mineral, a outorga dos titulos minerarios,
ao acompanhamento do desempenho da economia mineral brasileira e internacional, a
implementagado da politica mineral, ao estimulo do uso racional e eficiente dos recursos
minerais, a fiscalizacdo sobre a arrecadacdo da Compensag¢do Financeira pela
Exploragéo de Recursos Minerais - CFEM, a promocgé&o e ao fomento do desenvolvimento
de pesquisas cientificas e tecnoloégicas, direcionadas ao conhecimento, ao uso
sustentado, a conservacgao e a gestéo de recursos minerais;

Il - Analista Administrativo, composta por cargos de Analista Administrativo, de nivel
superior, com atribuicdes voltadas para o exercicio de atividades administrativas e
logisticas de nivel superior relativas ao exercicio das competéncias a cargo do DNPM,
fazendo uso de todos os equipamentos e recursos disponiveis para a consecu¢ao dessas
atividades;

IIl - Técnico em Atividades de Mineragdo, composta por cargos de Técnico em
Atividades de Mineracgao, de nivel intermediario, com atribuicbes voltadas ao suporte e ao
apoio técnico especializado as atividades desenvolvidas pelos Especialistas em Recursos
Minerais e ao exercicio das competéncias a cargo do DNPM; e (Redacéo dada pela Lei n°®

11.233, de 2005)

IV - Técnico Administrativo, composta por cargos de Técnico Administrativo, de nivel
intermediario, com atribui¢cdes voltadas para o exercicio de atividades administrativas e
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logisticas de nivel intermediario relativas ao exercicio das competéncias a cargo do
DNPM, fazendo uso de todos os equipamentos e recursos disponiveis para a consecugao
dessas atividades.

§ 1° Os cargos das carreiras de que trata o caput deste artigo estdo organizados em
classes e padrdes, na forma do Anexo | desta Lei.

§ 2° Aplica-se aos titulares dos cargos e carreiras referidos no caput deste artigo o
regime juridico instituido pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, observadas as
disposic¢oes desta Lei.

§ 32 Os padrées de vencimento basico dos cargos das carreiras de que trata o caput
deste artigo sdo os constantes do Anexo Il desta Lei.

Art. 2° Sao criados 600 (seiscentos) cargos de Especialista em Recursos Minerais,
200 (duzentos) de Analista Administrativo, 200 (duzentos) de Técnico em Atividades de
Mineracao e 200 (duzentos) de Técnico-Administrativo, no Quadro de Pessoal do DNPM,
para provimento gradual. (Redacdo dada pela Lei n°® 11.233, de 2005)

Art. 3° Fica criado, a partir de 1° de julho de 2004, o Plano Especial de Cargos do
Departamento Nacional de Producdo Mineral - DNPM, composto pelos cargos de
provimento efetivo do Plano de Classificacdo de Cargos - PCC, instituido pela Lei n°
5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou de planos correlatos das autarquias e fundagdes
publicas, n&o integrantes de carreiras estruturadas, regidos pela Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, pertencentes ao Quadro de Pessoal do DNPM, nele lotados em 1° de
julho de 2004, ou que para ele venham a ser redistribuidos, desde que as respectivas
redistribuicdes tenham sido requeridas até 30 de abril de 2004.

§ 12 Os cargos do Plano Especial de Cargos de que trata o caput deste artigo est&o
organizados em classes e padrdes, na forma do Anexo Il desta Lei.

§ 2° Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo de que trata o caput
deste artigo serdo enquadrados no Plano Especial de Cargos instituido neste artigo, de
acordo com as respectivas atribui¢cdes, os requisitos de formacao profissional e a posi¢ao
relativa na tabela, conforme Anexo IV desta Lei.

§ 32 O posicionamento dos aposentados e pensionistas na tabela remuneratoria sera
referenciado a situacdo em que o servidor se encontrava na data da aposentadoria ou em
que se originou a pensao.
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§ 4° Na aplicacéo do disposto neste artigo ndo podera ocorrer mudancga de nivel.

§ 5° Os padrbes de vencimento basico dos cargos do Plano Especial de que trata o
caput deste artigo s&o, a partir de 12 de julho de 2004, os constantes do Anexo V desta
Lei.

§ 6° A estrutura dos cargos de provimento efetivo de nivel auxiliar do Plano Especial
de Cargos do DNPM passa a ser a constante do Anexo IlI-A desta Lei, observada a
correlacédo estabelecida na forma do Anexo IV-A desta Lei. (Incluido pela Lei n°® 11.907,

de 2009)

Art. 4° Os cargos de nivel superior e intermediario do Quadro de Pessoal do DNPM
referidos no art. 3° desta Lei que estejam vagos na data da sua publicagdo e os que
vierem a vagar serao transformados em cargos da carreira de Especialista em Recursos
Minerais, de nivel superior, e da carreira de Técnico em Atividades de Mineracao, de nivel
intermediario, do Quadro de Pessoal do DNPM. (Redacdo dada pela Lei n° 11.233, de

20095)

Paragrafo unico. Serao extintos os cargos de nivel auxiliar do Quadro de Pessoal do
DNPM referidos no art. 3° desta Lei que estiverem vagos na data da publicagdo desta Lei
ou vierem a vagar.

Art. 52 E vedada a aplicacdo do instituto da redistribuicdo de servidores do DNPM e
para o DNPM.

Art. 6° Sobre os valores das tabelas constantes dos Anexos Il e V desta Lei incidira o
indice que vier a ser concedido a titulo de revisao geral da remuneracéo dos servidores
publicos federais, a partir de 2005.
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Art. 8% O ingresso nos cargos de que trata o art. 1° desta Lei far-se-a mediante prévia
aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, no 12 (primeiro) padréo
de vencimento da classe inicial do respectivo cargo.

§ 1° S&o requisitos para ingresso nos cargos integrantes das carreiras do quadro do
DNPM:

| - curso de graduacao em nivel superior e habilitacédo legal especifica, se for o caso,
conforme definido no edital do concurso, para os cargos de nivel superior; e

Il - certificado de conclusdo de ensino médio e habilitacdo legal especifica, se for o
caso, conforme definido no edital do concurso, para os cargos de nivel intermediario.

§ 2° O concurso publico referido no caput deste artigo podera ser organizado em 2
uas) etapas, conforme dispuser o edital de abertura do certame.
d t f di dital de abertura d rt

Art. 9% O desenvolvimento do servidor nas Carreiras de que trata o art. 1° desta Lei
ou no Plano Especial de Cargos de que trata o art. 3° desta Lei ocorrerd mediante
progresséao funcional e promocgéo.

Paragrafo unico. Para fins desta Lei, progressdo é a passagem do servidor para o
padréo de vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe, e promogao,
a passagem do servidor do Ultimo padrdo de uma classe para o 1° (primeiro) padréo da
classe imediatamente superior.

Art. 10. O desenvolvimento do servidor nos cargos das Carreiras referidas no art. 1°
desta Lei obedecera aos principios:

| - do intersticio minimo de 1 (um) ano entre cada progresséo;

Il - da avaliagédo de desempenho;

[Il - da competéncia e qualificagdo profissional; e

IV - da existéncia de vaga.

Paragrafo unico. A promogéao e a progressao funcional obedeceréo a sistematica de
avaliacdo de desempenho, capacitagdo e qualificagcdo funcionais, conforme disposto em
ato do Poder Executivo.

Art. 11. S&o pré-requisitos minimos para promog¢ao as classes dos cargos de nivel

superior das Carreiras referidas nos incisos | e Il do art. 1° desta Lei, observado o
disposto em regulamento:
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| - para a Classe B:

a) possuir certificacdo em eventos de capacitacéo, que totalizem no minimo 360
(trezentas e sessenta) horas, e experiéncia minima de 5 (cinco) anos, ambas no campo
especifico de atuagéo de cada carreira; ou

b) possuir certificagdo em eventos de capacitacdo, que totalizem no minimo 240
(duzentas e quarenta) horas, e experiéncia minima de 8 (oito) anos, ambas no campo
especifico de atuagéo de cada carreira;

Il - para a Classe Especial:

a) ser detentor de certificado de conclusdo de curso de especializagdo de no minimo
360 (trezentas e sessenta) horas e ter experiéncia minima de 14 (quatorze) anos, ambos
no campo especifico de atuagéo de cada carreira;

b) ser detentor de titulo de mestre e ter experiéncia minima de 12 (doze) anos,
ambos no campo especifico de atuagao de cada carreira; ou

c) ser detentor de titulo de doutor e ter experiéncia minima de 10 (dez) anos, ambos
no campo especifico de atuagéo de cada carreira.

Paragrafo unico. Para os efeitos deste artigo, n&do se considera como experiéncia o
tempo de afastamento do servidor para capacitagéo.

Art. 12. Ato do Poder Executivo definira o quantitativo maximo de vagas por classe e
especificara as atribuicbes pertinentes a cada cargo.

Art. 13. Cabe ao DNPM implementar programa permanente de capacitagcao,
treinamento e desenvolvimento destinado a assegurar a profissionalizagdo dos ocupantes
dos cargos de seu quadro de pessoal ou daqueles que nele tenham exercicio.

Paragrafo unico. O programa permanente de capacitagdo sera implementado no
prazo de até 1 (um) ano a contar da data da conclusdo do 1° (primeiro) concurso de
ingresso regido pelo disposto nesta Lei.

Art. 14. A progressao funcional e a promocgédo do servidor do Plano Especial de
Cargos do DNPM de que trata o art. 9° desta Lei observar&o os requisitos e as condigbes
a serem fixados em ato do Poder Executivo, devendo levar em consideragédo os
resultados da avaliagdo de desempenho do servidor.

§ 1° Até a data da edicdo do regulamento a que se refere o caput deste artigo, as
progressdes funcionais e promogdes serdo concedidas observando-se as normas
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aplicaveis aos servidores do Plano de Classificacdo de Cargos da Lei n° 5.645, de 10 de
dezembro de 1970.

§ 2° Na contagem do intersticio necessario a promocao e a progresséo funcional,
sera aproveitado o tempo computado até a data em que tiver sido feito o enquadramento
decorrente da aplicag&o do disposto no § 2° do art. 3° desta Lei.

Art. 15. Ficam instituidas a Gratificacdo de Desempenho de Atividades de Recursos
Minerais - GDARM, devida aos ocupantes dos cargos das Carreiras referidas nos incisos |
e Il do art. 1° desta Lei, e a Gratificagdo de Desempenho de Atividades de Produgao
Mineral - GDAPM, devida aos servidores do Plano Especial de Cargos do DNPM
ocupantes dos cargos de nivel superior de Economista, Engenheiro, Geografo, Gedlogo,
Pesquisador em Ciéncias Exatas e da Natureza e Quimico e dos de nivel intermediario de
Desenhista, Técnico em Cartografia e Técnico em Recursos Minerais. (Redagcédo dada
pela Lei n°® 11.233, de 2005)

Paragrafo unico. As gratificagdes criadas no caput deste artigo somente serdo
devidas quando o servidor estiver em exercicio de atividades inerentes as atribuicdes do
respectivo cargo no DNPM.

Art. 15-A.  Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho de Atividades
Administrativas do DNPM - GDADNPM, devida aos servidores das Carreiras de Analista
Administrativo e de Técnico Administrativo do DNPM e a Gratificagcdo de Desempenho de
Atividades Administrativas do Plano Especial de Cargos do DNPM - GDAPDNPM, devida
aos servidores do Plano Especial de Cargos do DNPM nao compreendidos no art. 15
desta Lei, quando em exercicio de atividades inerentes as atribuicbes do respectivo cargo
no DNPM. (Incluido pela Lei n°® 11.907, de 2009)




Art. 16. A GDARM, a GDAPM, a GDADNPM e a GDAPDNPM serao atribuidas em
funcdo do desempenho individual do servidor e do desempenho institucional do DNPM.
(Redacao dada pela Lei n® 11.907, de 2009)

§ 1° A avaliagdo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho do érgao
no alcance dos objetivos organizacionais, podendo considerar projetos e atividades
prioritarias e caracteristicas especificas compativeis com as atividades do DNPM.

§ 2° A avaliagdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor
no exercicio das atribuigdes do cargo, com foco na sua contribuicdo individual para o
alcance dos objetivos organizacionais.

§ 3° Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem observados
para a realizagdo das avaliagdes de desempenho individual e institucional da GDARM, da
GDAPM, da GDADNPM e da GDAPDNPM. (Redacao dada pela Lei n® 11.907, de 2009)

§ 4° Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo de desempenho
individual e institucional e de atribuicdo da GDARM, GDAPM, GDADNPM e GDAPDNPM
serao estabelecidos em ato do Ministro de Estado de Minas e Energia, observada a
legislacao vigente. (Redacéo dada pela Lei n® 11.907, de 2009)




§ 6° As metas referentes a avaliagdo de desempenho institucional serdo fixadas
anualmente em ato do Diretor-Geral do DNPM. (Redacdo dada pela Lei n® 11.907, de

2009)




Art. 16-A. A GDARM, a GDAPM, a GDADNPM e a GDAPDNPM serao pagas
observado o limite maximo de 100 (cem) pontos e o minimo de 30 (trinta) pontos por
servidor, correspondendo cada ponto, em seus respectivos cargos, niveis, classes e
padrdes, aos valores estabelecidos nos Anexos VI-A, VI-B, VI-C e VI-D desta Lei, com
efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2008. (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

§ 1° A pontuacéo referente as gratificagbes referidas no caput deste artigo sera
assim distribuida: (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

| -até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho individual; e (Incluido pela Lei n°® 11.907, de 2009)

Il - até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na
avaliagdo de desempenho institucional. (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

§ 2° Os valores a serem pagos a titulo das gratificagées referidas no caput deste
artigo seréo calculados multiplicando-se o somatério dos pontos auferidos nas avaliagbes
de desempenho individual e institucional pelo valor do ponto constante dos Anexos VI-A,
VI-B, VI-C e VI-D desta Lei, de acordo com o respectivo cargo, nivel, classe e padréo.
(Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)




Art. 17. Os titulares dos cargos de provimento efetivo referidos nos arts. 15 e 15-A
desta Lei em exercicio no DNPM quando investidos em cargo em comissao ou fung¢ao de
confiangca fardo jus a GDARM, a GDAPM, a GDADNPM ou a GDAPDNPM,
respectivamente, observado o posicionamento na Tabela e o cargo efetivo ocupado pelo
servidor, nas seguintes condigdes: (Redacéo dada pela Lei n°® 11.907, de 2009)

| - os investidos em fung¢ado de confianga ou cargos em comissédo do Grupo-Diregéo e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1 ou equivalentes, perceberdo a
respectiva gratificacdo de desempenho calculada conforme disposto no § 2° do art. 16-A
desta Lei; e (Redacgéo dada pela Lei n°® 11.907, de 2009)

Il - os investidos em cargos de Natureza Especial, de provimento em comissao do
Grupo-Diregéo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, farao
jus a respectiva gratificagdo de desempenho calculada com base no valor maximo da
parcela individual, somado ao resultado da avaliagéo institucional do DNPM no periodo.
(Redacéo dada pela Lei n® 11.907, de 2009)




Art. 18. Os titulares dos cargos de provimento efetivo referidos nos arts. 15 e 15-A
desta Lei que ndo se encontrem em exercicio no DNPM faréo jus a GDARM, a GDAPM, a
GDADNPM ou a GDAPDNPM, respectivamente, observados o posicionamento na Tabela
e o cargo efetivo ocupado pelo servidor, quando: (Redacédo dada pela Lei n° 11.907, de

2009)

| - requisitados pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipoteses
de requisigcéo previstas em lei, situacdo na qual perceberédo a respectiva gratificacao de
desempenho calculada com base nas regras aplicaveis como se estivessem em efetivo
exercicio no DNPM; e (Redacéo dada pela Lei n® 11.907, de 2009)

Il - cedidos para 6rgéos ou entidades da Unido distintos dos indicados no inciso | do
caput deste artigo e investidos em cargos de Natureza Especial, de provimento em
comissao do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou
equivalentes, perceberéo a respectiva gratificacdo de desempenho calculada com base
no resultado da avaliagéo institucional do DNPM no periodo. (Redac&o dada pela Lei n°
11.907, de 2009)




Art. 19. Até que seja publicado o ato a que se refere o § 4° do art. 16 desta Lei
regulamentando os critérios e procedimentos especificos para o pagamento da GDARM,
GDAPM, GDADNPM ou GDAPDNPM, considerando a distribuicdo de pontos de que trata
o § 1% do art. 16-A desta Lei, e processados os resultados da primeira avaliagao individual
e institucional neste sistema, os servidores que fizerem jus as gratificacdes de que tratam
os arts. 15 e 15-A desta Lei deveréo percebé-las da seguinte forma: (Redacdo dada pela

Lei n® 11.907, de 2009)

| - no caso da GDARM, em valor correspondente ao ultimo percentual recebido a
titulo da GDARM, convertido em pontos que serdo multiplicados pelo valor constante do
Anexo VI-A desta Lei, conforme disposto no § 2°% (Redac&o dada pela Lei n° 11.907, de

2009)

Il - no caso da GDAPM, em valor correspondente a ultima pontuacédo recebida a
titulo de GDAPM, que sera multiplicada pelo valor constante do Anexo VI-B desta Lei,
conforme disposto no § 2°; e (Redacéo dada pela Lei n° 11.907, de 2009)

Il -no caso da GDADNPM ou da GDAPDNPM, em valor correspondente a 80
(oitenta) pontos, que serdo multiplicados pelo valor constante dos Anexos VI-C e VI-D
desta Lei, conforme disposto no § 2°. (Incluido pela Lei n°® 11.907, de 2009)

§ 12 O resultado da 12 (primeira) avaliagdo gera efeitos financeiros a partir do inicio
do 1° (primeiro) periodo de avaliagdo, devendo ser compensadas eventuais diferencas
pagas a maior ou a menor.
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§ 2° A data de publicagio no Diério Oficial da Unido do ato de fixagdo das metas de
desempenho institucional constitui o marco temporal para o inicio do periodo de
avaliacao.

§ 3° O disposto neste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados que
fazem jus a GDARM ou a GDAPM.

Art. 20. O servidor ativo beneficiario da GDARM, GDAPM, GDADNPM ou da
GDAPDNPM que obtiver na avaliagdo de desempenho individual pontuacéo inferior a
50% (cinqlenta por cento) da pontuacdo maxima estabelecida para essa parcela sera
imediatamente submetido a processo de capacitagdo ou de analise da adequagéo
funcional, conforme o caso, sob responsabilidade do DNPM. (Redacéo dada pela Lei n°
11.907, de 2009)

Paragrafo unico. A anadlise de adequacao funcional visa a identificar as causas dos
resultados obtidos na avaliagdo do desempenho e a servir de subsidio para a adog¢ao de
medidas que possam propiciar a melhoria do desempenho do servidor. (Incluido pela Lei
n°® 11.907, de 2009)




Art. 20-A. Ocorrendo exoneragao do cargo em comissdo, os servidores referidos nos
arts. 15 e 15-A desta Lei continuardo percebendo a respectiva gratificacdo de
desempenho correspondente ao ultimo valor obtido, até que seja processada a sua
primeira avaliagdo apos a exoneragao. (Redacdo dada pela Medida Proviséria n°® 12.269,

de 2010)

Art. 20-B. Em caso de afastamentos e licengcas considerados como de efetivo
exercicio, sem prejuizo da remuneragcédo e com direito a percepgdo de gratificacdo de
desempenho, o servidor continuara percebendo a respectiva gratificagdo correspondente
ao ultimo valor obtido, até que seja processada a sua primeira avaliagao apos o retorno.
(Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

Paragrafo unico. O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos casos de
cessao. (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

Art. 20-C. Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual
que venha a surtir efeito financeiro, o servidor nomeado para cargo efetivo e aquele que
tenha retornado de licenga sem vencimento ou de cessao ou de outros afastamentos sem
direito a percepcéo de gratificacdo de desempenho no decurso do ciclo de avaliagcao
receberdo a respectiva gratificagdo no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos.
(Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)




Art. 21. Para fins de incorporagcédo aos proventos da aposentadoria ou as pensoes,
relativas a servidores referidos nos arts. 15 e 15-A desta Lei, a GDARM, GDAPM, a
GDADNPM e a GDAPDNPM: (Redacdo dada pela Lei n°® 11.907, de 2009)

| - para as aposentadorias e pensodes instituidas até 19 de fevereiro de 2004, as
gratificacbes de que trata o caput deste artigo serdo: (Redagéo dada pela Lei n® 11.907,

de 2009)
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a)a partir de 1° de julho de 2008, correspondentes a 40 (quarenta) pontos,
considerados o nivel, classe e padrao do servidor; e (Incluido pela Lei n°® 11.907, de 2009)

b)a partir de 1% de julho de 2009, correspondentes a 50 (cinquenta) pontos,
considerados o nivel, classe e padrao do servidor; (Incluido pela Lei n° 11.907, de 2009)

Il - para as aposentadorias e pensdes instituidas apo6s 19 de fevereiro de 2004:
(Redacéo dada pela Lei n® 11.907, de 2009)

a) quando percebidas por periodo igual ou superior a 60 (sessenta) meses e aos
servidores que deram origem a aposentadoria ou a pensao se aplicar o disposto nos arts.
3% e 6° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, e no art. 3°> da
Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-a a média dos valores
recebidos nos ultimos 60 (sessenta) meses; (Incluido pela Lei n°® 11.907, de 2009)

b) quando percebidas por periodo inferior a 60 (sessenta) meses, aos servidores de
que trata a alinea a deste inciso aplicar-se-ao os pontos constantes das alineas a e b do
inciso | do caput deste artigo; e (Incluido pela Lei n°® 11.907, de 2009)

lll - aos demais aplicar-se-a, para fins de calculo das aposentadorias e pensoes, 0
disposto na Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004. (Redacdo dada pela Lei n® 11.907, de

2009)

Paragrafo Unico. As aposentadorias e as pensées existentes quando da publicacéo
desta Lei aplica-se o disposto nas alineas a e b do inciso | do caput deste artigo.
(Redacédo dada pela Lei n® 11.907, de 2009)

Art. 22. E instituida a Gratificagdo de Qualificacdo - GQ a ser concedida aos
ocupantes dos cargos referidos nos incisos | e Il do art. 1° desta Lei, bem como aos
ocupantes dos cargos de nivel superior do Plano Especial de Cargos do DNPM, em
retribuicdo ao cumprimento de requisitos técnico-funcionais, académicos e
organizacionais necessarios ao desempenho das atividades de supervisdo, gestdo ou
assessoramento, quando em efetivo exercicio do cargo, em percentual de 10% (dez por
cento) ou 20% (vinte por cento) do maior vencimento basico do cargo, na forma
estabelecida em regulamento.

§ 1° Os requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios a
percepc¢ao da GQ abrangem o nivel de capacitagao que o servidor possua em relagao:

| - ao conhecimento das politicas, diretrizes e estratégias setoriais e globais da
organizagao;

Il - ao conhecimento dos servigcos que Ihe sdo afetos, na sua operacionalizagéo e na
sua gestao; e
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lIl - & formagdo académica, obtida mediante participacdo, com aproveitamento, nas
seguintes modalidades de cursos:

a) doutorado;
b) mestrado; ou

c) pos-graduacao em sentido amplo, com carga horaria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas-aula.

§ 2° A adequacgdo da formagdo académica as atividades desempenhadas pelo
servidor no DNPM sera objeto de avaliacdo de Comité Especial para Concesséo de GQ, a
ser instituido no ambito da Autarquia em ato do Diretor-Geral.

§ 3° Os cursos de especializagdo com carga horaria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas-aula, em area de interesse do DNPM, poderéo ser equiparados a cursos
de pds-graduagdo em sentido amplo, mediante avaliagdo do Comité a que se refere o § 2°
deste artigo.

§ 4° Ao servidor com o nivel de qualificagdo funcional previsto no § 1° deste artigo
sera concedida a GQ, na forma estabelecida em regulamento, observados os parametros
e limites de:

| - 20% (vinte por cento) do maior vencimento basico do cargo, até o limite de 15%
(quinze por cento) dos cargos de nivel superior, providos;

Il - 10% (dez por cento) do maior vencimento basico do cargo, até o limite de 30%
(trinta por cento) dos cargos de nivel superior, providos.

§ 5° A fixagdo das vagas colocadas em concorréncia e os critérios de distribuigao,
homologacéo, classificagédo e concessdo da GQ serdo estabelecidos em regulamento
especifico.

§ 6° Os quantitativos previstos no § 4° deste artigo seréo fixados, semestralmente,
considerado o total de cargos efetivos de que tratam os incisos | e Il do art. 1° desta Lei e
de cargos de nivel superior de que trata o art. 3° desta Lei, providos em 30 de junho e 31
de dezembro.

Art. 23. Os ocupantes dos cargos efetivos das carreiras de que trata o art. 1° desta
Lei e do Plano Especial de Cargos do DNPM de que trata o art. 3° desta Lei serdo
submetidos, periodicamente, as avaliagbes de desempenho, conforme disposto na
legislagdo em vigor aplicavel aos servidores publicos federais e em normas especificas a
serem estabelecidas em ato do Diretor-Geral do DNPM, que permitam avaliar a atuagao
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do servidor no exercicio do cargo e no ambito de sua area de responsabilidade ou
especialidade.

Art. 24. A aplicagdo do disposto nesta Lei aos servidores ativos, inativos e
pensionistas das carreiras de que trata o art. 1° desta Lei e do Plano Especial de Cargos
do DNPM de que trata o art. 3° desta Lei ndo podera implicar redugdo de remuneracgéo,
de proventos e de pensdes.

§ 1° Na hipotese de reducdo de remuneragdo de servidor, em decorréncia da
aplicacdo do disposto nesta Lei, a diferenca sera paga a titulo de vantagem pessoal
nominalmente identificada, a ser absorvida por ocasido da reorganizacdo ou
reestruturacdo de sua tabela remuneratéria, concessdo de reajustes, adicionais,
gratificacbes ou vantagem de qualquer natureza ou do desenvolvimento no Plano
Especial de Cargos do DNPM.

§ 2° Constatada a redugéo de provento ou de pensdo decorrente da aplicacdo do
disposto nesta Lei, a diferengca sera paga a titulo de vantagem pessoal nominalmente
identificada, sujeita exclusivamente a atualizacdo decorrente de revisdo geral da
remuneracao dos servidores publicos federais.

Art. 25. O titular de cargo de provimento efetivo das Carreiras de que trata o art. 1°
desta Lei ou do Plano Especial de Cargos do DNPM referido no art. 3° desta Lei n&o faz
jus a percepc¢ao das seguintes gratificacoes: (Redacdo dada pela Lei n® 11.233, de 2005)

| - Gratificagdo de Atividade - GAE de que trata a Lei Delegada n° 13, de 27 de
agosto de 1992; e

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa - GDATA de
que trata a Lei n® 10.404, de 9 de janeiro de 2002. (Redacio dada pela Lei n® 11.907, de

2009)

Paragrafo unico. O titular de cargo integrante do Plano Especial de Cargos do DNPM
ndo incluidos no art. 15 desta Lei faz jus a Gratificacdo de Desempenho de Atividade
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Técnico-Administrativa - GDATA, instituida por intermédio da Lei n° 10.404, de 9 de
janeiro de 2002




Art. 25-A. A estrutura remuneratoria dos cargos de provimento efetivo das Carreiras
de que trata o art. 1° desta Lei e do Plano Especial de Cargos do DNPM referido no art. 3°
desta Lei sera composta de: (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

| -no caso dos servidores integrantes da Carreira de Especialista em Recursos
Minerais: (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

a) Vencimento Basico; (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

b) Gratificagdo de Desempenho de Atividades de Recursos Minerais - GDARM; e
(Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

c) Gratificacado de Qualificagao - GQ; (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

Il - no caso dos servidores integrantes da Carreira de Técnico em Atividades de
Mineracéo: (Incluido pela Lei n°® 11.907, de 2009)

a) Vencimento Basico; e (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

b) Gratificagdo de Desempenho de Atividades de Recursos Minerais - GDARM,;
(Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

lIl - no caso dos servidores do Plano Especial de Cargos do DNPM ocupantes dos
cargos de nivel superior de Economista, Engenheiro, Geodgrafo, Gebdlogo, Pesquisador em
Ciéncias Exatas e da Natureza e Quimico e dos de nivel intermediario de Desenhista,
Técnico em Cartografia e Técnico em Recursos Minerais: (Incluido pela Lei n® 11.907, de

2009)

a) Vencimento Basico; (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

b) Gratificagdo de Desempenho de Atividades de Producdo Mineral - GDAPM,;
(Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)
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c) Gratificacado de Qualificagao - GQ; (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

IV - no caso dos servidores integrantes da Carreira de Analista Administrativo de que
trata o inciso Il do caput do art. 1° desta Lei: (Incluido pela Lei n°® 11.907, de 2009)

a) Vencimento Basico; (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

b) Gratificacdo de Desempenho de Atividades Administrativas do DNPM -
GDADNPM; (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

c) Gratificacdo de Qualificacédo - GQ; (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

V - no caso dos servidores integrantes da Carreira de Técnico Administrativo de que
trata o inciso IV do caput do art. 12 desta Lei: (Incluido pela Lei n°® 11.907, de 2009)

a) Vencimento Basico; e (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

b) Gratificagdo de Desempenho de Atividades Administrativas do DNPM -
GDADNPM; (Incluido pela Lei n°® 11.907, de 2009)

VI - no caso dos servidores titulares de cargos de nivel superior do Plano Especial de
Cargos do DNPM n&o compreendidos no art. 15 desta Lei: (Incluido pela Lei n® 11.907, de

2009)

a) Vencimento Basico; (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

b) Gratificagdo de Desempenho de Atividades Administrativas do Plano Especial de
Cargos do DNPM - GDAPDNPM,; (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

c) Gratificacdo de Qualificagéo; e (Incluido pela Lei n° 11.907, de 2009)

VIl - no caso dos servidores titulares de cargos de nivel intermediario ou auxiliar do
Plano Especial de Cargos do DNPM: (Incluido pela Lei n°® 11.907, de 2009)

a) Vencimento Basico; e (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

b) Gratificagdo de Desempenho de Atividades Administrativas do Plano Especial de
Cargos do DNPM - GDAPDNPM. (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

Art. 25-B. Os titulares de cargo de provimento efetivo das Carreiras de que trata o
art. 1° desta Lei e do Plano Especial de Cargos do DNPM referido no art. 3° desta Lei ndo
fazem jus a Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de que trata a Lei n® 10.698, de 2 de
julho de 2003. (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)
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Art. 26. E de 40 (quarenta) horas semanais a jornada de trabalho dos integrantes das
carreiras de que trata o art. 1° desta Lei e do Plano Especial de Cargos do DNPM de que
trata o art. 3° desta Lei, ressalvadas as hipoteses amparadas em legislagéo especifica.

Art. 27. Fica vedada a cessdo para outros 6rgdos ou entidades da administragcéo
publica federal, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios de servidores do
DNPM, nos seguintes casos: (Redagado dada pela Lei n® 11.314 de 2006)

| - durante os 1% (primeiros) 10 (dez) anos de efetivo exercicio no DNPM, a partir do
ingresso em cargo das carreiras de que trata o art. 1° desta Lei; ou

Il - pelo prazo de 10 (dez) anos contados da publicagdo desta Lei, para os servidores
do Plano Especial de Cargos do DNPM, instituido pelo art. 3° desta Lei.

Paragrafo unico. Excetuam-se da vedacdo de que trata o caput deste artigo as
cessodes ou requisicdes para o atendimento de situagdes previstas em leis especificas, ou
para o atendimento do disposto no art. 2° da Lei n° 9.007, de 17 de marco de 1995, ou

para o exercicio de cargos de Natureza Especial ou do Grupo-Dire¢cao e Assessoramento
Superiores 4, 5 e 6 ou superiores, no ambito dos 6rgdos e entidades do Poder Executivo
da Unido, bem como para o exercicio de cargos equivalentes nos 6rgaos e entidades do
Poder Executivo dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. (Redacédo dada pela
n°® 12.002, de 2009)

Art. 28. Os titulares de cargo de provimento efetivo das carreiras de que trata o art.
12 desta Lei e do Plano Especial de Cargos do DNPM de que trata o art. 3° desta Lei
ficam obrigados a ressarcir ao erario os custos decorrentes da participagdo em cursos ou
estagios de capacitagéo realizados no Brasil ou no exterior, quando pagos pela Autarquia,
nas hipéteses de exoneracdo a pedido ou declaragcdo de vacancia antes de decorrido
periodo igual ao de duragao do afastamento.
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Paragrafo unico. Ato do Diretor-Geral do DNPM fixara os valores das indenizagbes
referidas no caput deste artigo, respeitado o limite de despesas realizadas pelo poder
publico.

Art. 29. As Fungbes Comissionadas Técnicas remanejadas para o DNPM serao
restituidas ao Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo gradativamente, a contar
da data da publicagéo desta Lei, da seguinte forma:

I - 25% (vinte e cinco por cento) apds decorridos, no maximo, 2 (dois) meses;

Il - 55% (cinqlienta e cinco por cento) apds decorridos, no maximo, 4 (quatro) meses;

[Il - em sua integralidade até 6 (seis) meses apds a publicacéo desta Lei.

Art. 30. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo.

Art. 31. Revoga-se o art. 13 da Lei n° 8.876, de 2 de maio de 1994.

Brasilia, 27 de dezembro de 2004; 183° da Independéncia e 116° da Republica.
LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Dilma Vana Rousseff
Nelson Machado

Este texto n&do substitui o publicado no D.O.U. de 28.12.2004
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ANEXO |
(Redacédo dada pela Lei n° 11.233, de 2005)

ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DAS CARREIRAS DO DNPM

CARGOS CLASSE PADRAO
1]
ESPECIAL [l
- Especialista em Recursos I
Minerais
V
- Analista Administrativo v
B 1]
Il
- Técnico em Atividades de I
Mineragao
Vv
v

- Técnico Administrativo A "
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ANEXO Il
(Redacédo dada pela Lei n° 11.907, de 2009)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DAS

CARREIRAS DO DNPM, CRIADAS NO ART. 1° DESTA LEI

a) Vencimento basico da Carreira de Especialista em Recursos Minerais

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010

1l 5.222,18 5.378,85 5.540,22

ESPECIAL [l 5.021,33 5.171,97 5.327,13
I 4.828,20 4.973,05 5.122,24

V 4.429,54 4.562,43 4.699,30

\Y 4.259,17 4.386,95 4.518,56

B Il 4.095,36 4.218,22 4.344,77

Il 3.937,85 4.055,98 4.177,66

I 3.786,39 3.899,98 4.016,98

Vv 3.473,75 3.577,96 3.685,30

v 3.340,14 3.440,35 3.543,56

A Il 3.211,67 3.308,03 3.407,27

Il 3.088,14 3.180,80 3.276,22

I 2.969,37 3.058,46 3.150,21

b) Vencimento basico da Carreira de Técnico em Atividades de Mineragéo
Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010
Il 2.627,48 2.706,30 2.787,49
ESPECIAL Il 2.550,95 2.627,48 2.706,30
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I 2.476,65 2.550,95 2.627,48
Vv 2.329,87 2.395,26 2.467,12
v 2.262,01 2.325,50 2.395,26
B 1l 2.196,13 2.257,77 2.325,50
Il 2.132,17 2.192,01 2.257,77
I 2.070,07 2.128,17 2.192,01
V 1.931,04 1.988,94 2.048,61
v 1.801,34 1.858,82 1.914,59
A Il 1.680,35 1.737,21 1.789,34
Il 1.567,49 1.623,56 1.672,28
I 1.462,21 1.517,35 1.562,88
c) Vencimento basico da Carreira de Analista Administrativo
Em R$

VENCIMENTO BASICO

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010

11 5.222,18 5.378,85 5.540,22

ESPECIAL Il 5.021,33 5.171,97 5.327,13
I 4.828,20 4.973,05 5.122,24

V 4.429,54 4.562,43 4.699,30

v 4.259,17 4.386,95 4.518,56

B Il 4.095,36 4.218,22 4.344,77

Il 3.937,85 4.055,98 4.177,66

I 3.786,39 3.899,98 4.016,98

V 3.473,75 3.577,96 3.685,30

Y 3.340,14 3.440,35 3.543,56

A Il 3.211,67 3.308,03 3.407,27

Il 3.088,14 3.180,80 3.276,22

I 2.969,37 3.058,46 3.150,21
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d) Vencimento basico da Carreira de Técnico Administrativo

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010

1 2.627,48 2.706,30 2.787,49

ESPECIAL 1] 2.550,95 2.627,48 2.706,30
I 2.476,65 2.550,95 2.627,48

\ 2.329,87 2.395,26 2.467,12

v 2.262,01 2.325,50 2.395,26

B 1 2.196,13 2.257,77 2.325,50

Il 2.132,17 2.192,01 2.257,77

I 2.070,07 2.128,17 2.192,01

V 1.931,04 1.988,94 2.048,61

v 1.801,34 1.858,82 1.914,59

A 1 1.680,35 1.737,21 1.789,34

I 1.567,49 1.623,56 1.672,28

I 1.462,21 1.517,35 1.562,88

ANEXO Il

ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE
CARGOS DO DNPM

CARGOS

Cargos de nivel superior,

CLASSE

ESPECIAL

PADRAO

Il
Il
I

VI

\Y

v

Il
Il
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intermediario e auxiliar do Plano Vi
\Y
Especial de Cargos do DNPM v
B [
Il
I
\Y
v
A Il

- — totivodorivel

:
;

BNPM

ANEXO llI-A
(incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DE NiVEL
AUXILIAR DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO DNPM

A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2008

CARGO CLASSE PADRAO

Cargos de provimento efetivo Il
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de nivel auxiliar do Plano Especial

ESPECIAL

de Cargos do DNPM

ANEXO IV

TABELA DE CORRELAGAO

Situacao Atual

CARGOS CLASSE A PADRAO | PADRAO | CLASSE

A [l
I
Vi
Vv
\Y
Cargos de nivel B 1]
superior, Il
intermediario e I
auxiliar nao Vi
organizados Vv
em
carreira do A\
Quadro de C 1]
Pessoal do Il
DNPM I
V
v

Situacao Proposta

ESPECIAL

CARGOS

Cargos de
nivel

superior,
intermediario e

auxiliar do
Plano Especial

de Cargos do
DNPM




CARGOS CLASSE |PADRAO |PADRAO | CLASSE GCARGOS
H H
ESPECIAL H H
}
Vi
\
Garges—de m Garges—de
F I | } Prowiments
pl_e.nnent’e foti o nivel
- ol d v | p| £ ol
DPgIPM B H DI!IPgM
H
}
\
AV
A H
H
}
ANEXO IV-A

(Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

TABELA DE CORRELACAO DOS CARGOS DE NIVEL AUXILIAR DO
PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO DNPM

A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2008

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA

CARGOS CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGOS




ESPECIAL Il Il
I
VI
Vv Cargos de
C v provimento
I Efetivo
Cargos de provimento [l de nivel
efetivo de I ESPECIAL | auxiliar do
nivel auxiliar do Plano VI I Plano
Especial de Vv Especial de
Cargos do DNPM B v Cargos do
[ DNPM
Il
I
V
v
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\vi 146581 152442 161238
A 443006 148424 157365
H 1395148 4450,9¢ 153468
H 1364145 4+415;58 149725
} 132496 138105 1460;73

Ve e nivel i

. EmRS
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEHOS-FINANCEIROS-A-PARTHRDE
19 JUL 2008 19 JUL 2009 UL 2040
H# 128895 131473 134402
ESPECIAL H 127619 130171 1.327.74
} 1263,55 1.288,82 134459
ANEXO V

(Redacédo dada pela Lei n° 11.907, de 2009)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO

PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO DNPM

a) Vencimento basico dos cargos de nivel superior

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010
11 3.638,18 3.783,71 3.897,22
ESPECIAL [l 3.549,44 3.691,42 3.802,17
| 3.462,87 3.601,39 3.709,43
VI 3.336,10 3.469,55 3.573,63
\ 3.254,73 3.384,93 3.486,47
C v 3.175,35 3.302,37 3.401,43
11 3.097,90 3.221,82 3.318,47
Il 3.022,34 3.143,24 3.237,53
I 2.948,62 3.066,58 3.158,57
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VI 2.840,67 2.954,32 3.042,94

V 2.771,39 2.882,26 2.968,72

B Y 2.703,80 2.811,96 2.896,31
I 2.637,85 2.743,38 2.825,67

Il 2.573,51 2.676,47 2.756,75

I 2.510,74 2.611,19 2.689,51

Vv 2.418,82 2.515,60 2.591,05

vV 2.359,82 2.454,24 2.527,85

A 11 2.302,26 2.394,38 2.466,20
Il 2.246,11 2.335,98 2.406,05

I 2.191,33 2.279,00 2.347,37

b) Vencimento basico dos cargos de nivel intermediario:

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010
1l 2.217,48 2.306,18 2.439,23
ESPECIAL I 2.163,40 2.249,93 2.379,74
| 2.110,63 2.195,05 2.321,70
VI 2.029,45 2.110,63 2.232,40
v 1.979,95 2.059,15 2.177,95
C \Y; 1.931,66 2.008,93 2.124,83
1l 1.884,55 1.959,93 2.073,00
I 1.838,59 1.912,13 2.022,44
| 1.793,75 1.865,49 1.973,11
VI 1.724,76 1.793,74 1.897,22
\Y; 1.682,69 1.749,99 1.850,95
B vV 1.641,65 1.707,31 1.805,80
Il 1.601,61 1.665,67 1.761,76
I 1.562,55 1.625,04 1.718,79
| 1.524.,44 1.585,40 1.676,87
v 1.465,81 1.524.,42 1.612,38
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v 1.430,06 1.487,24 1.573,05

A Il 1.395,18 1.450,97 1.534,68

Il 1.361,15 1.415,58 1.497,25

I 1.327,95 1.381,05 1.460,73

c) Cargos de nivel auxiliar
Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010

1l 1.288,95 1.314,73 1.341,02

ESPECIAL Il 1.276,19 1.301,71 1.327,74
I 1.263,55 1.288,82 1.314,59

ANEXO VI

TABELA DE VALOR DO PONTO DA

GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES DE PRODUCAO

CLASSE

ESPECIAL

MINERAL — GDAPM

VALOR DO PONTO (em R$)

PADRAO
NIVEL NIVEL
SUPERIOR INTERMEDIARIO

1 18,03 8,94

I 17,62 8,75

| 17,24 8,56
VI 16,45 8,36

v 16,11 8,17

\Y; 15,78 7,98

1 15,47 7,79
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15,16
14,55
14,28
14,02
13,78
13,54
13,32
13,10
12,89
12,70
12,50
12,32
12,14

7,59
7,40
7,21
7,02
6,82
6,63
6,45
6,28
6,12
5,97
5,83
5,70
5,58

H 31,98 613+ 6444
ESPEGIAL H 3159 66,61 66,58
} 3120 59,86 65,76
v 36,99 58,69 64:4+
ing 36:2% 549¢ 63,6+
H 29;84 5425 62,88
I 29,47 56,54 6210
+ 25+ 55;84 6133
v 28,94 54:+5 6613
ing 28:19 54;0¢ 59;39
H 2484 53,40 58,66




H 1543 30,62 33,54
ESPECGIAL H 15,38 29,83 3284
4 15,04 29,16 32,08
v 14;46 28,04 36:85
lad 1414 2744 36:16
H 13,82 26,80 29;48
H 13:6 26,20 28,82
4 13;2% 2564 28+
v 12,70 24,63 27409
lag 12;42 24,08 26,48
H 1244 2364 25,89
H 184 23,64 2534
4 11,60 2249 24:+4

H 27ET 49,75 5447
ESPECIAL H 27,00 48,55 83
} 2634 4738 5190
V1 2525 4543 4976
V 24.64 44,33 48,57




WY 24504 43,26 R4
W 23;46 42;2% 46,28
H 22,89 4149 45+
! 22;33 4649 44;09
il 2444 38,53 4224
v 26,89 3766 4126
N 206,38 36,69 46;2¢
W 19,88 35,80 3934
I 19;40 34;93 38,37
4 18,93 34,08 3445
v 1815 32,67 3594
WY SAALA 3188 35,05
H 128 3+ 3424
H 16,86 36,36 3339
1 16;45 29;63 32,99

H 12,95 25,09 26,98
ESPECIAL I 1261 24;45 26,30
1 12;28 23,82 25,63
Vi e 22,79 24;93
v 544 22,24 23,94
WY 14 21,64 23,30
H 16;85 21,69 22+
H 16,5+ 206,55 2243
! 16;36 26,02 2154
Vi 9,86 19;16 20,64
v 9,60 18,6+ 26:42
WY 9;38 1849 19,64
W S+ 2 19+
H 887 H2F 18,63




| 8,64 16,83 1816
V; 8.27 16,44 47,38
v; 8.05 15,70 16,94
H 7.84 15,30 16,54
m 7.64 14,94 16,09
i 744 14,53 15,68

H 16:33 2130 34:45
ESPEGIAL H 16,26 21,03 34;24
} 1619 26,76 33,73
v 16,04 20.2¢ 32,94
ing 997 26,04 32;42
H 9,96 1945 31,94
H 9,83 19,56 34+
+ 976 19;25 31,60
v 9,62 18,80 36;24
ing 955 18,56 2979
H 948 18;32 29;35
H 94 18,08 28,92
4 934 185 28;49




EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12JUL2008 12JUL 2009 | 1°JUL 2010

H 5,02 16:39 16,95

ESPECIAL H 484 1009 16;46
i 473 9,80 15,98

v 4,50 9;33 15;22

iag 437 9,06 1478

= H — 829 14,35
H 412 854 1393

u 4;06 829 13;52

v 3;81 #90 12,88

in 370 6+ 12,50

A i 359 7,45 12,14
H 349 23 79

i 3;39 #92 1545

m 27.67 39,05 53,33
ESPECIAL [ & 27.00 38,40 52,05
} 26,34 37,18 50,8+

Vi 2525 35,65 4872

V; 24,64 34,79 47.55

c v; 24,04 33,95 46,4+

m 2346 3343 45,30

m 22,89 3233 44,22

} 2233 31,55 4316

B W 21,44 30,25 41,38

V; 20,89 29,52 40,39




W 20,38 2881 3942
m 19.88 2811 3848
H 19,40 27,43 37,56
} 18,93 2677 36,66
V; 1845 25,67 3515
v; 1774 25,05 3434
H 17,28 2444 3349
M 16,86 2385 32569
} 1645 2327 3194

H 12,95 18,97 25:91
ESPECIAL H 12,64 18.48 25:25
} 12:28 18,04 2464
Vi 75 123 23,55
\ 544 1679 22,95
AV 44 16,36 2237
Hi 10,85 15:94 2180
H 10;57 15;93 2425
} 10;30 1543 2074
Vi 986 1448 19,82
V 9,60 444 19:32
AV, 935 1375 18,83
H 9+ 1340 1835
H 887 13,06 1788
| 864 123 143
AV, 827 1248 16,68
N 805 87 16,26
H 84 557 15,85
H 64 27 1645
| 44 10,98 16,06




ANEXO VI-A

(Incluido pela Lei

n° 11.907, de 2009)

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADES DE RECURSOS MINERAIS — GDARM
a) Valor do ponto da GDARM para a Carreira de Especialista em Recursos Minerais

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDARM
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010

1] 31,98 61,37 67,41

ESPECIAL I 31,59 60,61 66,58
| 31,20 59,86 65,76

\% 30,59 58,69 64,47

v 30,21 57,97 63,67

B 1] 29,84 57,25 62,88

1] 29,47 56,54 62,10

| 29,11 55,84 61,33

\Y 28,54 54,75 60,13

v 28,19 54,07 59,39

A 11 27,84 53,40 58,66

I 27,50 52,74 57,94

I 27,16 52,09 57,22
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b) Valor do ponto da GDARM para a Carreira de Técnico em Atividades de Mineragao

VALOR DO PONTO DA GDARM

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010

11 15,73 30,52 33,57

ESPECIAL Il 15,38 29,83 32,81
I 15,04 29,16 32,08

V 14,46 28,04 30,85

vV 14,14 27,41 30,16

B 11 13,82 26,80 29,48

Il 13,51 26,20 28,82

I 13,21 25,61 28,17

V 12,70 24,63 27,09

\Y 12,42 24,08 26,48

A 1] 12,14 23,54 25,89

Il 11,87 23,01 25,31

I 11,60 22,49 2474

ANEXO VI-B

(Incluido pela Lei n°® 11.907, de 2009)

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE

ATIVIDADES DE PRODUGAO MINERAL - GDAPM

a) Valor do ponto da GDAPM para os cargos de nivel superior do Plano Especial de
Cargos do DNPM referidos no art. 15 da Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de 2004.

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAPM
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010
1] 27,67 49,75 54,47
ESPECIAL I 27,00 48,55 53,17
[ 26,34 47,38 51,90
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VI 25,25 45,43 49,76

V 24,64 44,33 48,57

C \Y 24,04 43,26 47,41
1] 23,46 42,21 46,28

Il 22,89 41,19 45,17

I 22,33 40,19 44,09

VI 21,41 38,53 42,27

V 20,89 37,60 41,26

B \Y 20,38 36,69 40,27
11 19,88 35,80 39,31

Il 19,40 34,93 38,37

I 18,93 34,08 37,45

V 18,15 32,67 35,91

Y 17,71 31,88 35,05

A 11 17,28 31,11 34,21
Il 16,86 30,36 33,39

I 16,45 29,63 32,59

b) Valor do ponto da GDAPM para os cargos de nivel intermediario do Plano
Especial de Cargos do DNPM referidos no art. 15 da Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de
2004.

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAPM
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010
[l 12,95 25,09 26,98
ESPECIAL I 12,61 24,45 26,30
| 12,28 23,82 25,63
VI 11,75 22,79 24,53
Vv 11,44 22,21 23,91
C v 11,14 21,64 23,30
11 10,85 21,09 22,71
Il 10,57 20,55 22,13
I 10,30 20,02 21,57
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VI 9,86 19,16 20,64

Vv 9,60 18,67 20,12

B \Y 9,35 18,19 19,61
1] 9,11 17,72 19,11

Il 8,87 17,27 18,63

I 8,64 16,83 18,16

Vv 8,27 16,11 17,38

vV 8,05 15,70 16,94

A 11 7,84 15,30 16,51
Il 7,64 14,91 16,09

I 7,44 14,53 15,68




]

PADRAO EEFEITOS EINANCEIROS A RPARTRDE
- JUL 2008 42 JUL-2009 12 JUL2010
W 5,02 10,39 16,95
ESPECIAL H 4,87 10,09 16,46
} 473 9,80 15,98
Vv 4,50 9,33 15,22
W 4,37 9,06 14,78
W 4,24 8,80 14,35
H 4,12 8,54 13,93
} 4,00 8,29 13,52
v 3,81 7,90 12,88
W 3,70 7,67 12,50
W 3,59 7,45 12,14
T 349 7.23 11,79
} 339 7.02 11,45

H 16:33 3176 35,86
ESPECIAL H 10;26 3134 35:33
! 1619 36;94 34:81
v 10,04 3621 33,96
W 9,97 29,82 3346
H 9,90 2944 32,97
H 9;83 29,06 3248
! 976 28,69 32,00
\ 9,62 28,02 322
W 9,85 27,66 30;76
H 948 27341 3634




H 5,02 15;84 194
ESPECGIAL H 4;87 15,38 17438
4 43 14:93 16,87
v 4,50 1422 16,0+
ad 4.3+ 1381 15,60
B H 424 1344 1515
H 442 13,62 474
+ 4;66 12;64 14:28
¥ 381 1264 13,60
ag 370 169 1320
A H 3,59 35 12,82
H 349 02 1245
4 339 16,40 12,09

ANEXO VI-C

(Redacdo dada pela Lei n°® 12.269, de 2010)

VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS DO DNPM - GDADNPM

a) Valor do ponto da GDADNPM para o cargo de Analista Administrativo da Carreira
de Analista Administrativo:

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDADNPM
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010

1l 10,33 31,75 35,86

ESPECIAL 1 10,26 31,34 35,33
I 10,19 30,94 34,81

\Y 10,04 30,21 33,96

v 9,97 29,82 33,46

B 1l 9,90 29,44 32,97
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Il 9,83 29,06 32,48

I 9,76 28,69 32,00

\Y 9,62 28,02 31,22

\Y 9,55 27,66 30,76

A 1l 9,48 27,31 30,31
Il 9,41 26,96 29,86

I 9,34 26,61 29,42

b) Valor do ponto da GDADNPM para o cargo de Técnico Administrativo da Carreira

de Técnico Administrativo

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDADNPM
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010

1] 5,02 15,84 17,91

ESPECIAL 1] 4,87 15,38 17,38
[ 4,73 14,93 16,87

\ 4,50 14,22 16,07

v 4,37 13,81 15,60

B 1l 4,24 13,41 15,15

1] 412 13,02 14,71

| 4,00 12,64 14,28

\% 3,81 12,04 13,60

v 3,70 11,69 13,20

A 11 3,59 11,35 12,82

1] 3,49 11,02 12,45

I 3,39 10,70 12,09
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]

PADRAO EFEITOS- FINANCEIROS A PARTIRDE
- 42 JUL 2008 42 JUL 2009 12 JUL 2040
W 27.67 39,05 5333
ESPECIAL H 27,00 38,40 52,05
} 26,34 37,18 5081
v 2525 35,65 4872
Vv 24,64 34,79 47,55
v 24,04 33,95 46,41
W 2346 3343 4530
m 22,89 3233 4422
} 2233 31,55 4316
v 2141 30,25 4438
v 20,89 29,52 40,39
W 20,38 28,84 39,42
W 19,88 28,44 38,48
T 19,40 27.43 37.56
} 18,93 2677 36,66
Vv 18,45 25,67 3515
v 47,74 25,05 34,3
W 17,28 24,44 3349
m 16,86 23,85 3269
} 16,45 2327 31,94
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ESPECIAL H 12,64 18,48 2525
} 12,28 18,04 24,64
W 11,75 17,23 2355
v 11,44 16,79 2295
v, 11,14 16,36 2237
W 10,85 15,94 21,80
m 10,57 15,53 2125
} 10,30 15,43 2074
v 9,86 14,48 19,82
Vv 9,60 14,44 19,32
v 9,35 13,75 18,83
W 941 43,40 1835
m 8,87 13,06 17.88
} 8,64 12,73 17,43
Vv 8,27 12,18 16,68
v 8,05 41,87 16,26
W 7.84 11,57 15,85
H 7.64 11,27 15,45
} 7,44 10,98 15.06




H 2464 4975 54:4+7
ESPECIAL & 27.00 4855 5347
| 26:34 4738 5190
Vil 25:25 45:43 49;76
v 24,64 4433 4857
c N 24;04 4326 4744
i 23;46 4224 46:28
H 2289 4449 4547
| 2233 4049 44;09
V 2444 3853 4227
v 20,89 37,60 4126
B N 2038 36,69 4027
H 19;88 3580 3934
H 49;40 3493 3837
} 48;93 34;08 3545
V 1845 32,67 35;94
i 4 3188 3505
A H 4728 3+ 3424
H 16;86 3036 3339
| 16;45 29;63 3259




92

} 12,28 2382 2563
Vi 44,75 2279 2453
v 11,44 2221 2394
c N 11,14 21,64 23,30
m 10,85 21,09 2274
W 10,57 20,56 2213
} 10,30 20,02 21,57
Vi 9.86 19,16 20,64
V; 9,60 18,67 20,42
R N 9,35 18,49 19,64
W 944 17,72 19,44
T 8,87 17,27 18,63
} 8,64 16,83 18,16
v 8,27 16,44 17,38
v 8,05 1570 16,94
A m 7.84 15,30 16,54
H 7,64 14,91 16,09
] 7.44 14,53 15,68

ESPECIAI

—OT Ot Y

2
£
g

ANEXO VI-D
(Redacdo dada pela Lei n°® 12.269, de 2010)

VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO DNPM - GDAPDNPM

a) Valor do ponto da GDAPDNPM para os cargos de nivel superior do Plano
Especial de Cargos do DNPM ndo compreendidos no art. 15 da Lei n® 11.046, de 2004.
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Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAPDNPM
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010
1l 27,67 49,75 54,47
ESPECIAL Il 27,00 48,55 53,17
I 26,34 47,38 51,90
VI 25,25 45,43 49,76
V 24,64 44,33 48,57
C v 24,04 43,26 47,41
11 23,46 42,21 46,28
Il 22,89 41,19 45,17
I 22,33 40,19 44,09
\i 21,41 38,53 42,27
V 20,89 37,60 41,26
B v 20,38 36,69 40,27
1l 19,88 35,80 39,31
Il 19,40 34,93 38,37
I 18,93 34,08 37,45
Vv 18,15 32,67 35,91
\Y% 17,71 31,88 35,05
A 1l 17,28 31,11 34,21
Il 16,86 30,36 33,39
I 16,45 29,63 32,59
b) Valor do ponto da GDAPDNPM para os cargos de nivel intermediario do Plano
Especial de Cargos do DNPM n&o compreendidos no art. 15 da Lei n® 11.046, de 2004:
Em R$

VALOR DO PONTO DA GDAPDNPM

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010

1l 12,95 25,09 26,98

ESPECIAL Il 12,61 24,45 26,30

I 12,28 23,82 25,63

VI 11,75 22,79 24,53

Vv 11,44 22,21 23,91

C v 11,14 21,64 23,30

1l 10,85 21,09 22,71
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Il 10,57 20,55 22,13

| 10,30 20,02 21,57

VI 9,86 19,16 20,64

\Y 9,60 18,67 20,12

B v 9,35 18,19 19,61
1l 9,11 17,72 19,11

Il 8,87 17,27 18,63

| 8,64 16,83 18,16

Vv 8,27 16,11 17,38

v 8,05 15,70 16,94

A 1l 7,84 15,30 16,51
Il 7,64 14,91 16,09

I 7,44 14,53 15,68

c¢) Valor do ponto da GDAPDNPM para os cargos de nivel auxiliar do Plano Especial

de Cargos do DNPM:

Em R$

VALOR DO PONTO DA GDAPDNPM

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010
1l 4,19 5,49 7,09
ESPECIAL Il 3,92 5,13 6,63
I 3,81 4,98 6,44

LEI N° 11.046, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2004.

Dispbe sobre a criacédo de Carreiras e do
Plano Especial de Cargos do Departamento
Nacional de Producé&o Mineral - DNPM e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e

eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Ficam criadas, para exercicio no Departamento Nacional de Producéo Mineral
- DNPM, as carreiras de:
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| - Especialista em Recursos Minerais, composta por cargos de Especialista em
Recursos Minerais, de nivel superior, com atribuicbes voltadas as atividades inerentes ao
fomento e fiscalizacdo da exploragcdo e do aproveitamento dos recursos minerais, a
fiscalizacao e protecdo dos depositos fossiliferos, ao acompanhamento e analise das
pesquisas geoldgicas, minerais e de tecnologia mineral, a outorga dos titulos minerarios,
ao acompanhamento do desempenho da economia mineral brasileira e internacional, a
implementagao da politica mineral, ao estimulo do uso racional e eficiente dos recursos
minerais, a fiscalizagcdo sobre a arrecadacdo da Compensagdo Financeira pela
Exploragéo de Recursos Minerais - CFEM, a promocgé&o e ao fomento do desenvolvimento
de pesquisas cientificas e tecnoldgicas, direcionadas ao conhecimento, ao uso
sustentado, a conservacgao e a gestao de recursos minerais;

Il - Analista Administrativo, composta por cargos de Analista Administrativo, de nivel
superior, com atribuicdes voltadas para o exercicio de atividades administrativas e
logisticas de nivel superior relativas ao exercicio das competéncias a cargo do DNPM,
fazendo uso de todos os equipamentos e recursos disponiveis para a consecu¢ao dessas
atividades;

lIl - Técnico em Atividades de Mineragdo, composta por cargos de Técnico em
Atividades de Mineragao, de nivel intermediario, com atribuigdes voltadas ao suporte e ao
apoio técnico especializado as atividades desenvolvidas pelos Especialistas em Recursos
Minerais e ao exercicio das competéncias a cargo do DNPM; e (Redacado dada pela Lei n°

11.233, de 2005)

IV - Técnico Administrativo, composta por cargos de Técnico Administrativo, de nivel
intermediario, com atribui¢des voltadas para o exercicio de atividades administrativas e
logisticas de nivel intermediario relativas ao exercicio das competéncias a cargo do
DNPM, fazendo uso de todos os equipamentos e recursos disponiveis para a consecugao
dessas atividades.

§ 12 Os cargos das carreiras de que trata o caput deste artigo estdo organizados em
classes e padrdes, na forma do Anexo | desta Lei.

§ 2° Aplica-se aos titulares dos cargos e carreiras referidos no caput deste artigo o
regime juridico instituido pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, observadas as
disposicdes desta Lei.

§ 3° Os padrées de vencimento basico dos cargos das carreiras de que trata o caput
deste artigo sao os constantes do Anexo |l desta Lei.



Art. 2° Sao criados 600 (seiscentos) cargos de Especialista em Recursos Minerais,
200 (duzentos) de Analista Administrativo, 200 (duzentos) de Técnico em Atividades de
Mineracao e 200 (duzentos) de Técnico-Administrativo, no Quadro de Pessoal do DNPM,
para provimento gradual. (Redacdo dada pela Lei n°® 11.233, de 2005)

Art. 3° Fica criado, a partir de 1° de julho de 2004, o Plano Especial de Cargos do
Departamento Nacional de Produgcdo Mineral - DNPM, composto pelos cargos de
provimento efetivo do Plano de Classificacdo de Cargos - PCC, instituido pela Lei n°
5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou de planos correlatos das autarquias e fundagdes
publicas, ndo integrantes de carreiras estruturadas, regidos pela Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, pertencentes ao Quadro de Pessoal do DNPM, nele lotados em 1° de
julho de 2004, ou que para ele venham a ser redistribuidos, desde que as respectivas
redistribuigdes tenham sido requeridas até 30 de abril de 2004.

§ 1° Os cargos do Plano Especial de Cargos de que trata o caput deste artigo estdo
organizados em classes e padrdes, na forma do Anexo lll desta Lei.

§ 2° Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo de que trata o caput
deste artigo serdo enquadrados no Plano Especial de Cargos instituido neste artigo, de
acordo com as respectivas atribui¢cdes, os requisitos de formacao profissional e a posi¢ao
relativa na tabela, conforme Anexo IV desta Lei.

§ 32 O posicionamento dos aposentados e pensionistas na tabela remuneratoria sera
referenciado a situacdo em que o servidor se encontrava na data da aposentadoria ou em
que se originou a pensao.

§ 4° Na aplicacéo do disposto neste artigo ndo podera ocorrer mudancga de nivel.
§ 5° Os padrées de vencimento basico dos cargos do Plano Especial de que trata o

caput deste artigo sdo, a partir de 1° de julho de 2004, os constantes do Anexo V desta
Lei.

§ 6° A estrutura dos cargos de provimento efetivo de nivel auxiliar do Plano Especial
de Cargos do DNPM passa a ser a constante do Anexo IlI-A desta Lei, observada a
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correlagcédo estabelecida na forma do Anexo IV-A desta Lei. (Incluido pela Lei n°® 11.907,

de 2009)

Art. 4° Os cargos de nivel superior e intermediario do Quadro de Pessoal do DNPM
referidos no art. 3° desta Lei que estejam vagos na data da sua publicagdo e os que
vierem a vagar serao transformados em cargos da carreira de Especialista em Recursos
Minerais, de nivel superior, e da carreira de Técnico em Atividades de Mineracao, de nivel
intermediario, do Quadro de Pessoal do DNPM. (Redacdo dada pela Lei n® 11.233, de

2005)

Paragrafo unico. Serdo extintos os cargos de nivel auxiliar do Quadro de Pessoal do
DNPM referidos no art. 3° desta Lei que estiverem vagos na data da publicagdo desta Lei
ou vierem a vagar.

Art. 5° E vedada a aplicacdo do instituto da redistribuicdo de servidores do DNPM e
para o DNPM.

Art. 6° Sobre os valores das tabelas constantes dos Anexos Il e V desta Lei incidira o
indice que vier a ser concedido a titulo de revisdo geral da remuneragédo dos servidores
publicos federais, a partir de 2005.

Art. 82 O ingresso nos cargos de que trata o art. 1° desta Lei far-se-4 mediante prévia
aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, no 1° (primeiro) padrao
de vencimento da classe inicial do respectivo cargo.

§ 1° S&o requisitos para ingresso nos cargos integrantes das carreiras do quadro do
DNPM:

| - curso de graduacao em nivel superior e habilitacédo legal especifica, se for o caso,
conforme definido no edital do concurso, para os cargos de nivel superior; e

Il - certificado de conclusdo de ensino médio e habilitagéo legal especifica, se for o
caso, conforme definido no edital do concurso, para os cargos de nivel intermediario.
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§ 2° O concurso publico referido no caput deste artigo podera ser organizado em 2
(duas) etapas, conforme dispuser o edital de abertura do certame.

Art. 9° O desenvolvimento do servidor nas Carreiras de que trata o art. 1° desta Lei
ou no Plano Especial de Cargos de que trata o art. 3° desta Lei ocorrerd mediante
progresséao funcional e promogéo.

Paragrafo unico. Para fins desta Lei, progressao é a passagem do servidor para o
padrao de vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe, e promogao,
a passagem do servidor do Ultimo padrdo de uma classe para o 1° (primeiro) padrdo da
classe imediatamente superior.

Art. 10. O desenvolvimento do servidor nos cargos das Carreiras referidas no art. 1°
desta Lei obedecera aos principios:

| - do intersticio minimo de 1 (um) ano entre cada progressao;

Il - da avaliagédo de desempenho;

[Il - da competéncia e qualificagdo profissional; e

IV - da existéncia de vaga.

Paragrafo unico. A promocgéo e a progressao funcional obedeceréo a sistematica de
avaliacdo de desempenho, capacitagdo e qualificagcdo funcionais, conforme disposto em
ato do Poder Executivo.

Art. 11. S&o pré-requisitos minimos para promog¢ao as classes dos cargos de nivel
superior das Carreiras referidas nos incisos | e Il do art. 1° desta Lei, observado o
disposto em regulamento:

| - para a Classe B:

a) possuir certificacdo em eventos de capacitacéo, que totalizem no minimo 360
(trezentas e sessenta) horas, e experiéncia minima de 5 (cinco) anos, ambas no campo
especifico de atuagéo de cada carreira; ou

b) possuir certificagdo em eventos de capacitacao, que totalizem no minimo 240
(duzentas e quarenta) horas, e experiéncia minima de 8 (oito) anos, ambas no campo

especifico de atuagéo de cada carreira;

Il - para a Classe Especial:
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a) ser detentor de certificado de conclusao de curso de especializagdo de no minimo
360 (trezentas e sessenta) horas e ter experiéncia minima de 14 (quatorze) anos, ambos
no campo especifico de atuagéo de cada carreira;

b) ser detentor de titulo de mestre e ter experiéncia minima de 12 (doze) anos,
ambos no campo especifico de atuagao de cada carreira; ou

c) ser detentor de titulo de doutor e ter experiéncia minima de 10 (dez) anos, ambos
no campo especifico de atuagédo de cada carreira.

Paragrafo unico. Para os efeitos deste artigo, ndo se considera como experiéncia o
tempo de afastamento do servidor para capacitagéo.

Art. 12. Ato do Poder Executivo definird o quantitativo maximo de vagas por classe e
especificara as atribuigbes pertinentes a cada cargo.

Art. 13. Cabe ao DNPM implementar programa permanente de capacitagao,
treinamento e desenvolvimento destinado a assegurar a profissionalizagdo dos ocupantes
dos cargos de seu quadro de pessoal ou daqueles que nele tenham exercicio.

Paragrafo unico. O programa permanente de capacitacdo sera implementado no
prazo de até 1 (um) ano a contar da data da conclusdo do 1° (primeiro) concurso de
ingresso regido pelo disposto nesta Lei.

Art. 14. A progressao funcional e a promocgédo do servidor do Plano Especial de
Cargos do DNPM de que trata o art. 9° desta Lei observardo os requisitos e as condigbes
a serem fixados em ato do Poder Executivo, devendo levar em consideracdao os
resultados da avaliagado de desempenho do servidor.

§ 1° Até a data da edicdo do regulamento a que se refere o caput deste artigo, as
progressdes funcionais e promogdes serdo concedidas observando-se as normas
aplicaveis aos servidores do Plano de Classificacdo de Cargos da Lei n° 5.645, de 10 de
dezembro de 1970.

§ 2° Na contagem do intersticio necessario a promocao e a progresséo funcional,
sera aproveitado o tempo computado até a data em que tiver sido feito o enquadramento
decorrente da aplicag&o do disposto no § 2° do art. 3° desta Lei.




Art. 15. Ficam instituidas a Gratificagdo de Desempenho de Atividades de Recursos
Minerais - GDARM, devida aos ocupantes dos cargos das Carreiras referidas nos incisos |
e Il do art. 1° desta Lei, e a Gratificagdo de Desempenho de Atividades de Produgao
Mineral - GDAPM, devida aos servidores do Plano Especial de Cargos do DNPM
ocupantes dos cargos de nivel superior de Economista, Engenheiro, Geografo, Gedlogo,
Pesquisador em Ciéncias Exatas e da Natureza e Quimico e dos de nivel intermediario de
Desenhista, Técnico em Cartografia e Técnico em Recursos Minerais. (Redagéo dada

pela Lei n® 11.233, de 2005)

Paragrafo unico. As gratificagdes criadas no caput deste artigo somente serdo
devidas quando o servidor estiver em exercicio de atividades inerentes as atribuicdes do
respectivo cargo no DNPM.

Art. 15-A.  Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho de Atividades
Administrativas do DNPM - GDADNPM, devida aos servidores das Carreiras de Analista
Administrativo e de Técnico Administrativo do DNPM e a Gratificagcdo de Desempenho de
Atividades Administrativas do Plano Especial de Cargos do DNPM - GDAPDNPM, devida
aos servidores do Plano Especial de Cargos do DNPM n&o compreendidos no art. 15
desta Lei, quando em exercicio de atividades inerentes as atribuicbes do respectivo cargo
no DNPM. (Incluido pela Lei n°® 11.907, de 2009)

Art. 16. A GDARM, a GDAPM, a GDADNPM e a GDAPDNPM serao atribuidas em
funcdo do desempenho individual do servidor e do desempenho institucional do DNPM.
(Redacéo dada pela Lei n® 11.907, de 2009)
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§ 1° A avaliagdo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho do érgéao
no alcance dos objetivos organizacionais, podendo considerar projetos e atividades
prioritarias e caracteristicas especificas compativeis com as atividades do DNPM.

§ 2° A avaliagdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor
no exercicio das atribuigdes do cargo, com foco na sua contribuicdo individual para o
alcance dos objetivos organizacionais.

§ 3° Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem observados
para a realizagdo das avaliagcdes de desempenho individual e institucional da GDARM, da
GDAPM, da GDADNPM e da GDAPDNPM. (Redacao dada pela Lei n® 11.907, de 2009)

§4° Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo de desempenho
individual e institucional e de atribuicdo da GDARM, GDAPM, GDADNPM e GDAPDNPM
serdo estabelecidos em ato do Ministro de Estado de Minas e Energia, observada a
legislacao vigente. (Redacéo dada pela Lei n® 11.907, de 2009)

(Re

~

| k I I | I Y AN L
Provisérian°479de2009) (Revogado pela Lei n® 12.269, de 2010)




§ 6° As metas referentes a avaliagdo de desempenho institucional serdo fixadas
anualmente em ato do Diretor-Geral do DNPM. (Redacdo dada pela Lei n® 11.907, de

2009)




Art. 16-A. A GDARM, a GDAPM, a GDADNPM e a GDAPDNPM serdo pagas
observado o limite maximo de 100 (cem) pontos e o minimo de 30 (trinta) pontos por
servidor, correspondendo cada ponto, em seus respectivos cargos, niveis, classes e
padrdes, aos valores estabelecidos nos Anexos VI-A, VI-B, VI-C e VI-D desta Lei, com
efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2008. (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

§ 1° A pontuacio referente as gratificagbes referidas no caput deste artigo sera
assim distribuida: (Incluido pela Lei n°® 11.907, de 2009)

| -até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho individual; e (Incluido pela Lei n°® 11.907, de 2009)

Il - até 80 (oitenta) pontos seréo atribuidos em func¢ao dos resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho institucional. (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

§ 2° Os valores a serem pagos a titulo das gratificagées referidas no caput deste
artigo seréo calculados multiplicando-se o somatério dos pontos auferidos nas avaliagbes
de desempenho individual e institucional pelo valor do ponto constante dos Anexos VI-A,
VI-B, VI-C e VI-D desta Lei, de acordo com o respectivo cargo, nivel, classe e padréo.
(Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)




Art. 17. Os titulares dos cargos de provimento efetivo referidos nos arts. 15 e 15-A
desta Lei em exercicio no DNPM quando investidos em cargo em comissao ou fung¢ao de
confianca fardo jus a GDARM, a GDAPM, a GDADNPM ou a GDAPDNPM,
respectivamente, observado o posicionamento na Tabela e o cargo efetivo ocupado pelo
servidor, nas seguintes condi¢des: (Redacdo dada pela Lei n® 11.907, de 2009)

| - os investidos em fungao de confianga ou cargos em comissao do Grupo-Direcéo e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1 ou equivalentes, perceberdo a
respectiva gratificacdo de desempenho calculada conforme disposto no § 2° do art. 16-A
desta Lei; e (Redacéo dada pela Lei n® 11.907, de 2009)

Il - os investidos em cargos de Natureza Especial, de provimento em comissao do
Grupo-Direcédo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, fardo
jus a respectiva gratificagdo de desempenho calculada com base no valor maximo da
parcela individual, somado ao resultado da avaliagéo institucional do DNPM no periodo.
(Redacéo dada pela Lei n® 11.907, de 2009)




Art. 18. Os titulares dos cargos de provimento efetivo referidos nos arts. 15 e 15-A
desta Lei que ndo se encontrem em exercicio no DNPM faréo jus a GDARM, a GDAPM, a
GDADNPM ou a GDAPDNPM, respectivamente, observados o posicionamento na Tabela
e o cargo efetivo ocupado pelo servidor, quando: (Redacéo dada pela Lei n°® 11.907, de

2009)

| - requisitados pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipéteses
de requisicdo previstas em lei, situagdo na qual perceberdao a respectiva gratificacao de
desempenho calculada com base nas regras aplicaveis como se estivessem em efetivo
exercicio no DNPM; e (Redacéo dada pela Lei n® 11.907, de 2009)

Il - cedidos para 6rgéos ou entidades da Uniao distintos dos indicados no inciso | do
caput deste artigo e investidos em cargos de Natureza Especial, de provimento em
comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou
equivalentes, perceberédo a respectiva gratificacdo de desempenho calculada com base
no resultado da avaliagéo institucional do DNPM no periodo. (Redac&o dada pela Lei n°
11.907, de 2009)




Art. 19. Até que seja publicado o ato a que se refere o § 4° do art. 16 desta Lei
regulamentando os critérios e procedimentos especificos para o pagamento da GDARM,
GDAPM, GDADNPM ou GDAPDNPM, considerando a distribuigcdo de pontos de que trata
o § 1°do art. 16-A desta Lei, e processados os resultados da primeira avaliag&o individual
e institucional neste sistema, os servidores que fizerem jus as gratificacdes de que tratam
os arts. 15 e 15-A desta Lei deverao percebé-las da seguinte forma: (Redacdo dada pela

Lei n® 11.907, de 2009)

| - no caso da GDARM, em valor correspondente ao ultimo percentual recebido a
titulo da GDARM, convertido em pontos que serdo multiplicados pelo valor constante do
Anexo VI-A desta Lei, conforme disposto no § 2°% (Redac&o dada pela Lei n° 11.907, de

2009)
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Il -no caso da GDAPM, em valor correspondente a ultima pontuacdo recebida a
titulo de GDAPM, que sera multiplicada pelo valor constante do Anexo VI-B desta Lei,
conforme disposto no § 2°; e (Redacio dada pela Lei n® 11.907, de 2009)

Il -no caso da GDADNPM ou da GDAPDNPM, em valor correspondente a 80
(oitenta) pontos, que serao multiplicados pelo valor constante dos Anexos VI-C e VI-D
desta Lei, conforme disposto no § 2°. (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

§ 12 O resultado da 12 (primeira) avaliagdo gera efeitos financeiros a partir do inicio
do 12 (primeiro) periodo de avaliagdo, devendo ser compensadas eventuais diferencas
pagas a maior ou a menor.

§ 2° A data de publicagéo no Diario Oficial da Unido do ato de fixagdo das metas de
desempenho institucional constitui o marco temporal para o inicio do periodo de
avaliacao.

§ 3° O disposto neste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados que
fazem jus a GDARM ou a GDAPM.

Art. 20. O servidor ativo beneficiario da GDARM, GDAPM, GDADNPM ou da
GDAPDNPM que obtiver na avaliagdo de desempenho individual pontuacéo inferior a
50% (cinquenta por cento) da pontuacdo maxima estabelecida para essa parcela sera
imediatamente submetido a processo de capacitagdo ou de analise da adequacgao
funcional, conforme o caso, sob responsabilidade do DNPM. (Redacdo dada pela Lei n°
11.907, de 2009)
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Paragrafo unico. A analise de adequacao funcional visa a identificar as causas dos
resultados obtidos na avaliagédo do desempenho e a servir de subsidio para a adog¢éo de
medidas que possam propiciar a melhoria do desempenho do servidor. (Incluido pela Lei
n® 11.907, de 2009)

Art. 20-A. Ocorrendo exoneragao do cargo em comissdo, os servidores referidos nos
arts. 15 e 15-A desta Lei continuardo percebendo a respectiva gratificacdo de
desempenho correspondente ao ultimo valor obtido, até que seja processada a sua
primeira avaliagdo apos a exoneragao. (Redacdo dada pela Medida Proviséria n°® 12.269,

de 2010)

Art. 20-B. Em caso de afastamentos e licengcas considerados como de efetivo
exercicio, sem prejuizo da remuneragédo e com direito a percepgdo de gratificacdo de
desempenho, o servidor continuara percebendo a respectiva gratificagdo correspondente
ao ultimo valor obtido, até que seja processada a sua primeira avaliagdo apos o retorno.
(Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

Paragrafo unico. O disposto no caput deste artigo n&o se aplica aos casos de
cesséo. (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)




Art. 20-C. Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual
que venha a surtir efeito financeiro, o servidor nomeado para cargo efetivo e aquele que
tenha retornado de licenga sem vencimento ou de cess&o ou de outros afastamentos sem
direito a percepcédo de gratificacdo de desempenho no decurso do ciclo de avaliagao
receberdo a respectiva gratificagdo no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos.
(Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)




Art. 21. Para fins de incorporagédo aos proventos da aposentadoria ou as pensoes,
relativas a servidores referidos nos arts. 15 e 15-A desta Lei, a GDARM, GDAPM, a
GDADNPM e a GDAPDNPM: (Redacéao dada pela Lei n® 11.907, de 2009)

| - para as aposentadorias e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004, as
gratificacbes de que trata o caput deste artigo serdo: (Redacgéo dada pela Lei n® 11.907,

de 2009)

a)a partir de 1° de julho de 2008, correspondentes a 40 (quarenta) pontos,
considerados o nivel, classe e padrao do servidor; e (Incluido pela Lei n°® 11.907, de 2009)

b)a partir de 1% de julho de 2009, correspondentes a 50 (cinquenta) pontos,
considerados o nivel, classe e padrao do servidor; (Incluido pela Lei n° 11.907, de 2009)

Il - para as aposentadorias e pensdes instituidas ap6s 19 de fevereiro de 2004:
(Redacéo dada pela Lei n® 11.907, de 2009)

a) quando percebidas por periodo igual ou superior a 60 (sessenta) meses e aos
servidores que deram origem a aposentadoria ou a pensao se aplicar o disposto nos arts.
3% e 6° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, e no art. 3°> da
Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-a a média dos valores
recebidos nos ultimos 60 (sessenta) meses; (Incluido pela Lei n°® 11.907, de 2009)

b) quando percebidas por periodo inferior a 60 (sessenta) meses, aos servidores de
que trata a alinea a deste inciso aplicar-se-ao os pontos constantes das alineas a e b do
inciso | do caput deste artigo; e (Incluido pela Lei n°® 11.907, de 2009)
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lll - aos demais aplicar-se-a, para fins de calculo das aposentadorias e pensbes, 0
disposto na Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004. (Redacdo dada pela Lei n® 11.907, de
2009)

Paragrafo Gnico. As aposentadorias e as pensées existentes quando da publicacédo
desta Lei aplica-se o disposto nas alineas a e b do inciso | do caput deste artigo.
(Redacéo dada pela Lei n® 11.907, de 2009)

Art. 22. E instituida a Gratificagdo de Qualificagdo - GQ a ser concedida aos
ocupantes dos cargos referidos nos incisos | e Il do art. 1° desta Lei, bem como aos
ocupantes dos cargos de nivel superior do Plano Especial de Cargos do DNPM, em
retribuicdo ao cumprimento de requisitos técnico-funcionais, académicos e
organizacionais necessarios ao desempenho das atividades de supervisdo, gestdo ou
assessoramento, quando em efetivo exercicio do cargo, em percentual de 10% (dez por
cento) ou 20% (vinte por cento) do maior vencimento basico do cargo, na forma
estabelecida em regulamento.

§ 12 Os requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios a
percepc¢ao da GQ abrangem o nivel de capacitacao que o servidor possua em relagao:

| - ao conhecimento das politicas, diretrizes e estratégias setoriais e globais da
organizagao;

Il - ao conhecimento dos servicos que Ihe sdo afetos, na sua operacionalizagéo e na
sua gestao; e

lIl - & formagdo académica, obtida mediante participacdo, com aproveitamento, nas
seguintes modalidades de cursos:

a) doutorado;
b) mestrado; ou

C) pos-graduacao em sentido amplo, com carga horaria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas-aula.

§ 2° A adequagdo da formagdo académica as atividades desempenhadas pelo
servidor no DNPM sera objeto de avaliacdo de Comité Especial para Concesséo de GQ, a
ser instituido no ambito da Autarquia em ato do Diretor-Geral.

§ 32 Os cursos de especializagdo com carga horaria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas-aula, em area de interesse do DNPM, poderéo ser equiparados a cursos
de pés-graduagdo em sentido amplo, mediante avaliagdo do Comité a que se refere o § 2°
deste artigo.
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§ 4° Ao servidor com o nivel de qualificagdo funcional previsto no § 1° deste artigo
sera concedida a GQ, na forma estabelecida em regulamento, observados os paradmetros
e limites de:

| - 20% (vinte por cento) do maior vencimento basico do cargo, até o limite de 15%
(quinze por cento) dos cargos de nivel superior, providos;

II - 10% (dez por cento) do maior vencimento basico do cargo, até o limite de 30%
(trinta por cento) dos cargos de nivel superior, providos.

§ 5° A fixagdo das vagas colocadas em concorréncia e os critérios de distribuigao,
homologacéo, classificagédo e concessdo da GQ serdo estabelecidos em regulamento
especifico.

§ 6° Os quantitativos previstos no § 4° deste artigo serdo fixados, semestralmente,
considerado o total de cargos efetivos de que tratam os incisos | e Il do art. 1° desta Lei e
de cargos de nivel superior de que trata o art. 3° desta Lei, providos em 30 de junho e 31
de dezembro.

Art. 23. Os ocupantes dos cargos efetivos das carreiras de que trata o art. 1° desta
Lei e do Plano Especial de Cargos do DNPM de que trata o art. 3° desta Lei serdo
submetidos, periodicamente, as avaliagbes de desempenho, conforme disposto na
legislagdo em vigor aplicavel aos servidores publicos federais e em normas especificas a
serem estabelecidas em ato do Diretor-Geral do DNPM, que permitam avaliar a atuagao
do servidor no exercicio do cargo e no ambito de sua area de responsabilidade ou
especialidade.

Art. 24. A aplicagdo do disposto nesta Lei aos servidores ativos, inativos e
pensionistas das carreiras de que trata o art. 1° desta Lei e do Plano Especial de Cargos
do DNPM de que trata o art. 3° desta Lei ndo podera implicar redugdo de remuneragéo,
de proventos e de pensdes.

§ 1% Na hipdétese de redugdo de remuneragdo de servidor, em decorréncia da
aplicacédo do disposto nesta Lei, a diferenca sera paga a titulo de vantagem pessoal
nominalmente identificada, a ser absorvida por ocasido da reorganizacdo ou
reestruturacdo de sua tabela remuneratéria, concess&o de reajustes, adicionais,
gratificacbes ou vantagem de qualquer natureza ou do desenvolvimento no Plano
Especial de Cargos do DNPM.

§ 2° Constatada a redugéo de provento ou de pensdo decorrente da aplicagdo do
disposto nesta Lei, a diferengca sera paga a titulo de vantagem pessoal nominalmente
identificada, sujeita exclusivamente a atualizacdo decorrente de revisdo geral da
remuneracao dos servidores publicos federais.



Art. 25. O titular de cargo de provimento efetivo das Carreiras de que trata o art. 1°
desta Lei ou do Plano Especial de Cargos do DNPM referido no art. 3° desta Lei n&o faz
jus a percepc¢ao das seguintes gratificacoes: (Redacdo dada pela Lei n® 11.233, de 2005)

| - Gratificagdo de Atividade - GAE de que trata a Lei Delegada n° 13, de 27 de
agosto de 1992; e

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa - GDATA de
que trata a Lei n®> 10.404, de 9 de janeiro de 2002. (Redacéo dada pela Lei n° 11.907, de

2009)

Paragrafo unico. O titular de cargo integrante do Plano Especial de Cargos do DNPM
nao incluidos no art. 15 desta Lei faz jus a Gratificacdo de Desempenho de Atividade
Técnico-Administrativa - GDATA, instituida por intermédio da Lei n° 10.404, de 9 de
janeiro de 2002







Art. 25-A. A estrutura remuneratoria dos cargos de provimento efetivo das Carreiras
de que trata o art. 1° desta Lei e do Plano Especial de Cargos do DNPM referido no art. 3°
desta Lei sera composta de: (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

I -no caso dos servidores integrantes da Carreira de Especialista em Recursos
Minerais: (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

a) Vencimento Basico; (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

b) Gratificagdo de Desempenho de Atividades de Recursos Minerais - GDARM; e
(Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

c) Gratificacdo de Qualificacédo - GQ; (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

Il - no caso dos servidores integrantes da Carreira de Técnico em Atividades de
Mineracao: (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

a) Vencimento Basico; e (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

b) Gratificagdo de Desempenho de Atividades de Recursos Minerais - GDARM,;
(Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

lIl - no caso dos servidores do Plano Especial de Cargos do DNPM ocupantes dos
cargos de nivel superior de Economista, Engenheiro, Gedgrafo, Gedlogo, Pesquisador em
Ciéncias Exatas e da Natureza e Quimico e dos de nivel intermediario de Desenhista,
Técnico em Cartografia e Técnico em Recursos Minerais: (Incluido pela Lei n® 11.907, de

2009)

a) Vencimento Basico; (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

b) Gratificagdo de Desempenho de Atividades de Producao Mineral - GDAPM,;
(Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)
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c) Gratificacado de Qualificagao - GQ; (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

IV - no caso dos servidores integrantes da Carreira de Analista Administrativo de que
trata o inciso Il do caput do art. 1° desta Lei: (Incluido pela Lei n°® 11.907, de 2009)

a) Vencimento Basico; (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

b) Gratificacdo de Desempenho de Atividades Administrativas do DNPM -
GDADNPM; (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

c) Gratificacdo de Qualificacédo - GQ; (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

V - no caso dos servidores integrantes da Carreira de Técnico Administrativo de que
trata o inciso IV do caput do art. 12 desta Lei: (Incluido pela Lei n°® 11.907, de 2009)

a) Vencimento Basico; e (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

b) Gratificagdo de Desempenho de Atividades Administrativas do DNPM -
GDADNPM; (Incluido pela Lei n°® 11.907, de 2009)

VI - no caso dos servidores titulares de cargos de nivel superior do Plano Especial de
Cargos do DNPM n&o compreendidos no art. 15 desta Lei: (Incluido pela Lei n® 11.907, de

2009)

a) Vencimento Basico; (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

b) Gratificagdo de Desempenho de Atividades Administrativas do Plano Especial de
Cargos do DNPM - GDAPDNPM,; (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

c) Gratificacdo de Qualificagéo; e (Incluido pela Lei n° 11.907, de 2009)

VIl - no caso dos servidores titulares de cargos de nivel intermediario ou auxiliar do
Plano Especial de Cargos do DNPM: (Incluido pela Lei n°® 11.907, de 2009)

a) Vencimento Basico; e (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

b) Gratificagdo de Desempenho de Atividades Administrativas do Plano Especial de
Cargos do DNPM - GDAPDNPM. (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

Art. 25-B. Os titulares de cargo de provimento efetivo das Carreiras de que trata o
art. 1° desta Lei e do Plano Especial de Cargos do DNPM referido no art. 3° desta Lei ndo
fazem jus a Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de que trata a Lei n® 10.698, de 2 de
julho de 2003. (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)
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Art. 26. E de 40 (quarenta) horas semanais a jornada de trabalho dos integrantes das
carreiras de que trata o art. 1° desta Lei e do Plano Especial de Cargos do DNPM de que
trata o art. 3° desta Lei, ressalvadas as hipoteses amparadas em legislagéo especifica.

Art. 27. Fica vedada a cessdo para outros 6rgdos ou entidades da administragcéo
publica federal, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios de servidores do
DNPM, nos seguintes casos: (Redagado dada pela Lei n® 11.314 de 2006)

| - durante os 1% (primeiros) 10 (dez) anos de efetivo exercicio no DNPM, a partir do
ingresso em cargo das carreiras de que trata o art. 1° desta Lei; ou

Il - pelo prazo de 10 (dez) anos contados da publicagdo desta Lei, para os servidores
do Plano Especial de Cargos do DNPM, instituido pelo art. 3° desta Lei.

Paragrafo unico. Excetuam-se da vedacdo de que trata o caput deste artigo as
cessodes ou requisicdes para o atendimento de situagdes previstas em leis especificas, ou
para o atendimento do disposto no art. 2° da Lei n° 9.007, de 17 de marco de 1995, ou

para o exercicio de cargos de Natureza Especial ou do Grupo-Dire¢cao e Assessoramento
Superiores 4, 5 e 6 ou superiores, no ambito dos 6rgdos e entidades do Poder Executivo
da Unido, bem como para o exercicio de cargos equivalentes nos 6rgaos e entidades do
Poder Executivo dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. (Redacédo dada pela
n°® 12.002, de 2009)

Art. 28. Os titulares de cargo de provimento efetivo das carreiras de que trata o art.
12 desta Lei e do Plano Especial de Cargos do DNPM de que trata o art. 3° desta Lei
ficam obrigados a ressarcir ao erario os custos decorrentes da participagdo em cursos ou
estagios de capacitagéo realizados no Brasil ou no exterior, quando pagos pela Autarquia,
nas hipéteses de exoneracdo a pedido ou declaragcdo de vacancia antes de decorrido
periodo igual ao de duragao do afastamento.
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Paragrafo unico. Ato do Diretor-Geral do DNPM fixara os valores das indenizagbes

referidas no caput deste artigo, respeitado o limite de despesas realizadas pelo poder
publico.

Art. 29. As Fungbes Comissionadas Técnicas remanejadas para o DNPM serao
restituidas ao Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo gradativamente, a contar
da data da publicagéo desta Lei, da seguinte forma:

I - 25% (vinte e cinco por cento) apds decorridos, no maximo, 2 (dois) meses;

Il - 55% (cinqlienta e cinco por cento) apds decorridos, no maximo, 4 (quatro) meses;

[Il - em sua integralidade até 6 (seis) meses apds a publicacéo desta Lei.

Art. 30. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo.

Art. 31. Revoga-se o art. 13 da Lei n° 8.876, de 2 de maio de 1994.

Brasilia, 27 de dezembro de 2004; 183° da Independéncia e 116° da Republica.
LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Dilma Vana Rousseff

Nelson Machado

Este texto ndo substitui o publicado no D.O.U. de 28.12.2004
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ANEXO |
(Redacédo dada pela Lei n° 11.233, de 2005)

ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DAS CARREIRAS DO DNPM
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(Redacédo dada pela Lei n° 11.907, de 2009)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DAS

CARREIRAS DO DNPM, CRIADAS NO ART. 1° DESTA LEI

A 193164 198894 2:048:64

aa 180434 185882 +944:59

H 168035 324 178934

H 156449 162356 164228

} 1.462,21 1.517,35 1.562,88
ANEXO I

a) Vencimento basico da Carreira de Especialista em Recursos Minerais

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010

11 5.222,18 5.378,85 5.540,22

ESPECIAL [l 5.021,33 5.171,97 5.327,13
I 4.828,20 4.973,05 5.122,24

\ 4.429,54 4.562,43 4.699,30

v 4.259,17 4.386,95 4.518,56

B [l 4.095,36 4.218,22 4.344,77

I 3.937,85 4.055,98 4.177,66

I 3.786,39 3.899,98 4.016,98

\ 3.473,75 3.577,96 3.685,30

v 3.340,14 3.440,35 3.543,56

A 1]l 3.211,67 3.308,03 3.407,27

Il 3.088,14 3.180,80 3.276,22

I 2.969,37 3.058,46 3.150,21
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b) Vencimento basico da Carreira de Técnico em Atividades de Mineragéo

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010

1l 2.627,48 2.706,30 2.787,49

ESPECIAL Il 2.550,95 2.627,48 2.706,30
I 2.476,65 2.550,95 2.627,48

\Y 2.329,87 2.395,26 2.467,12

\Y] 2.262,01 2.325,50 2.395,26

B Il 2.196,13 2.257,77 2.325,50

Il 2.132,17 2.192,01 2.257,77

I 2.070,07 2.128,17 2.192,01

V 1.931,04 1.988,94 2.048,61

v 1.801,34 1.858,82 1.914,59

A Il 1.680,35 1.737,21 1.789,34

[l 1.567,49 1.623,56 1.672,28

I 1.462,21 1.517,35 1.562,88

c) Vencimento basico da Carreira de Analista Administrativo
Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010

1l 5.222,18 5.378,85 5.540,22

ESPECIAL Il 5.021,33 5.171,97 5.327,13
I 4.828,20 4.973,05 5.122,24

\Y 4.429,54 4.562,43 4.699,30

v 4.259,17 4.386,95 4.518,56

B Il 4.095,36 4.218,22 4.344,77

[l 3.937,85 4.055,98 4.177,66

I 3.786,39 3.899,98 4.016,98
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Vv 3.473,75 3.577,96 3.685,30
v 3.340,14 3.440,35 3.543,56
A Il 3.211,67 3.308,03 3.407,27
Il 3.088,14 3.180,80 3.276,22
I 2.969,37 3.058,46 3.150,21
d) Vencimento basico da Carreira de Técnico Administrativo
Em R$

VENCIMENTO BASICO

CLASSE PADRAO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010

1] 2.627,48 2.706,30 2.787,49

ESPECIAL Il 2.550,95 2.627,48 2.706,30
I 2.476,65 2.550,95 2.627,48

V 2.329,87 2.395,26 2.467,12

\Y 2.262,01 2.325,50 2.395,26

B 1] 2.196,13 2.257,77 2.325,50
Il 213217 2.192,01 2.257,77

I 2.070,07 2.128,17 2.192,01

V 1.931,04 1.988,94 2.048,61

\Y 1.801,34 1.858,82 1.914,59

A 1] 1.680,35 1.737,21 1.789,34
Il 1.567,49 1.623,56 1.672,28

I 1.462,21 1.517,35 1.562,88

ANEXO I

ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE
CARGOS DO DNPM

CARGOS

CLASSE

ESPECIAL

PADRAO
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Cargos de nivel superior, [l

intermediario e auxiliar do Plano VI

Especial de Cargos do DNPM v
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ANEXO llI-A
(incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DE NiVEL
AUXILIAR DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO DNPM

A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2008

CARGO CLASSE PADRAO
Cargos de provimento efetivo [l
de nivel auxiliar do Plano Especial ESPECIAL [l
de Cargos do DNPM I

ANEXO IV
TABELA DE CORRELACAO
Situagao Atual Situacao Proposta

CARGOS CLASSE A PADRAO | PADRAO | CLASSE CARGOS
1] 1]

A Il [l ESPECIAL
I I
Vi Vi
Vv Vv
v A\
Cargos de nivel B 1] 1] C Cargos de
nivel
superior, I 1 superior,
intermediario e I I intermediario e
auxiliar nao Vi Vi auxiliar do
organizados Vv Vv Plano Especial
em
carreira do v v de Cargos do

Quadro de C 1] 1] B DNPM
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Pessoal do Il Il
DNPM I [

CARGOS  |CLASSE | PADRAO | PADRAO | CLASSE CARGOS
Hi H
ESPECIAL| U H
1
Vi
\
¢
Garges—de m Ga;ges-ele
orovimente ) srovimenio
fetivo do nivel fetive do nivel
auxiliar do-Plano M ESPECIAL|  auxiliardo
mosooaloe v } e
Garges-do B T de Cargosdo
DNPM i DNPM
1
\
N
A H
H
1




TABELA DE CORRELACAO DOS CARGOS DE NIVEL AUXILIAR DO
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ANEXO IV-A
(Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO DNPM

A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2008

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGOS CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGOS
[ 1]
ESPECIAL [l [l
I
Vi
Vv Cargos de
C \Y provimento
[l Efetivo
Cargos de provimento Il de nivel
efetivo de I ESPECIAL | auxiliar do
nivel auxiliar do Plano VI I Plano
Especial de V Especial de
Cargos do DNPM B vV Cargos do
[ DNPM
Il
I
Vv
\Y




H
H
}

Vi
\

N

H
H
}

Vi
\

N

H
H
}
\

N

H
H
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(Redacédo dada pela Lei n° 11.907, de 2009)
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ANEXO V

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO

PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO DNPM

a) Vencimento basico dos cargos de nivel superior

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010
1l 3.638,18 3.783,71 3.897,22
ESPECIAL I 3.549,44 3.691,42 3.802,17
| 3.462,87 3.601,39 3.709,43
VI 3.336,10 3.469,55 3.573,63
\Y; 3.254,73 3.384,93 3.486,47
C \Y; 3.175,35 3.302,37 3.401,43
1l 3.097,90 3.221,82 3.318,47
Il 3.022,34 3.143,24 3.237,53
| 2.948,62 3.066,58 3.158,57
VI 2.840,67 2.954,32 3.042,94
v 2.771,39 2.882,26 2.968,72
B IV 2.703,80 2.811,96 2.896,31
1l 2.637,85 2.743,38 2.825,67
I 2.573,51 2.676,47 2.756,75
| 2.510,74 2.611,19 2.689,51
V 2.418,82 2.515,60 2.591,05
\Y; 2.359,82 2.454.24 2.527,85
A 1l 2.302,26 2.394,38 2.466,20
I 2.246,11 2.335,98 2.406,05
| 2.191,33 2.279,00 2.347,37
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b) Vencimento basico dos cargos de nivel intermediario:

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010
1l 2.217,48 2.306,18 2.439,23
ESPECIAL Il 2.163,40 2.249,93 2.379,74
I 2.110,63 2.195,05 2.321,70
VI 2.029,45 2.110,63 2.232,40
Vv 1.979,95 2.059,15 2.177,95
C v 1.931,66 2.008,93 2.124,83
1l 1.884,55 1.959,93 2.073,00
Il 1.838,59 1.912,13 2.022,44
I 1.793,75 1.865,49 1.973,11
VI 1.724,76 1.793,74 1.897,22
V 1.682,69 1.749,99 1.850,95
B v 1.641,65 1.707,31 1.805,80
Il 1.601,61 1.665,67 1.761,76
Il 1.562,55 1.625,04 1.718,79
I 1.524,44 1.585,40 1.676,87
Vv 1.465,81 1.524,42 1.612,38
v 1.430,06 1.487,24 1.573,05
A Il 1.395,18 1.450,97 1.534,68
Il 1.361,15 1.415,58 1.497,25
I 1.327,95 1.381,05 1.460,73
c) Cargos de nivel auxiliar
Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010
1l 1.288,95 1.314,73 1.341,02
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ESPECIAL Il 1.276,19 1.301,71 1.327,74
I 1.263,55 1.288,82 1.314,59
ANEXO VI

TABELA DE VALOR DO PONTO DA

GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES DE PRODUGAO

MINERAL — GDAPM

VALOR DO PONTO (em R$)

CLASSE PADRAO
NIVEL NIVEL
SUPERIOR INTERMEDIARIO
1] 18,03 8,94
ESPECIAL Il 17,62 8,75
I 17,24 8,56
VI 16,45 8,36
\ 16,11 8,17
C v 15,78 7,98
1] 15,47 7,79
Il 15,16 7,59
I 14,55 7,40
VI 14,28 7,21
\Y 14,02 7,02
v 13,78 6,82
B 1] 13,54 6,63
Il 13,32 6,45
I 13,10 6,28
Vv 12,89 6,12
v 12,70 5,97
A 1] 12,50 5,83




H 34,98 613+ 6441

ESPEGIAL H 3159 66,61 66,58
+ 3120 59,86 65,76

v 36,59 58,69 64:4+

W 3621 549¢ 63,67

B H 29;84 5425 62,88
I 29,47 56,54 62,10

4 25+ 55;84 6133

v 28,94 54:+5 6613

v 2819 54;0¢ 59;39

A H 2484 53,40 68,66
I 27;50 5274 5494

4 2416 52,09 5422

H 1573 30,62 33,67

ESPECGIAL H 15:38 2983 3284
4 15,64 29;16 32,08

B v 14;46 28,64 36:85

ing 1444 2444 36,16

H 13;82 26,80 29;48




H 246+ 49;75 544+
ESPEGIAL H 2400 48,55 831
l 26;34 4+38 51,96
Vi 25;25 45:43 49:76
V 24;64 4433 48,5+
L\ 24;04 43,26 A4
W 23;46 4224 46,28
H 22,89 4149 45+
! 22;33 4619 44;09
il 24544 38;53 4224
v 26,89 3466 4126
a4 206,38 36,69 46;2¢
W 19,88 35,80 3934
H 19;40 34,93 3837
} 18,93 34,08 3445
v 1815 32,67 35,94
% SAALA 3188 35,06
H 128 3+ 3424




W 12,95 25,09 26,98
ESPECIAL H 1261 24;45 2630
| 12,28 23,82 25,63
Vi 114,75 2279 2453
v 11,44 2221 23,94
N 1144 21,64 23:30
H 10,85 21,09 2274
W 1057 20,56 2213
; 1030 20,02 21,57
v 9.86 19,16 20,64
Vv 9,60 18,67 2012
N 935 18,49 19,61
m FEE] 17,72 1944
H 8,87 1727 18,63
; 8,64 16,83 1816
v 8.27 16,44 1738
N 8,05 15,70 16,94
H 7,84 15,30 16,54
W 764 14,94 16,09
| 744 14,53 15,68




H 16;33 21,30 3445
ESPEGIAL H 16,26 21,03 34;24
4 1649 20,76 3343
v 16,04 26:2¢ 32,94
ing 9,97 26,04 3242
H 9,96 1975 31,94
H 983 19,50 314+
+ 9;76 19;25 31,00
v 962 18,80 36;24
ing 9,55 18,56 2949
H 948 18;32 29;35
H 941 18,08 28,92
4 9:34 1785 28,49

H 5,02 16:39 16,95
ESPECIAL H 48+ 46,09 16546
U 473 986 15,98
v 4,50 933 15,22
ing 437 9,06 1448
H 4;24 8,80 14:35
H 412 8,54 13,93
U 4,06 829 13;52




H 27.67 39,05 5333
ESRECIAL H 2700 38140 52,05
} 2634 3748 50,84

Vi 2525 35,65 4872

V; 2464 3479 47.55

c v; 2404 33.95 46,41

H 2346 3343 4530

H 2289 3233 4422

] 2233 3155 4316

W 2141 30.25 41,38

Vv 20,89 2952 4039

R v; 2038 2881 39.42

m 19.88 2811 3848

m 19,40 27.43 37,56

} 18,93 2677 36,66

V; 1845 2567 3545

v; 1774 25.05 3431

A H 17,28 24,44 3349

m 16,86 2385 3269

} 16,45 2327 31,94




H 12,95 18,97 25:94

ESPEGIAL H 12,64 1848 25:25
} 12:28 18,04 2464

Vi 75 123 2365

V +H44 1679 22,95

c N 4 16,36 2237
H 10,85 15,94 2180

H 10,57 15:83 2428

} 10,30 1543 2071

Vi 986 1448 19,82

V 9,60 444 19;32

B Ad 938 1375 18,83
H 9 13;40 1835

H 8:87 13,06 1788

| 864 1273 1543

Vv 8,27 12,18 16,68

Vi 8:05 14587 1626

A H 84 H64 1685
H 64 27 15:45

} 44 10,98 15,06




° JUL 2008 19 JUL 2009 UL 2010
H 449 549 +09
ESPECIAL H 302 5143 6,63
u 384 4,98 6,44
ANEXO VI-A

(Incluido pela Lei n° 11.907, de 2009)

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE

ATIVIDADES DE RECURSOS MINERAIS — GDARM

a) Valor do ponto da GDARM para a Carreira de Especialista em Recursos Minerais

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDARM
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010

[l 31,98 61,37 67,41

ESPECIAL [l 31,59 60,61 66,58
I 31,20 59,86 65,76

Vv 30,59 58,69 64,47

v 30,21 57,97 63,67

B 1]l 29,84 57,25 62,88

] 29,47 56,54 62,10

| 29,11 55,84 61,33

Vv 28,54 54,75 60,13

v 28,19 54,07 59,39

A 11 27,84 53,40 58,66

Il 27,50 52,74 57,94

I 27,16 52,09 57,22

b) Valor do ponto da GDARM para a Carreira de Técnico em Atividades de

Mineragcao

VALOR DO PONTO DA GDARM

CLASSE

PADRAO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
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12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010

11 15,73 30,52 33,57

ESPECIAL Il 15,38 29,83 32,81
I 15,04 29,16 32,08

V 14,46 28,04 30,85

Y 14,14 27,41 30,16

B 11 13,82 26,80 29,48
Il 13,51 26,20 28,82

I 13,21 25,61 28,17

V 12,70 24,63 27,09

v 12,42 24,08 26,48

A 11 12,14 23,54 25,89
Il 11,87 23,01 25,31

I 11,60 22,49 2474

ANEXO VI-B

(Incluido pela Lei n°® 11.907, de 2009)

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADES DE PRODUGCAO MINERAL - GDAPM

a) Valor do ponto da GDAPM para os cargos de nivel superior do Plano Especial de
Cargos do DNPM referidos no art. 15 da Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de 2004.

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAPM
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010
1] 27,67 49,75 54,47
ESPECIAL I 27,00 48,55 53,17
I 26,34 47,38 51,90
VI 25,25 4543 49,76
\Y 24,64 44 .33 48,57
C \Y) 24,04 43,26 47 .41
11 23,46 42,21 46,28
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Il 22,89 41,19 45,17

I 22,33 40,19 44,09

VI 21,41 38,53 42,27

V 20,89 37,60 41,26

B " 20,38 36,69 40,27
11 19,88 35,80 39,31

Il 19,40 34,93 38,37

I 18,93 34,08 37,45

V 18,15 32,67 35,91

Y 17,71 31,88 35,05

A Il 17,28 31,11 34,21
Il 16,86 30,36 33,39

I 16,45 29,63 32,59

b) Valor do ponto da GDAPM para os cargos de nivel intermediario do Plano
Especial de Cargos do DNPM referidos no art. 15 da Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de

2004.
Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAPM
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010
[l 12,95 25,09 26,98
ESPECIAL I 12,61 24,45 26,30
I 12,28 23,82 25,63
VI 11,75 22,79 24,53
Vv 11,44 22,21 23,91
C v 11,14 21,64 23,30
11 10,85 21,09 22,71
Il 10,57 20,55 22,13
I 10,30 20,02 21,57
VI 9,86 19,16 20,64
\ 9,60 18,67 20,12
B v 9,35 18,19 19,61
[l 9,11 17,72 19,11
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Il 8,87 17,27 18,63
I 8,64 16,83 18,16
V 8,27 16,11 17,38
Y 8,05 15,70 16,94
1] 7,84 15,30 16,51
Il 7,64 14,91 16,09
I 7,44 14,53 15,68




- JUL 2008 12 JUL2009 12 JUL 2010
W 5,02 10,39 16,95
ESPECIAL H 4,87 10,09 16,46
} 473 9,80 15,98
v 4,50 9.33 15,22
N 4,37 9,06 14,78
W 4,24 8,80 14,35
W 4342 8,54 13,93
} 4,00 8,29 13,52
v 3,81 7,90 12,88
W 370 7,67 12,50
W 3,59 7.45 12,14
W 349 7.23 11,79
} 3,39 7,02 11,45

H 10,33 3175 35.86
ESPECIAL | # 10,26 3434 3533
} 1049 30,94 3481
Vi 10,04 3024 33,96
v 9.97 29.82 3346
HE 9,90 2944 32,97
m 9.83 29.06 3248
} 9.76 28,69 32,00
v 9.62 28,02 3422
v; 9.55 27.66 30.76
H 948 27.31 303t
m 941 26.96 29.86
} 934 26,61 2942




H 5,02 15;84 1494
ESPECIAL H 487 1538 138
4 473 1493 16,8+
v 4,56 1422 16,07
ag 437 13:84 15,60
B H 424 1344 1548
H 442 13,02 -+
4 4,00 12,64 14:28
v 384 12,04 13,60
ag 3,76 169 13;20
A H 3,59 135 12,82
H 349 02 1245
4 339 1670 12,09

ANEXO VI-C

(Redacédo dada pela Lei n° 12.269, de 2010)

VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS DO DNPM - GDADNPM

a) Valor do ponto da GDADNPM para o cargo de Analista Administrativo da Carreira
de Analista Administrativo:

Em R$

VALOR DO PONTO DA GDADNPM
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010

11 10,33 31,75 35,86
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ESPECIAL Il 10,26 31,34 35,33
I 10,19 30,94 34,81

\Y 10,04 30,21 33,96

[\ 9,97 29,82 33,46

B I 9,90 29,44 32,97
Il 9,83 29,06 32,48

I 9,76 28,69 32,00

\Y 9,62 28,02 31,22

\Y 9,55 27,66 30,76

A I 9,48 27,31 30,31
Il 9,41 26,96 29,86

I 9,34 26,61 29,42

b) Valor do ponto da GDADNPM para o cargo de Técnico Administrativo da Carreira
de Técnico Administrativo

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDADNPM
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010

1l 5,02 15,84 17,91

ESPECIAL 1] 4,87 15,38 17,38
| 4,73 14,93 16,87

\% 4,50 14,22 16,07

Y/ 4,37 13,81 15,60

B 1] 4,24 13,41 15,15

1] 4,12 13,02 14,71

| 4,00 12,64 14,28

\ 3,81 12,04 13,60

v 3,70 11,69 13,20

A 11 3,59 11,35 12,82

1] 3,49 11,02 12,45

I 3,39 10,70 12,09




1

PADRAO EFEITOS-FINANCEIROS-APARTIRDE
- JUL2008 JUL-2009 JUL2040
W 27.67 39,05 5333
ESPECIAL H 27.00 38,46 52,05
} 26,34 37,18 50,81
v 2525 3565 4872
v 24,64 34,79 47,55
v 24,04 33,95 46,41
W 2346 3343 45,30
H 22,89 3233 44,22
} 2233 31,55 4316
v 21,41 30,25 41,38
v 20,89 29,52 40,39
W 20,38 28,84 39,42
W 19,88 28,44 38,48
H 49,40 27.43 37,56
} 18,93 26,77 36,66
Vv 18,45 25,67 3515
v 17,74 25,05 34,34
W 17,28 24,44 3349
H 16,86 2385 32,69
} 16,45 2327 31,94




2

PADRAO EFEITFOS-EINANCEIROS-APARTHRDE
- JUL 2008 JUL2009 JUL 2040
W 42,95 18,97 2594
ESPECIAL H 12,64 18,48 2525
} 12,28 18,0 2461
W 11,75 17,23 2355
v 11,44 16,79 2295
W 11,14 16,36 2237
m 10,85 15,94 21,80
H 10,57 15,53 21,25
} 10,30 1543 20,74
v 9.86 14,48 19.82
v 9,60 14,44 19,32
v 9,35 1375 18,83
W 9.4 43,40 1835
m 8,87 43,06 17,88
} 8,64 12,73 17,43
v 8,27 12,18 16,68
W 8,05 11,87 16,26
W 7.84 11,57 1585
H 7,64 11,27 15,45
} 7,44 10,98 15,06




H 2464 4975 54:47
ESPECIAL & 27.00 4855 5347
| 26:34 4738 51;90
V 2525 4543 4976
v 24,64 4433 4857
c N 24:04 4326 4744
H 23;46 4221 46:28
H 22:89 4449 4547
| 2233 4049 44;09
Vi 2444 3853 4227
v 20,89 37,60 4426
B N 2038 36,69 4027
H 49:88 35;80 3934
H 49;40 3493 3837
} 48;93 34;08 3445
V 1845 32,67 3594
N 4 3188 3505
A H 47428 344+ 3424
H 16;86 3036 3339
| 1645 29;63 32;:59




W 12;95 25,09 26,98
ESPEGIAL  # 1264 2445 26,30
! 12;28 23,82 25,63

Vil 1575 2279 24;83

v 14544 2224 23;9%

c N 44 21:64 23;30
W 10;85 21509 2274

T 10;57 20;55 2213

! 16;30 20,02 21:57

Vil 9;86 1916 20,64

Vi 9,60 18,67 20:42

B i 9;35 1849 19;64
H 9+ 1572 19+

Tl 8;87 127 18,63

} 8;64 16;83 18;16

V 827 1614 1738

W 8,05 15:70 16,94

A H #84 15;30 16:5%
" 764 14:8% 16509

! 44 14:83 156,68
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ANEXO VI-D
(Redacdo dada pela Lei n° 12.269, de 2010)

VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO DNPM - GDAPDNPM

a) Valor do ponto da GDAPDNPM para os cargos de nivel superior do Plano
Especial de Cargos do DNPM n&o compreendidos no art. 15 da Lei n® 11.046, de 2004.

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAPDNPM
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010
" 27,67 49,75 54 .47
ESPECIAL Il 27,00 48,55 53,17
I 26,34 47,38 51,90
VI 25,25 45,43 49,76
V 24,64 44 .33 48,57
C v 24,04 43,26 47.41
11 23,46 42,21 46,28
Il 22,89 41,19 45,17
| 22,33 40,19 44,09
VI 21,41 38,53 42,27
\% 20,89 37,60 41,26
B \Y] 20,38 36,69 40,27
11 19,88 35,80 39,31
Il 19,40 34,93 38,37
| 18,93 34,08 37,45
\Y 18,15 32,67 35,91
\Y] 17,71 31,88 35,05
A 1l 17,28 31,11 34,21
Il 16,86 30,36 33,39
I 16,45 29,63 32,59




154

b) Valor do ponto da GDAPDNPM para os cargos de nivel intermediario do Plano Especial de

Cargos do DNPM néo compreendidos no art. 15 da Lei n® 11.046, de 2004:

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAPDNPM
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010
1l 12,95 25,09 26,98
ESPECIAL Il 12,61 24,45 26,30
I 12,28 23,82 25,63
\i 11,75 22,79 24,53
V 11,44 22,21 23,91
C \Y% 11,14 21,64 23,30
[ 10,85 21,09 22,71
Il 10,57 20,55 22,13
I 10,30 20,02 21,57
VI 9,86 19,16 20,64
Vv 9,60 18,67 20,12
B \Y% 9,35 18,19 19,61
[ 9,11 17,72 19,11
Il 8,87 17,27 18,63
I 8,64 16,83 18,16
V 8,27 16,11 17,38
v 8,05 15,70 16,94
A [ 7,84 15,30 16,51
Il 7,64 14,91 16,09
I 7,44 14,53 15,68
c¢) Valor do ponto da GDAPDNPM para os cargos de nivel auxiliar do Plano Especial
de Cargos do DNPM:
Em R$

VALOR DO PONTO DA GDAPDNPM

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010
1l 4,19 5,49 7,09
ESPECIAL Il 3,92 5,13 6,63
I 3,81 4,98 6,44
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LEI N° 10.871, DE 20 DE MAIO DE 2004.

Dispde sobre a criagéo de carreiras e
organizagao de cargos efetivos das
autarquias especiais denominadas
Agéncias Reguladoras, e da outras
providéncias.

Conversio da MPv n°® 155, de 2003
Texto compilado

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Ficam criados, para exercicio exclusivo nas autarquias especiais
denominadas Agéncias Reguladoras, referidas no Anexo | desta Lei, e observados os
respectivos quantitativos, os cargos que compdem as carreiras de: Regulamento

| - Regulacéo e Fiscalizagdo de Servigos Publicos de Telecomunicagdes, composta
de cargos de nivel superior de Especialista em Regulacdo de Servicos Publicos de
Telecomunicagdes, com atribuicbes voltadas as atividades especializadas de regulagéo,
inspecao, fiscalizagdo e controle da prestacdo de servicos publicos e de exploragdo de
mercados nas areas de telecomunicagbes, bem como a implementagdo de politicas e a
realizacédo de estudos e pesquisas respectivos a essas atividades;

Il - Regulagéo e Fiscalizagcado da Atividade Cinematografica e Audiovisual, composta
de cargos de nivel superior de Especialista em Regulacdo da Atividade Cinematografica e
Audiovisual, com atribuigdes voltadas as atividades especializadas de fomento, regulacéo,
inspecao, fiscalizagdo e controle da legislacdo relativa a industria cinematografica e
videofonografica, bem como a implementagdo de politicas e a realizagdo de estudos e
pesquisas respectivos a essas atividades;

lIl - Regulagéo e Fiscalizagdo de Recursos Energéticos, composta de cargos de nivel
superior de Especialista em Regulacdo de Servigcos Publicos de Energia, com atribuigdes
voltadas as atividades especializadas de regulagéo, inspecgao, fiscalizagdo e controle da
prestacdo de servicos publicos e de exploracdo da energia elétrica, bem como a
implementagdo de politicas e a realizagdo de estudos e pesquisas respectivos a essas
atividades;

IV - Especialista em Geologia e Geofisica do Petréleo e Gas Natural, composta de
cargos de nivel superior de Especialista em Geologia e Geofisica do Petroleo e Gas
Natural, com atribui¢cdes voltadas a atividades de nivel superior inerentes a identificagdo e
prospeccéao de jazidas de petrdleo e gas natural, envolvendo planejamento, coordenagao,
fiscalizacao e assisténcia técnica as atividades geoldgicas de superficie e subsuperficie e
outros correlatos; acompanhamento geoldégico de pocgos; pesquisas, estudos,
mapeamentos e interpretagdes geoldgicas, visando a exploragdo de jazidas de petréleo e
gas natural, e a elaboragao de estudos de impacto ambiental e de seguranca em projetos
de obras e operagdes de exploracao de petréleo e gas natural,
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V - Regulagéo e Fiscalizacdo de Petroleo e Derivados, Alcool Combustivel e Gas
Natural, composta de cargos de nivel superior de Especialista em Regulagcédo de Petroleo
e Derivados, Alcool Combustivel e Gas Natural, com atribuicées voltadas as atividades
especializadas de regulacéo, inspecéo, fiscalizagdo e controle da prospeccgao petrolifera,
da exploracdo, da comercializagéo e do uso de petroleo e derivados, alcool combustivel e
gas natural, e da prestacdo de servigos publicos e producdo de combustiveis e de
derivados do petroleo, alcool combustivel e gas natural, bem como a implementacao de
politicas e a realizacao de estudos e pesquisas respectivos a essas atividades;

VI - Regulacao e Fiscalizagdo de Saude Suplementar, composta de cargos de nivel
superior de Especialista em Regulacdo de Saude Suplementar, com atribui¢des voltadas
as atividades especializadas de regulagdo, inspecado, fiscalizagdo e controle da
assisténcia suplementar a Saude, bem como a implementacéo de politicas e a realizagao
de estudos e pesquisas respectivos a essas atividades;

VII - Regulagao e Fiscalizagdo de Servigcos de Transportes Aquaviarios, composta de
cargos de nivel superior de Especialista em Regulagdo de Servicos de Transportes
Aquaviarios, com atribuicbes voltadas as atividades especializadas de regulagéo,
inspecao, fiscalizacdo e controle da prestacdo de servicos publicos de transportes
aquaviarios e portuarios, inclusive infra-estrutura, bem como a implementacgéo de politicas
e a realizacao de estudos e pesquisas respectivos a essas atividades;

VIII - Regulacgéo e Fiscalizagdo de Servigos de Transportes Terrestres, composta de
cargos de nivel superior de Especialista em Regulacdo de Servigos de Transportes
Terrestres, com atribuigdes voltadas as atividades especializadas de regulagao, inspecao,
fiscalizacdo e controle da prestagdo de servicos publicos de transportes terrestres,
inclusive infra-estrutura, bem como a implementacdo de politicas e a realizagédo de
estudos e pesquisas respectivos a essas atividades;

IX - Regulacdo e Fiscalizagdo de Locais, Produtos e Servigcos sob Vigilancia
Sanitaria, composta de cargos de nivel superior de Especialista em Regulagéo e
Vigilancia Sanitaria, com atribui¢gdes voltadas as atividades especializadas de regulacéo,
inspecao, fiscalizacdo e controle das instalacbes fisicas da produgdo e da
comercializacdo de alimentos, medicamentos e insumos sanitarios, bem como a
implementacdo de politicas e a realizagdo de estudos e pesquisas respectivos a essas
atividades;

X - Suporte a Regulagao e Fiscalizagao de Servigos Publicos de Telecomunicagoes,
composta de cargos de nivel intermediario de Técnico em Regulacdo de Servigos
Publicos de Telecomunicagbes, com atribuicbes voltadas ao suporte e ao apoio técnico
especializado as atividades de regulacao, inspecao, fiscalizagdo e controle da prestacao
de servigos publicos e de exploragdo de mercados nas areas de telecomunicacgdes, bem
como a implementacao de politicas e a realizagdo de estudos e pesquisas respectivos a
essas atividades;



157

XI - Suporte a Regulagao e Fiscalizagdo da Atividade Cinematografica e Audiovisual,
composta de cargos de nivel intermediario de Técnico em Regulagdo da Atividade
Cinematografica e Audiovisual, com atribui¢des voltadas ao suporte e ao apoio técnico
especializado as atividades de regulagao, inspecgao, fiscalizagdo e controle da legislacao
relativa a industria cinematografica e videofonografica, bem como a implementagdo de
politicas e a realizagcdo de estudos e pesquisas respectivos a essas atividades;

Xl - Suporte & Regulacdo e Fiscalizagdo de Petroleo e Derivados, Alcool
Combustivel e Gas Natural, composta de cargos de nivel intermediario de Técnico em
Regulagéo de Petréleo e Derivados, Alcool Combustivel e Gas Natural, com atribuigées
voltadas ao suporte e ao apoio técnico especializado as atividades de regulacao,
inspecao, fiscalizagcdo e controle da prospecgdo petrolifera, da exploragdo, da
comercializagao e do uso de petréleo e derivados, alcool combustivel e gas natural, e da
prestacao de servicos publicos e produgdo de combustiveis e de derivados do petréleo e
gas natural, bem como a implementacdo de politicas e a realizagdo de estudos e
pesquisas respectivos a essas atividades;

XIII - Suporte a Regulacdo e Fiscalizagcdo de Saude Suplementar, composta de
cargos de nivel intermediario de Técnico em Regulacdo de Saude Suplementar, com
atribuicbes voltadas ao suporte e ao apoio técnico especializado as atividades de
regulacao, inspecao, fiscalizacdo e controle da assisténcia suplementar a Saude, bem
como a implementacao de politicas e a realizagcao de estudos e pesquisas respectivos a
essas atividades;

XIV - Suporte a Regulacéo e Fiscalizagdo de Servigos de Transportes Aquaviarios,
composta de cargos de nivel intermediario de Técnico em Regulacdo de Servicos de
Transportes Aquaviarios, com atribuicbes voltadas ao suporte e ao apoio técnico
especializado as atividades de regulacao, inspecao, fiscalizagdo e controle da prestacao
de servigos publicos de transportes aquaviarios e portuarios, inclusive infra-estrutura, bem
como a implementacao de politicas e a realizacado de estudos e pesquisas respectivos a
essas atividades;

XV - Suporte a Regulagédo e Fiscalizagdo de Servicos de Transportes Terrestres,
composta de cargos de nivel intermediario de Técnico em Regulagdo de Servicos de
Transportes Terrestres, com atribuigbes voltadas ao suporte e ao apoio técnico
especializado as atividades de regulacao, inspecao, fiscalizagdo e controle da prestacao
de servigos publicos de transportes terrestres, inclusive infra-estrutura, bem como a
implementacdo de politicas e a realizagdo de estudos e pesquisas respectivos a essas
atividades;

XVI - Suporte a Regulagdo e Fiscalizagdo de Locais, Produtos e Servigos sob
Vigilancia Sanitaria, composta de cargos de nivel intermediario de Técnico em Regulagéo
e Vigilancia Sanitaria, com atribuicbes voltadas ao suporte e ao apoio técnico
especializado as atividades de regulacido, inspecdo, fiscalizacdo e controle das
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instalacbes fisicas, da produgéo e da comercializacdo de alimentos, medicamentos e
insumos sanitarios, bem como a implementagcao de politicas e a realizagdo de estudos e
pesquisas respectivos a essas atividades;

XVII - Analista Administrativo, composta de cargos de nivel superior de Analista
Administrativo, com atribui¢cdes voltadas para o exercicio de atividades administrativas e
logisticas relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo das
autarquias especiais denominadas Agéncias Reguladoras referidas no Anexo | desta Lei,
fazendo uso de todos os equipamentos e recursos disponiveis para a consecugao dessas
atividades;

XVIII - Técnico Administrativo, composta de cargos de nivel intermediario de Técnico
Administrativo, com atribui¢cdes voltadas para o exercicio de atividades administrativas e
logisticas de nivel intermediario relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e
legais a cargo das autarquias especiais denominadas Agéncias Reguladoras referidas no
Anexo | desta Lei, fazendo uso de todos os equipamentos e recursos disponiveis para a
consecucgéao dessas atividades.

XIX - Regulacdo e Fiscalizacao de Aviagédo Civil, composta de cargos de nivel
superior de Especialista em Regulagdo de Aviagédo Civil, com atribuicbes voltadas as
atividades especializadas de regulagéo, inspecéo, fiscalizagdo e controle da aviagao civil,
dos servigos aéreos, dos servigos auxiliares, da infra-estrutura aeroportuaria civil e dos
demais sistemas que compdem a infra-estrutura aeronautica, bem como a implementacao
de politicas e a realizacédo de estudos e pesquisas respectivos a essas atividades; e {Vide
MedidaProvisérian®269,de-2005)-(Incluido pela Lei n® 11.292, de 2006)

XX - Suporte a Regulagéo e Fiscalizagdo de Aviacao Civil, composta de cargos de
nivel intermediario de Técnico em Regulacdo de Aviagéo Civil, com atribui¢cdes voltadas
ao suporte e ao apoio técnico especializado as atividades de regulagéo, inspecéao,
fiscalizacao e controle da aviagao civil, dos servigos aéreos, dos servigos auxiliares, da
infra-estrutura aeroportuaria civil e dos demais sistemas que compdem a infra-estrutura
aeronautica, bem como a |mplementagao de politicas e a realizacdo de estudos e
pesquisas respectivos a essas atividades." (NR) {Vide-MedidaProvisérian®> 269, -de-2005)
(Incluido pela Lei n® 11.292, de 2006)

Art2°

Art. 2° Sao atribuigdes especificas dos cargos de nivel superior referidos nos incisos
| alX e XIX do art. 1° desta Lei: -(Redagdo dada pela Lei n® 11.292, de 2006)

| - formulacao e avaliagao de planos, programas e projetos relativos as atividades de
regulacao;
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Il - elaborag&o de normas para regulagéo do mercado;

Il - planejamento e coordenacgao de acdes de fiscalizacao de alta complexidade;

IV - gerenciamento, coordenacdo e orientagcdo de equipes de pesquisa e de
planejamento de cenarios estratégicos;

V - gestéo de informagbes de mercado de carater sigiloso; e

VI - execugao de outras atividades finalisticas inerentes ao exercicio da competéncia
das autarquias especiais denominadas Agéncias Reguladoras de que trata esta Lei.

Art. 3° S0 atribuigbes comuns dos cargos referidos nos incisos | a XVI, XIX e XX do
art. 1° desta Lei: (Redacdo dada pela Lei n® 11.292, de 2006)

| - fiscalizagdo do cumprimento das regras pelos agentes do mercado regulado;
Il - orientacéo aos agentes do mercado regulado e ao publico em geral; e

lll - execugéo de outras atividades finalisticas inerentes ao exercicio da competéncia
das autarquias especiais denominadas Agéncias Reguladoras de que trata esta Lei.

Paragrafo unico. No exercicio das atribuicbes de natureza fiscal ou decorrentes do
poder de policia, sdo asseguradas aos ocupantes dos cargos referidos nos incisos | a
XVI, XIX e XX do art. 1° desta Lei as prerrogativas de promover a interdicdo de
estabelecimentos, instalagées ou equipamentos, assim como a apreensédo de bens ou
produtos, e de requisitar, quando necessario, o auxilio de forga policial federal ou
estadual, em caso de desacato ou embarago ao exercicio de suas fungbes. (Redacdo
dada pela Lei n® 11.292, de 2006)

Art. 4° S30 atribuicbes comuns dos cargos referidos no art. 1° desta Lei:
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| - implementacédo e execugdo de planos, programas e projetos relativos as
atividades de regulacéo;

Il - subsidio e apoio técnico as atividades de normatizagéo e regulagao; e

lIl - subsidio a formulagdo de planos, programas e projetos relativos as atividades
inerentes as autarquias especiais denominadas Agéncias Reguladoras.

Art. 52 O Procurador-Geral Federal definira a distribuicdo de cargos de Procurador
Federal nas Procuradorias das Agéncias Reguladoras, observados os quantitativos
estabelecidos no Anexo |l desta Lei.

§ 12 E vedada a remocéo, a transferéncia ou a mudancga de exercicio a pedido, com
ou sem mudanca de sede, de Procurador Federal designado para ter exercicio nas
entidades referidas no Anexo | desta Lei, nos primeiros 36 (trinta e seis) meses a contar
da data da investidura no cargo.

§ 2° Ficam criados, na Carreira de Procurador Federal de que trata o art. 36 da
Medida Provisoria n® 2.229-43, de 6 de setembro de 2001, regidos pelas leis e normas
préprias aplicaveis a ela, 64 (sessenta e quatro) cargos efetivos de Procurador Federal,
destinados ao exercicio das atribuicdes estabelecidas no art. 37 da Medida Provisoria n®
2.229-43, de 6 de setembro de 2001, no ambito das respectivas unidades de exercicio.

Art. 6° O regime juridico dos cargos e carreiras referidos no art. 1° desta Lei é o
instituido na Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, observadas as disposi¢cdes desta
Lei.

Paragrafo Unico. E vedada a aplicagdo do instituto da redistribuicdo a servidores
ocupantes de cargos e carreiras referidos no caput deste artigo das Agéncias
Reguladoras e para as Agéncias Reguladoras referidas no Anexo | desta Lei.

Art. 7° Para os efeitos desta Lei, consideram-se:
| - Carreira, o conjunto de classes de cargos de mesma profissdo, natureza do
trabalho ou atividade, escalonadas segundo a responsabilidade e complexidade inerentes
a suas atribuigdes;
Il - Classe, a divisdo basica da carreira integrada por cargos de idéntica
denominacao, atribui¢gdes, grau de complexidade, nivel de responsabilidade, requisitos de

capacitacéo e experiéncia para o desempenho das atribuigcbes; e

Il - Padrao, a posicao do servidor na escala de vencimentos da carreira.
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Art. 82 Os cargos a que se refere o art. 1° desta Lei estdo organizados em classes e
padrdes, na forma do Anexo Il desta Lei.

Art. 9% O desenvolvimento do servidor nos cargos de que trata o art. 1° desta Lei
ocorrera mediante progresséao funcional e promogao.

Paragrafo unico. Para fins desta Lei, progressdo é a passagem do servidor para o
padréo de vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe, e promogéo,
a passagem do servidor do ultimo padrao de uma classe para o primeiro padrédo da classe
imediatamente superior.

Art. 10. O desenvolvimento do servidor nos cargos das Carreiras referidas no art. 1°
desta Lei obedecera aos principios:

| - da anualidade;
Il - da competéncia e qualificagédo profissional; e
[Il - da existéncia de vaga.

§ 1° A promocao e a progressdo funcional obedecerao a sistematica da avaliagao de
desempenho, capacitacdo e qualificagédo funcionais, conforme disposto em regulamento
especifico de cada autarquia especial denominada Agéncia Reguladora.

§ 2° Ressalvado o disposto no § 3° deste artigo, é vedada a progressdo do ocupante
de cargo efetivo das Carreiras referidas no art. 1° desta Lei antes de completado o
intersticio de 1 (um) ano de efetivo exercicio em cada padrao.

§ 3° Mediante resultado de avaliagdo de desempenho ou da participagdo em
programas de capacitagao, o principio da anualidade aplicavel a progresséo podera sofrer
redugdo de até 50% (cinquenta por cento), conforme disciplinado em regulamento
especifico de cada entidade referida no Anexo | desta Lei.

Art. 11. O art. 9° da Lei n® 10.768, de 19 de novembro de 2003, passa a vigorar com
a seguinte redacao:

§ 3° Mediante resultado de avaliagdo de desempenho ou da participagdo em programas
de capacitagdo, o intersticio minimo, a que se refere o § 2° deste artigo, podera sofrer
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redugcdo de até 50% (cinquenta por cento) conforme disciplinado em regulamento
especifico da ANA." (NR)

Art. 12. E de 40 (quarenta) horas semanais a jornada de trabalho dos integrantes dos
cargos a que se refere esta Lei.

Art. 13. Cabe as Agéncias Reguladoras referidas no Anexo | desta Lei, no ambito de
suas competéncias:

| - administrar os cargos efetivos de seu quadro de pessoal, bem como os cargos
comissionados e fungdes de confianga integrantes da respectiva estrutura organizacional;

Il - definir o quantitativo maximo de vagas por classe e especificar, em ato proprio, as
atribuicbes pertinentes a cada cargo de seu quadro de pessoal, referidos nesta Lei,
respeitadas a estruturagéo e a classificagdo dos cargos efetivos definidas no Anexo llI
desta Lei;

lIl - editar e dar publicidade aos regulamentos e instru¢ées necessarios a aplicagcao
desta Lei; e

IV - implementar programa permanente de capacitagdo, treinamento e
desenvolvimento destinado a assegurar a profissionalizagdo dos ocupantes dos cargos de
seu quadro de pessoal ou que nela tenham exercicio.

Paragrafo unico. O programa permanente de capacitacédo sera implementado, no
ambito de cada entidade referida no Anexo | desta Lei, no prazo de até 1 (um) ano, a
contar da data da concluséo do primeiro concurso de ingresso regido pelo disposto nesta
Lei.

Art. 14. A investidura nos cargos efetivos de que trata o art. 1° desta Lei dar-se-a por
meio de concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigindo-se curso de
graduacao em nivel superior ou certificado de conclusdo de ensino médio, conforme o
nivel do cargo, e observado o disposto em regulamento proprio de cada entidade referida
no Anexo | desta Lei e a legislagéo aplicavel.

§ 1% Os concursos publicos para provimento dos cargos a que se refere o art. 1°
desta Lei, bem como dos cargos efetivos do Quadro de Pessoal da Agéncia Nacional de
Aguas - ANA, serdo propostos pela instancia de deliberacdo maxima da entidade e
autorizados pelo Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestdo, observada a
disponibilidade orcamentaria e de vagas.

§ 2° O concurso publico sera realizado para provimento efetivo de pessoal no padrao
inicial da classe inicial de cada carreira.
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§ 32 O concurso publico observara o disposto em edital de cada entidade, devendo
ser constituido de prova escrita e podendo, ainda, incluir provas orais e avaliagao de
titulos.

§ 4° O concurso referido no caput deste artigo podera ser realizado por areas de
especializagédo, organizado em uma ou mais fases, incluindo, se for o caso, curso de
formacéao, conforme dispuser o edital de abertura do certame, observada a legislagcéo
pertinente.

§ 5% O edital definird as caracteristicas de cada etapa do concurso publico, os
requisitos de escolaridade, formacao especializada e experiéncia profissional, critérios
eliminatorios e classificatorios, bem como eventuais restricdes e condicionantes.

§ 6° Fara parte obrigatéria do concurso, para os cargos referidos nos incisos | a IX e
XIX do art. 1° desta Lei, curso de formacgdo especifica, com efeito eliminatorio e
classificatério. (Redacdo dada pela Lei n°® 11.292, de 2006)

Art. 15. Os vencimentos dos cargos de que trata o art. 1° desta Lei constituem-se de:

| - vencimento basico e Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Regulagdo -
GDAR para os cargos a que se referem os incisos | a XVI, XIX e XX do art. 1° desta Lei;
(Redacéo dada pela Lei n® 11.292, de 2006)




Il - Vencimento Basico e Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-
Administrativa em Regulacdo - GDATR para os cargos de que tratam os incisos XVII e
XVIII do caput do art. 1° desta Lei. (Redac&o dada pela Lei n® 11.907, de 2009)

§ 1° A Gratificagdo de Qualificagdo - GQ de que trata o art. 22 desta Lei integra os
vencimentos dos cargos referidos nos incisos | a IX, XVIl e XIX do art. 1° desta Lei.
(Redacdo dada pela Lei n® 11.907, de 2009)

§ 2° Os padrdes de vencimento basico dos cargos de que trata o art. 1° desta Lei
sao os constantes dos Anexos IV e V desta Lei, aplicando-se os valores estabelecidos no
Anexo |V desta Lei aos cargos de que trata o art. 1° da Lei n® 10.768, de 19 de novembro
de 2003. (Renumerado do paragrafo unico pela Lei n® 11.907, de 2009)

§ 3° Os servidores integrantes dos cargos de que trata o art. 1° desta Lei ndo fazem
jus a percepgdo da Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de que trata a Lei n® 10.698, de
2 de julho de 2003. (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)




Art. 16. Fica instituida a Gratificagcdo de Desempenho de Atividade de Regulagéo -
GDAR, devida aos ocupantes dos cargos a que se referem os incisos | a XVI, XIX e XX do
art. 1° desta Lei, quando em exercicio de atividades inerentes as atribuicdes do respectivo
cargo nas Agéncias Reguladoras referidas no Anexo | desta Lei, observando-se a
seguinte composicéo e limites: (Redacdo dada pela Lei n® 11.292, de 2006)
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| - a GDAR sera paga observado o limite maximo de 100 (cem) pontos € 0 minimo de
30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no
Anexo VI desta Lei; (Redacdo dada pela Lei n° 11.907, de 2009)

Il - a pontuagéo referente a GDAR esta assim distribuida: (Redacdo dada pela Lei n°®
11.907, de 2009)

a) até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na
avaliagdo de desempenho individual; e (Redagéo dada pela Lei n® 11.907, de 2009)

b) até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho institucional. (Redacéo dada pela Lei n°® 11.907, de 2009)

§ 1° Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem observados
para a realizacdo das avaliagbes de desempenho individual e institucional da GDAR, no
prazo de até 180 (cento e oitenta) dias a partir da data de publicagdo desta Lei.

§ 2° Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo de desempenho individual
e institucional e de atribuicdo da GDAR serdo estabelecidos em ato especifico da
Diretoria Colegiada de cada entidade referida no Anexo | desta Lei, observada a
legislagao vigente.

§ 3% A avaliagcdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor,
no exercicio das atribuicdes do cargo ou fungéo, com foco na sua contribui¢cao individual
para o alcance das metas institucionais.

§ 4° A avaliagdo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho no alcance
das metas institucionais, podendo considerar projetos e atividades prioritarias e condigdes
especiais de trabalho, além de outras caracteristicas especificas de cada entidade.

§ 5° Cabera ao Conselho Diretor ou a Diretoria de cada entidade referida no Anexo |
desta Lei definir, na forma de regulamento especifico, o seguinte: (Redacdo dada pela Lei
n°® 11.907, de 2009)




§ 6° Os valores a serem pagos a titulo de GDAR sero calculados multiplicando-se
0 somatério dos pontos auferidos nas avaliagbes de desempenho individual e institucional
pelo valor do ponto constante do Anexo VI desta Lei, observados o nivel, a classe e o
padrdo em que se encontra posicionado o servidor. (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

Art. 16-A. O servidor ativo beneficiario da GDAR que obtiver na avaliagdo de
desempenho individual pontuagao inferior a 50% (cinqlenta por cento) da pontuacdo
maxima estabelecida para essa parcela sera imediatamente submetido a processo de
capacitacdo ou de andlise da adequacdo funcional, conforme o caso, sob
responsabilidade da respectiva Agéncia Reguladora de lotagdo. (Incluido pela Lei n°
11.907, de 2009)

Paragrafo unico. A andlise de adequacao funcional visa a identificar as causas dos
resultados obtidos na avaliagdo do desempenho e a servir de subsidio para a adog¢ao de
medidas que possam propiciar a melhoria do desempenho do servidor. (Incluido pela Lei
n°® 11.907, de 2009)

Art. 16-B. A GDAR n&o podera ser paga cumulativamente com qualquer outra
gratificacdo de desempenho de atividade ou de produtividade, independentemente da sua
denominagéo ou base de calculo. (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)




Art. 17. O titular de cargo efetivo referido nos incisos | a XVI, XIX e XX do art. 1°
desta Lei, em exercicio na Agéncia Reguladora em que esteja lotado, quando investido
em cargo em comissdo ou fungdo de confiangca fara jus a GDAR, nas seguintes
condicoes: (Redacdo dada pela Lei n® 11.292, de 2006)

| - os ocupantes de cargos comissionados CCT I, II, lll, IV e V, CAS | e Il e CAlll, ou
cargos equivalentes, perceberdo a GDAR calculada conforme disposto no § 6° do art. 16
desta Lei; e (Redacgéo dada pela Lei n°® 11.907, de 2009)

Il - os ocupantes de cargos comissionados CGE lalV, CAlelle CD | e ll, ou cargos
equivalentes, perceberdo a GDAR calculada com base no valor maximo da parcela
individual, somado ao resultado da avaliagao institucional do periodo. (Redacéo dada pela
Lei n® 11.907, de 2009)

Paragrafo unico. A avaliag&o institucional referida no inciso Il do caput deste artigo
sera a da Agéncia Reguladora de lotacdo do servidor. (Incluido pela Lei n°® 11.907, de

2009)




Art. 18. O titular de cargo efetivo referido nos incisos | a XVI, XIX e XX do art. 1°
desta Lei que ndo se encontre em exercicio na entidade de lotagcao, excepcionalmente,
fara jus a GDAR nas seguintes situacdes: (Redacdo dada pela Lei n® 11.292, de 2006)

| - requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipoteses
de requisi¢ao previstas em lei, situacdo na qual percebera a GDAR com base nas regras
aplicaveis como se estivesse em efetivo exercicio no seu 6rgéo de lotacdo; e (Redacdo
dada pela Lei n® 11.907, de 2009)

Il - cedido para orgaos ou entidades da Uni&o distintos dos indicados no inciso | do
caput deste artigo e investido em cargos de Natureza Especial, de provimento em
comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores, DAS-6, DAS-5, DAS-4 ou
equivalentes, e percebera a GDAR calculada com base no resultado da avaliagdo
institucional do periodo. (Redacado dada pela Lei n° 11.907, de 2009)
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Paragrafo unico. A avaliagéo institucional referida no inciso Il do caput deste artigo
sera a da Agéncia Reguladora de lotacdo do servidor. (Incluido pela Lei n° 11.907, de

2009)

Art. 18-A. Ocorrendo exoneragao do cargo em comissao com manutengéo do cargo
efetivo, o servidor que faga jus a GDAR continuara a percebé-la em valor correspondente
ao da ultima pontuacdo que lhe foi atribuida, na condicdo de ocupante de cargo em
comisséao, até que seja processada a sua primeira avaliagdo apds a exoneragéo. (Incluido
pela Lei n® 11.907, de 2009)




Art. 19. Até que seja publicado o ato a que se referem os §§ 2° e 5° do art. 16 desta
Lei e processados os resultados da primeira avaliagdo individual e institucional,
considerando a distribuicdo dos pontos constante das alineas a e b do inciso |l do caput
do art. 16 desta Lei, conforme disposto nesta Lei, todos os servidores que fizerem jus a
GDAR deveréao percebé-la em valor correspondente ao ultimo percentual recebido a titulo
de GDAR, convertido em pontos que serdo multiplicados pelo valor constante do Anexo VI
desta Lei, conforme disposto no § 6° do art. 16 desta Lei. (Redacdo dada pela Lei n°
11.907, de 2009)

§ 1° O resultado da primeira avaliagcdo gera efeitos financeiros a partir da data de
publicacédo do ato a que se refere o caput deste artigo, devendo ser compensadas
eventuais diferengas pagas a maior ou a menor. (Redacdo dada pela Lei n® 11.907, de

2009)

§ 2° O disposto no § 1° deste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos
comissionados que fazem jus a GDAR. (Redacgéo dada pela Lei n°® 11.907, de 2009)
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Art. 19-A. Em caso de afastamentos e licengas considerados como de efetivo
exercicio, sem prejuizo da remuneragdo e com direito a percepgdo de gratificacdo de
desempenho, o servidor continuara percebendo a GDAR em valor correspondente ao da
ultima pontuacao obtida, até que seja processada a sua primeira avaliagdo apds o
retorno. (Incluido pela Lei n°® 11.907, de 2009)

§ 1° O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos casos de cesso. (Incluido
pela Lei n® 11.907, de 2009)

§ 2° Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que
venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e aquele
que tenha retornado de licenca sem vencimento ou cesséo ou outros afastamentos sem
direito a percepc¢ao da GDAR no decurso do ciclo de avaliagdo receberdo a gratificacéo
no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos. (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)




Art. 20. Para fins de incorporagao aos proventos da aposentadoria ou as pensoes, a
GDAR e a GDATR: (Redacédo dada pela Lei n® 11.907, de 2009)

| - somente serdo devidas, se percebidas ha pelo menos 5 (cinco) anos; e (Redacao
dada pela Lei n° 11.907, de 2009)

Il - serdo calculadas pela média aritmética dos percentuais de gratificacao
percebidos nos ultimos 60 (sessenta) meses anteriores a aposentadoria ou a instituicao
da penséo, consecutivos ou ndo. (Redacdo dada pela Lei n® 11.907, de 2009)

Paragrafo unico. Quando percebidas por periodo inferior a 60 (sessenta) meses, a
GDAR e a GDATR seréao incorporadas observando-se as seguintes situac¢des: (Incluido
pela Lei n® 11.907, de 2009)

| - para as aposentadorias concedidas e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de
2004: (Incluido pela Lei n° 11.907, de 2009)

a) a partir de 1° de julho de 2008, em valor correspondente a 40 (quarenta) pontos,
observados o nivel, a classe e o padrdo do servidor; e (Incluido pela Lei n°® 11.907, de

2009)

b) a partir de 12 de julho de 2009, em valor correspondente a 50 (cinqiienta) pontos,
observados o nivel, a classe e o padrao do servidor; (Incluido pela Lei n°® 11.907, de 2009)

Il - para as aposentadorias concedidas e pensdes instituidas apds 19 de fevereiro de
2004: (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)
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a) quando ao servidor que deu origem a aposentadoria ou a pensao se aplicar o
disposto nos arts. 3° e 6° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, e
no art. 3° da Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-30 os
percentuais constantes das alineas a e b do inciso | do paragrafo unico deste artigo; e
(Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

b) aos demais aplicar-se-a, para fins de calculo das aposentadorias e pensdes, o
disposto na Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004. (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

Art. 20-A. Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-
Administrativa em Regulacdo - GDATR, devida aos ocupantes dos cargos de Analista
Administrativo e Técnico Administrativo de que tratam as Leis n®* 10.768, de 19 de
novembro de 2003, e 10.871, de 20 de maio de 2004, quando em exercicio de atividades
inerentes as atrlbuu;oes do respectivo cargo nas Agéncias Reguladoras referidas no

Anexo | da Lei n? 10.871, de 20 de maio de 2004. {\ideMedidaProvisorian%> 269 de
2005) (Incluido pela Lei n°® 11.292, de 2006)

Art. 20-B. A GDATR sera atribuida em fungéo do desempenho individual do servidor
e do desempenho institucional de cada Agéncia, para os respectivos servidores referidos

no art. 20-A desta Lei. {MideMedida—Provisérian2269—de2005) (Incluido pela Lei n°
11.292, de 2006)

§ 1° Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem observados
para a realizagcdo das avaliagdes de desempenho individual e institucional da GDATR, no
prazo de até 180 (cento e oitenta) dias a partir da data de publicagdo desta Lei.

§ 2° Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo de desempenho individual
e institucional e de atribuicdo da GDATR serédo estabelecidos em ato especifico da
Diretoria Colegiada de cada entidade referida no Anexo | da Lei n® 10.871, de 20 de maio
de 2004, observada a legislacao vigente.

§ 3° A avaliagdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor,
no exercicio das atribuicbes do cargo ou fungdo, com foco na sua contribuicdo individual
para o alcance das metas institucionais.

§ 4° A avaliagdo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho no alcance
das metas institucionais, podendo considerar projetos e atividades prioritarias e condi¢gdes
especiais de trabalho, além de outras caracteristicas especificas de cada entidade.

§ 5° Cabera ao Conselho Diretor ou a Diretoria de cada entidade referida no Anexo |
da Lei n® 10.871, de 20 de maio de 2004, definir, na forma de regulamento especifico, no
prazo de até 120 (cento e vinte) dias a partir da definicao dos critérios a que se refere 0 §
1° deste artigo, o seguinte:
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| - as normas, os procedimentos, os critérios especificos, os mecanismos de
avaliacdo e os controles necessarios a implementacdo da gratificacdo de que trata o
caput deste artigo; e

Il - as metas, sua quantificagcéo e revisao a cada ano civil.

§ 6° A GDATR sera paga com observancia dos seguintes limites:

| - a GDATR sera paga observado o limite maximo de 100 (cem) pontos e o minimo
de 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no
Anexo VIl desta Lei (Redacéo dada pela Lei n® 11.907, de 2009)
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Il - a pontuacéo referente a GDATR esta assim distribuida: (Redac&o dada pela Lei
n° 11.907, de 2009)

a) até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho individual; e (Incluido pela Lei n° 11.907, de 2009)

b) até 80 (oitenta) pontos ser&do atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na
avaliagdo de desempenho institucional. (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

§ 7° Aplica-se a GDATR e aos servidores que a ela fazem jus o disposto nos arts.
16-A, 16-B, 17, 18 e 18-A desta Lei. (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

§ 8% Os valores a serem pagos a titulo de GDATR ser&o calculados multiplicando-se
0 somatério dos pontos auferidos nas avaliagbes de desempenho individual e institucional
pelo valor do ponto constante do Anexo VIl desta Lei, observados o nivel, a classe e o
padrdo em que se encontra posicionado o servidor. (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

Art. 20-C. A GDATR sera implantada gradativamente, de acordo com os seguintes

percentuais e prazos de vigéncia: VideMedidaProvisorian®> 269, de2005) (Incluido
pela Lei n°® 11.292, de 2006)

| - até 31 de dezembro de 2005, até 9% (nove por cento) incidentes sobre o
vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliacdo de
desempenho individual, e até 7% (sete por cento) incidentes sobre o maior vencimento
basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagao institucional;

Il - a partir de 1° de janeiro de 2006, até 20% (vinte por cento) incidentes sobre o
vencimento basico do servidor em decorréncia dos resultados da avaliacdo de
desempenho individual, e até 15% (quinze por cento) incidentes sobre o maior
vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagéo institucional.”

Art. 20-D. A partir de 1° de dezembro de 2005 e até que sejam editados os atos
referidos nos §§ 1° e 2° do art. 20-B desta Lei e processados os resultados do primeiro
periodo de avaliacao de desempenho, a GDATR sera paga nos valores correspondentes
a 10 (dez) pontos percentuais, observados a classe e o padrao de vencimento do

servidor. {Mide-Medida-Provisérian® 269 de2005) (Incluido pela Lei n° 11.292, de 2006)

§ 12 O resultado da primeira avaliagdo gera efeitos financeiros a partir do inicio do
primeiro periodo de avaliacdo, devendo ser compensadas eventuais diferengcas pagas a
maior ou a menor.

§ 2° A data de publicagéo no Diario Oficial da Unido do ato de fixagdo das metas de
desempenho institucional constitui 0 marco temporal para o inicio do periodo de
avaliagdo.
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§ 3° O disposto neste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados que
fazem jus a GDATR."

Art. 20-E. Até que seja publicado o ato a que se referem os §§ 2° e 5° do art. 20-B
desta Lei e processados os resultados da primeira avaliagdo individual e institucional,
considerando a distribuicdo dos pontos constante das alineas a e b do inciso Il do § 6° do
art. 20-B desta Lei, conforme disposto nesta Lei, todos os servidores que fizerem jus a
GDATR deverao percebé-la em valor correspondente ao ultimo percentual recebido a
titulo de GDATR, convertido em pontos que serdao multiplicados pelo valor constante do
Anexo VIl desta Lei, conforme disposto no § 8° do art. 20-B desta Lei. (Incluido pela Lei n°

11.907, de 2009)

§ 1° O resultado da primeira avaliagdo gera efeitos financeiros a partir da data de
publicacédo do ato a que se refere o caput deste artigo, devendo ser compensadas
eventuais diferengas pagas a maior ou a menor. (Incluido pela Lei n°® 11.907, de 2009)
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§2° O disposto no § 1° deste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos
comissionados que fazem jus a GDATR. (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

Art. 20-F. Em caso de afastamentos e licengas considerados como de efetivo
exercicio, sem prejuizo da remuneragédo e com direito a percepgdo de gratificacdo de
desempenho, o servidor continuara percebendo a GDATR em valor correspondente ao da
ultima pontuacédo obtida, até que seja processada a sua primeira avaliacdo apds o
retorno. (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

§ 1° O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos casos de cesso. (Incluido
pela Lei n® 11.907, de 2009)

§ 2° Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que
venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e aquele
que tenha retornado de licenga sem vencimento ou cesséo ou outros afastamentos sem
direito a percepg¢ao da GDATR no decurso do ciclo de avaliagao receberao a gratificagao
no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos. (Incluido pela Lei n°® 11.907, de 2009)

Art. 21. Os servidores alcancados por esta Lei ndo fazem jus a percepgdo da
Gratificagdo de Atividade - GAE de que trata a Lei Delegada n® 13, de 27 de agosto de
1992.

Art. 22. E instituida a Gratificagdo de Qualificagdo - GQ - devida aos ocupantes dos
cargos referidos nos incisos | a IX, XVIl e XIX do art. 1° desta Lei, bem como aos
ocupantes dos cargos de Especialista em Geoprocessamento, Especialista em Recursos
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Hidricos e Analistas Administrativos da ANA, em retribuicdo ao cumprimento de requisitos
técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios ao desempenho das
atividades de supervisao, gestdo ou assessoramento, quando em efetivo exercicio do
cargo, em percentual de 10% (dez por cento) ou 20% (vinte por cento) do maior
vencimento basico do cargo, na forma estabelecida em regulamento. (Redacéo dada pela
Lei n® 11.292, de 2006)

§ 1° Os requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios a
percepcao da GQ abrangem o nivel de capacitacao que o servidor possua em relagao:

| - ao conhecimento das politicas, diretrizes e estratégias setoriais e globais da
organizacgao;

Il - ao conhecimento dos servigcos que Ihe sdo afetos, na sua operacionalizagcéo e na
sua gestéo; e

lIl - & formagdo académica, obtida mediante participacdo, com aproveitamento, nas
seguintes modalidades de cursos:

a) doutorado;
b) mestrado; ou

c) pés-graduacgéo em sentido amplo, com carga horaria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas-aula.

§ 2° A adequacgdo da formagdo académica as atividades desempenhadas pelo
servidor nas entidades referidas no Anexo | desta Lei em que esteja lotado sera objeto de
avaliacdo de Comité Especial para Concessao de GQ, a ser instituido no &mbito de cada
Agéncia Reguladora mediante ato de sua Diretoria Colegiada.

§ 3° Os cursos de especializagdo com carga horaria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas-aula, em area de interesse das entidades, poderdo ser equiparados a
cursos de poés-graduacdo em sentido amplo, mediante avaliacdo do Comité a que se
refere o § 2° deste artigo.

§ 4° Ao servidor com o nivel de qualificagdo funcional previsto no § 1° deste artigo
sera concedida Gratificagdo de Qualificacdo - GQ, na forma estabelecida em
regulamento, observados os seguintes parametros e limites:

| - GQ de 20% (vinte por cento) do maior vencimento basico do cargo, até o limite de
15% (quinze por cento) dos cargos de nivel superior providos;
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II - GQ de 10% (dez por cento) do maior vencimento basico do cargo, até o limite de
30% (trinta por cento) dos cargos de nivel superior providos.

§ 5° A fixagdo das vagas colocadas em concorréncia, com a oferta minima de 75%
(setenta e cinco por cento) das vagas existentes, e os critérios de distribuicéo,
homologacéo, classificacdo e concessdo da GQ, serdo estabelecidos em regulamento
especifico.

§ 6° Os quantitativos previstos no § 4° deste artigo serdo fixados, semestralmente,
considerado o total de cargos efetivos providos em 31 de dezembro e 30 de junho.

Art. 23. Além dos deveres e das proibicbes previstos na Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, aplicam-se aos servidores em efetivo exercicio nas Agéncias
Reguladoras referidas no Anexo | desta Lei:

| - o dever de manter sigilo sobre as operagbes ativas e passivas e servigos
prestados pelas instituicdes reguladas de que tiverem conhecimento em raz&o do cargo
ou da fungéo, conforme regulamentacéo de cada Agéncia Reguladora;

Il - as seguintes proibi¢des:

a) prestar servicos, ainda que eventuais, a empresa cuja atividade seja controlada ou
fiscalizada pela entidade, salvo os casos de designagao especifica;

b) firmar ou manter contrato com instituicdo regulada, bem como com instituicdes
autorizadas a funcionar pela entidade, em condigdes mais vantajosas que as usualmente
ofertadas aos demais clientes;

c) exercer outra atividade profissional, inclusive gestao operacional de empresa, ou
direcao politico-partidaria, excetuados os casos admitidos em lei;

d) contrariar sumula, parecer normativo ou orientagédo técnica, adotados pela Diretoria
Colegiada da respectiva entidade de lotacao; e

e) exercer suas atribuicbes em processo administrativo, em que seja parte ou
interessado, ou haja atuado como representante de qualquer das partes, ou no qual seja
interessado parente consangulineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o 2° (segundo
grau), bem como cénjuge ou companheiro, bem como nas hipoteses da legislacao,
inclusive processual.

§ 1% A nao observancia ao dever previsto no inciso | do caput deste artigo é
considerada falta grave, sujeitando o infrator a pena de demisséo ou de cassagao de
aposentadoria ou disponibilidade, de que tratam os arts. 132 e 134 da Lei n® 8.112, de 11
de dezembro de 1990.
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§ 2° As infracBes das proibicdes estabelecidas no inciso Il do caput deste artigo sdo
punidas com a pena de adverténcia, de suspensdo, de demissdo ou de cassacao de
aposentadoria, de acordo com a gravidade, conforme o disposto nos arts. 129, 130 e seu
§2°, 132 e 134 da Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990.

§ 3° Aplicam-se aos Procuradores Federais em exercicio nas entidades referidas no
Anexo | desta Lei as disposi¢cdes deste artigo, exceto o disposto na alinea d do inciso Il
deste artigo.

Art. 24. Ficam extintos os empregos publicos de nivel superior de Regulador e de
Analista de Suporte a Regulacao e de nivel intermediario de Técnico em Regulacao e de
Técnico de Suporte a Regulacdo de que tratam o art. 2° da Lei n® 9.986, de 18 de julho de
2000, e os incisos | e Il do art. 70 da Lei n® 10.233, de 5 de junho de 2001.

Paragrafo unico. Ficam excluidos do Quadro de Pessoal Efetivo do Anexo | desta Lei
- Quadros de Pessoal Efetivo e de Cargos Comissionados das Agéncias - da Lei n° 9.986
de 18 de julho de 2000, e das tabelas | e Il - Quadro de Pessoal Efetivo da Agéncia
Nacional de Transportes Terrestres - ANTT e da Agéncia Nacional de Transportes
Aquaviarios - ANTAQ, respectivamente, do Anexo | da Lei n® 10.233, de 5 de junho de
2001, os empregos publicos de nivel superior de Regulador e Analista de Suporte a
Regulacdo e de nivel intermediario de Técnico em Regulacdo e Técnico de Suporte a
Regulagao e os cargos efetivos de nivel superior de Procurador.

Art. 25. S&o pré-requisitos minimos para promog¢ao as classes dos cargos de nivel
superior referidos no Anexo | desta Lei os seguintes:

| - Classe B:

a) possuir certificagdo em eventos de capacitagcéo, totalizando no minimo 360
(trezentas e sessenta) horas, e experiéncia minima de 5 (cinco) anos, ambas no campo
especifico de atuacéo de cada carreira; ou

b) possuir certificacdo em eventos de capacitagédo, totalizando no minimo 240
(duzentas e quarenta) horas, e experiéncia minima de 8 (oito) anos, ambas no campo
especifico de atuagéo de cada carreira;

Il - Classe Especial:
a) ser detentor de certificado de conclusao de curso de especializagdo de no minimo
360 (trezentas e sessenta) horas e experiéncia minima de 14 (quatorze) anos, ambos no

campo especifico de atuacdo de cada carreira; ou

b) ser detentor de titulo de mestre e experiéncia minima de 12 (doze) anos, ambos
no campo especifico de atuagéo de cada carreira; ou
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c) ser detentor de titulo de doutor e experiéncia minima de 10 (dez) anos, ambos no
campo especifico de atuagao de cada carreira.

§ 12 Para os efeitos deste artigo, ndo se considera o tempo de afastamento do
servidor para capacitagdo como experiéncia.

§ 2° O disposto neste artigo aplica-se aos cargos efetivos de nivel superior do
Quadro de Pessoal da ANA.

Art. 26. Para fins de progressdo e promog¢&o na carreira, os ocupantes dos cargos
referidos no art. 1° serdo submetidos anualmente a avaliagdo de desempenho funcional,
obedecendo ao disposto nesta Lei, na forma do regulamento. (Redag¢do dada pela Lei n°

11.292, de 2006)

§ 1° As Agéncias Reguladoras implementardo instrumento especifico de avaliagéo
de desempenho, estabelecendo critérios padronizados para mensuragdo do desempenho
de seus empregados, observados os seguintes critérios minimos:

| - produtividade no trabalho, com base em padrées previamente estabelecidos de
qualidade e economicidade;

Il - capacidade de iniciativa;

Il - cumprimento das normas de procedimentos e de conduta no desempenho das
atribuicbes do cargo; e

IV - disciplina.

§ 2° Os critérios de avaliacédo serdo aplicados e ponderados em conformidade com
as caracteristicas das fungbes exercidas, sendo considerado insuficiente, para obtengao
de progressao ou promog¢ao por merecimento, o desempenho apurado em avaliagéo que
comprove o desatendimento, de forma habitual, de qualquer dos requisitos previstos no §
12 deste artigo.

§ 3° Sera dado conhecimento prévio aos servidores dos critérios, das normas e dos
padrbes a serem utilizados para a avaliagdo de seu desempenho.
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§ 4° E assegurado ao servidor o direito de acompanhar todos os atos de instrugéo do
procedimento que tenha por objeto a avaliagdo de seu desempenho.

Art. 27. As entidades referidas no Anexo | desta Lei somente poderdo requisitar
servidores e empregados de 6rgéos e entidades integrantes da Administracdo Publica
para o exercicio de cargos comissionados, observado o disposto no art. 33 desta Lei.

§ 1° Os servidores cedidos as entidades referidas no Anexo | desta Lei na data da
publicacado desta Lei poderdo permanecer a disposi¢céo delas, inclusive no exercicio de
fungdes comissionadas e cargos comissionados técnicos, até que estejam providos, no
ambito da entidade respectiva, pelo menos 50% (cinqiienta por cento) do total de cargos
criados por esta Lei.

§ 2° Os empregados das entidades integrantes da Administragdo Publica que na
data da publicagdo da Lei estejam requisitados pelas Agéncias Reguladoras
permanecerao nesta condi¢ao, inclusive no exercicio de fungdes comissionadas e cargos
comissionados técnicos, salvo devolugdo do empregado a entidade de origem, ou por
motivo de rescisao ou extingdo do contrato de trabalho.

Art. 28. As entidades referidas no Anexo | desta Lei poderdo manter sistema de

assisténcia a saude dos seus servidores ativos, inativos e pensionistas, mediante
dotagdes orcamentarias proprias e contribuicdo mensal dos participantes.

Art29-O art73 da-MedidaProvisérian®2.228-1 de 6-de-setembro-de 2001passa

a-vigorar-com-a-seguinteredacdo—(Revogado pela Lei n° 11.314 de 2006).

Art. 30. As Agéncias Reguladoras referidas no Anexo | desta Lei, a partir da
publicacdo desta Lei, poderdo efetuar, nos termos do art. 37, IX, da Constituicdo, e
observado o disposto na Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993, contratagdo por tempo
determinado, pelo prazo de 12 (doze) meses, do pessoal técnico imprescindivel ao
exercicio de suas competéncias institucionais.

§ 1° A contratagdo de pessoal de que trata o caput deste artigo dar-se-4 mediante
processo seletivo simplificado, compreendendo, obrigatoriamente, prova escrita e,
facultativamente, analise de curriculum vitae sem prejuizo de outras modalidades que, a
critério da entidade contratante, venham a ser exigidas.

§ 22 As contratagées referidas no caput deste artigo aplica-se o disposto nos arts. 5°
e 6° da Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993.
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§ 32 As contratagdes referidas no caput deste artigo poder&o ser prorrogadas, desde
que sua duracgdo total ndo ultrapasse o prazo de 24 (vinte e quatro) meses, ficando
limitada sua vigéncia, em qualquer caso, a 31 de dezembro de 2005.

§ 4° A remuneracdo do pessoal contratado nos termos referidos no caput deste
artigo tera como referéncia os valores definidos em ato conjunto da Agéncia e do 6rgao
central do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal - SIPEC.

§ 52 Aplica-se ao pessoal contratado por tempo determinado pela Agéncia o disposto
no § 1° do art. 7° e nos arts. 8°, 9°, 10, 11, 12 e 16 da Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de
1993.

§ 6° A partir de 1° de janeiro de 2005, o quantitativo de contratos por tempo
determinado firmado com base nas leis de criagdo das respectivas Agéncias Reguladoras
e no disposto neste artigo sera reduzido anualmente, de forma compativel com as
necessidades da entidade, no minimo em numero equivalente ao de ingresso de
servidores nos cargos previstos nesta Lei.

§ 7° As Agéncias Reguladoras referidas no Anexo | desta Lei poderdo, em carater
excepcional, observada a disponibilidade orcamentaria, prorrogar os contratos por tempo
determinado em vigor na data de publicagdo desta Lei, a partir do vencimento de cada
contrato, pelo prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses, desde que a sua duracao,
incluida a prorrogagao, nao ultrapasse 31 de dezembro de 2005. fide-MedidaProviséria
n%269.de-2005) (Vide Lein® 11.292, de 2006)

Art. 31. Ficam criados, para exercicio nos orgaos da Administracdo Direta
responsaveis pela supervisdo das entidades referidas no Anexo | desta Lei, observadas
as diretrizes e quantitativos estabelecidos pelo Orgdo Supervisor da Carreira, 600
(seiscentos) cargos de Especialistas em Politicas Publicas e Gestdo Governamental,
integrantes da Carreira de Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental,
para o exercicio das atribuicbes referidas no art. 1° da Lei n° 7.834, de 6 de outubro de
1989.

Paragrafo unico. Fica vedada a movimentacdo ou mudangca de exercicio dos
ocupantes dos cargos de Especialistas em Politicas Publicas e Gestdo Governamental
nos orgaos referidos no caput deste artigo antes de decorridos 36 (trinta e seis) meses de
efetivo exercicio.

Art. 32. O art. 2° da Lei n® 9.986, de 18 de julho de 2000, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

"Art. 2° Ficam criados, para exercicio exclusivo nas Agéncias Reguladoras, os cargos
Comissionados de Direg¢ado - CD, de Geréncia Executiva - CGE, de Assessoria - CA e de



185

Assisténcia - CAS, e os Cargos Comissionados Técnicos - CCT, constantes do Anexo |
desta Lei." (NR)

Art. 33. Os Cargos Comissionados Técnicos sdo de ocupagao privativa de
servidores ocupantes de cargos efetivos do Quadro de Pessoal Efetivo, de servidores do
Quadro de Pessoal Especifico, do Quadro de Pessoal em Extingdo e dos membros da
Carreira de Procurador Federal. (Redacdo dada pela Lei n® 11.907, de 2009)

§ 1° Ao ocupante de Cargo Comissionado Técnico sera pago um valor acrescido ao
salario ou vencimento, conforme Tabela constante do Anexo Il da Lei n2 9.986, de 18 de
julho de 2000. (Incluido pela Lei n° 11.907, de 2009)

§ 2° Poderao ser designados para Cargos Comissionados Técnicos niveis CCT-IV e
V, além dos servidores referidos no caput deste artigo, servidores ocupantes de cargos
efetivos ou de empregos permanentes da administracao federal direta e indireta cedidos a
Agéncia Reguladora, na forma do art. 93 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.
(Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

Art. 34. O exercicio da fiscalizagdo de produtos, servigos, produtores, distribuidores e
comerciantes inseridos no Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria podera ser realizado
por servidor pertencente ao Quadro Especifico da ANVISA ou por servidor requisitado
mediante designacao da Diretoria, conforme regulamento.
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Paragrafo unico. A designacdo de servidor requisitado para os fins do caput deste
artigo somente podera ocorrer enquanto estiverem vagos até 50% (cinqlienta por cento)
dos cargos efetivos do Quadro de Pessoal da ANVISA.

Art. 35. Os §§ 1° e 32 do art. 70 e o art. 96 da Lei n®> 10.233, de 5 de junho de 2001,
passam a vigorar com as seguintes alteragdes:

PAN 70,

§ 1° Os quantitativos dos diferentes niveis de cargos comissionados da ANTT e da
ANTAQ encontram-se estabelecidos nas Tabelas Il e IV do Anexo | desta Lei.

§ 3° E vedado aos ocupantes de cargos efetivos, aos requisitados, aos ocupantes de
cargos comissionados e aos dirigentes das Agéncias o exercicio regular de outra
atividade profissional, inclusive gestdo operacional de empresa ou direcdo politico-
partidaria, excetuados os casos admitidos em lei." (NR)

"Art. 96. O DNIT podera efetuar, nos termos do art. 37, IX, da Constituicdo Federal, e
observado o disposto na Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993, contratagdo por tempo
determinado, pelo prazo de 12 (doze) meses, do pessoal técnico imprescindivel ao
exercicio de suas competéncias institucionais.

§ 1° A contratagdo de pessoal de que trata o caput deste artigo dar-se-a mediante
processo seletivo simplificado, compreendendo, obrigatoriamente, prova escrita e,
facultativamente, analise de curriculum vitae sem prejuizo de outras modalidades que, a
critério da entidade, venham a ser exigidas.

§ 3° As contratacdes referidas no caput deste artigo aplica-se o disposto nos arts. 52 e 62
da Lei n2 8.745, de 9 de dezembro de 1993.

§ 4° As contratagdes referidas no caput deste artigo poder&o ser prorrogadas, desde que
sua duragédo total ndo ultrapasse o prazo de 24 (vinte e quatro) meses, ficando limitada
sua vigéncia, em qualquer caso, a 31 de dezembro de 2005.

§ 5° A remuneragdo do pessoal contratado nos termos referidos no caput deste artigo
tera como referéncia os valores definidos em ato conjunto da Agéncia e do érgao central
do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal - SIPEC.
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§ 6° Aplica-se ao pessoal contratado por tempo determinado pelo DNIT o disposto no § 1°
do art. 7°, nos arts. 8% 9° 10, 11, 12 e 16 da Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993."
(NR)

Art. 36. O art. 74 da Lei n® 10.233, de 5 de junho de 2001, com a redag&o dada pelo
art. 1° da Medida Provisoria n® 2.217-3, de 4 de setembro de 2001, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

"Art. 74. Os Cargos Comissionados Técnicos a que se refere o inciso V do art. 70 desta
Lei sdo de ocupacao privativa de ocupantes de cargos efetivos do Quadro de Pessoal
Efetivo e dos Quadros de Pessoal Especifico e em Extingdo de que tratam os arts. 113 e
114-A desta Lei e de requisitados de outros 6rgaos e entidades da Administragcao Publica.

Art. 36-A. E vedado aos ocupantes de cargos efetivos, aos requisitados, aos
ocupantes de cargos comissionados e aos dirigentes das Agéncias Reguladoras referidas
no Anexo | desta Lei o exercicio regular de outra atividade profissional, inclusive gestao
operacional de empresa ou diregdo politico-partidaria, excetuados os casos admitidos em
lei. (Incluido pela Lei n°® 11.314 de 2006)

Art. 37. Ficam revogados o art. 13 da Medida Proviséria n° 2.228-1, de 6 de
setembro de 2001, os arts. 1°, 12 e 13, o paragrafo Unico do art. 14, os arts. 15, 20, 21,
24, 27, 30, 33 e 34 da Lei n° 9.986, de 18 de julho de 2000, o § 2° do art. 34 da Lei n°
9.427. de 26 de dezembro de 1996, o paragrafo Unico do art. 76 da Lei n® 9.478, de 6 de
agosto de 1997, o art. 36 da Lei n° 9.782, de 26 de janeiro de 1999, o art. 28 da Lei n°
9.961, de 28 de janeiro de 2000, os §§ 1° e 2° do art. 16 da Lei n® 9.984, de 17 de julho de
2000, e o art. 69, o art. 70, incisos | e |l e § 2°, os arts. 71, 76 e 93, o caput e §§ 1° e 2°
do art. 94, o art. 121 e as Tabelas | e 11l do Anexo Il da Lei n® 10.233, de 5 de junho de
2001.

Art. 38. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Brasilia, 20 de maio de 2004; 183° da Independéncia e 116° da Republica.
LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Guido Mantega

José Dirceu de Oliveira e Silva

Este texto n&o substitui o publicado no D.O.U. de 21.5.2004
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Técni RoaulaciodoSor
Técni Roculacaode Potrdl
Técni Roaulacioo Viclano
Técni Roculacaode Satid
Técni Roaulaciodo Sorvicond
Técni Roaulaciodo Sorvicond

Técni Roculacioda Atividad

- = £ £

1.399,10
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ANEXO |
(Redacédo dada pela Lei n° 11.292, de 2006)

AUTARQUIA
ESPECIAL CARGO QUANT.
Especialista em Regulagéo de Servigos
o R 720
Publicos de Telecomunicagdes
Técnico em Regulagéo de Servigos Publicos
ANATEL de Telecomunicagbes 485
Analista Administrativo 250
Técnico Administrativo 235
P ~ .
E;S. |EEEIEI||ISEEI’EEIII I legﬂ ulel.ngale elal, Hividade ZEQ
P ~ .
ANCINE ;I © snleel E”',Ié.egb'lafael. da., i ulldaele 20
Especialista em Regulacéo da Atividade 150
ANCINE Cinematografica e Audiovisual

Técnico em Regulacéo da Atividade

Redacéo dada - ‘e o 64

vela Lei ne 12.323. Cinematografica e Audiovisual

de 2010 Analista Administrativo 70
Técnico Administrativo 76
Especialista em Regulagéo de Servigos

o . 365

Publicos de Energia

ANEEL
Analista Administrativo 200
Técnico Administrativo 200
Especialista em Regulagao de Petrdleo e

ANP
Derivados e Gas Natural 435
Especialista em Geologia e Geofisica do 50
Petréleo e Gas Natural
Técnico em Regulacéo de Petroleo e 50

Derivados e Gas Natural

Analista Administrativo 165



ANSS

ANTAQ

ANTT

ANVISA

Redacio dada

pela Lei
n°® 12.094, de

2009

ANA
ANAC
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Técnico Administrativo

Especialista em Regulagéo de Saude
Suplementar

Técnico em Regulagéo de Saude Suplementar
Analista Administrativo
Técnico Administrativo

Especialista em Regulagéo de Servigos de
Transportes Aquaviarios

Técnico em Regulagéo de Servigos de
Transportes Aquaviarios

Analista Administrativo
Técnico Administrativo

Especialista em Regulagéo de Servicos de
Transportes Terrestres

Técnico em Regulacéo de Servicos de
Transportes Terrestres

Analista Administrativo

Técnico Administrativo

Especialista em Regulagéo e Vigilancia
Sanitaria

Técnico em Regulacéo e Vigilancia Sanitaria
Analista Administrativo

Técnico Administrativo

Técnico Administrativo

Especialista em Regulacéo de Aviagéo Civil
Técnico em Regulagéo de Aviagao Civil
Analista Administrativo

80

340

50
100
70

220

130

70
50

590

860

105
150

810

100
175
150

45
922
394
307
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Técnico Administrativo 132

ANEXO Il
(Redacédo dada pela Lei n°® 11.292, de 2006)

CARGOS DE PROCURADOR FEDERAL A SEREM DISTRIBUIDOS AS AGENCIAS

REGULADORAS
AUTARQUIA ESPECIAL QUANTIDADE
ANA 20
ANATEL 70
ANCINE 15
ANEEL 35
ANP 40
ANS 40
ANTAQ 20
ANTT 55
ANVISA 40
ANAC 50
ANEXO Il

(Redacédo dada pela Lei n° 11.292, de 2006)

ESTRUTURACAO DOS CARGOS

CARGOS CLASSE PADRAO
1. Especialista em Regulacao de Servigos
Publicos de Telecomunicagdes

2. Especialista em Regulacao de Servigos
Publicos de Energia m
3. Especialista em Regulagéo e Vigilancia

Sanitaria

4. Especialista em Regulacao de Saude
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Suplementar
5. Especialista em Geologia e Geofisica do
Petréleo e Gas Natural

6. Especialista em Regulagao de Petrdleo e
Derivados e Gas Natural

7. Especialista em Regulagéo de Servigos de
Transportes Terrestres

8. Especialista em Regulacao de Servigos de
Transportes Aquaviarios

9. Especialista em Regulagéo da Atividade
Cinematogréfica e Audiovisual
10. Especialista em Regulagéo de Aviagéo Civil

11. Técnico em Regulacéo de Servigos Publicos
de Telecomunicagdes

12. Técnico em Regulacéo de Petroleo e
Derivados e Gas Natural

13. Técnico em Regulacéo e Vigilancia Sanitaria

14. Técnico em Regulacdo de Saude
Suplementar

15. Técnico em Regulacéo de Servigos de
Transportes Terrestres

16. Técnico em Regulagéo de Servigos de
Transportes Aquaviarios

17. Técnico em Regulacéo da Atividade
Cinematografica e Audiovisual

18. Técnico em Regulacao de Aviacao Civil
19. Analista Administrativo

20. Técnico Administrativo

ESPECIAL
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(Redacédo dada pela Lei n° 11.907, de 2009)

ANEXO IV

TABELA DE VENCIMENTO BASICO

VENCIMENTO BASICO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR

CARGO CLASSE | PADRAO DE
12 JUL 2008 1° JUL 2009 1° JUL 2010
1] 6.700,00 7.450,00 7.945,00
Especialista em Regulagao de
Servigos Publicos de
Telecomunicagbes ESPECIAL Il 6.453,33 7.187,50 7.666,25
Especialista em Regulagao de
Servicos Publicos de Energia 6.206,67 6.925,00 7.387,50
Especialista em Regulagéo e
Vigilancia Sanitaria V 5.960,00 6.662,50 7.108,75
Especialista em Regulagéo de
Saude Suplementar \Y 5.713,33 6.400,00 6.830,00
Especialista em Regulagéo de
Petrleo e Derivados e Gas B 1 5.466,67 | 6.137,50 | 6.551,25
Natural
Especialista em Geologia e
Geofisica do Petroleo e Gas 1 5.220,00 5.875,00 6.272,50
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Natural
Especialista em Regulagéo de
Servigos de Transportes | 497333 | 561250 | 5.99375
Terrestres
Especialista em Regulagao de
Servigos de Transportes V 4.726,67 5.350,00 5.715,00
Aquaviarios
Especialista em Regulagéo da \Y 4.480,00 5.087,50 5.436,25
Atividade Cinematografica e
Audiovisual
A 1] 4.233,33 4.825,00 5.157,50
Especialista em Regulagao de
Aviacéo Civil
Il 3.986,67 4.562,50 4.878,75
Analista Administrativo
I 3.740,00 4.300,00 4.600,00
Lol
e
- VALOR
CARGO CLASSE PADRAO
{em-R$)
- ~ .
PI e,sl ||_||es e'l“ IFI Lelgulagae _de S~e| gos LELL b
- ~ .
EI ee_lneel o Ig’;e’gulagae de-Petroleo-e EeRE e
Natural 2:362;10
Téeni Reaulacio o \iailanci 2.265.74
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ANEXO V
(Redacédo dada pela Lei n° 11.907, de 2009)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO

Em R$

VENCIMENTO BASICO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR

CARGO CLASSE | PADRAO DE

12 JUL

0 0
1= JUL 2008 | 1® JUL 2009 2010

11 3.346,01 3.720,56 3.967,76

Técnico em Regulacéo de ESPECIAL Il 3.248,55 3.612,19 3.852,20

Servigos Publicos de

Telecomunicacoes

| 3.153,93 3.506,98 3.740,00
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Técnico em Regulagéo de

Petréleo e Derivados e Gas

Natural \Y 2.960,05 3.291,39 3.510,09
Técnico em Regulacéo e
Vigilancia Sanitaria v 2.873,83 3.195,52 3.407,85
Técnico em Regulacéo de
Saude
Suplementar [l 2.790,13 3.102,45 3.308,59
Técnico em Regulacéo de
Servigos de Transportes I 2.708,86 | 3.012,09 | 3.212,22
Terrestres
Técnico em Regulagéo de
Servicos de Transportes | 2.629,96 2.924,36 3.118,66
Aquaviarios
Técnico em Regulagéo da Vv 2.469,45 2.745,88 2.928,32
Atividade Cinematografica e
Audiovisual
A\ 2.397,52 2.665,90 2.843,03
Técnico em Regulagéo de
Aviacao Civil
[ 2.327,69 2.588,25 2.760,22
Técnico Administrativo
Il 2.259,89 2.512,86 2.679,83
I 2.194,07 2.439,67 2.601,78




v 6478 | Fh#4 | 7682
ad 64;64 | 70,83 | #5585
H 6336 | 6991 | #4587
H 62,56 | 6899 | 73,60
4 6182 | 6807 | 7262
v 6168 | 6415 | #1465
as 6634 | 6623 | 7067
H 59,66 | 6531 | 6969
H 5886 | 6439 | 6872
4 8812 | 6348 | 6474
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elomuniooios ESPECIAL B 277 | 3844 3886
Téeni Roculacio.d 1 3210 | 3569 | 38,06
e el o e vV 30;87 | 3432 | 3660

Natural M| 3024 | 3361 3585
Téenico-em-Regulacioe B H 2962 | 3292 35
Vilaneia Sanitar R oot | 3221 | 3230
Teenico-em-Regulacido-de } 2841 | 34,58 | 33,68
Saude Suplementar v 2732 | 3037 3238
Ieemeeem—Regmagé&de I\V 2676 | 2975 | 31.74
sl W 2821 | 2044 3106
Téeni Roaulacio.d A H 25:67 | 2834 | 3042
Sesreas-cdelapsparias

Aauaviarios | 25714 | 2795 | 2079
Téeni Boculaciod
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m 67,00 67,80 68.33

ESPECIAL H 66,26 66,99 67:49

} 65,52 66,19 66.65

v 64.78 65.39 65.82

Vi 64,04 64,59 64,98

. B m 63,30 63,79 64,15
Analista H 62,56 62,99 63,34
Aaministrative } 61,82 62,19 62,47
v 61,08 64,39 64,64

v; 60,34 60,59 60,80

A m 59,60 59,79 59,07

m 58,86 58,99 59,13

} 58,42 58,19 58,29




(Incluido pela Lei n°® 11.907, de 2009)

MVALOR DA GDATR
EEEITOS FINANCEIROS A PARTIR
CARGO CLASSE PADRAO DE
. FENTITRR R TNTITE
12JUL2008 2009 2010
" 3353 | 3560 | 36,97
ESPECIAL H 32,87 34.82 36,14
| 3223 | 3405 | 3533
v 3070 | 3274 | 3381
v 3040 | 3202 | 3305
. B i 2051 | 3132 | 3231
Tecnico m 28,93 3063 | 3158
Aaministrative | 2836 | 2096 | 3087
v 2701 | 2881 | 2054
Y 2648 | 2848 | 2888
A i 2596 | 27.56 | 2823
W 2545 | 2695 | 27.60
| 2495 | 2636 | 2698
ANEXO VI

VALORES DO PONTO DA GRATIFICAQA~O DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE
REGULACAO - GDAR

a) Valor do ponto da GDAR para os cargos de Nivel Superior:

Em R$

VALOR DO PONTO DA GDAR

CARGO

CLASSE

PADRAO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR

DE
12 JUL 200812 JUL 200912 JUL 2010
1] 67,00 74,50 79,45

Especialista em Regulagao de
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Servicos Publicos de

Telecomunicagbes ESPECIAL [l 66,26 73,58 78,47
Especialista em Regulagao de
Servicos Publicos de Energia 65,52 72,66 77,50
Especialista em Regulagéo e
Vigilancia Sanitaria Vv 64,78 71,74 76,52
Especialista em Regulagéo de
Saude Suplementar IV 64,04 70,83 75,55
Especialista em Regulagao de
Petroleo e Derivados e Gas B 1] 63,30 69,91 74,57
Natural
Especialista em Geologia e Il 62,56 68,99 73,60
Geofisica do Petroleo e Gas
Natural
I 61,82 68,07 72,62
Especialista em Regulagéo de
Servicos de Transportes
Terrestres
Vv 61,08 67,15 71,65
Especialista em Regulagao de
Servicos de Transportes
Aquaviarios v 60,34 66,23 70,67
Especialista em Regulagédo da
Atividade Cinematografica e A 1] 59,60 65,31 69,69
Audiovisual
Especialista em Regulagao de I 58,86 64,39 68,72

Aviagao Civil
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58,12

63,48

67,74

b) Valor do ponto da GDAR para os cargos de Nivel Intermediario:

Em R$

VALOR DO PONTO DA GDAR

CARGO

CLASSE

PADRAO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR

DE
12 JUL 2008 1° JUL 2009 1° JUL 2010

1] 33,26 37,21 39,68
ESPECIAL Il 32,77 36,44 38,86

Técnico em Regulacéo de
Servigos Publicos de 32,10 35,69 38,06

Telecomunicagdes

Técnico em Regulacéo de \% 30,87 34,32 36,60

Petroleo e Derivados e Gas

Natural
v 30,24 33,61 35,85
Técnico em Regulacéo e
Vigilancia Sanitaria
B 1] 29,62 32,92 35,11
Técnico em Regulacéo de Saude
Suplementar

Il 29,01 32,24 34,39

Técnico em Regulacéo de

Servicos de Transportes
Terrestres

I 28,41 31,58 33,68
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Técnico em Regulagéo de
Servicos de Transportes
Aquaviarios V 27,32 30,37 32,68
Técnico em Regulacgéo da
Atividade Cinematografica e v 26,76 29,75 31,71
Audiovisual
Técnico em Regulacéo de A 1l 26,21 29,14 31,06
Aviacéo Civil
[l 25,67 28,54 30,42
I 25,14 27,95 29,79
ANEXO VII

(Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

VALORES DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADE DE REGULAGCAO - GDATR

a) Valor do ponto da GDATR para os cargos de Nivel Superior:

EmR$
VALOR DO PONTO DA GDATR
CARGO CLASSE |PADRAO| EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 | 12 JUL 2009 | 1° JUL 2010
[l 67,00 67,80 68,33
ESPECIAL [l 66,26 66,99 67,49
I 65,52 66,19 66,65
V 64,78 65,39 65,82
v 64,04 64,59 64,98
Analista Administrativo B 1l 63,30 63,79 64,15




Il 62,56 62,99 63,31

I 61,82 62,19 62,47

Vv 61,08 61,39 61,64

\Y, 60,34 60,59 60,80

A 1] 59,60 59,79 59,97

Il 58,86 58,99 59,13

I 58,12 58,19 58,29

b) Valor do ponto da GDATR para os cargos de Nivel Intermediario:

Em R$

VALOR DA GDATR

CARGO CLASSE | PADRAO | EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 || 1° JUL 2009 | 1° JUL 2010

[l 33,53 35,60 36,97

ESPECIAL Il 32,87 34,82 36,14

I 32,23 34,05 35,33

\% 30,70 32,74 33,81

\Y 30,10 32,02 33,05

Técnico Administrativo B 11 29,51 31,32 32,31

Il 28,93 30,63 31,58

I 28,36 29,96 30,87

\% 27,01 28,81 29,54

v 26,48 28,18 28,88

A 1 25,96 27,56 28,23

Il 25,45 26,95 27,60

I 24,95 26,36 26,98
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LEI N°9.784 , DE 29 DE JANEIRO DE 1999.

Regula o processo administrativo no ambito
da Administragao Publica Federal.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e
eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei estabelece normas basicas sobre o processo administrativo no
ambito da Administragcdo Federal direta e indireta, visando, em especial, a protecéo dos
direitos dos administrados e ao melhor cumprimento dos fins da Administracéo.

§ 1° Os preceitos desta Lei também se aplicam aos 6rgéos dos Poderes Legislativo e
Judiciario da Unido, quando no desempenho de fungao administrativa.

§ 2° Para os fins desta Lei, consideram-se:

| - érgado - a unidade de atuacéo integrante da estrutura da Administragéo direta e da
estrutura da Administragéo indireta;

Il - entidade - a unidade de atuag&o dotada de personalidade juridica;

Il - autoridade - o servidor ou agente publico dotado de poder de deciséo.

Art. 2° A Administragdo Publica obedecera, dentre outros, aos principios da
legalidade, finalidade, motivacéo, razoabilidade, proporcionalidade, moralidade, ampla

defesa, contraditério, seguranca juridica, interesse publico e eficiéncia.

Paragrafo unico. Nos processos administrativos serdo observados, entre outros, os
critérios de:

| - atuagéo conforme a lei e o Direito;

Il - atendimento a fins de interesse geral, vedada a renuncia total ou parcial de
poderes ou competéncias, salvo autorizagéo em lei;

Il - objetividade no atendimento do interesse publico, vedada a promogéo pessoal de
agentes ou autoridades;

IV - atuagéo segundo padrdes éticos de probidade, decoro e boa-fé;
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V - divulgacéo oficial dos atos administrativos, ressalvadas as hipoteses de sigilo
previstas na Constituicao;

VI - adequacéo entre meios e fins, vedada a imposigdo de obrigagdes, restricbes e
san¢cdes em medida superior aquelas estritamente necessarias ao atendimento do
interesse publico;

VII - indicag&o dos pressupostos de fato e de direito que determinarem a decisao;

VIl — observancia das formalidades essenciais a garantia dos direitos dos
administrados;

IX - adocgéo de formas simples, suficientes para propiciar adequado grau de certeza,
seguranca e respeito aos direitos dos administrados;

X - garantia dos direitos a comunicagdo, a apresentacao de alegagbes finais, a
producgéo de provas e a interposi¢do de recursos, nos processos de que possam resultar
sangdes e nas situagdes de litigio;

XlI - proibicdo de cobranga de despesas processuais, ressalvadas as previstas em
lei;

XII - impulsao, de oficio, do processo administrativo, sem prejuizo da atuagao dos
interessados;

XIII' - interpretacdo da norma administrativa da forma que melhor garanta o
atendimento do fim publico a que se dirige, vedada aplicagdo retroativa de nova
interpretacéo.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS DOS ADMINISTRADOS

Art. 3° O administrado tem os seguintes direitos perante a Administragdo, sem
prejuizo de outros que Ihe sejam assegurados:

| - ser tratado com respeito pelas autoridades e servidores, que deverdo facilitar o
exercicio de seus direitos e o cumprimento de suas obrigacdes;

Il - ter ciéncia da tramitagdo dos processos administrativos em que tenha a condi¢cao
de interessado, ter vista dos autos, obter cépias de documentos neles contidos e
conhecer as decisbes proferidas;
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lIl - formular alegacdes e apresentar documentos antes da decisdo, os quais serao
objeto de consideragéo pelo érgédo competente;

IV - fazer-se assistir, facultativamente, por advogado, salvo quando obrigatéria a
representacédo, por forca de lei.

CAPITULO Il
DOS DEVERES DO ADMINISTRADO

Art. 4° Sao deveres do administrado perante a Administragdo, sem prejuizo de outros
previstos em ato normativo:

| - expor os fatos conforme a verdade;
Il - proceder com lealdade, urbanidade e boa-fé;
[l - ndo agir de modo temerério;

IV - prestar as informacdes que l|he forem solicitadas e colaborar para o
esclarecimento dos fatos.

CAPITULO IV
DO INiCIO DO PROCESSO

Art. 5° O processo administrativo pode iniciar-se de oficio ou a pedido de
interessado.

Art. 6° O requerimento inicial do interessado, salvo casos em que for admitida
solicitacao oral, deve ser formulado por escrito e conter os seguintes dados:

| - 6rgéo ou autoridade administrativa a que se dirige;

Il - identificacdo do interessado ou de quem o represente;

[l - domicilio do requerente ou local para recebimento de comunicagdes;

IV - formulagéo do pedido, com exposicéo dos fatos e de seus fundamentos;

V - data e assinatura do requerente ou de seu representante.

Paragrafo unico. E vedada & Administracdo a recusa imotivada de recebimento de

documentos, devendo o servidor orientar o interessado quanto ao suprimento de
eventuais falhas.
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Art. 7° Os 6rgdos e entidades administrativas deverdo elaborar modelos ou
formularios padronizados para assuntos que importem pretensdes equivalentes.

Art. 82 Quando os pedidos de uma pluralidade de interessados tiverem contetdo e
fundamentos idénticos, poderéo ser formulados em um unico requerimento, salvo preceito
legal em contrario.

CAPITULO V
DOS INTERESSADOS

Art. 9% S&o legitimados como interessados no processo administrativo:

| - pessoas fisicas ou juridicas que o iniciem como titulares de direitos ou interesses
individuais ou no exercicio do direito de representacéo;

Il - aqueles que, sem terem iniciado o processo, tém direitos ou interesses que
possam ser afetados pela decisdo a ser adotada;

Il - as organizacdes e associagdes representativas, no tocante a direitos e
interesses coletivos;

IV - as pessoas ou as associagdes legalmente constituidas quanto a direitos ou
interesses difusos.

Art. 10. Sao capazes, para fins de processo administrativo, os maiores de dezoito
anos, ressalvada previsao especial em ato normativo proprio.

CAPITULO VI
DA COMPETENCIA

Art. 11. A competéncia é irrenunciavel e se exerce pelos 6rgaos administrativos a
que foi atribuida como prépria, salvo os casos de delegagdo e avocacao legalmente
admitidos.

Art. 12. Um 6rgao administrativo e seu titular poderdo, se nédo houver impedimento
legal, delegar parte da sua competéncia a outros 6rgaos ou titulares, ainda que estes nao
Ihe sejam hierarquicamente subordinados, quando for conveniente, em razdo de
circunstancias de indole técnica, social, econémica, juridica ou territorial.

Paragrafo unico. O disposto no caput deste artigo aplica-se a delegagédo de
competéncia dos 6rgaos colegiados aos respectivos presidentes.

Art. 13. Nao podem ser objeto de delegacéo:
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| - a edigdo de atos de carater normativo;

Il - a decisdo de recursos administrativos;

Il - as matérias de competéncia exclusiva do 6rgao ou autoridade.

Art. 14. O ato de delegacao e sua revogacgéo deverao ser publicados no meio oficial.

§ 12 O ato de delegagado especificara as matérias e poderes transferidos, os limites
da atuacédo do delegado, a duracdo e os objetivos da delegacdo e o recurso cabivel,
podendo conter ressalva de exercicio da atribuicao delegada.

§ 2° O ato de delegacao é revogavel a qualquer tempo pela autoridade delegante.

§ 3° As decisbes adotadas por delegagdo devem mencionar explicitamente esta
qualidade e considerar-se-ao editadas pelo delegado.

Art. 15. Sera permitida, em carater excepcional e por motivos relevantes
devidamente justificados, a avocacédo temporaria de competéncia atribuida a 6rgéao
hierarquicamente inferior.

Art. 16. Os 6rgdos e entidades administrativas divulgaréo publicamente os locais das
respectivas sedes e, quando conveniente, a unidade fundacional competente em matéria
de interesse especial.

Art. 17. Inexistindo competéncia legal especifica, o processo administrativo devera
ser iniciado perante a autoridade de menor grau hierarquico para decidir.

CAPITULO VI )
DOS IMPEDIMENTOS E DA SUSPEICAO

Art. 18. E impedido de atuar em processo administrativo o servidor ou autoridade
que:

| - tenha interesse direto ou indireto na matéria;
Il - tenha participado ou venha a participar como perito, testemunha ou
representante, ou se tais situagbes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente

e afins até o terceiro grau;

[l - esteja litigando judicial ou administrativamente com o interessado ou respectivo
cbnjuge ou companheiro.
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Art. 19. A autoridade ou servidor que incorrer em impedimento deve comunicar o fato
a autoridade competente, abstendo-se de atuar.

Paragrafo unico. A omissdo do dever de comunicar o impedimento constitui falta
grave, para efeitos disciplinares.

Art. 20. Pode ser arglida a suspeicéo de autoridade ou servidor que tenha amizade
intima ou inimizade notéria com algum dos interessados ou com os respectivos cénjuges,
companheiros, parentes e afins até o terceiro grau.

Art. 21. O indeferimento de alegacao de suspeigcéo podera ser objeto de recurso,
sem efeito suspensivo.

CAPITULO VIII
DA FORMA, TEMPO E LUGAR DOS ATOS DO PROCESSO

Art. 22. Os atos do processo administrativo ndo dependem de forma determinada
senao quando a lei expressamente a exigir.

§ 1° Os atos do processo devem ser produzidos por escrito, em vernaculo, com a
data e o local de sua realizac&o e a assinatura da autoridade responsavel.

§ 2° Salvo imposicéo legal, o reconhecimento de firma somente sera exigido quando
houver duvida de autenticidade.

§ 3° A autenticagdo de documentos exigidos em copia podera ser feita pelo 6rgéao
administrativo.

§ 4° O processo devera ter suas paginas numeradas seqliencialmente e rubricadas.

Art. 23. Os atos do processo devem realizar-se em dias uteis, no horario normal de
funcionamento da reparticdo na qual tramitar o processo.

Paragrafo unico. Serédo concluidos depois do horario normal os atos ja iniciados, cujo
adiamento prejudique o curso regular do procedimento ou cause dano ao interessado ou
a Administracao.

Art. 24. Inexistindo disposicdo especifica, os atos do érgdo ou autoridade
responsavel pelo processo e dos administrados que dele participem devem ser praticados
no prazo de cinco dias, salvo motivo de for¢ca maior.

Paragrafo unico. O prazo previsto neste artigo pode ser dilatado até o dobro,
mediante comprovada justificagcéo.
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Art. 25. Os atos do processo devem realizar-se preferencialmente na sede do érgéo,
cientificando-se o interessado se outro for o local de realizacéo.

CAPITULO IX
DA COMUNICACAO DOS ATOS

Art. 26. O 6rgao competente perante o qual tramita o processo administrativo
determinara a intimagdo do interessado para ciéncia de decisdo ou a efetivacdo de
diligéncias.

§ 12 A intimagao devera conter:

| - identificagdo do intimado e nome do 6rgdo ou entidade administrativa;

Il - finalidade da intimacao;

Il - data, hora e local em que deve comparecer;

IV - se o intimado deve comparecer pessoalmente, ou fazer-se representar;

V - informagcdo da continuidade do processo independentemente do seu
comparecimento;

VI - indicagao dos fatos e fundamentos legais pertinentes.

§ 2° A intimag&o observara a antecedéncia minima de trés dias Uteis quanto a data
de comparecimento.

§ 32 A intimac&o pode ser efetuada por ciéncia no processo, por via postal com aviso
de recebimento, por telegrama ou outro meio que assegure a certeza da ciéncia do
interessado.

§ 4° No caso de interessados indeterminados, desconhecidos ou com domicilio
indefinido, a intimacao deve ser efetuada por meio de publicagao oficial.

§ 5° As intimagbes serdo nulas quando feitas sem observancia das prescrigcdes
legais, mas o comparecimento do administrado supre sua falta ou irregularidade.

Art. 27. O desatendimento da intimagdo ndo importa o reconhecimento da verdade
dos fatos, nem a renuncia a direito pelo administrado.

Paragrafo unico. No prosseguimento do processo, sera garantido direito de ampla
defesa ao interessado.
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Art. 28. Devem ser objeto de intimagdo os atos do processo que resultem para o
interessado em imposicéo de deveres, 6nus, sangdes ou restricdo ao exercicio de direitos
e atividades e os atos de outra natureza, de seu interesse.

CAPITULO X
DA INSTRUCAO

Art. 29. As atividades de instrugdo destinadas a averiguar e comprovar os dados
necessarios a tomada de deciséo realizam-se de oficio ou mediante impulsdo do 6rgéo
responsavel pelo processo, sem prejuizo do direito dos interessados de propor atuacgdes
probatorias.

§ 1° O orgdo competente para a instrugdo fard constar dos autos os dados
necessarios a decisao do processo.

§ 2° Os atos de instrugdo que exijam a atuacdo dos interessados devem realizar-se
do modo menos oneroso para estes.

Art. 30. Sao inadmissiveis no processo administrativo as provas obtidas por meios
ilicitos.

Art. 31. Quando a matéria do processo envolver assunto de interesse geral, o 6rgao
competente podera, mediante despacho motivado, abrir periodo de consulta publica para
manifestagdo de terceiros, antes da decisdo do pedido, se ndo houver prejuizo para a
parte interessada.

§ 1° A abertura da consulta publica sera objeto de divulgacdo pelos meios oficiais, a
fim de que pessoas fisicas ou juridicas possam examinar os autos, fixando-se prazo para
oferecimento de alegacdes escritas.

§ 2° O comparecimento a consulta publica ndo confere, por si, a condi¢cdo de
interessado do processo, mas confere o direito de obter da Administracdo resposta
fundamentada, que podera ser comum a todas as alegag¢des substancialmente iguais.

Art. 32. Antes da tomada de decisao, a juizo da autoridade, diante da relevancia da
questao, podera ser realizada audiéncia publica para debates sobre a matéria do
processo.

Art. 33. Os 6Orgéos e entidades administrativas, em matéria relevante, poderado
estabelecer outros meios de participagdo de administrados, diretamente ou por meio de
organizagdes e associac¢des legalmente reconhecidas.
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Art. 34. Os resultados da consulta e audiéncia publica e de outros meios de
participagdo de administrados deverdo ser apresentados com a indicagdo do
procedimento adotado.

Art. 35. Quando necessaria a instrugao do processo, a audiéncia de outros 6rgéos ou
entidades administrativas podera ser realizada em reunido conjunta, com a participacao
de titulares ou representantes dos 6rgédos competentes, lavrando-se a respectiva ata, a
ser juntada aos autos.

Art. 36. Cabe ao interessado a prova dos fatos que tenha alegado, sem prejuizo do
dever atribuido ao 6rgdo competente para a instrugdo e do disposto no art. 37 desta Lei.

Art. 37. Quando o interessado declarar que fatos e dados estdo registrados em
documentos existentes na propria Administracéo responsavel pelo processo ou em outro
orgao administrativo, o 6rgdo competente para a instrugéo provera, de oficio, a obtencao
dos documentos ou das respectivas copias.

Art. 38. O interessado podera, na fase instrutoria e antes da tomada da decisao,
juntar documentos e pareceres, requerer diligéncias e pericias, bem como aduzir
alegacgdes referentes a matéria objeto do processo.

§ 12 Os elementos probatoérios deverdo ser considerados na motivagéo do relatoério e
da deciséo.

§ 2° Somente poderdo ser recusadas, mediante decisdo fundamentada, as provas
propostas pelos interessados quando sejam ilicitas, impertinentes, desnecessarias ou
protelatérias.

Art. 39. Quando for necessaria a prestacao de informagdes ou a apresentagédo de
provas pelos interessados ou terceiros, serdo expedidas intimagbes para esse fim,
mencionando-se data, prazo, forma e condigbes de atendimento.

Paragrafo unico. Nao sendo atendida a intimacao, podera o 6érgao competente, se
entender relevante a matéria, suprir de oficio a omissao, ndo se eximindo de proferir a
deciséo.

Art. 40. Quando dados, atuagdes ou documentos solicitados ao interessado forem
necessarios a apreciacao de pedido formulado, o ndo atendimento no prazo fixado pela
Administragéo para a respectiva apresentacao implicara arquivamento do processo.

Art. 41. Os interessados serdo intimados de prova ou diligéncia ordenada, com
antecedéncia minima de trés dias uteis, mencionando-se data, hora e local de realizag&o.
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Art. 42. Quando deva ser obrigatoriamente ouvido um érgéo consultivo, o parecer
devera ser emitido no prazo maximo de quinze dias, salvo norma especial ou comprovada
necessidade de maior prazo.

§ 1° Se um parecer obrigatorio e vinculante deixar de ser emitido no prazo fixado, o
processo nao tera seguimento até a respectiva apresentagéo, responsabilizando-se quem
der causa ao atraso.

§ 2° Se um parecer obrigatério e ndo vinculante deixar de ser emitido no prazo
fixado, o processo podera ter prosseguimento e ser decidido com sua dispensa, sem
prejuizo da responsabilidade de quem se omitiu no atendimento.

Art. 43. Quando por disposigdo de ato normativo devam ser previamente obtidos
laudos técnicos de 6rgaos administrativos e estes nédo cumprirem o0 encargo no prazo
assinalado, o 6rgao responsavel pela instrugdo devera solicitar laudo técnico de outro
orgao dotado de qualificagéo e capacidade técnica equivalentes.

Art. 44. Encerrada a instrugéo, o interessado tera o direito de manifestar-se no prazo
maximo de dez dias, salvo se outro prazo for legalmente fixado.

Art. 45. Em caso de risco iminente, a Administracdo Publica podera motivadamente
adotar providéncias acauteladoras sem a prévia manifestacao do interessado.

Art. 46. Os interessados tém direito a vista do processo e a obter certidées ou copias
reprograficas dos dados e documentos que o integram, ressalvados os dados e
documentos de terceiros protegidos por sigilo ou pelo direito a privacidade, a honra e a
imagem.

Art. 47. O 6rgéo de instrugdo que n&o for competente para emitir a decisao final
elaborara relatério indicando o pedido inicial, o conteudo das fases do procedimento e
formulara proposta de decisdo, objetivamente justificada, encaminhando o processo a
autoridade competente.

CAPITULO XI
DO DEVER DE DECIDIR

Art. 48. A Administracdo tem o dever de explicitamente emitir decisdo nos processos
administrativos e sobre solicitagdes ou reclamacdes, em matéria de sua competéncia.

Art. 49. Concluida a instrugdo de processo administrativo, a Administracdo tem o
prazo de até trinta dias para decidir, salvo prorrogagéo por igual periodo expressamente
motivada.
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CAPITULO Xl
DA MOTIVAGCAO

Art. 50. Os atos administrativos deverédo ser motivados, com indicacdo dos fatos e
dos fundamentos juridicos, quando:

| - neguem, limitem ou afetem direitos ou interesses;

Il - imponham ou agravem deveres, encargos ou sangoes;

[l - decidam processos administrativos de concurso ou selegéo publica;
IV - dispensem ou declarem a inexigibilidade de processo licitatorio;

V - decidam recursos administrativos;

VI - decorram de reexame de oficio;

VII - deixem de aplicar jurisprudéncia firmada sobre a questdo ou discrepem de
pareceres, laudos, propostas e relatérios oficiais;

VIIl - importem anulagdo, revogacdo, suspensdo ou convalidacédo de ato
administrativo.

§ 1° A motivacdo deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em
declaragdo de concordancia com fundamentos de anteriores pareceres, informagdes,
decisdes ou propostas, que, neste caso, serao parte integrante do ato.

§ 2° Na solucdo de varios assuntos da mesma natureza, pode ser utilizado meio
mecanico que reproduza os fundamentos das decisdes, desde que nao prejudique direito
ou garantia dos interessados.

§ 3% A motivagdo das decisdes de o6rgios colegiados e comissdes ou de decisbes
orais constara da respectiva ata ou de termo escrito.

) CAPITULO Xl )
DA DESISTENCIA E OUTROS CASOS DE EXTINGAO DO PROCESSO

Art. 51. O interessado podera, mediante manifestagdo escrita, desistir total ou
parcialmente do pedido formulado ou, ainda, renunciar a direitos disponiveis.

§ 12 Havendo varios interessados, a desisténcia ou renuincia atinge somente quem a
tenha formulado.
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§ 2° A desisténcia ou renuncia do interessado, conforme o caso, ndo prejudica o
prosseguimento do processo, se a Administragdo considerar que o interesse publico
assim o exige.

Art. 52. O érgao competente podera declarar extinto o processo quando exaurida sua
finalidade ou o objeto da decisdo se tornar impossivel, inatil ou prejudicado por fato
superveniente.

CAPITULO XIV
DA ANULACAO, REVOGACAO E CONVALIDACAO

Art. 53. A Administragdo deve anular seus proprios atos, quando eivados de vicio de
legalidade, e pode revoga-los por motivo de conveniéncia ou oportunidade, respeitados os
direitos adquiridos.

Art. 54. O direito da Administracdo de anular os atos administrativos de que
decorram efeitos favoraveis para os destinatarios decai em cinco anos, contados da data
em que foram praticados, salvo comprovada ma-fé.

§ 1° No caso de efeitos patrimoniais continuos, o prazo de decadéncia contar-se-a
da percepgéo do primeiro pagamento.

§ 2° Considera-se exercicio do direito de anular qualquer medida de autoridade
administrativa que importe impugnacéo a validade do ato.

Art. 55. Em decisdo na qual se evidencie ndo acarretarem lesédo ao interesse publico
nem prejuizo a terceiros, os atos que apresentarem defeitos sanaveis poderdo ser
convalidados pela prépria Administragao.

CAPITULO XV
DO RECURSO ADMINISTRATIVO E DA REVISAO

Art. 56. Das decisbes administrativas cabe recurso, em face de razdes de legalidade
e de mérito.

§ 1° O recurso sera dirigido a autoridade que proferiu a decisdo, a qual, se nio a
reconsiderar no prazo de cinco dias, o encaminhara a autoridade superior.

§ 2° Salvo exigéncia legal, a interposi¢cdo de recurso administrativo independe de
caucao.

§ 3° Se o recorrente alegar que a decisdo administrativa contraria enunciado da
sumula vinculante, cabera a autoridade prolatora da decisdao impugnada, se nédo a
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reconsiderar, explicitar, antes de encaminhar o recurso a autoridade superior, as razdes
da aplicabilidade ou inaplicabilidade da sumula, conforme o caso. (Incluido pela Lei n°
11.417, de 2006).

Art. 57. O recurso administrativo tramitara no maximo por trés instancias
administrativas, salvo disposigéo legal diversa.

Art. 58. Tém legitimidade para interpor recurso administrativo:
| - os titulares de direitos e interesses que forem parte no processo;

Il - aqueles cujos direitos ou interesses forem indiretamente afetados pela decisao
recorrida;

Il - as organizagdes e associagdes representativas, no tocante a direitos e
interesses coletivos;

IV - os cidadaos ou associagdes, quanto a direitos ou interesses difusos.

Art. 59. Salvo disposicéo legal especifica, € de dez dias o prazo para interposi¢cao de
recurso administrativo, contado a partir da ciéncia ou divulgacéo oficial da decisdo
recorrida.

§ 1° Quando a lei néo fixar prazo diferente, o recurso administrativo devera ser
decidido no prazo maximo de trinta dias, a partir do recebimento dos autos pelo 6rgao
competente.

§ 2° O prazo mencionado no paragrafo anterior podera ser prorrogado por igual
periodo, ante justificativa explicita.

Art. 60. O recurso interpde-se por meio de requerimento no qual o recorrente devera
expor os fundamentos do pedido de reexame, podendo juntar os documentos que julgar
convenientes.

Art. 61. Salvo disposic¢ao legal em contrario, o recurso nao tem efeito suspensivo.
Paragrafo unico. Havendo justo receio de prejuizo de dificil ou incerta reparagao
decorrente da execugao, a autoridade recorrida ou a imediatamente superior podera, de

oficio ou a pedido, dar efeito suspensivo ao recurso.

Art. 62. Interposto o recurso, o 6rgédo competente para dele conhecer devera intimar
os demais interessados para que, no prazo de cinco dias uteis, apresentem alegacdes.
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Art. 63. O recurso nao sera conhecido quando interposto:

| - fora do prazo;

Il - perante 6rgéo incompetente;

[l - por quem nao seja legitimado;

IV - apbs exaurida a esfera administrativa.

§ 1° Na hipétese do inciso Il, sera indicada ao recorrente a autoridade competente,
sendo-lhe devolvido o prazo para recurso.

§ 2° O n&o conhecimento do recurso ndo impede a Administracéo de rever de oficio
o ato ilegal, desde que nao ocorrida preclusao administrativa.

Art. 64. O 6rgéao competente para decidir o recurso podera confirmar, modificar,
anular ou revogar, total ou parcialmente, a deciséo recorrida, se a matéria for de sua
competéncia.

Paragrafo unico. Se da aplicagdo do disposto neste artigo puder decorrer gravame a
situacao do recorrente, este devera ser cientificado para que formule suas alegacgbes
antes da decisao.

Art. 64-A. Se o recorrente alegar violacdo de enunciado da sumula vinculante, o
6rgao competente para decidir o recurso explicitard as razdes da aplicabilidade ou
inaplicabilidade da sumula, conforme o caso. (Incluido pela Lei n® 11.417, de 2006).

Art. 64-B. Acolhida pelo Supremo Tribunal Federal a reclamagédo fundada em
violagdo de enunciado da sumula vinculante, dar-se-4 ciéncia a autoridade prolatora e ao
6rgdo competente para o julgamento do recurso, que deverdo adequar as futuras
decisbes administrativas em casos semelhantes, sob pena de responsabilizagéo pessoal
nas esferas civel, administrativa e penal. (Incluido pela Lei n® 11.417, de 2006).

Art. 65. Os processos administrativos de que resultem sangdes poderao ser revistos,
a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando surgirem fatos novos ou circunstancias
relevantes suscetiveis de justificar a inadequagéo da sancéao aplicada.

Paragrafo unico. Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento da
sangao.



226

CAPITULO XVI
DOS PRAZOS

Art. 66. Os prazos comegam a correr a partir da data da cientificagcdo oficial,
excluindo-se da contagem o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento.

§ 1° Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia Util seguinte se o
vencimento cair em dia em que ndo houver expediente ou este for encerrado antes da
hora normal.

§ 2° Os prazos expressos em dias contam-se de modo continuo.

§ 32 Os prazos fixados em meses ou anos contam-se de data a data. Se no més do
vencimento ndo houver o dia equivalente aquele do inicio do prazo, tem-se como termo o
ultimo dia do més.

Art. 67. Salvo motivo de forca maior devidamente comprovado, os prazos
processuais nao se suspendem.

CAPITULO XVII
DAS SANCOES

Art. 68. As sancdes, a serem aplicadas por autoridade competente, terédo natureza
pecuniaria ou consistirdo em obrigagédo de fazer ou de nao fazer, assegurado sempre o
direito de defesa.

CAPITULO XVIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 69. Os processos administrativos especificos continuardo a reger-se por lei
prépria, aplicando-se-lhes apenas subsidiariamente os preceitos desta Lei.

Art. 69-A. Terdo prioridade na tramitagdo, em qualquer 6rgdo ou instancia, os
procedimentos administrativos em que figure como parte ou interessado: (Incluido pela
Lei n°® 12.008, de 2009).

| - pessoa com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos; (Incluido pela Lei n°®
12.008, de 2009).

Il - pessoa portadora de deficiéncia, fisica ou mental; (Incluido pela Lei n°® 12.008, de

2009).
1l — (VETADO) (Incluido pela Lei n® 12.008, de 2009).
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IV - pessoa portadora de tuberculose ativa, esclerose multipla, neoplasia maligna,
hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenga de Parkinson,
espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, hepatopatia grave, estados avancados
da doenca de Paget (osteite deformante), contaminacdo por radiagdo, sindrome de
imunodeficiéncia adquirida, ou outra doenga grave, com base em conclusao da medicina
especializada, mesmo que a doenga tenha sido contraida ap6s o inicio do processo.
(Incluido pela Lei n°® 12.008, de 2009).

§ 1° A pessoa interessada na obtencdo do beneficio, juntando prova de sua
condicao, devera requeré-lo a autoridade administrativa competente, que determinara as
providéncias a serem cumpridas. (Incluido pela Lei n® 12.008, de 2009).

§ 2° Deferida a prioridade, os autos receberio identificagdo propria que evidencie o
regime de tramitagao prioritaria. (Incluido pela Lei n® 12.008, de 2009).

§ 3° (VETADO) (Incluido pela Lei n® 12.008, de 2009).

§ 4° (VETADO) (Incluido pela Lei n® 12.008, de 2009).

Art. 70. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Brasilia 29 de janeiro de 1999; 178° da Independéncia e 111° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Renan Calheiros
Paulo Paiva

LEI N° 12.527, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2011.

Regula o acesso a informacgdes previsto no
inciso XXXIII do art. 5° no inciso Il do § 3°
do art. 37 e no § 2° do art. 216 da

Constituicdo Federal; altera a Lei n® 8.112,

Mensagem de veto

Vigencia de 11 de dezembro de 1990; revoga a Lei n®
Regulamento 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos
g g e )
da Lei n® 8.159, de 8 de janeiro de 1991; e

da outras providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e
eu sanciono a seguinte Lei:
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CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei dispbe sobre os procedimentos a serem observados pela Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios, com o fim de garantir o acesso a informacdes
previsto no inciso XXXIII do art. 5°, no_inciso Il do § 3° do art. 37 e no § 2° do art. 216 da
Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. Subordinam-se ao regime desta Lei:

| - os 6rgéos publicos integrantes da administragdo direta dos Poderes Executivo,
Legislativo, incluindo as Cortes de Contas, e Judiciario e do Ministério Publico;

Il - as autarquias, as fundag¢des publicas, as empresas publicas, as sociedades de
economia mista e demais entidades controladas direta ou indiretamente pela Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios.

Art. 2° Aplicam-se as disposi¢cdes desta Lei, no que couber, as entidades privadas
sem fins lucrativos que recebam, para realizacdo de agdes de interesse publico, recursos
publicos diretamente do orcamento ou mediante subvengdes sociais, contrato de gestéo,
termo de parceria, convénios, acordo, ajustes ou outros instrumentos congéneres.

Paragrafo unico. A publicidade a que estdo submetidas as entidades citadas no
caput refere-se a parcela dos recursos publicos recebidos e a sua destinagdo, sem
prejuizo das prestacdes de contas a que estejam legalmente obrigadas.

Art. 3° Os procedimentos previstos nesta Lei destinam-se a assegurar o direito
fundamental de acesso a informagédo e devem ser executados em conformidade com os
principios basicos da administragcéo publica e com as seguintes diretrizes:

| - observancia da publicidade como preceito geral e do sigilo como excecgéao;

Il - divulgacdo de informacdes de interesse publico, independentemente de
solicitacoes;

[l - utilizagcdo de meios de comunicacgao viabilizados pela tecnologia da informacao;

IV - fomento ao desenvolvimento da cultura de transparéncia na administragao
publica;

V - desenvolvimento do controle social da administragéo publica.
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Art. 42 Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| - informacao: dados, processados ou ndo, que podem ser utilizados para produgao
e transmissao de conhecimento, contidos em qualquer meio, suporte ou formato;

Il - documento: unidade de registro de informagdes, qualquer que seja o suporte ou
formato;

lll - informacéo sigilosa: aquela submetida temporariamente a restricdo de acesso
publico em razédo de sua imprescindibilidade para a seguranga da sociedade e do Estado;

IV - informagdo pessoal: aquela relacionada a pessoa natural identificada ou
identificavel;

V - tratamento da informacao: conjunto de agbes referentes a producéo, recepgéo,
classificacao, utilizacdo, acesso, reproducéo, transporte, transmisséo, distribuicao,
arquivamento, armazenamento, eliminacdo, avaliacdo, destinagdo ou controle da
informacao;

VI - disponibilidade: qualidade da informagédo que pode ser conhecida e utilizada por
individuos, equipamentos ou sistemas autorizados;

VII - autenticidade: qualidade da informagédo que tenha sido produzida, expedida,
recebida ou modificada por determinado individuo, equipamento ou sistema;

VIII - integridade: qualidade da informacdo n&o modificada, inclusive quanto a
origem, transito e destino;

IX - primariedade: qualidade da informagédo coletada na fonte, com o méaximo de
detalhamento possivel, sem modificagbes.

Art. 52 E dever do Estado garantir o direito de acesso a informacdo, que sera
franqueada, mediante procedimentos objetivos e ageis, de forma transparente, clara e em
linguagem de facil compreenséo.

CAPITULO Il
DO ACESSO A INFORMACOES E DA SUA DIVULGACAO

Art. 6° Cabe aos 6rgdos e entidades do poder publico, observadas as normas e
procedimentos especificos aplicaveis, assegurar a:
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| - gestado transparente da informagdo, propiciando amplo acesso a ela e sua
divulgagéo;

Il - protecdo da informacao, garantindo-se sua disponibilidade, autenticidade e
integridade; e

lll - protecdo da informacado sigilosa e da informacéo pessoal, observada a sua
disponibilidade, autenticidade, integridade e eventual restricdo de acesso.

Art. 7° O acesso a informagdo de que trata esta Lei compreende, entre outros, os
direitos de obter:

| - orientacdo sobre os procedimentos para a consecuc¢ao de acesso, bem como
sobre o local onde podera ser encontrada ou obtida a informacgéo almejada;

Il - informagéo contida em registros ou documentos, produzidos ou acumulados por
seus 6rgaos ou entidades, recolhidos ou ndo a arquivos publicos;

lll - informacdo produzida ou custodiada por pessoa fisica ou entidade privada
decorrente de qualquer vinculo com seus 6rgaos ou entidades, mesmo que esse vinculo
ja tenha cessado;

IV - informacé&o primaria, integra, auténtica e atualizada;

V - informacgao sobre atividades exercidas pelos 6rgéos e entidades, inclusive as
relativas a sua politica, organizacao e servicos;

VI - informagcdo pertinente a administragcdo do patriménio publico, utilizacdo de
recursos publicos, licitagdo, contratos administrativos; e

VIl - informacao relativa:

a) a implementacdo, acompanhamento e resultados dos programas, projetos e
acdes dos orgaos e entidades publicas, bem como metas e indicadores propostos;

b) ao resultado de inspec¢bes, auditorias, prestacdes e tomadas de contas realizadas
pelos 6rgaos de controle interno e externo, incluindo prestacbes de contas relativas a
exercicios anteriores.

§ 1° O acesso a informagéo previsto no caput ndo compreende as informacdes
referentes a projetos de pesquisa e desenvolvimento cientificos ou tecnolégicos cujo sigilo
seja imprescindivel a seguranga da sociedade e do Estado.
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§ 2° Quando nio for autorizado acesso integral a informagdo por ser ela
parcialmente sigilosa, é assegurado o acesso a parte ndo sigilosa por meio de certidao,
extrato ou copia com ocultagéo da parte sob sigilo.

§ 3° O direito de acesso aos documentos ou as informacgdes neles contidas
utilizados como fundamento da tomada de decisdo e do ato administrativo sera
assegurado com a edi¢céo do ato decisério respectivo.

§ 4° A negativa de acesso as informagdes objeto de pedido formulado aos érgdos e
entidades referidas no art. 1°, quando ndo fundamentada, sujeitard o responsavel a
medidas disciplinares, nos termos do art. 32 desta Lei.

§ 5° Informado do extravio da informacéo solicitada, podera o interessado requerer
a autoridade competente a imediata abertura de sindicancia para apurar o
desaparecimento da respectiva documentacéo.

§ 6° Verificada a hipotese prevista no § 5° deste artigo, o responsavel pela guarda
da informacdo extraviada devera, no prazo de 10 (dez) dias, justificar o fato e indicar
testemunhas que comprovem sua alegacao.

Art. 82 E dever dos 6rgdos e entidades publicas promover, independentemente de
requerimentos, a divulgacao em local de facil acesso, no ambito de suas competéncias,
de informacgdes de interesse coletivo ou geral por eles produzidas ou custodiadas.

§ 1° Na divulgagao das informagdes a que se refere o caput, deverdo constar, no
minimo:

| - registro das competéncias e estrutura organizacional, enderecos e telefones das
respectivas unidades e horarios de atendimento ao publico;

Il - registros de quaisquer repasses ou transferéncias de recursos financeiros;
[l - registros das despesas;

IV - informagdes concernentes a procedimentos licitatorios, inclusive os respectivos
editais e resultados, bem como a todos os contratos celebrados;

V - dados gerais para o0 acompanhamento de programas, a¢des, projetos e obras de
orgaos e entidades; e

VI - respostas a perguntas mais frequentes da sociedade.
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§ 2° Para cumprimento do disposto no caput, os 6rgdos e entidades publicas
deverao utilizar todos os meios e instrumentos legitimos de que dispuserem, sendo
obrigatoria a divulgacéo em sitios oficiais da rede mundial de computadores (internet).

§ 3° Os sitios de que trata o § 2° deverao, na forma de regulamento, atender, entre
outros, aos seguintes requisitos:

| - conter ferramenta de pesquisa de conteudo que permita o acesso a informacgao
de forma objetiva, transparente, clara e em linguagem de facil compreensao;

Il - possibilitar a gravagéo de relatorios em diversos formatos eletronicos, inclusive
abertos e ndo proprietarios, tais como planilhas e texto, de modo a facilitar a analise das
informacdes;

lIl - possibilitar 0 acesso automatizado por sistemas externos em formatos abertos,
estruturados e legiveis por maquina;

IV - divulgar em detalhes os formatos utilizados para estruturagéo da informacgao;

V - garantir a autenticidade e a integridade das informag¢des disponiveis para
acesso;

VI - manter atualizadas as informagdes disponiveis para acesso;

VII - indicar local e instrugbes que permitam ao interessado comunicar-se, por via
eletrdnica ou telefénica, com o 6rgéo ou entidade detentora do sitio; e

VIII - adotar as medidas necessarias para garantir a acessibilidade de conteudo para
pessoas com deficiéncia, nos termos do art. 17 da Lei n°® 10.098, de 19 de dezembro de
2000, e do art. 9° da Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia,
aprovada pelo Decreto Legislativo n° 186, de 9 de julho de 2008.

§ 4° Os Municipios com populacdo de até 10.000 (dez mil) habitantes ficam
dispensados da divulgagdo obrigatoria na internet a que se refere o § 2° mantida a
obrigatoriedade de divulgacdo, em tempo real, de informacdes relativas a execugao
orcamentaria e financeira, nos critérios e prazos previstos no art. 73-B da Lei
Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Art. 92 O acesso a informagdes publicas sera assegurado mediante:

| - criacdo de servico de informagdes ao cidadao, nos 6rgaos e entidades do poder
publico, em local com condi¢des apropriadas para:
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a) atender e orientar o publico quanto ao acesso a informacgoes;

b) informar sobre a tramitacdo de documentos nas suas respectivas unidades;
c) protocolizar documentos e requerimentos de acesso a informacdes; e

Il - realizagdo de audiéncias ou consultas publicas, incentivo a participagéo popular
ou a outras formas de divulgagéo.

CAPITULO Il
DO PROCEDIMENTO DE ACESSO A INFORMACAO
Secéo |
Do Pedido de Acesso
Art. 10. Qualquer interessado podera apresentar pedido de acesso a informagdes
aos 6rgaos e entidades referidos no art. 12 desta Lei, por qualquer meio legitimo, devendo

o pedido conter a identificacdo do requerente e a especificagdo da informagéo requerida.

§ 1° Para o acesso a informagbes de interesse publico, a identificagdo do
requerente ndo pode conter exigéncias que inviabilizem a solicitagao.

§ 2° Os 6rgdos e entidades do poder publico devem viabilizar alternativa de
encaminhamento de pedidos de acesso por meio de seus sitios oficiais na internet.

§ 3° S3do vedadas quaisquer exigéncias relativas aos motivos determinantes da
solicitacao de informacgdes de interesse publico.

Art. 11. O 6rgdo ou entidade publica devera autorizar ou conceder o acesso
imediato a informacé&o disponivel.

§ 1° Nao sendo possivel conceder o acesso imediato, na forma disposta no caput, o
6rgao ou entidade que receber o pedido devera, em prazo néo superior a 20 (vinte) dias:

| - comunicar a data, local e modo para se realizar a consulta, efetuar a reprodugao
ou obter a certiddo;

Il - indicar as razbes de fato ou de direito da recusa, total ou parcial, do acesso
pretendido; ou
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[Il - comunicar que ndo possui a informacgéo, indicar, se for do seu conhecimento, o
6rgao ou a entidade que a detém, ou, ainda, remeter o requerimento a esse 6rgéo ou
entidade, cientificando o interessado da remessa de seu pedido de informacéo.

§ 2° O prazo referido no § 1° podera ser prorrogado por mais 10 (dez) dias,
mediante justificativa expressa, da qual sera cientificado o requerente.

§ 3° Sem prejuizo da seguranga e da protegdo das informagbes e do cumprimento
da legislagdo aplicavel, o 6rgdo ou entidade podera oferecer meios para que o proprio
requerente possa pesquisar a informacéo de que necessitar.

§ 4° Quando nao for autorizado o acesso por se tratar de informagdo total ou
parcialmente sigilosa, o requerente devera ser informado sobre a possibilidade de
recurso, prazos e condi¢cdes para sua interposi¢céo, devendo, ainda, ser-lhe indicada a
autoridade competente para sua apreciacgéo.

§ 5° A informagdo armazenada em formato digital sera fornecida nesse formato,
caso haja anuéncia do requerente.

§ 6° Caso a informagao solicitada esteja disponivel ao publico em formato impresso,
eletrdbnico ou em qualquer outro meio de acesso universal, serdo informados ao
requerente, por escrito, o lugar e a forma pela qual se poderd consultar, obter ou
reproduzir a referida informacao, procedimento esse que desonerara o 6rgéo ou entidade
publica da obrigacdo de seu fornecimento direto, salvo se o requerente declarar ndo
dispor de meios para realizar por si mesmo tais procedimentos.

Art. 12. O servigo de busca e fornecimento da informagé&o é gratuito, salvo nas
hipéteses de reproducdo de documentos pelo 6rgdo ou entidade publica consultada,
situacao em que podera ser cobrado exclusivamente o valor necessario ao ressarcimento
do custo dos servigos e dos materiais utilizados.

Paragrafo unico. Estara isento de ressarcir os custos previstos no caput todo
aquele cuja situagcéo econdmica néo lhe permita fazé-lo sem prejuizo do sustento proprio
ou da familia, declarada nos termos da Lei n° 7.115, de 29 de agosto de 1983.

Art. 13. Quando se tratar de acesso a informagdo contida em documento cuja
manipulacdo possa prejudicar sua integridade, devera ser oferecida a consulta de copia,
com certificagdo de que esta confere com o original.

Paragrafo unico. Na impossibilidade de obtengédo de cépias, o interessado podera
solicitar que, a suas expensas e sob supervisdo de servidor publico, a reproducao seja
feita por outro meio que nao ponha em risco a conservagéo do documento original.
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Art. 14. E direito do requerente obter o inteiro teor de decisdo de negativa de
acesso, por certidao ou copia.

Secéo Il
Dos Recursos

Art. 15. No caso de indeferimento de acesso a informagbdes ou as razdes da
negativa do acesso, podera o interessado interpor recurso contra a decisdo no prazo de
10 (dez) dias a contar da sua ciéncia.

Paragrafo unico. O recurso sera dirigido a autoridade hierarquicamente superior a
que exarou a decisao impugnada, que devera se manifestar no prazo de 5 (cinco) dias.

Art. 16. Negado o acesso a informagédo pelos 6rgdos ou entidades do Poder
Executivo Federal, o requerente podera recorrer a Controladoria-Geral da Unido, que
deliberara no prazo de 5 (cinco) dias se:

| - 0 acesso a informagao nao classificada como sigilosa for negado;

Il - a decisdo de negativa de acesso a informacao total ou parcialmente classificada
como sigilosa nao indicar a autoridade classificadora ou a hierarquicamente superior a
quem possa ser dirigido pedido de acesso ou desclassificacao;

lll - os procedimentos de classificagdo de informacao sigilosa estabelecidos nesta
Lei ndo tiverem sido observados; e

IV - estiverem sendo descumpridos prazos ou outros procedimentos previstos nesta
Lei.

§ 1° O recurso previsto neste artigo somente podera ser dirigido a Controladoria-
Geral da Unido depois de submetido a apreciacdo de pelo menos uma autoridade
hierarquicamente superior aquela que exarou a decisao impugnada, que deliberard no

prazo de 5 (cinco) dias.

§ 2° Verificada a procedéncia das razées do recurso, a Controladoria-Geral da
Unido determinara ao érgéo ou entidade que adote as providéncias necessarias para dar
cumprimento ao disposto nesta Lei.

§ 3° Negado o acesso a informagao pela Controladoria-Geral da Unido, podera ser
interposto recurso a Comissdo Mista de Reavaliacdo de Informacgdes, a que se refere o
art. 35.
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Art. 17. No caso de indeferimento de pedido de desclassificacdo de informagao
protocolado em érgéo da administracao publica federal, podera o requerente recorrer ao
Ministro de Estado da area, sem prejuizo das competéncias da Comissdo Mista de
Reavaliagdo de Informacgdes, previstas no art. 35, e do disposto no art. 16.

§ 1° O recurso previsto neste artigo somente podera ser dirigido as autoridades
mencionadas depois de submetido a apreciacdo de pelo menos uma autoridade
hierarquicamente superior a autoridade que exarou a decisdo impugnada e, no caso das
Forcas Armadas, ao respectivo Comando.

§ 2° Indeferido o recurso previsto no caput que tenha como objeto a
desclassificagdo de informagdo secreta ou ultrassecreta, cabera recurso a Comisséo
Mista de Reavaliagédo de Informacgdes prevista no art. 35.

Art. 18. Os procedimentos de revisdo de decisbes denegatérias proferidas no
recurso previsto no art. 15 e de reviséo de classificagcdo de documentos sigilosos serao
objeto de regulamentacéo propria dos Poderes Legislativo e Judiciario e do Ministério
Publico, em seus respectivos ambitos, assegurado ao solicitante, em qualquer caso, o
direito de ser informado sobre o andamento de seu pedido.

Art. 19. (VETADO).

§ 1° (VETADO).

§ 2° Os orgaos do Poder Judiciario e do Ministério Publico informardo ao Conselho
Nacional de Justica e ao Conselho Nacional do Ministério Publico, respectivamente, as

decisbes que, em grau de recurso, negarem acesso a informagdes de interesse publico.

Art. 20. Aplica-se subsidiariamente, no que couber, a Lei n° 9.784, de 29 de janeiro
de 1999, ao procedimento de que trata este Capitulo.

CAPITULO IV
DAS RESTRICOES DE ACESSO A INFORMACAO
Secéo |
Disposicoes Gerais

Art. 21. Nao podera ser negado acesso a informagéo necessaria a tutela judicial ou
administrativa de direitos fundamentais.
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Paragrafo unico. As informagdes ou documentos que versem sobre condutas que
impliquem violagao dos direitos humanos praticada por agentes publicos ou a mando de
autoridades publicas ndo poderao ser objeto de restricdo de acesso.

Art. 22. O disposto nesta Lei ndo exclui as demais hipoteses legais de sigilo e de
segredo de justica nem as hipoteses de segredo industrial decorrentes da exploragao
direta de atividade econbémica pelo Estado ou por pessoa fisica ou entidade privada que
tenha qualquer vinculo com o poder publico.

Secéo Il
Da Classificagéo da Informacgéo quanto ao Grau e Prazos de Sigilo
Art. 23. S&o consideradas imprescindiveis a seguranga da sociedade ou do Estado
e, portanto, passiveis de classificagédo as informacgdes cuja divulgacao ou acesso irrestrito

possam:

| - pébr em risco a defesa e a soberania nacionais ou a integridade do territério
nacional;

Il - prejudicar ou pér em risco a condugdo de negociagcbes ou as relagbes
internacionais do Pais, ou as que tenham sido fornecidas em carater sigiloso por outros
Estados e organismos internacionais;

lIl - pér em risco a vida, a seguranca ou a saude da populacao;

IV - oferecer elevado risco a estabilidade financeira, econdmica ou monetaria do
Pais;

V - prejudicar ou causar risco a planos ou operagdes estratégicos das Forcas
Armadas;

VI - prejudicar ou causar risco a projetos de pesquisa e desenvolvimento cientifico
ou tecnologico, assim como a sistemas, bens, instalacbes ou areas de interesse
estratégico nacional;

VII - pér em risco a seguranca de instituicbes ou de altas autoridades nacionais ou
estrangeiras e seus familiares; ou

VIII - comprometer atividades de inteligéncia, bem como de investigacdo ou
fiscalizacao em andamento, relacionadas com a prevencgao ou repressao de infragdes.
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Art. 24. A informacdo em poder dos 6rgaos e entidades publicas, observado o seu

teor e em razdo de sua imprescindibilidade a seguranca da sociedade ou do Estado,
podera ser classificada como ultrassecreta, secreta ou reservada.

§ 1° Os prazos maximos de restricio de acesso a informagdo, conforme a
classificacdo prevista no caput, vigoram a partir da data de sua producédo e sao os
seguintes:

| - ultrassecreta: 25 (vinte e cinco) anos;

Il - secreta: 15 (quinze) anos; e

lIl - reservada: 5 (cinco) anos.

§ 2° As informagdes que puderem colocar em risco a seguranga do Presidente e
Vice-Presidente da Republica e respectivos cbnjuges e filhos(as) serdo classificadas
como reservadas e ficarao sob sigilo até o término do mandato em exercicio ou do ultimo
mandato, em caso de reelei¢ao.

§ 3% Alternativamente aos prazos previstos no § 1%, podera ser estabelecida como
termo final de restricdo de acesso a ocorréncia de determinado evento, desde que este
ocorra antes do transcurso do prazo maximo de classificagéo.

§ 4° Transcorrido o prazo de classificagdo ou consumado o evento que defina o seu
termo final, a informagé&o tornar-se-a, automaticamente, de acesso publico.

§ 5° Para a classificacédo da informagdo em determinado grau de sigilo, devera ser
observado o interesse publico da informacdo e utilizado o critério menos restritivo
possivel, considerados:

| - a gravidade do risco ou dano a segurancga da sociedade e do Estado; e

Il - o prazo maximo de restricdo de acesso ou o evento que defina seu termo final.

Secéo I

Da Protecéo e do Controle de Informagdes Sigilosas

Art. 25. E dever do Estado controlar o acesso e a divulgagdo de informacdes
sigilosas produzidas por seus 6rgaos e entidades, assegurando a sua protecao.

§ 1° O acesso, a divulgacdo e o tratamento de informacgdo classificada como
sigilosa ficaréo restritos a pessoas que tenham necessidade de conhecé-la e que sejam
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devidamente credenciadas na forma do regulamento, sem prejuizo das atribuigdes dos
agentes publicos autorizados por lei.

§ 2° O acesso a informacéo classificada como sigilosa cria a obrigagéo para aquele
que a obteve de resguardar o sigilo.

§ 3° Regulamento dispora sobre procedimentos e medidas a serem adotados para o
tratamento de informacéo sigilosa, de modo a protegé-la contra perda, alteragdo indevida,
acesso, transmissao e divulgagéo n&o autorizados.

Art. 26. As autoridades publicas adotardo as providéncias necessarias para que o
pessoal a elas subordinado hierarquicamente conhega as normas e observe as medidas e
procedimentos de seguranga para tratamento de informacgdes sigilosas.

Paragrafo unico. A pessoa fisica ou entidade privada que, em razdo de qualquer
vinculo com o poder publico, executar atividades de tratamento de informacgdes sigilosas
adotara as providéncias necessarias para que seus empregados, prepostos ou
representantes observem as medidas e procedimentos de seguranga das informacdes
resultantes da aplicagao desta Lei.

Secéo IV
Dos Procedimentos de Classificacao, Reclassificacao e Desclassificagao

Art. 27. A classificagcédo do sigilo de informag¢des no ambito da administragéo publica
federal € de competéncia:

| - no grau de ultrassecreto, das seguintes autoridades:

a) Presidente da Republica;

b) Vice-Presidente da Republica;

c¢) Ministros de Estado e autoridades com as mesmas prerrogativas;

d) Comandantes da Marinha, do Exército e da Aeronautica; e

e) Chefes de Missdes Diplomaticas e Consulares permanentes no exterior;

Il - no grau de secreto, das autoridades referidas no inciso |, dos titulares de
autarquias, fundagbes ou empresas publicas e sociedades de economia mista; e
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lll - no grau de reservado, das autoridades referidas nos incisos | e Il e das que
exercam fungdes de direcdo, comando ou chefia, nivel DAS 101.5, ou superior, do Grupo-
Direcdo e Assessoramento Superiores, ou de hierarquia equivalente, de acordo com
regulamentacao especifica de cada 6rgéo ou entidade, observado o disposto nesta Lei.

§ 1° A competéncia prevista nos incisos | e Il, no que se refere a classificagdo como
ultrassecreta e secreta, podera ser delegada pela autoridade responsavel a agente
publico, inclusive em missao no exterior, vedada a subdelegacao.

§ 2° A classificagdo de informacgdo no grau de sigilo ultrassecreto pelas autoridades
previstas nas alineas “d” e “e” do inciso | devera ser ratificada pelos respectivos Ministros
de Estado, no prazo previsto em regulamento.

§ 3° A autoridade ou outro agente publico que classificar informagdo como
ultrassecreta devera encaminhar a decisdo de que trata o art. 28 a Comissédo Mista de
Reavaliagdo de Informacbes, a que se refere o art. 35 no prazo previsto em
regulamento.

Art. 28. A classificagcdo de informacdao em qualquer grau de sigilo devera ser
formalizada em decisdo que contera, no minimo, os seguintes elementos:

| - assunto sobre o qual versa a informacao;
Il - fundamento da classificagdo, observados os critérios estabelecidos no art. 24;

lIl - indicagédo do prazo de sigilo, contado em anos, meses ou dias, ou do evento que
defina o seu termo final, conforme limites previstos no art. 24; e

IV - identificag&o da autoridade que a classificou.

Paragrafo unico. A decisé&o referida no caput sera mantida no mesmo grau de sigilo
da informacéo classificada.

Art. 29. A classificacdo das informagdes sera reavaliada pela autoridade
classificadora ou por autoridade hierarquicamente superior, mediante provocacdo ou de
oficio, nos termos e prazos previstos em regulamento, com vistas a sua desclassificagcao
ou a reducao do prazo de sigilo, observado o disposto no art. 24.

§ 1° O regulamento a que se refere o caput devera considerar as peculiaridades
das informagdes produzidas no exterior por autoridades ou agentes publicos.
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§ 2° Na reavaliagdo a que se refere o caput, deverdo ser examinadas a
permanéncia dos motivos do sigilo e a possibilidade de danos decorrentes do acesso ou
da divulgagao da informacéo.

§ 3% Na hipétese de redugdo do prazo de sigilo da informagdo, o novo prazo de
restricdo mantera como termo inicial a data da sua producgao.

Art. 30. A autoridade maxima de cada érgéo ou entidade publicara, anualmente, em
sitio a disposicdo na internet e destinado a veiculagdo de dados e informacdes
administrativas, nos termos de regulamento:

| - rol das informagbes que tenham sido desclassificadas nos ultimos 12 (doze)
meses;

Il - rol de documentos classificados em cada grau de sigilo, com identificacéo para
referéncia futura;

[l - relatério estatistico contendo a quantidade de pedidos de informacgéo recebidos,
atendidos e indeferidos, bem como informagdes genéricas sobre os solicitantes.

§ 1° Os o6rgdos e entidades deverdao manter exemplar da publicagdo prevista no
caput para consulta publica em suas sedes.

§ 2° Os orgédos e entidades manterdo extrato com a lista de informagoes
classificadas, acompanhadas da data, do grau de sigilo e dos fundamentos da
classificacao.

Secédo V
Das Informagdes Pessoais
Art. 31. O tratamento das informacdes pessoais deve ser feito de forma
transparente e com respeito a intimidade, vida privada, honra e imagem das pessoas,

bem como as liberdades e garantias individuais.

§ 1° As informagbes pessoais, a que se refere este artigo, relativas a intimidade,
vida privada, honra e imagem:

| - terdo seu acesso restrito, independentemente de classificacdo de sigilo e pelo
prazo maximo de 100 (cem) anos a contar da sua data de produgéo, a agentes publicos
legalmente autorizados e a pessoa a que elas se referirem; e
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Il - poderao ter autorizada sua divulgacao ou acesso por terceiros diante de previsao
legal ou consentimento expresso da pessoa a que elas se referirem.

§ 2° Aquele que obtiver acesso as informagbes de que trata este artigo sera
responsabilizado por seu uso indevido.

§ 32 O consentimento referido no inciso Il do § 1° ndo sera exigido quando as
informacdes forem necessarias:

| - a prevencédo e diagndstico médico, quando a pessoa estiver fisica ou legalmente
incapaz, e para utilizagao unica e exclusivamente para o tratamento médico;

Il - a realizacdo de estatisticas e pesquisas cientificas de evidente interesse publico
ou geral, previstos em lei, sendo vedada a identificacdo da pessoa a que as informagdes
se referirem;

[Il - ao cumprimento de ordem judicial;

IV - a defesa de direitos humanos; ou

V - a protecao do interesse publico e geral preponderante.

§ 4° A restricdo de acesso a informacéo relativa a vida privada, honra e imagem de
pessoa nao podera ser invocada com o intuito de prejudicar processo de apuragao de
irregularidades em que o titular das informacgdes estiver envolvido, bem como em acdes

voltadas para a recuperacgéo de fatos histéricos de maior relevancia.

§ 5° Regulamento dispora sobre os procedimentos para tratamento de informacéo
pessoal.

CAPITULO V
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 32. Constituem condutas ilicitas que ensejam responsabilidade do agente
publico ou militar:

| - recusar-se a fornecer informacdo requerida nos termos desta Lei, retardar
deliberadamente o seu fornecimento ou fornecé-la intencionalmente de forma incorreta,
incompleta ou imprecisa;

[I - utilizar indevidamente, bem como subtrair, destruir, inutilizar, desfigurar, alterar
ou ocultar, total ou parcialmente, informagdo que se encontre sob sua guarda ou a que
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tenha acesso ou conhecimento em raz&o do exercicio das atribuicbes de cargo, emprego
ou fungéo publica;

[Il - agir com dolo ou ma-fé na analise das solicitagdes de acesso a informacao;

IV - divulgar ou permitir a divulgagdo ou acessar ou permitir acesso indevido a
informacao sigilosa ou informacgao pessoal;

V - impor sigilo a informagéo para obter proveito pessoal ou de terceiro, ou para fins
de ocultagéo de ato ilegal cometido por si ou por outrem;

VI - ocultar da revisdo de autoridade superior competente informacéao sigilosa para
beneficiar a si ou a outrem, ou em prejuizo de terceiros; e

VII - destruir ou subtrair, por qualquer meio, documentos concernentes a possiveis
violagdes de direitos humanos por parte de agentes do Estado.

§ 1° Atendido o principio do contraditério, da ampla defesa e do devido processo
legal, as condutas descritas no caput serao consideradas:

| - para fins dos regulamentos disciplinares das Forgcas Armadas, transgressdes
militares médias ou graves, segundo os critérios neles estabelecidos, desde que nao
tipificadas em lei como crime ou contravencgao penal; ou

Il - para fins do disposto na Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas
alteracbes, infragbes administrativas, que deverdo ser apenadas, no minimo, com
suspensao, segundo os critérios nela estabelecidos.

§ 2° Pelas condutas descritas no caput, podera o militar ou agente publico
responder, também, por improbidade administrativa, conforme o disposto nas Leis n°°
1.079, de 10 de abril de 1950, e 8.429, de 2 de junho de 1992.

Art. 33. A pessoa fisica ou entidade privada que detiver informagdes em virtude de
vinculo de qualquer natureza com o poder publico e deixar de observar o disposto nesta
Lei estara sujeita as seguintes sangoes:

| - adverténcia;

[l - multa;

Il - rescisao do vinculo com o poder publico;
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IV - suspensé&o temporaria de participar em licitagdo e impedimento de contratar com
a administracao publica por prazo n&o superior a 2 (dois) anos; e

V - declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragcéo publica,
até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade.

§ 1° As sancgbes previstas nos incisos |, Ill e IV poderéo ser aplicadas juntamente
com a do inciso Il, assegurado o direito de defesa do interessado, no respectivo processo,
no prazo de 10 (dez) dias.

§ 2° A reabilitagdo referida no inciso V sera autorizada somente quando o
interessado efetivar o ressarcimento ao 6rgado ou entidade dos prejuizos resultantes e
apos decorrido o prazo da sangéo aplicada com base no inciso IV.

§ 3% A aplicacdo da sancgdo prevista no inciso V é de competéncia exclusiva da
autoridade maxima do 6rgéo ou entidade publica, facultada a defesa do interessado, no
respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista.

Art. 34. Os drgaos e entidades publicas respondem diretamente pelos danos
causados em decorréncia da divulgacdo nao autorizada ou utilizagdo indevida de
informacgdes sigilosas ou informacdes pessoais, cabendo a apuragéo de responsabilidade
funcional nos casos de dolo ou culpa, assegurado o respectivo direito de regresso.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo aplica-se a pessoa fisica ou entidade
privada que, em virtude de vinculo de qualquer natureza com érgéos ou entidades, tenha
acesso a informacéo sigilosa ou pessoal e a submeta a tratamento indevido.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 35. (VETADO).

§ 12 E instituida a Comissdo Mista de Reavaliaco de Informagdes, que decidira, no
ambito da administracdo publica federal, sobre o tratamento e a classificacdo de

informacdes sigilosas e tera competéncia para:

| - requisitar da autoridade que classificar informagcéo como ultrassecreta e secreta
esclarecimento ou conteudo, parcial ou integral da informacéo;
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Il - rever a classificacédo de informacdes ultrassecretas ou secretas, de oficio ou
mediante provocacdo de pessoa interessada, observado o disposto no art. 7° e demais
dispositivos desta Lei; e

[ll - prorrogar o prazo de sigilo de informagédo classificada como ultrassecreta,
sempre por prazo determinado, enquanto o seu acesso ou divulgagao puder ocasionar
ameaca externa a soberania nacional ou a integridade do territdério nacional ou grave risco
as relagdes internacionais do Pais, observado o prazo previsto no § 1° do art. 24.

§ 2° O prazo referido no inciso Il é limitado a uma Unica renovacéo.

§ 3° A revisdo de oficio a que se refere o inciso Il do § 1° devera ocorrer, no
maximo, a cada 4 (quatro) anos, apds a reavaliagcéo prevista no art. 39, quando se tratar
de documentos ultrassecretos ou secretos.

§ 4° A nao deliberagdo sobre a revisdo pela Comissdo Mista de Reavaliacdo de
Informagbes nos prazos previstos no § 3° implicara a desclassificagdo automatica das
informacdes.

§ 5° Regulamento dispora sobre a composigdo, organizagdo e funcionamento da
Comissao Mista de Reavaliagdo de Informagdes, observado o mandato de 2 (dois) anos
para seus integrantes e demais disposi¢cdes desta Lei.

Art. 36. O tratamento de informacéo sigilosa resultante de tratados, acordos ou atos
internacionais atendera as normas e recomendacdes constantes desses instrumentos.

Art. 37. E instituido, no ambito do Gabinete de Seguranca Institucional da
Presidéncia da Republica, o Nucleo de Seguranca e Credenciamento (NSC), que tem por
objetivos:

| - promover e propor a regulamentagdo do credenciamento de seguranca de
pessoas fisicas, empresas, 6rgéaos e entidades para tratamento de informacgdes sigilosas;
e

Il - garantir a seguranga de informacdes sigilosas, inclusive aquelas provenientes de
paises ou organizagbes internacionais com os quais a Republica Federativa do Brasil
tenha firmado tratado, acordo, contrato ou qualquer outro ato internacional, sem prejuizo
das atribuicbes do Ministério das Rela¢des Exteriores e dos demais 6érgédos competentes.

Paragrafo unico. Regulamento dispora sobre a composi¢cdo, organizagdo e
funcionamento do NSC.
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Art. 38. Aplica-se, no que couber, a Lei n° 9.507, de 12 de novembro de 1997, em
relacdo a informacédo de pessoa, fisica ou juridica, constante de registro ou banco de
dados de entidades governamentais ou de carater publico.

Y

Art. 39. Os o6rgédos e entidades publicas deverdo proceder a reavaliagdo das
informacgdes classificadas como ultrassecretas e secretas no prazo maximo de 2 (dois)
anos, contado do termo inicial de vigéncia desta Lei.

§ 1° A restricdo de acesso a informagdes, em razdo da reavaliagido prevista no
caput, devera observar os prazos e condi¢des previstos nesta Lei.

§ 2° No ambito da administragdo publica federal, a reavaliagdo prevista no caput
podera ser revista, a qualquer tempo, pela Comissdo Mista de Reavaliacdo de
Informacgdes, observados os termos desta Lei.

§ 3° Enquanto ndo transcorrido o prazo de reavaliagdo previsto no caput, sera
mantida a classificacao da informacgao nos termos da legislagcao precedente.

§ 4° As informagbes classificadas como secretas e ultrassecretas nio reavaliadas
no prazo previsto no caput serdo consideradas, automaticamente, de acesso publico.

Art. 40. No prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da vigéncia desta Lei, o dirigente
maximo de cada 6rgéo ou entidade da administragdo publica federal direta e indireta
designara autoridade que Ihe seja diretamente subordinada para, no ambito do respectivo
orgao ou entidade, exercer as seguintes atribuigdes:

| - assegurar o cumprimento das normas relativas ao acesso a informacéo, de forma
eficiente e adequada aos objetivos desta Lei;

[l - monitorar a implementacdo do disposto nesta Lei e apresentar relatérios
periodicos sobre 0 seu cumprimento;

lIl - recomendar as medidas indispensaveis a implementagdo e ao aperfeicoamento
das normas e procedimentos necessarios ao correto cumprimento do disposto nesta Lei;
e

IV - orientar as respectivas unidades no que se refere ao cumprimento do disposto
nesta Lei e seus regulamentos.

Art. 41. O Poder Executivo Federal designard 6rgdo da administracdo publica
federal responsavel:
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| - pela promogé&o de campanha de abrangéncia nacional de fomento a cultura da
transparéncia na administragdo publica e conscientizacdo do direito fundamental de
acesso a informacéo;

Il - pelo treinamento de agentes publicos no que se refere ao desenvolvimento de
praticas relacionadas a transparéncia na administragéo publica;

lll - pelo monitoramento da aplicacédo da lei no ambito da administragéo publica
federal, concentrando e consolidando a publicacdo de informacdes estatisticas
relacionadas no art. 30;

IV - pelo encaminhamento ao Congresso Nacional de relatério anual com
informacdes atinentes a implementacao desta Lei.

Art. 42. O Poder Executivo regulamentara o disposto nesta Lei no prazo de 180
(cento e oitenta) dias a contar da data de sua publicacgao.

Art. 43. O inciso VI do art. 116 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

CANt. 116,

VI - levar as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo ao conhecimento da
autoridade superior ou, quando houver suspeita de envolvimento desta, ao conhecimento
de outra autoridade competente para apuracéo;

Art. 44. O Capitulo IV do Titulo IV da Lei n® 8.112, de 1990, passa a vigorar
acrescido do seguinte art. 126-A:

‘Art. 126-A. Nenhum servidor podera ser responsabilizado civil, penal ou
administrativamente por dar ciéncia a autoridade superior ou, quando houver suspeita de
envolvimento desta, a outra autoridade competente para apuracdo de informacao
concernente a pratica de crimes ou improbidade de que tenha conhecimento, ainda que
em decorréncia do exercicio de cargo, emprego ou fungéo publica.”

Art. 45. Cabe aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios, em legislagao
propria, obedecidas as normas gerais estabelecidas nesta Lei, definir regras especificas,
especialmente quanto ao disposto no art. 9° e na Secao Il do Capitulo Il1.
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Art. 46. Revogam-se:

| -aLein®11.111, de 5 de maio de 2005; e

Il - os arts. 22 a 24 da Lei n° 8.159, de 8 de janeiro de 1991.

Art. 47. Esta Lei entra em vigor 180 (cento e oitenta) dias ap6s a data de sua
publicagéo.

Brasilia, 18 de novembro de 2011; 190° da Independéncia e 123° da Republica.

DILMA ROUSSEFF

José Eduardo Cardoso
Celso Luiz Nunes Amorim
Antonio de Aguiar Patriota
Miriam Belchior

Paulo Bernardo Silva
Gleisi Hoffmann

José Elito Carvalho Siqueira
Helena Chagas

Luis Inacio Lucena Adams
Jorge Hage Sobrinho
Maria do Rosario Nunes

LEI N° 10.743, DE 9 DE OUTUBRO DE 2003.

Institui no Brasil o Sistema de Certificagdo do
Processo de Kimberley - SCPK, relativo a
exportacéo e a importagéo de diamantes brutos,
e da outras providéncias.

Conversio da MPv n°® 125, de 2003

Faco saber que o Presidente da Republica adotou a Medida Proviso6ria n® 125, de
2003, que o Congresso Nacional aprovou, e eu, José Sarney, Presidente da Mesa do
Congresso Nacional, para os efeitos do disposto no art. 62 da Constituicao Federal, com a
redagdo dada pela Emenda constitucional n°® 32, combinado com o art. 12 da Resolugéo
n° 1, de 2002-CN, promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido, no Brasil, nos termos das exigéncias estabelecidas no
Processo de Kimberley, o Sistema de Certificacdo do Processo de Kimberley - SCPK,
mecanismo internacional de certificagdo de origem de diamantes brutos destinados a
exportacéo e a importagcéo, na forma do disposto nesta Lei.
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§ 1° Denomina-se Processo de Kimberley todas as atividades internacionais
relacionadas a certificagdo de origem de diamantes brutos, visando impedir o
financiamento de conflitos pelo seu comércio.

§ 2° Na exportagdo, o Processo de Kimberley visa impedir a remessa de diamantes
brutos extraidos de éareas de conflito ou de qualquer area nao legalizada perante o
Departamento Nacional de Produg&o Mineral - DNPM.

§ 3° Na importacgdo, o Processo de Kimberley visa impedir a entrada de remessas
de diamantes brutos sem o regular Certificado do Processo de Kimberley do pais de
origem.

Art. 2° A importacdo e a exportacdo de diamantes brutos no territorio nacional exige
o atendimento dos requisitos desta Lei.

Paragrafo unico. Consideram-se diamantes brutos, para os fins desta Lei, aqueles
classificados nas subposi¢cdes 7102.10, 7102.21 e 7102.31 do Sistema Harmonizado de
Codificacédo e Designacao de Mercadorias.

Art. 3° Ficam proibidas as atividades de importagdo e exportagdo de diamantes
brutos originarios de paises nao-participantes do Processo de Kimberley.

Paragrafo unico. O Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior
publicara, periodicamente, a relacéo dos paises participantes do Processo de Kimberley.

Art. 4° O SCPK tem por objetivos:

| - assegurar o acesso da producéo brasileira de diamantes brutos ao mercado
internacional;

Il - impedir a entrada, no territério nacional, de diamantes brutos originarios de
paises nao-participantes do Processo de Kimberley, bem como daqueles originarios dos
paises participantes, mas que estejam desacompanhados de documentagcdo compativel
com aquele Sistema; e

[Il - impedir a saida do territorio nacional de diamantes brutos desacompanhados do
Certificado do Processo de Kimberley.

Art. 52 A implementagdo e a execugdo do SCPK s3o de responsabilidade dos
Ministérios do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior, de Minas e Energia e da
Fazenda, no que tange as suas competéncias especificas.
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Art. 6° As exportagbes de diamantes brutos produzidos no Pais somente poderédo
ser realizadas se acompanhadas do Certificado do Processo de Kimberley.

§ 1° Compete ao DNPM, entidade anuente no processo exportador, a emissdo do
Certificado do Processo de Kimberley.

§ 2° No caso de ser necessaria a abertura de invélucro contendo diamantes brutos a
serem exportados, em decorréncia de acao fiscal aduaneira realizada no curso do
despacho, o Ministério da Fazenda, por intermédio da Secretaria da Receita Federal,
emitira o Certificado do Processo de Kimberley em substituicdo ao certificado original,
transcrevendo os mesmos dados do certificado substituido.

Art. 7° As importagbes de diamantes brutos serdo acompanhadas do Certificado do
Processo de Kimberley, emitido pelas autoridades competentes do pais de origem, sendo
obrigatéria a apresentacéo dele por ocasiao do licenciamento ndo-automatico pelo DNPM.

Art. 82 Compete ao Ministério da Fazenda, por intermédio da Secretaria da Receita
Federal, examinar e manusear os lotes de diamantes brutos submetidos a despacho
aduaneiro, com vistas a verificar sua conformidade com o conteldo do Certificado do
Processo de Kimberley que os acompanha, expedindo, na hipétese prevista no § 2° do
art. 6°, o correspondente certificado.

Art. 9° Aplica-se a pena de perdimento da mercadoria:

| - submetida a procedimento de despacho aduaneiro, sem amparo do Certificado do
Processo de Kimberley; e

Il - na posse de qualquer pessoa, em zona primaria de portos, aeroportos e pontos
de fronteira alfandegados, sem amparo do Certificado do Processo de Kimberley.

Art. 10. Aplica-se a multa de cem por cento do valor da mercadoria:

| - a0 comércio internacional de diamantes brutos, sem amparo do Certificado do
Processo de Kimberley verificado em procedimento de acéo fiscal aduaneira de zona
secundaria, com base em registros assentados em livros fiscais ou comerciais; e

Il - a pratica de artificio para a obtengéo do Certificado do Processo de Kimberley.

Art. 11. Compete ao Ministério da Fazenda, por intermédio da Secretaria da Receita

Federal, a aplicagdo das penalidades previstas nos arts. 9> e 10, observando-se o
disposto nos arts. 27 a 30 do Decreto-Lei n® 1.455, de 7 de abril de 1976.
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Art. 12. O DNPM, a Secretaria da Receita Federal e a Secretaria de Comércio
Exterior do Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior, em conjunto,
serdo responsaveis pela implantagdo do SCPK, devendo desenvolver e implementar
sistema de monitoramento e controle estatistico do comércio e produg¢ao de diamantes no
Pais, em consonancia com o que for definido no ambito do Processo de Kimberley.

Art. 13. Os prazos a que se referem o inciso | do art. 4° e o art. 5°, ambos da Lei n°
10.684, de 30 de maio de 2003, ficam prorrogados até 31 de agosto de 2003, observadas
as demais normas constantes daquela Lei.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Congresso Nacional, em 9 de outubro de 2003; 182° da Independéncia e 1152 da
Republica.

Senador José Sarney
Presidente da Mesa do Congresso Nacional

LEI N° 10.887, DE 18 DE JUNHO DE 2004.

Dispbe sobre a aplicagdo de disposi¢cdes
da Emenda Constitucional n® 41, de 19

Conversio da MPv n°® 167, de 2004 de dezembro de 2003, altera dispositivos
das Leis n® 9.717, de 27 de novembro
Texto compilado de 1998, 8.213, de 24 de julho de 1991,

9.532, de 10 de dezembro de 1997, e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° No calculo dos proventos de aposentadoria dos servidores titulares de cargo
efetivo de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, previsto no § 3° do art. 40 da
Constituicdo Federal e no art. 2° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de
2003, sera considerada a média aritmética simples das maiores remuneragdes, utilizadas
como base para as contribuicbes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve
vinculado, correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo contributivo
desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicdo, se posterior
aquela competéncia.
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§ 1% As remuneragdes consideradas no célculo do valor inicial dos proventos teréo
os seus valores atualizados més a més de acordo com a variagao integral do indice fixado
para a atualizagdo dos salarios-de-contribuicdo considerados no calculo dos beneficios do
regime geral de previdéncia social.

§ 2° A base de célculo dos proventos serd a remuneragdo do servidor no cargo
efetivo nas competéncias a partir de julho de 1994 em que nao tenha havido contribui¢cdo
para regime proprio.

§ 32 Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no célculo de que trata este
artigo serdo comprovados mediante documento fornecido pelos 6rgédos e entidades
gestoras dos regimes de previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado ou por outro
documento publico, na forma do regulamento.

§ 4° Para os fins deste artigo, as remuneragdes consideradas no calculo da
aposentadoria, atualizadas na forma do § 1° deste artigo, ndo poderao ser:

| - inferiores ao valor do salario-minimo;

Il - superiores ao limite maximo do salario-de-contribuicdo, quanto aos meses em
que o servidor esteve vinculado ao regime geral de previdéncia social.

§ 5° Os proventos, calculados de acordo com o caput deste artigo, por ocasido de
sua concessdo, nao poderao ser inferiores ao valor do salario-minimo nem exceder a
remuneracao do respectivo servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria.

Art. 2° Aos dependentes dos servidores titulares de cargo efetivo e dos aposentados
de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
incluidas suas autarquias e fundacoes, falecidos a partir da data de publicacédo desta Lei,
sera concedido o beneficio de pensao por morte, que sera igual:

| - a totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior a do
Obito, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia
social, acrescida de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a este limite; ou

Il - a totalidade da remuneragé&o do servidor no cargo efetivo na data anterior a do
Obito, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia
social, acrescida de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a este limite, se o
falecimento ocorrer quando o servidor ainda estiver em atividade.

Paragrafo Unico. Aplica-se ao valor das pensdes o limite previsto no art. 40, § 2°, da
Constituicdo Federal.
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Art. 3° Para os fins do disposto no inciso XI do art. 37 da Constituicdo Federal, a

Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo sistema integrado de
dados relativos as remuneragdes, proventos e pensdes pagos aos respectivos servidores
e militares, ativos e inativos, e pensionistas, na forma do regulamento.

Art. 4° A contribuicdo social do servidor publico ativo de qualquer dos Poderes da
Unido, incluidas suas autarquias e fundagbes, para a manutencao do respectivo regime
préprio de previdéncia social, sera de 11% (onze por cento), incidentes sobre:
(Redacéo dada pela Lei n® 12.618, de 2012)

| - a totalidade da base de contribuicdo, em se tratando de servidor que tiver
ingressado no servigo publico até a data da publicagdo do ato de instituicdo do regime de
previdéncia complementar para os servidores publicos federais titulares de cargo efetivo e
nao tiver optado por aderir a ele;  (Incluido pela Lei n°® 12.618, de 2012)

Il - a parcela da base de contribuicdo que n&o exceder ao limite maximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social, em se tratando de
servidor:  (Incluido pela Lein® 12.618, de 2012)

a) que tiver ingressado no servigo publico até a data a que se refere o inciso | e
tenha optado por aderir ao regime de previdéncia complementar ali referido; ou
(Incluido pela Lei n°® 12.618, de 2012)

b) que tiver ingressado no servigo publico a partir da data a que se refere o inciso |,
independentemente de ades&do ao regime de previdéncia complementar ali referido.
(Incluido pela Lei n® 12.618, de 2012)

§ 12 Entende-se como base de contribuicdo o vencimento do cargo efetivo, acrescido
das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei, os adicionais de carater
individual ou quaisquer outras vantagens, excluidas:

| - as diarias para viagens;

Il - a ajuda de custo em razdo de mudanca de sede;

[Il - a indenizag&o de transporte;

IV - o salario-familia;
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V - o auxilio-alimentagéao;

VI - o auxilio-creche;

VIl - as parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho;

VIII - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comisséo ou de
funcdo comissionada ou gratificada; (Redacgéo dada pela Lei n°® 12.688, de 2012)

IX - o abono de permanéncia de que tratam o § 19 do art. 40 da Constituicdo

Federal, o § 5° do art. 2° e 0 § 1° do art. 3° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de
dezembro de 2003; (Redacédo dada pela Lei n° 12.688, de 2012)

Medida-Provisorian® 556 de 2011 {Producio-deefeito)- Sem eficacia




X - o adicional de férias; (Incluido pela Lei n° 12.688, de 2012)

XI - o adicional noturno; (Incluido pela Lei n® 12.688, de 2012)
XII - o adicional por servigo extraordinario; (Incluido pela Lei n® 12.688, de 2012)
XIII - a parcela paga a titulo de assisténcia a saude suplementar; Incluido pela

Lei n® 12.688, de 2012)

XIV - a parcela paga a titulo de assisténcia pré-escolar; (Incluido pela Lei n°
12.688, de 2012)

XV - a parcela paga a servidor publico indicado para integrar conselho ou érgéo
deliberativo, na condicdo de representante do governo, de 6rgao ou de entidade da
administracao publica do qual é servidor; (Incluido pela Lei n°® 12.688, de 2012)

XVI - o auxilio-moradia; (Incluido pela Lei n°® 12.688, de 2012)

XVII - a Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso, de que trata o art. 76-A da
Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990; (Incluido pela Lei n® 12.688, de 2012)

XVIII - a Gratificagdo Temporaria das Unidades dos Sistemas Estruturadores da
Administracdo Publica Federal (GSISTE), instituida pela Lei n° 11.356, de 19 de outubro
de 2006; (Incluido pela Lei n°® 12.688, de 2012)

XIX - a Gratificagdo de Raio X. (Incluido pela Lei n® 12.688, de 2012)




§ 2° O servidor ocupante de cargo efetivo podera optar pela inclusdo, na base de
calculo da contribuicdo, de parcelas remuneratérias percebidas em decorréncia de local
de trabalho e do exercicio de cargo em comissdo ou de funcdo comissionada ou
gratificada, de Gratificagcdo de Raio X e daquelas recebidas a titulo de adicional noturno
ou de adicional por servico extraordinario, para efeito de calculo do beneficio a ser
concedido com fundamento no art. 40 da Constituicdo Federal e no art. 2° da Emenda
Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, respeitada, em qualquer hipotese, a
limitagcdo estabelecida no § 2° do art. 40 da Constituicdo Federal.  (Redacgdo dada pela
Lei n® 12.688, de 2012)

Art. 5° Os aposentados e os pensionistas de qualquer dos Poderes da Unio,
incluidas suas autarquias e fundagbes, contribuirdo com 11% (onze por cento), incidentes
sobre o valor da parcela dos proventos de aposentadorias e pensdes concedidas de
acordo com os critérios estabelecidos no art. 40 da Constituicdo Federal e nos arts. 2° e
6° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, que supere o limite
maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social. (Vide
Emenda Constitucional n® 47, de 2005)

Art. 6° Os aposentados e os pensionistas de qualquer dos Poderes da Unido,
incluidas suas autarquias e fundagdes, em gozo desses beneficios na data de publicagéo
da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, contribuirdo com 11%
(onze por cento), incidentes sobre a parcela dos proventos de aposentadorias e pensdes
que supere 60% (sessenta por cento) do limite maximo estabelecido para os beneficios
do regime geral de previdéncia social. (Vide Emenda Constitucional n® 47, de 2005)

Paragrafo unico. A contribuicdo de que trata o caput deste artigo incidira sobre os
proventos de aposentadorias e pensdes concedidas aos servidores e seus dependentes
que tenham cumprido todos os requisitos para obtencédo desses beneficios com base nos
critérios da legislacéo vigente até 31 de dezembro de 2003.

Art. 7° O servidor ocupante de cargo efetivo que tenha completado as exigéncias
para aposentadoria voluntaria estabelecidas na alinea a do inciso |ll do § 1° do art. 40 da
Constituicdo Federal, no § 5° do art. 2° ou no § 1° do art. 3° da Emenda Constitucional n°
41, de 19 de dezembro de 2003, e que opte por permanecer em atividade fara jus a
abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciaria até
completar as exigéncias para aposentadoria compulsoéria contidas no inciso Il do § 1° do
art. 40 da Constituicdo Federal.
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Art. 8% A contribuicdo da Unido, de suas autarquias e fundagbes para o custeio do
regime de previdéncia, de que trata o art. 40 da Constituicdo Federal, sera o dobro da
contribuicdo do servidor ativo, devendo o produto de sua arrecadagdo ser contabilizado
em conta especifica.

Paragrafo unico. A Unido é responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias
financeiras do regime decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios.

Art. 8%-A. A responsabilidade pela retencgéo e recolhimento das contribuicées de que
tratam os arts. 4° a 6° e 8° sera do dirigente e do ordenador de despesa do 6rgdo ou
entidade que efetuar o pagamento da remunerag¢ao ou do beneficio. (Incluido pela Lei n°®
12.350, de 2010)

§ 1° O recolhimento das contribuicbes de que trata este artigo deve ser efetuado:
(Incluido pela Lei n® 12.350, de 2010)

| — até o dia 15, no caso de pagamentos de remuneragdes ou beneficios efetuados
no primeiro decéndio do més; (Incluido pela Lei n® 12.350, de 2010)

Il — até o dia 25, no caso de pagamentos de remuneragdes ou beneficios efetuados
no segundo decéndio do més; ou (Incluido pela Lei n® 12.350, de 2010)

Il — até o dia 5 do més posterior, no caso de pagamentos de remuneragdes ou
beneficios efetuados no ultimo decéndio do més. (Incluido pela Lei n® 12.350, de 2010)
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§ 2° O néo recolhimento das contribuigcdes nos prazos previstos no § 1% (Incluido
pela Lei n°® 12.350, de 2010)

| — enseja a aplicagdo dos acréscimos de mora previstos para os tributos federais; e
(Incluido pela Lei n® 12.350, de 2010)

Il — sujeita o responsavel as san¢des penais e administrativas cabiveis. (Incluido pela
Lei n® 12.350, de 2010)

§ 3% A ndo retencéo das contribuicbes pelo 6rgéo pagador sujeita o responsavel as
san¢des penais e administrativas, cabendo a esse 6rgéo apurar os valores n&o retidos e
proceder ao desconto na folha de pagamento do servidor ativo, do aposentado e do
pensionista, em rubrica e classificagdo contabil especificas, podendo essas contribui¢cdes
ser parceladas na forma do art. 46 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990,

observado o disposto no art. 56 da Lei n° 9.784, de 29 de janeiro de 1999. (Incluido
pela Lei n® 12.688, de 2012)

§ 4° Caso o 6rgdo publico ndo observe o disposto no § 3° a Secretaria da Receita
Federal do Brasil formalizara representacbes aos érgados de controle e constituira o
crédito tributario relativo a parcela devida pelo servidor ativo, aposentado ou
pensionista. (Incluido pela Lei n°® 12.688, de 2012)

Art. 9° A unidade gestora do regime proprio de previdéncia dos servidores, prevista
no art. 40, § 20, da Constituicdo Federal:

| - contara com colegiado, com participagdo paritaria de representantes e de
servidores dos Poderes da Unido, cabendo-lhes acompanhar e fiscalizar sua
administracao, na forma do regulamento;

Il - procedera, no minimo a cada 5 (cinco) anos, a recenseamento previdenciario,
abrangendo todos os aposentados e pensionistas do respectivo regime;
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[l - disponibilizara ao publico, inclusive por meio de rede publica de transmissao de
dados, informacgbes atualizadas sobre as receitas e despesas do respectivo regime, bem
como os critérios e parametros adotados para garantir o seu equilibrio financeiro e
atuarial.

Art. 10. A Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, com a redacdo dada pela
Medida Proviséria n® 2.187-13, de 24 de agosto de 2001, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

X - vedacgédo de inclusdo nos beneficios, para efeito de percepgédo destes, de parcelas
remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho, de fungédo de confianga ou de
cargo em comissao, exceto quando tais parcelas integrarem a remuneracéo de
contribuicdo do servidor que se aposentar com fundamento no art. 40 da Constituicao
Federal, respeitado, em qualquer hipétese, o limite previsto no § 2° do citado artigo;

Xl - vedacao de inclusdo nos beneficios, para efeito de percepcéo destes, do abono de
permanéncia de que tratam o § 19 do art. 40 da Constituicdo Federal, 0 § 5° do art. 2°e o
§ 12 do art. 3° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003.

"Art. 2° A contribuicdo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
incluidas suas autarquias e fundagdes, aos regimes proprios de previdéncia social a que
estejam vinculados seus servidores ndo podera ser inferior ao valor da contribuicdo do
servidor ativo, nem superior ao dobro desta contribuig&o.

§ 1% A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios s&o responsaveis pela
cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras do respectivo regime proprio,
decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios.

§ 2° A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios publicaréo, até 30 (trinta) dias
ap6s o encerramento de cada bimestre, demonstrativo financeiro e orcamentario da
receita e despesa previdenciarias acumuladas no exercicio financeiro em curso.

§ 3° (revogado)

§ 4° (revogado)

§ 5° (revogado)
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§ 6° (revogado)

§ 7° (revogado)" (NR)

"Art. 3° As aliquotas de contribuigdo dos servidores ativos dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios para os respectivos regimes préprios de previdéncia social ndo serao
inferiores as dos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, devendo ainda ser
observadas, no caso das contribuicbes sobre os proventos dos inativos e sobre as
pensdes, as mesmas aliquotas aplicadas as remuneragdes dos servidores em atividade
do respectivo ente estatal." (NR)

Art. 11. A Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

PANE. T2,

1) o exercente de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, desde que n&o vinculado
a regime proprio de previdéncia social;

§ 4° Para efeito do disposto no caput deste artigo, o Ministério da Previdéncia Social e o
Instituto Nacional do Seguro Social - INSS procederdo, no minimo a cada 5 (cinco) anos,
ao recenseamento previdenciario, abrangendo todos os aposentados e pensionistas do
regime geral de previdéncia social." (NR)

"AFE 80, e

VIl - disponibilizard ao publico, inclusive por meio de rede publica de transmissao de
dados, informagdes atualizadas sobre as receitas e despesas do regime geral de
previdéncia social, bem como os critérios e parametros adotados para garantir o equilibrio
financeiro e atuarial do regime." (NR)
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Art. 12. A Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

i) o exercente de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, desde que n&o vinculado
a regime proprio de previdéncia social;

"Art. 29-B. Os salarios-de-contribuicdo considerados no calculo do valor do beneficio
serdo corrigidos més a més de acordo com a variacdo integral do indice Nacional de
Precos ao Consumidor - INPC, calculado pela Fundacgao Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica - IBGE."

Art. 13. O art. 11 da Lei n® 9.532, de 10 de dezembro de 1997, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

"Art. 11. As deducgdes relativas as contribuicbes para entidades de previdéncia privada, a
que se refere a alinea e do inciso Il do art. 8° da Lei n® 9.250, de 26 de dezembro de
1995, e as contribuicbes para o Fundo de Aposentadoria Programada Individual - Fapi, a
que se refere a Lei n® 9.477, de 24 de julho de 1997, cujo 6nus seja da propria pessoa
fisica, ficam condicionadas ao recolhimento, também, de contribuicdes para o regime
geral de previdéncia social ou, quando for o caso, para regime proprio de previdéncia
social dos servidores titulares de cargo efetivo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
ou dos Municipios, observada a contribuigdo minima, e limitadas a 12% (doze por cento)
do total dos rendimentos computados na determinacdo da base de calculo do imposto
devido na declaragéo de rendimentos.

§ 1° Aos resgates efetuados pelos quotistas de Fundo de Aposentadoria Programada
Individual - Fapi aplicam-se, também, as normas de incidéncia do imposto de renda de
que trata o art. 33 da Lei n® 9.250, de 26 de dezembro de 1995.

§ 2° Na determinagéo do lucro real e da base de calculo da contribuigdo social sobre o
lucro liquido, o valor das despesas com contribui¢des para a previdéncia privada, a que
se refere o inciso V do art. 13 da Lei n® 9.249, de 26 de dezembro de 1995, e para os
Fundos de Aposentadoria Programada Individual - Fapi, a que se refere a Lei n® 9.477, de
24 de julho de 1997, cujo 6nus seja da pessoa juridica, ndo podera exceder, em cada
periodo de apuragéo, a 20% (vinte por cento) do total dos salarios dos empregados e da
remuneracao dos dirigentes da empresa, vinculados ao referido plano.
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§ 3° O somatédrio das contribuicdes que exceder o valor a que se refere o § 2° deste artigo
devera ser adicionado ao lucro liquido para efeito de determinacgéo do lucro real e da base
de calculo da contribuigao social sobre o lucro liquido.

§ 4° O disposto neste artigo ndo elide a observancia das normas do art. 7° da Lei n®
9.477, de 24 de julho de 1997.

§ 5° Excetuam-se da condigdo de que trata o caput deste artigo os beneficiarios de
aposentadoria ou penséo concedidas por regime proprio de previdéncia ou pelo regime
geral de previdéncia social." (NR)

Art. 14. O art. 12 da Lei n® 10.666, de 8 de maio de 2003, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

"Art. 12. Para fins de compensacéo financeira entre o regime geral de previdéncia social e
0s regimes proprios de previdéncia social dos servidores da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, os regimes instituidores apresentarédo aos regimes de
origem até o més de maio de 2007 os dados relativos aos beneficios em manutengdo em
5 de maio de 1999 concedidos a partir da promulgacéo da Constituicdo Federal." (NR)

Art. 15. Os proventos de aposentadoria e as pensdes de que tratam os arts. 1° e 2°
desta Lei serdo reajustados, a partir de janeiro de 2008, na mesma data e indice em que
se der o reajuste dos beneficios do regime geral de previdéncia social, ressalvados os
beneficiados pela garantia de paridade de revisdo de proventos de aposentadoria e
pensdes de acordo com a legislagéo vigente. (Redagéo dada pela Lei n°® 11.784, de 2008

Art. 16. As contribuicbes a que se referem os arts. 4%, 5° e 6° desta Lei serdo
exigiveis a partir de 20 de maio de 2004.

§ 12 Decorrido o prazo estabelecido no caput deste artigo, os servidores abrangidos
pela isencédo de contribuigdo referida no § 1° do art. 3° e no § 5° do art. 8° da Emenda
Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998, passardo a recolher contribuicdo
previdenciaria correspondente, fazendo jus ao abono a que se refere o art. 7° desta Lei.
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§ 2° A contribuigdo de que trata o art. 1° da Lei n® 9.783, de 28 de janeiro de 1999,

fica mantida até o inicio do recolhimento da contribuicdo a que se refere o caput deste
artigo, para os servidores ativos.

Art. 16-A. A contribuicdo do Plano de Seguridade do Servidor Publico (PSS),
decorrente de valores pagos em cumprimento de decis&o judicial, ainda que derivada de
homologacéo de acordo, sera retida na fonte, no momento do pagamento ao beneficiario
ou seu representante legal, pela instituicdo financeira responsavel pelo pagamento, por
intermédio da quitagdo da guia de recolhimento remetida pelo setor de precatérios do
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Tribunal respectivo, no caso de pagamento de precatoério ou requisicao de pequeno valor,
ou pela fonte pagadora, no caso de implantacéo de rubrica especifica em folha, mediante
a aplicacao da aliquota de 11% (onze por cento) sobre o valor pago. (Redacao dada pela
Lei n® 12.350, de 2010)

Paragrafo unico. O recolhimento da contribuicdo devera ser efetuado nos mesmos
prazos previstos no § 1° do art. 8°-A, de acordo com a data do pagamento. (Redacéo
dada pela Lei n® 12.688, de 2012)

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 18. Ficam revogados os §§ 3°,4°, 5°, 6% e 7° do art. 2°, o art. 2°-A e o art. 4° da Lei n°
9.717, de 27 de novembro de 1998, o art. 8° da Medida Provisoria n°® 2.187-13, de 24 de
agosto de 2001, na parte em que da nova redag&o ao inciso X do art. 1°, ao art. 2° e ao
art. 2°-A da Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, e a Lei n°® 9.783, de 28 de janeiro
de 1999.

Brasilia, 18 de junho de 2004; 183° da Independéncia e 116° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Guido Mantega
Amir Lando
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LEI N° 9.986, DE 18 DE JULHO DE 2000.

Dispbe sobre a gestao de recursos
Mensagem de Veto humanos das Agéncias Reguladoras e da
outras providéncias.

O VICE-PRESIDENTE DA REPUBLICA no exercicio do cargo de PRESIDENTE DA
REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° As Agéncias Reguladoras terdo suas relagbes de trabalho regidas pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de
1943, e legislagao trabalhista correlata, em regime de emprego publico. (Vide Lei n°
10.871, de 2004) (Eficacia suspensa por concessao de liminar até o julgamento final da

ADIN 2310)

Art. 2° Ficam criados, para exercicio exclusivo nas Agéncias Reguladoras, os cargos
Comissionados de Diregao - CD, de Geréncia Executiva - CGE, de Assessoria - CA e de
Assisténcia - CAS, e os Cargos Comissionados Técnicos - CCT, constantes do Anexo |
desta Lei. (Redac&o dada pela Lei n°® 10.871, de 2004)

Paragrafo Unico. E vedado aos empregados, aos requisitados, aos ocupantes de
cargos comissionados e aos dirigentes das Agéncias Reguladoras o exercicio de outra
atividade profissional, inclusive gestdo operacional de empresa, ou diregdo politico-
partidaria, excetuados os casos admitidos em lei. (Eficacia suspensa por concessao de
liminar até o julgamento final da ADIN 2310)

Art. 32 Os Cargos Comissionados de Geréncia Executiva, de Assessoria e de
Assisténcia sao de livre nomeacgao e exoneragao da instancia de deliberacdo maxima da
Agéncia.

Art. 4° As Agéncias sero dirigidas em regime de colegiado, por um Conselho Diretor
ou Diretoria composta por Conselheiros ou Diretores, sendo um deles o seu Presidente ou
o Diretor-Geral ou o Diretor-Presidente.

Art. 5° O Presidente ou o Diretor-Geral ou o Diretor-Presidente (CD |) e os demais
membros do Conselho Diretor ou da Diretoria (CD Il) serdo brasileiros, de reputagao
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ilibada, formacé&o universitaria e elevado conceito no campo de especialidade dos cargos
para os quais serdo nomeados, devendo ser escolhidos pelo Presidente da Republica e
por ele nomeados, ap6s aprovagao pelo Senado Federal, nos termos da alinea f do inciso
[Il do art. 52 da Constituicao Federal.

Paragrafo unico. O Presidente ou o Diretor-Geral ou o Diretor-Presidente sera
nomeado pelo Presidente da Republica dentre os integrantes do Conselho Diretor ou da
Diretoria, respectivamente, e investido na func¢ao pelo prazo fixado no ato de nomeacao.

Art. 62 O mandato dos Conselheiros e dos Diretores terd o prazo fixado na lei de
criagdo de cada Agéncia.

Paragrafo unico. Em caso de vacancia no curso do mandato, este sera completado
por sucessor investido na forma prevista no art. 5°.

Art. 72 A lei de criagdo de cada Agéncia dispora sobre a forma da n&o-coincidéncia de
mandato.

Art. 82 O ex-dirigente fica impedido para o exercicio de atividades ou de prestar
qualquer servico no setor regulado pela respectiva agéncia, por um periodo de quatro
meses, contados da exoneragdo ou do término do seu mandato. (Redacédo dada pela

Medida Provisoéria n® 2.216-37, de 2001)

§ 1° Inclui-se no periodo a que se refere o caput eventuais periodos de férias ndo
gozadas.

§ 2° Durante o impedimento, o ex-dirigente ficara vinculado a agéncia, fazendo jus a
remuneragcao compensatéria equivalente a do cargo de direcdo que exerceu e aos
beneficios a ele inerentes. (Redacao dada pela Medida Proviséria n® 2.216-37, de 2001)

§ 3° Aplica-se o disposto neste artigo ao ex-dirigente exonerado a pedido, se este ja
tiver cumprido pelo menos seis meses do seu mandato.
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§ 4° Incorre na pratica de crime de advocacia administrativa, sujeitando-se as penas
da lei, o ex-dirigente que violar o impedimento previsto neste artigo, sem prejuizo das
demais sang¢bes cabiveis, administrativas e civis. (Redacdo dada pela Medida Provisoria
n® 2.216-37, de 2001)

§ 5° Na hipotese de o ex-dirigente ser servidor publico, podera ele optar pela
aplicagdo do disposto no § 22, ou pelo retorno ao desempenho das fungées de seu cargo
efetivo ou emprego publico, desde que nado haja conflito de interesse. (Incluido pela
Medida Proviséria n® 2.216-37, de 2001)

Art. 9° Os Conselheiros e os Diretores somente perderdo o mandato em caso de
renuncia, de condenacédo judicial transitada em julgado ou de processo administrativo
disciplinar.

Paragrafo unico. A lei de criagdo da Agéncia podera prever outras condigbes para a
perda do mandato.

Art. 10. O regulamento de cada Agéncia disciplinara a substituicdo dos Conselheiros
e Diretores em seus impedimentos ou afastamentos regulamentares ou ainda no periodo
de vacancia que anteceder a nomeacgéao de novo Conselheiro ou Diretor.

Art. 11. Na Agéncia em cuja estrutura esteja prevista a Ouvidoria, o seu titular
ocupara o cargo comissionado de Geréncia Executiva — CGE Il.

Paragrafo unico. A lei de criacdo da Agéncia definird as atribuicbes do Ouvidor,
assegurando-se-lhe autonomia e independéncia de atuagdo e condigdo plena para
desempenho de suas atividades.

Art. 12. A investidura nos empregos publicos do Quadro de Pessoal Efetivo das
Agéncias dar-se-a por meio de concurso publico de provas ou de provas e titulos,
conforme disposto em regulamento proprio de cada Agéncia, com aprovagédo e
autorizagéo pela instancia de deliberagdo maxima da organizagao. (Vide Lei n® 10.871, de
2004) (Eficacia suspensa por concessao de liminar até o julgamento final da ADIN 2310)

§ 12 O concurso publico podera ser realizado para provimento efetivo de pessoal em
classes distintas de um mesmo emprego publico, conforme disponibilidade orgcamentaria e
de vagas. (Eficacia suspensa por concessado de liminar até o julgamento final da ADIN

2310)

§ 2° O concurso publico sera estabelecido em edital de cada Agéncia, podendo ser
constituido das seguintes etapas:

| — provas escritas;
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Il — provas orais; e

Il — provas de titulo.

§ 3° O edital de cada Agéncia definira as caracteristicas de cada etapa do concurso
publico, os requisitos de escolaridade, formacgéo especializada e experiéncia profissional,
critérios eliminatérios e classificatérios, bem como eventuais restricbes e condicionantes.

§ 4° Regulamento proprio de cada Agéncia dispora sobre o detalhamento e as
especificidades dos concursos publicos.

§ 5° Podera ainda fazer parte do concurso, para efeito eliminatério e classificatério,
curso de formacao especifica.

Art. 13. Os Cargos Comissionados Técnicos sao de ocupacéo privativa de servidores
e empregados do Quadro de Pessoal Efetivo, do Quadro de Pessoal Especifico e do
Quadro de Pessoal em Extingdo de que trata o art. 19 e de requisitados de outros 6rgéos
e entidades da Administragcao Publica. , (Vide Lei n® 10.871, de 2004) (Eficacia suspensa
por concessao de liminar até o julgamento final da ADIN 2310)

Paragrafo unico. Ao ocupante de Cargo Comissionado Técnico sera pago um valor
acrescido ao salario ou vencimento, conforme tabela constante do Anexo Il. (Vide Lei n°®
10.871, de 2004) (Eficacia suspensa por concessdo de liminar até o julgamento final da

ADIN 2310)

Art. 14. Os quantitativos dos empregos publicos e dos cargos comissionados de cada
Agéncia seréo estabelecidos em lei, ficando as Agéncias autorizadas a efetuar a alteragéo
dos quantitativos e da distribuicdo dos Cargos Comissionados de Geréncia Executiva, de
Assessoria, de Assisténcia e dos Cargos Comissionados Técnicos, observados os valores
de retribuicdo correspondentes e desde que n&o acarrete aumento de despesa.

Art. 15. Regulamento préprio de cada Agéncia dispora sobre as atribuicdes
especificas, a estruturagao, a classificagdo e o respectivo salario dos empregos publicos
de que trata o art. 2°, respeitados os limites remuneratérios definidos no Anexo lll. (Vide
Lei n° 10.871, de 2004) (Eficacia suspensa por concessdo de liminar até o julgamento
final da ADIN 2310)
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Art. 16. As Agéncias Reguladoras poderao requisitar servidores e empregados de
o6rgdos e entidades integrantes da administracdo publica. (Redacdo dada pela Lei n°
11.292, de 2006)

§ 1° Durante os primeiros vinte e quatro meses subseqlientes a sua instalagdo, as
Agéncias poderdao complementar a remuneracdo do servidor ou empregado publico
requisitado, até o limite da remuneragdo do cargo efetivo ou emprego permanente
ocupado no 6rgao ou na entidade de origem, quando a requisi¢gao implicar redugéo dessa
remuneracéo.

§ 2° No caso das Agéncias ja criadas, o prazo referido no § 1° sera contado a partir
da publicagéo desta Lei.

§ 3% O quantitativo de servidores ou empregados requisitados, acrescido do pessoal
dos Quadros a que se refere o caput do art. 19, ndo podera ultrapassar o numero de
empregos fixado para a respectiva Agéncia.

§ 4° Observar-se-4, relativamente ao ressarcimento ao 6rg&o ou a entidade de origem
do servidor ou do empregado requisitado das despesas com sua remuneragao e
obrigacdes patronais, o disposto nos §§ 5° e 6° do art. 93 da Lei n®> 8.112, de 11 de
dezembro de 1990. (Redacgéo dada pela Lei n® 11.292, de 2006)

2007).

2007).
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pela Lei n° 10.470, de 2002) {Revogado—pela—Medida—Proviséria—n>375—de—20074)
(Revogado pela Lei n® 11.526, de 2007).

Art. 18. O Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestdo divulgara, no prazo de
trinta dias a contar da publicacdo desta Lei, tabela estabelecendo as equivaléncias entre
os Cargos Comissionados e Cargos Comissionados Técnicos previstos no Anexo Il e os
Cargos em Comissao do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores — DAS, para efeito
de aplicacdo de legislacdes especificas relativas a percepgéo de vantagens, de carater
remuneratdrio ou néo, por servidores ou empregados publicos.

Art. 19. Mediante lei, poderédo ser criados Quadro de Pessoal Especifico, destinado,
exclusivamente, a absorgédo de servidores publicos federais regidos pela Lei n°® 8.112, de
11 de dezembro de 1990, e Quadro de Pessoal em Extingéo, destinado exclusivamente a
absorcdo de empregados de empresas publicas federais liquidadas ou em processo de
liquidacao, regidos pelo regime celetista, que se encontrarem exercendo atividades a
serem absorvidas pelas Agéncias.

§ 1° A soma dos cargos ou empregos dos Quadros a que se refere este artigo nao
podera exceder ao numero de empregos que forem fixados para o Quadro de Pessoal
Efetivo.

§ 2° Os Quadros de que trata o caput deste artigo tém carater temporario,
extinguindo-se as vagas neles alocadas, a medida que ocorrerem vacancias.

§ 32 A medida que forem extintos os cargos ou empregos dos Quadros de que trata
este artigo, é facultado a Agéncia o preenchimento de empregos de pessoal concursado
para o Quadro de Pessoal Efetivo.

§ 4° Se o quantitativo de cargos ou empregos dos Quadros de que trata este artigo for
inferior ao Quadro de Pessoal Efetivo, é facultada a Agéncia a realizagdo de concurso
para preenchimento dos empregos excedentes.

§ 5° O ingresso no Quadro de Pessoal Especifico sera efetuado por redistribuicdo.

§ 6° A absorgdo de pessoal celetista no Quadro de Pessoal em Extingdo nao
caracteriza rescisdo contratual.

Paragrafo unico. A realizacdo dos servicos de que trata o caput depende da
disponibilidade de recursos orgamentarios.
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contado-de-sua-instituicde: (Revogado pela Lei n® 10.8%1, de 2004)

| — instrumento especifico de avaliagdo de desempenho, estabelecendo critérios
padronizados para mensuragao do desempenho de seus empregados;

Il — programa permanente de capacitagdo, treinamento e desenvolvimento; e

Il — regulamento proéprio, dispondo sobre a estruturacao, classificagao, distribuicdo de
vagas e requisitos dos empregos publicos, bem como sobre os critérios de progressao de
seus empregados.

§ 12 A progresséo dos empregados nos respectivos empregos publicos tera por base
os resultados obtidos nos processos de avaliagdo de desempenho, capacitagdo e
qualificagao funcionais, visando ao reconhecimento do mérito funcional e a otimizagdo do
potencial individual, conforme disposto em regulamento préprio de cada Agéncia.

§ 2° E vedada a progressédo do ocupante de emprego publico das Agéncias antes de
completado um ano de efetivo exercicio no emprego.

§ 3° Para as Agéncias ja criadas, o prazo de que trata o caput deste artigo sera
contado a partir da publicacao desta Lei.

Art. 22. Ficam as Agéncias autorizadas a custear as despesas com remogao e
estada para os profissionais que, em virtude de nomeagéo para Cargos Comissionados
de Direcgéo, de Geréncia Executiva e de Assessoria dos niveis CD I e ll, CGE |, II, lll e IV,
CA |l e ll, e para os Cargos Comissionados Técnicos, nos niveis CCT V e IV, vierem a ter
exercicio em cidade diferente da de seu domicilio, conforme disposto em regulamento de
cada Agéncia, observados os limites de valores estabelecidos para a Administracao
Publica Federal direta. (Redacdo dada pela Medida Proviséria n°® 2.229-43, de 2001)

Art. 23. Os regulamentos préprios das Agéncias referidos nesta Lei serdo aprovados
por decisdo da instdncia de deliberagdo superior de cada Autarquia, com ampla
divulgagéo interna e publicagao no Diario Oficial da Uniao.
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Art. 24. Cabe as Agéncias, no ambito de suas competéncias: (Vide Lei n® 10.871, de
2004) (Eficacia suspensa por concessio de liminar até o julgamento final da ADIN 2310)

| — administrar os empregos publicos e os cargos comissionados de que trata esta
Lei; e (Eficacia suspensa por concessao de liminar até o julgamento final da ADIN 2310)

Il — editar e dar publicidade aos regulamentos e instrugdes necessarios a aplicacao
desta Lei.

Art. 25. Os Quadros de Pessoal Efetivo e os quantitativos de Cargos Comissionados
da Agéncia Nacional de Energia Elétrica — ANEEL, da Agéncia Nacional de
Telecomunicagbes — ANATEL, da Agéncia Nacional do Petroleo — ANP, da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVS e da Agéncia Nacional de Saude Suplementar —
ANS sao os constantes do Anexo | desta Lei.

Art. 26. As Agéncias Reguladoras ja instaladas poderdo, em carater excepcional,
prorrogar os contratos de trabalho temporarios em vigor, por prazo maximo de vinte e
quatro meses além daqueles previstos na legislagéo vigente, a partir do vencimento de
cada contrato de trabalho.

Art. 27. As Agéncias que vierem a absorver, no Quadro de Pessoal em Extingéo de
que trata o art. 19 desta Lei, empregados que sejam participantes de entidades fechadas
de previdéncia privada poderdo atuar como suas patrocinadoras na condigdo de
sucessoras de entidades as quais esses empregados estavam vinculados, observada a
exigéncia de paridade entre a contribuicdo da patrocinadora e a contribuicdo do
participante, de acordo com os arts. 5° e 6° da Emenda Constitucional n° 20, de 15 de
dezembro de 1998. (Vide Lei n® 10.871, de 2004) (Eficacia suspensa por concesséo de
liminar até o julgamento final da ADIN 2310)

Paragrafo unico. O conjunto de empregados de que trata o caput constituird massa
fechada.

Art. 28. Fica criado o Quadro de Pessoal Especifico, integrado pelos servidores
regidos pela Lei n® 8.112, de 1990, que tenham sido redistribuidos para a ANVS por forca
de lei.




273

MedidaProvisérian®304-de2006) (Revogado pela Lei n® 11.357, de 2006).

Art. 29. Fica criado, dentro do limite quantitativo do Quadro Efetivo da ANATEL,
ANEEL, ANP e ANS, Quadro de Pessoal Especifico a que se refere o art. 19, composto
por servidores que tenham sido redistribuidos para as Agéncias até a data da
promulgacao desta Lei.

Art. 30. Fica criado, no ambito exclusivo da ANATEL, dentro do limite de cargos
fixados no Anexo |, o Quadro Especial em Extingao, no regime da Consolidagéo das Leis
do Trabalho, com a finalidade de absorver empregados da Telecomunicagdes Brasileiras
S.A. - TELEBRAS, que se encontrarem cedidos aquela Agéncia na data da publicagéo
desta Lei. (Vide Lein® 10.871, de 2004) (Eficacia suspensa por concessao de liminar até
0 julgamento final da ADIN 2310)

§ 12 Os empregados da TELEBRAS cedidos ao Ministério das Comunicacdes, na
data da publicacéo desta Lei, poderao integrar o Quadro Especial em Extingéo.

§ 2° As tabelas salariais a serem aplicadas aos empregados do Quadro Especial em
Extingcdo de que trata o caput sdo as estabelecidas nos Anexos IV e V.

§ 3° Os valores remuneratorios percebidos pelos empregados que integrarem o
Quadro Especial em Extincdo, de que trata o caput, ndo sofrerao alteragcao, devendo ser
mantido o desenvolvimento na carreira conforme previsdo no Plano de Cargos e Salarios
em que estiver enquadrado.

§ 4° A diferenga da remuneragdo a maior serd considerada vantagem pessoal
nominalmente identificada.

§ 5° A absorgdo de empregados estabelecida no caput sera feita mediante sucesséo
trabalhista, ndo caracterizando rescis&o contratual.

§ 6° A absorgdo do pessoal no Quadro Especial em Extingdo dar-se-a mediante
manifestagdo formal de aceitagéo por parte do empregado, no prazo maximo de quarenta
e cinco dias da publicagcéo desta Lei.

Art. 31. As Agéncias Reguladoras, no exercicio de sua autonomia, poderao
desenvolver sistemas proprios de administracdo de recursos humanos, inclusive cadastro
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e pagamento, sendo obrigatéria a alimentagédo dos sistemas de informag¢des mantidos
pelo érgéo central do Sistema de Pessoal Civil — SIPEC.

Art. 32. No prazo de até noventa dias, contado da publicacédo desta Lei, ficam extintos
os Cargos de Natureza Especial e os Cargos do Grupo-Direcdo e Assessoramento
Superiores — DAS ora alocados a ANEEL, ANATEL, ANP, ANVS e ANS, e os Cargos
Comissionados de Telecomunicagdes, Petroleo, Energia Elétrica e Saude Suplementar e
as Fungdes Comissionadas de Vigilancia Sanitaria.

Paragrafo unico. Os Cargos Comissionados e os Cargos Comissionados Técnicos de
que trata esta Lei s6 poderao ser preenchidos apds a extincao de que trata o caput.

Art. 35. (VETADO)

Art. 36. O caput do art. 24 da Lei n® 9.472, de 16 de julho de 1997, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

"Art. 24. O mandato dos membros do Conselho Diretor sera de cinco anos."(NR)

Art. 37. A aquisicéo de bens e a contratacao de servigcos pelas Agéncias Reguladoras
podera se dar nas modalidades de consulta e pregéo, observado o disposto nos arts. 55 a
58 da Lei n® 9.472, de 1997, e nos termos de regulamento préprio.

Paragrafo unico. O disposto no caput n&o se aplica as contratagdes referentes a
obras e servigos de engenharia, cujos procedimentos deverdo observar as normas gerais
de licitagao e contratagcéo para a Administracao Publica.

Art. 38. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 39. Ficam revogados o art. 8° da Lei n® 9.427, de 26 de dezembro de 1996; os

art. 13 da Lei n° 9.478, de 6 de agosto de 1997; os arts. 35 e 36, o inciso Il e os
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paragrafos do art. 37, e o art. 60 da Lei n° 9.649, de 27 de maio de 1998; os arts. 18, 34 e
37 da Lei n® 9.782, de 26 de janeiro de 1999; e os arts. 12 e 27 e o0 Anexo | da Lei n°
9.961, de 28 de janeiro de 2000.

Brasilia, 18 de julho de 2000; 179° da Independéncia e 112° da Republica.

MARCO ANTONIO DE OLIVEIRA MACIEL
José Gregori

Geraldo Magela da Cruz Quintao

Edward Joaquim Amadeo Swaelen
Alderico Jeferson da Silva Lima

José Serra

Rodolpho Tourinho Neto

Martus Tavares

Pedro Parente

Este texto n&o substitui o publicado no D.O.U. de 19.7.2000

ANEXO |
(Vide Lei n°® 10.871, de 2004)

QUADROS DE PESSOAL EFETIVO E DE CARGOS COMISSIONADOS DAS
AGENCIAS

PESSOAL EFETIVO

EMPREGO QUANTITATIVO
ANATEL | ANEEL ANP | ANVS | ANS

Regulador 598 230 436 510 340
Analista de Suporte a 207 75 114 174 95
Regulagao

Procurador 70 20 30 40 20
Técnico em Regulacéo 385 0 0 0 0
Técnico de Suporte a 236 0 77 0 60
Regulacao

TOTAL 1.496 325 657 724 515



CDI
CDI

CGE |
CGE Il
CGE Il
CGE IV

CAl
CAll
CA Il

CARGO

CARGO

CARGO

CARGO
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cargos comissionados

DE DIREGAO
QUANTITATIVO
ANATEL = ANEEL | ANP | ANVS
1 1 1 1
4 4 4 4

DE GERENCIA EXECUTIVA

QUANTITATIVO
ANATEL | ANEEL ANP | ANVS
6 6 6 5
23 23 30 21
52 0 0 48
0 0 0 0
DE ASSESSORIA
QUANTITATIVO
ANATEL | ANEEL ANP | ANVS
7 10 26 0
12 31 39 5
42 21 10 0

DE ASSISTENCIA
QUANTITATIVO

ANS

ANS

15
33

ANS
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ANATEL | ANEEL ANP | ANVS | ANS

CAS | 10 0 20 0 0
CAS I 16 0 0 4 0
DE TECNICO
CARGO QUANTITATIVO
ANATEL | ANEEL ANP | ANVS | ANS
CCTV 36 32 47 42 34
CCT IV 91 33 39 58 70
CCT Ill 96 26 34 67 12
CCT Il 53 20 26 80 16
CCTI 63 19 20 152 38
ANEXO I

B I la Medida Provisorian® 375-de 2007
(Revogado pela Lei n® 11.526, de 2007).
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CA M 1:800,00
CASH 1:500,00
CAS I} 130600
CCTV 4524500
CCT/ 41450
CCTH 66950
GCHH 59020
CCT1 52260
ANEXO Il

LIMITES DE SALARIQ PARA OS EMPREGOS PUBLICOS
DAS AGENCIAS REGULADORAS

Niveis Valor minimo (R$) Valor maximo (R$)
Superior 1.990,00 7.100,00
Médio 514,00 3.300,00
ANEXO IV

TABELA SALARIAL — NiVEL MEDIO
QUADRO ESPECIAL

NIVEL SALARIAL SALARIO (R$)
1 568,10
2 608,69
3 652,36
4 699,40
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5 750,06

6 804,61

7 863,39

8 921,66

9 992,68

10 1.060,58
11 1.132,60
12 1.210,18
13 1.293,69
14 1.383,66
15 1.480,50
16 1.584,80
17 1.697,14
18 1.818,09
19 1.949,25
20 2.088,62
21 2.239,68
22 2.402,34
23 2.577,52
24 2.766,16
25 2.969,35
26 3.188,08
27 3.423,67
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ANEXO V

TABELA SALARIAL — NIVEL SUPERIOR
QUADRO ESPECIAL

NIVEL SALARIAL SALARIO (R$)
1 992,68
2 1.060,58
3 1.132,60
4 1.210,18
5 1.293,69
6 1.383,66
7 1.480,50
8 1.584,80
9 1.697,14
10 1.818,09
11 1.949,25
12 2.088,62
13 2.239,68
14 2.402,34
15 2.577,52
16 2.766,16
17 2.969,35
18 3.188,08
19 3.423,67
20 3.677,37
21 3.950,58
22 4.244,79

N
w

4.561,63
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24 4.902,80
25 5.270,24
26 5.665,92
27 6.092,02
28 6.218,41
29 6.501,40

LEI N° 9.986, DE 18 DE JULHO DE 2000.

Dispbe sobre a gestao de recursos
Mensagem de Veto humanos das Agéncias Reguladoras e da
outras providéncias.

O VICE-PRESIDENTE DA REPUBLICA no exercicio do cargo de PRESIDENTE DA
REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° As Agéncias Reguladoras terdo suas relagbes de trabalho regidas pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de
1943, e legislagao trabalhista correlata, em regime de emprego publico. (Vide Lei n°
10.871, de 2004) (Eficacia suspensa por concessdo de liminar até o julgamento final da

ADIN 2310)

Art. 2° Ficam criados, para exercicio exclusivo nas Agéncias Reguladoras, os cargos
Comissionados de Diregao - CD, de Geréncia Executiva - CGE, de Assessoria - CA e de
Assisténcia - CAS, e os Cargos Comissionados Técnicos - CCT, constantes do Anexo |
desta Lei. (Redacao dada pela Lei n® 10.871, de 2004)

Paragrafo Unico. E vedado aos empregados, aos requisitados, aos ocupantes de
cargos comissionados e aos dirigentes das Agéncias Reguladoras o exercicio de outra
atividade profissional, inclusive gestdo operacional de empresa, ou diregdo politico-
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partidaria, excetuados os casos admitidos em lei. (Eficacia suspensa por concessao de
liminar até o julgamento final da ADIN 2310)

Art. 3° Os Cargos Comissionados de Geréncia Executiva, de Assessoria e de
Assisténcia sdo de livre nomeacao e exoneragéo da instancia de deliberagdo maxima da
Agéncia.

Art. 4° As Agéncias ser3o dirigidas em regime de colegiado, por um Conselho Diretor
ou Diretoria composta por Conselheiros ou Diretores, sendo um deles o seu Presidente ou
o Diretor-Geral ou o Diretor-Presidente.

Art. 5° O Presidente ou o Diretor-Geral ou o Diretor-Presidente (CD |) e os demais
membros do Conselho Diretor ou da Diretoria (CD Il) serdo brasileiros, de reputagao
ilibada, formagéao universitaria e elevado conceito no campo de especialidade dos cargos
para os quais serao nomeados, devendo ser escolhidos pelo Presidente da Republica e
por ele nomeados, apds aprovacgao pelo Senado Federal, nos termos da alinea f do inciso
lIl do art. 52 da Constituicao Federal.

Paragrafo unico. O Presidente ou o Diretor-Geral ou o Diretor-Presidente sera
nomeado pelo Presidente da Republica dentre os integrantes do Conselho Diretor ou da
Diretoria, respectivamente, e investido na func¢ao pelo prazo fixado no ato de nomeacao.

Art. 62 O mandato dos Conselheiros e dos Diretores terd o prazo fixado na lei de
criacdo de cada Agéncia.

Paragrafo unico. Em caso de vacancia no curso do mandato, este sera completado
por sucessor investido na forma prevista no art. 5°

Art. 7° A lei de criagdo de cada Agéncia dispora sobre a forma da n&o-coincidéncia de
mandato.

Art. 8% O ex-dirigente fica impedido para o exercicio de atividades ou de prestar
qualquer servigco no setor regulado pela respectiva agéncia, por um periodo de quatro
meses, contados da exoneragéo ou do término do seu mandato. (Redac&do dada pela

Medida Provisoéria n® 2.216-37, de 2001)

§ 12 Inclui-se no periodo a que se refere o caput eventuais periodos de férias ndo
gozadas.



§ 2° Durante o impedimento, o ex-dirigente ficara vinculado a agéncia, fazendo jus a
remuneragcao compensatéria equivalente a do cargo de direcdo que exerceu e aos
beneficios a ele inerentes. (Redacdo dada pela Medida Proviséria n°® 2.216-37, de 2001)

§ 3° Aplica-se o disposto neste artigo ao ex-dirigente exonerado a pedido, se este ja
tiver cumprido pelo menos seis meses do seu mandato.

§ 4° Incorre na pratica de crime de advocacia administrativa, sujeitando-se as penas
da lei, o ex-dirigente que violar o impedimento previsto neste artigo, sem prejuizo das
demais sanc¢bes cabiveis, administrativas e civis. (Redacdo dada pela Medida Provisoria

n°® 2.216-37, de 2001)

§ 5° Na hipotese de o ex-dirigente ser servidor publico, podera ele optar pela
aplicagdo do disposto no § 22, ou pelo retorno ao desempenho das fungbes de seu cargo
efetivo ou emprego publico, desde que nao haja conflito de interesse. (Incluido pela
Medida Proviséria n® 2.216-37, de 2001)

Art. 9% Os Conselheiros e os Diretores somente perderdo o mandato em caso de
renuncia, de condenacéo judicial transitada em julgado ou de processo administrativo
disciplinar.

Paragrafo unico. A lei de criagdo da Agéncia podera prever outras condigdes para a
perda do mandato.

Art. 10. O regulamento de cada Agéncia disciplinara a substituicdo dos Conselheiros
e Diretores em seus impedimentos ou afastamentos regulamentares ou ainda no periodo
de vacancia que anteceder a nomeagéo de novo Conselheiro ou Diretor.

Art. 11. Na Agéncia em cuja estrutura esteja prevista a Ouvidoria, o seu titular
ocupara o cargo comissionado de Geréncia Executiva — CGE II.

Paragrafo unico. A lei de criacdo da Agéncia definira as atribuicdes do Ouvidor,
assegurando-se-lhe autonomia e independéncia de atuagdo e condi¢cao plena para
desempenho de suas atividades.
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Art. 12. A investidura nos empregos publicos do Quadro de Pessoal Efetivo das
Agéncias dar-se-a por meio de concurso publico de provas ou de provas e titulos,
conforme disposto em regulamento proprio de cada Agéncia, com aprovagdo e
autorizagéo pela instancia de deliberagdo maxima da organizacao. (Vide Lei n® 10.871, de
2004) (Eficacia suspensa por concessao de liminar até o julgamento final da ADIN 2310)

§ 12 O concurso publico podera ser realizado para provimento efetivo de pessoal em
classes distintas de um mesmo emprego publico, conforme disponibilidade orcamentaria e
de vagas. (Eficacia suspensa por concessdo de liminar até o julgamento final da ADIN

2310)

§ 2° O concurso publico sera estabelecido em edital de cada Agéncia, podendo ser
constituido das seguintes etapas:

| — provas escritas;
Il — provas orais; e
Il — provas de titulo.

§ 3° O edital de cada Agéncia definira as caracteristicas de cada etapa do concurso
publico, os requisitos de escolaridade, formagéo especializada e experiéncia profissional,
critérios eliminatorios e classificatérios, bem como eventuais restricbes e condicionantes.

§ 4° Regulamento proprio de cada Agéncia dispora sobre o detalhamento e as
especificidades dos concursos publicos.

§ 5° Podera ainda fazer parte do concurso, para efeito eliminatério e classificatério,
curso de formacao especifica.

Art. 13. Os Cargos Comissionados Técnicos sao de ocupacéo privativa de servidores
e empregados do Quadro de Pessoal Efetivo, do Quadro de Pessoal Especifico e do
Quadro de Pessoal em Extingao de que trata o art. 19 e de requisitados de outros érgaos
e entidades da Administragédo Publica. , (Vide Lei n® 10.871, de 2004) (Eficacia suspensa
por concessédo de liminar até o julgamento final da ADIN 2310)

Paragrafo unico. Ao ocupante de Cargo Comissionado Técnico sera pago um valor
acrescido ao salario ou vencimento, conforme tabela constante do Anexo Il. (Vide Lei n°®
10.871, de 2004) (Eficacia suspensa por concessao de liminar até o julgamento final da

ADIN 2310)

Art. 14. Os quantitativos dos empregos publicos e dos cargos comissionados de cada
Agéncia seréo estabelecidos em lei, ficando as Agéncias autorizadas a efetuar a alteragéo
dos quantitativos e da distribuicdo dos Cargos Comissionados de Geréncia Executiva, de
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Assessoria, de Assisténcia e dos Cargos Comissionados Técnicos, observados os valores
de retribuicéo correspondentes e desde que n&o acarrete aumento de despesa.

Art. 15. Regulamento préprio de cada Agéncia dispora sobre as atribuicdes
especificas, a estruturacao, a classificagdo e o respectivo salario dos empregos publicos
de que trata o art. 2°, respeitados os limites remuneratérios definidos no Anexo lll. (Vide
Lei n° 10.871, de 2004) (Eficacia suspensa por concessdo de liminar até o julgamento
final da ADIN 2310)

Art. 16. As Agéncias Reguladoras poderdo requisitar servidores e empregados de
orgaos e entidades integrantes da administracdo publica. (Redacdo dada pela Lei n°

11.292, de 2006)

§ 1° Durante os primeiros vinte e quatro meses subseqlentes a sua instalagdo, as
Agéncias poderdao complementar a remuneragédo do servidor ou empregado publico
requisitado, até o limite da remuneragdo do cargo efetivo ou emprego permanente
ocupado no 6rgéo ou na entidade de origem, quando a requisi¢gao implicar redugéo dessa
remuneracéo.

§ 2° No caso das Agéncias ja criadas, o prazo referido no § 1° sera contado a partir
da publicagao desta Lei.

§ 3% O quantitativo de servidores ou empregados requisitados, acrescido do pessoal
dos Quadros a que se refere o caput do art. 19, ndo podera ultrapassar o numero de
empregos fixado para a respectiva Agéncia.

§ 4° Observar-se-4, relativamente ao ressarcimento ao 6rgio ou a entidade de origem
do servidor ou do empregado requisitado das despesas com sua remuneragao e
obrigacdes patronais, o disposto nos §§ 5° e 6° do art. 93 da Lei n®> 8.112, de 11 de
dezembro de 1990. (Redacéo dada pela Lei n® 11.292, de 2006)




2007).

2007).

Cargos Comissionados de Assessoria no nivel lll e dos de Assisténcia. (Redacdo dada

pela Lei n° 10.470, de 2002) {Revogado—pela—Medida—Proviséria—n2 375 —de 2007
(Revogado pela Lei n® 11.526, de 2007).

Art. 18. O Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestédo divulgara, no prazo de
trinta dias a contar da publicagdo desta Lei, tabela estabelecendo as equivaléncias entre
os Cargos Comissionados e Cargos Comissionados Técnicos previstos no Anexo Il e os
Cargos em Comissao do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores — DAS, para efeito
de aplicacéo de legislacdes especificas relativas a percepgéo de vantagens, de carater
remuneratdrio ou ndo, por servidores ou empregados publicos.

Art. 19. Mediante lei, poderédo ser criados Quadro de Pessoal Especifico, destinado,
exclusivamente, a absorgdo de servidores publicos federais regidos pela Lei n° 8.112, de
11 de dezembro de 1990, e Quadro de Pessoal em Extingéo, destinado exclusivamente a
absorcao de empregados de empresas publicas federais liquidadas ou em processo de
liquidacao, regidos pelo regime celetista, que se encontrarem exercendo atividades a
serem absorvidas pelas Agéncias.

§ 1° A soma dos cargos ou empregos dos Quadros a que se refere este artigo ndo
podera exceder ao numero de empregos que forem fixados para o Quadro de Pessoal
Efetivo.

§ 2° Os Quadros de que trata o caput deste artigo tém carater temporario,
extinguindo-se as vagas neles alocadas, a medida que ocorrerem vacancias.
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§ 32 A medida que forem extintos os cargos ou empregos dos Quadros de que trata
este artigo, é facultado a Agéncia o preenchimento de empregos de pessoal concursado
para o Quadro de Pessoal Efetivo.

§ 4° Se o quantitativo de cargos ou empregos dos Quadros de que trata este artigo for
inferior ao Quadro de Pessoal Efetivo, é facultada a Agéncia a realizagdo de concurso
para preenchimento dos empregos excedentes.

§ 5% O ingresso no Quadro de Pessoal Especifico sera efetuado por redistribuigao.

§ 6° A absorgdo de pessoal celetista no Quadro de Pessoal em Extingdo néo
caracteriza rescisao contratual.

Paragrafo unico. A realizacdo dos servicos de que trata o caput depende da

disponibilidade de recursos orgamentarios.

A r A A

contado-de-sua-instituicdo: (Revogado pela Lei n® 10.8%1, de 2004)

| — instrumento especifico de avaliagdo de desempenho, estabelecendo critérios
padronizados para mensuragao do desempenho de seus empregados;

Il — programa permanente de capacitagdo, treinamento e desenvolvimento; e

IIl — regulamento proéprio, dispondo sobre a estruturacao, classificagao, distribuicdo de
vagas e requisitos dos empregos publicos, bem como sobre os critérios de progressao de
seus empregados.

§ 12 A progressao dos empregados nos respectivos empregos publicos tera por base
os resultados obtidos nos processos de avaliagdo de desempenho, capacitagdo e
qualificacao funcionais, visando ao reconhecimento do mérito funcional e a otimizagdo do
potencial individual, conforme disposto em regulamento préprio de cada Agéncia.

§ 2° E vedada a progressado do ocupante de emprego publico das Agéncias antes de
completado um ano de efetivo exercicio no emprego.

§ 3° Para as Agéncias ja criadas, o prazo de que trata o caput deste artigo sera
contado a partir da publicagdo desta Lei.



Art. 22. Ficam as Agéncias autorizadas a custear as despesas com remocgao e
estada para os profissionais que, em virtude de nomeagéo para Cargos Comissionados
de Direcgéo, de Geréncia Executiva e de Assessoria dos niveis CD 1 e ll, CGE |, II, lll e IV,
CA |l e ll, e para os Cargos Comissionados Técnicos, nos niveis CCT V e IV, vierem a ter
exercicio em cidade diferente da de seu domicilio, conforme disposto em regulamento de
cada Agéncia, observados os limites de valores estabelecidos para a Administragao
Publica Federal direta. (Redacéo dada pela Medida Provisoria n® 2.229-43, de 2001)

Art. 23. Os regulamentos préprios das Agéncias referidos nesta Lei serdo aprovados
por decisdo da instancia de deliberagdo superior de cada Autarquia, com ampla
divulgacgéo interna e publicacao no Diario Oficial da Uniao.

Art. 24. Cabe as Agéncias, no ambito de suas competéncias: (Vide Lei n® 10.871, de
2004) (Eficacia suspensa por concessdo de liminar até o julgamento final da ADIN 2310)

| — administrar os empregos publicos e os cargos comissionados de que trata esta
Lei; e (Eficacia suspensa por concessao de liminar até o julgamento final da ADIN 2310)

Il — editar e dar publicidade aos regulamentos e instrugbes necessarios a aplicacéo
desta Lei.

Art. 25. Os Quadros de Pessoal Efetivo e os quantitativos de Cargos Comissionados
da Agéncia Nacional de Energia Elétrica — ANEEL, da Agéncia Nacional de
Telecomunicagbes — ANATEL, da Agéncia Nacional do Petroleo — ANP, da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVS e da Agéncia Nacional de Saude Suplementar —
ANS séo os constantes do Anexo | desta Lei.

Art. 26. As Agéncias Reguladoras ja instaladas poderdo, em carater excepcional,
prorrogar os contratos de trabalho temporarios em vigor, por prazo maximo de vinte e
quatro meses além daqueles previstos na legislagéo vigente, a partir do vencimento de
cada contrato de trabalho.

Art. 27. As Agéncias que vierem a absorver, no Quadro de Pessoal em Extingcado de
que trata o art. 19 desta Lei, empregados que sejam participantes de entidades fechadas
de previdéncia privada poderdo atuar como suas patrocinadoras na condicédo de
sucessoras de entidades as quais esses empregados estavam vinculados, observada a
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exigéncia de paridade entre a contribuicdo da patrocinadora e a contribuicdo do
participante, de acordo com os arts. 5° e 6° da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de
dezembro de 1998. (Vide Lei n® 10.871, de 2004) (Eficacia suspensa por concessdo de
liminar até o julgamento final da ADIN 2310)

Paragrafo unico. O conjunto de empregados de que trata o caput constituird massa
fechada.

Art. 28. Fica criado o Quadro de Pessoal Especifico, integrado pelos servidores
regidos pela Lei n® 8.112, de 1990, que tenham sido redistribuidos para a ANVS por forca
de lei.

Art. 29. Fica criado, dentro do limite quantitativo do Quadro Efetivo da ANATEL,
ANEEL, ANP e ANS, Quadro de Pessoal Especifico a que se refere o art. 19, composto
por servidores que tenham sido redistribuidos para as Agéncias até a data da
promulgacao desta Lei.

Art. 30. Fica criado, no ambito exclusivo da ANATEL, dentro do limite de cargos
fixados no Anexo |, o Quadro Especial em Extin¢cdo, no regime da Consolidagéo das Leis
do Trabalho, com a finalidade de absorver empregados da Telecomunicac¢des Brasileiras
S.A. - TELEBRAS, que se encontrarem cedidos aquela Agéncia na data da publicagéo
desta Lei. (Vide Lei n® 10.871, de 2004) (Eficacia suspensa por concesséo de liminar até
0 julgamento final da ADIN 2310)

§ 12 Os empregados da TELEBRAS cedidos ao Ministério das Comunicacdes, na
data da publicagéo desta Lei, poderdo integrar o Quadro Especial em Extingao.
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§ 2° As tabelas salariais a serem aplicadas aos empregados do Quadro Especial em
Extingdo de que trata o caput sdo as estabelecidas nos Anexos IV e V.

§ 3° Os valores remuneratorios percebidos pelos empregados que integrarem o
Quadro Especial em Extingdo, de que trata o caput, ndo sofrerdo alteracdo, devendo ser
mantido o desenvolvimento na carreira conforme previsdo no Plano de Cargos e Salarios
em que estiver enquadrado.

§ 4° A diferengca da remuneragcdo a maior sera considerada vantagem pessoal
nominalmente identificada.

§ 5° A absorgdo de empregados estabelecida no caput sera feita mediante sucesso
trabalhista, ndo caracterizando resciséo contratual.

§ 6° A absorgdo do pessoal no Quadro Especial em Extingdo dar-se-4 mediante
manifestagdo formal de aceitagéo por parte do empregado, no prazo maximo de quarenta
e cinco dias da publicagéo desta Lei.

Art. 31. As Agéncias Reguladoras, no exercicio de sua autonomia, poderéo
desenvolver sistemas proprios de administracdo de recursos humanos, inclusive cadastro
e pagamento, sendo obrigatéria a alimentacdo dos sistemas de informag¢des mantidos
pelo 6rgéo central do Sistema de Pessoal Civil — SIPEC.

Art. 32. No prazo de até noventa dias, contado da publicagéo desta Lei, ficam extintos
os Cargos de Natureza Especial e os Cargos do Grupo-Diregdo e Assessoramento
Superiores — DAS ora alocados a ANEEL, ANATEL, ANP, ANVS e ANS, e os Cargos
Comissionados de Telecomunicacdes, Petroleo, Energia Elétrica e Saude Suplementar e
as Func¢bes Comissionadas de Vigilancia Sanitéaria.

Paragrafo unico. Os Cargos Comissionados e os Cargos Comissionados Técnicos de
que trata esta Lei s6 poderao ser preenchidos apos a extingdo de que trata o caput.

Art. 35. (VETADO)
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Art. 36. O caput do art. 24 da Lei n® 9.472, de 16 de julho de 1997, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

"Art. 24. O mandato dos membros do Conselho Diretor sera de cinco anos."(NR)

Art. 37. A aquisicao de bens e a contratacao de servigos pelas Agéncias Reguladoras
podera se dar nas modalidades de consulta e pregéo, observado o disposto nos arts. 55 a
58 da Lei n® 9.472, de 1997, e nos termos de regulamento préprio.

Paragrafo unico. O disposto no caput n&o se aplica as contratagdes referentes a
obras e servigos de engenharia, cujos procedimentos deverdo observar as normas gerais
de licitagao e contratacéo para a Administracao Publica.

Art. 38. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 39. Ficam revogados o art. 8° da Lei n°® 9.427, de 26 de dezembro de 1996; os

art. 13 da Lei n° 9.478, de 6 de agosto de 1997; os arts. 35 e 36, o inciso Il e os
paragrafos do art. 37, e o art. 60 da Lei n° 9.649, de 27 de maio de 1998; os arts. 18, 34 e
37 da Lei n® 9.782, de 26 de janeiro de 1999; e os arts. 12 e 27 e o Anexo | da Lei n°
9.961, de 28 de janeiro de 2000.

Brasilia, 18 de julho de 2000; 179° da Independéncia e 112° da Republica.

MARCO ANTONIO DE OLIVEIRA MACIEL
José Gregori

Geraldo Magela da Cruz Quintao

Edward Joaquim Amadeo Swaelen
Alderico Jeferson da Silva Lima

José Serra

Rodolpho Tourinho Neto

Martus Tavares

Pedro Parente

Este texto n&o substitui o publicado no D.O.U. de 19.7.2000
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ANEXO |

(Vide Lein® 10.871, de 2004)

QUADROS DE PESSOAL EFETIVO E DE CARGOS COMISSIONADOS DAS
AGENCIAS

EMPREGO

Regulador

Analista de Suporte a
Regulacao

Procurador
Técnico em Regulacéo

Técnico de Suporte a
Regulacao

TOTAL

CARGO
CD I
CDII

CARGO

CGE |

PESSOAL EFETIVO

ANATEL
598
207

70
385
236

1.496

QUANTITATIVO
ANEEL ANP

230 436

75 114

20 30

0 0

0 77

325 657

cargos comissionados

DE DIRECAO
QUANTITATIVO
ANATEL = ANEEL = ANP
1 1 1
4 4 4

DE GERENCIA EXECUTIVA

ANATEL
6

QUANTITATIVO
ANEEL ANP
6 6

ANVS
510
174

40
0
0

724

ANVS
1
4

ANVS
S

ANS
340
95

20

60

515

ANS

ANS



CGE Il
CGE 1l
CGE IV

CAl
CAIl
CA Il

CAS |
CAS I

CCTV
CCT IV
CCT Il
CCT 1l

CARGO

CARGO

CARGO

23 23 30
52 0 0
0 0 0
DE ASSESSORIA
QUANTITATIVO
ANATEL = ANEEL ANP
7 10 26
12 31 39
42 21 10
DE ASSISTENCIA
QUANTITATIVO
ANATEL = ANEEL ANP
10 0 20
16 0 0
DE TECNICO
QUANTITATIVO
ANATEL = ANEEL ANP
36 32 47
91 33 39
96 26 34
53 20 26

293

21
48

ANVS
0
5
0

ANVS
0
4

ANVS
42
58
67
80

15
33

ANS

ANS

ANS
34
70
12
16
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CCTI 63 19 20 152 38

ANEXOH

B I la Medida Provisorian® 375-de 2007
(Revogado pela Lei n® 11.526, de 2007).
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ANEXO Il

LIMITES DE SALARIQ PARA OS EMPREGOS PUBLICOS
DAS AGENCIAS REGULADORAS

Niveis Valor minimo (R$) Valor maximo (R$)
Superior 1.990,00 7.100,00
Médio 514,00 3.300,00
ANEXO IV

TABELA SALARIAL — NiVEL MEDIO
QUADRO ESPECIAL

NIVEL SALARIAL SALARIO (R$)
1 568,10
2 608,69
3 652,36
4 699,40
5 750,06
6 804,61
7 863,39
8 921,66
9 992,68
10 1.060,58
11 1.132,60
12 1.210,18
13 1.293,69
14 1.383,66
15 1.480,50

N
(o))

1.584,80
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17 1.697,14
18 1.818,09
19 1.949,25
20 2.088,62
21 2.239,68
22 2.402,34
23 2.577,52
24 2.766,16
25 2.969,35
26 3.188,08
27 3.423,67

ANEXO V

TABELA SALARIAL — NIVEL SUPERIOR

QUADRO ESPECIAL

NIVEL SALARIAL

SALARIO (R$)

1

992,68

1.060,58

1.132,60

1.210,18

1.293,69

1.383,66

1.480,50

1.584,80

© oo N oo~ WODN

1.697,14

N
o

1.818,09

—_—
-_—

1.949,25

-
N

2.088,62
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13 2.239,68
14 2.402,34
15 2.577,52
16 2.766,16
17 2.969,35
18 3.188,08
19 3.423,67
20 3.677,37
21 3.950,58
22 4.244.79
23 4.561,63
24 4.902,80
25 5.270,24
26 5.665,92
27 6.092,02
28 6.218,41
29 6.501,40

LEI N° 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990

Texto compilado Dispde sobre o regime juridico dos servidores
publicos civis da Unido, das autarquias e das
Mensagem de veto fundacdes publicas federais.
Secao ll

Da Redistribuicao




Art. 37. Redistribuicdo é o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou
vago no ambito do quadro geral de pessoal, para outro 6rgao ou entidade do mesmo
Poder, com prévia apreciacdo do 6rgdo central do SIPEC, observados os seguintes
preceitos: (Redacdo dada pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

| - interesse da administragao; (Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

Il - equivaléncia de vencimentos; (Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

lIl - manutencéo da esséncia das atribui¢des do cargo; (Incluido pela Lei n® 9.527, de

10.12.97)

IV - vinculagdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;
(Incluido pela Lei n°® 9.527, de 10.12.97)

V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagdo profissional; (Incluido
pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

VI - compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e as finalidades institucionais do
orgao ou entidade. (Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

§ 1° A redistribuicdo ocorrera ex officio para ajustamento de lotagdo e da forga de
trabalho as necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizagao, extingao ou
criagdo de 6rgao ou entidade. (Incluido pela Lei n°® 9.527, de 10.12.97)

EMENDA CONSTITUCIONAL N° 41, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2003

Modifica os arts. 37, 40, 42, 48, 96, 149 e
201 da Constituicdo Federal, revoga o
inciso IX do § 3 do art. 142 da Constituicéo
Federal e dispositivos da Emenda
Constitucional n® 20, de 15 de dezembro
de 1998, e da outras providéncias.

As MESAS da CAMARA DOS DEPUTADOS e do SENADO FEDERAL, nos termos do §
3 do art. 60 da Constituicdo Federal, promulgam a seguinte Emenda ao texto
constitucional:
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Art. 3° E assegurada a concessdo, a qualquer tempo, de aposentadoria aos servidores
publicos, bem como penséo aos seus dependentes, que, até a data de publicacdo desta
Emenda, tenham cumprido todos os requisitos para obtencdo desses beneficios, com
base nos critérios da legislagdo entéo vigente.

§ 1° O servidor de que trata este artigo que opte por permanecer em atividade tendo
completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria e que conte com, no minimo,
vinte e cinco anos de contribuicdo, se mulher, ou trinta anos de contribuicdo, se homem,
fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo
previdenciaria até completar as exigéncias para aposentadoria compulséria contidas no
art. 40, § 1°, Il, da Constituicdo Federal.

§ 2° Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos servidores publicos
referidos no caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de contribuicdo ja
exercido até a data de publicagdo desta Emenda, bem como as pensdes de seus
dependentes, serdo calculados de acordo com a legislagdo em vigor a época em que
foram atendidos os requisitos nela estabelecidos para a concesséo desses beneficios ou
nas condi¢des da legislagéo vigente.

Art. 6° Ressalvado o direito de opgéo a aposentadoria pelas normas estabelecidas pelo
art. 40 da Constituicdo Federal ou pelas regras estabelecidas pelo art. 2° desta Emenda,
o servidor da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas
autarquias e fundagdes, que tenha ingressado no servigo publico até a data de publicagao
desta Emenda podera aposentar-se com proventos integrais, que corresponderdo a
totalidade da remuneracao do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria,
na forma da lei, quando, observadas as redugdes de idade e tempo de contribuigédo
contidas no § 5° do art. 40 da Constituicdo Federal, vier a preencher, cumulativamente, as
seguintes condigdes:

| - sessenta anos de idade, se homem, e cinqlienta e cinco anos de idade, se mulher;

Il - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de contribuicéo, se
mulher;

[l - vinte anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

IV - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria.
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Art. 6°-A. O servidor da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
incluidas suas autarquias e fundagdes, que tenha ingressado no servigo publico até a
data de publicacdo desta Emenda Constitucional e que tenha se aposentado ou venha a
se aposentar por invalidez permanente, com fundamento no inciso | do § 1° do art. 40 da
Constituicdo Federal, tem direito a proventos de aposentadoria calculados com base na
remuneracao do cargo efetivo em que se der a aposentadoria, na forma da lei, ndo sendo
aplicaveis as disposi¢cdes constantes dos §§ 3°, 8° e 17 do art. 40 da Constituicdo Federal.
(Incluido pela Emenda Constitucional n® 70, de 2012)

Paragrafo unico. Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas
com base no caput o disposto no art. 7° desta Emenda Constitucional, observando-se
igual critério de revisao as pensdes derivadas dos proventos desses servidores. (Incluido
pela Emenda Constitucional n® 70, de 2012)

EMENDA CONSTITUCIONAL N°47, DE 5 DE JULHO DE 2005

Altera os arts. 37, 40, 195 e 201 da
Constituicdo Federal, para dispor sobre
a previdéncia social, e da outras
providéncias.

Art. 3° Ressalvado o direito de opgao a aposentadoria pelas normas estabelecidas pelo
art. 40 da Constituicdo Federal ou pelas regras estabelecidas pelos arts. 2° e 6° da
Emenda Constitucional n® 41, de 2003, o servidor da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, que tenha ingressado
no servico publico até 16 de dezembro de 1998 podera aposentar-se com proventos
integrais, desde que preencha, cumulativamente, as seguintes condigdes:

| trinta e cinco anos de contribuigcdo, se homem, e trinta anos de contribuicdo, se
mulher;

Il vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servigo publico, quinze anos de carreira e
cinco anos no cargo em que se der a aposentadoria;

[ll idade minima resultante da reducéo, relativamente aos limites do art. 40, § 1°,
inciso lll, alinea "a", da Constituicdo Federal, de um ano de idade para cada ano de
contribuicdo que exceder a condi¢ao prevista no inciso | do caput deste artigo.

Paragrafo Unico. Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas
com base neste artigo o disposto no art. 7° da Emenda Constitucional n° 41, de 2003,
observando-se igual critério de revisao as pensdes derivadas dos proventos de servidores
falecidos que tenham se aposentado em conformidade com este artigo.
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CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988

Emendas Constitucionais Emendas Constitucionais de Revisdo

Ato das Disposicoes Constitucionais Transitorias

Atos decorrentes do disposto no § 3° do art. 5°

INDICE TEMATICO

Art. 20. S&o0 bens da Unido:
| - os que atualmente Ihe pertencem e os que lhe vierem a ser atribuidos;
Il - as terras devolutas indispensaveis a defesa das fronteiras, das fortificacoes e

construgcdes militares, das vias federais de comunicacao e a preservagao ambiental,
definidas em lei;

Il - os lagos, rios e quaisquer correntes de agua em terrenos de seu dominio, ou que
banhem mais de um Estado, sirvam de limites com outros paises, ou se estendam a
territorio estrangeiro ou dele provenham, bem como os terrenos marginais e as praias
fluviais;

IV as ilhas fluviais e lacustres nas zonas limitrofes com outros paises; as praias
maritimas; as ilhas oceanicas e as costeiras, excluidas, destas, as que contenham a sede
de Municipios, exceto aquelas areas afetadas ao servigo publico e a unidade ambiental
federal, e as referidas no art. 26, 1l;(Redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 46, de

2005)

V - os recursos naturais da plataforma continental e da zona econémica exclusiva;

VI - o mar territorial;
VII - os terrenos de marinha e seus acrescidos;
VIII - os potenciais de energia hidraulica;

IX - 0s recursos minerais, inclusive os do subsolo;
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X - as cavidades naturais subterraneas e os sitios arqueologicos e pré-historicos;

XI - as terras tradicionalmente ocupadas pelos indios.

§ 1° - E assegurada, nos termos da lei, aos Estados, ao Distrito Federal e aos
Municipios, bem como a 6érgédos da administragdo direta da Uni&do, participacdo no
resultado da exploragdo de petréleo ou gas natural, de recursos hidricos para fins de
geracao de energia elétrica e de outros recursos minerais no respectivo territorio,
plataforma continental, mar territorial ou zona econémica exclusiva, ou compensacgao
financeira por essa exploragao.

Art. 52. Compete privativamente ao Senado Federal:

| - processar e julgar o Presidente e o Vice-Presidente da Republica nos crimes de
responsabilidade, bem como os Ministros de Estado e os Comandantes da Marinha, do
Exército e da Aeronautica nos crimes da mesma natureza conexos com aqueles;
(Redacao dada pela Emenda Constitucional n°® 23, de 02/09/99)

Il processar e julgar os Ministros do Supremo Tribunal Federal, os membros do
Conselho Nacional de Justica e do Conselho Nacional do Ministério Publico, o
Procurador-Geral da Republica e o Advogado-Geral da Unido nos crimes de
responsabilidade; (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

Il - aprovar previamente, por voto secreto, apds arguigéo publica, a escolha de:

a) Magistrados, nos casos estabelecidos nesta Constituicao;

b) Ministros do Tribunal de Contas da Uni&o indicados pelo Presidente da Republica;
c) Governador de Territério;

d) Presidente e diretores do banco central;

e) Procurador-Geral da Republica;

f) titulares de outros cargos que a lei determinar;
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DECRETO-LEI N° 7.841 DE 8 DE AGOSTO DE 1945.

Cadigo de Aguas Minerais

Art. 2° Para colaborar no fiel cumprimento desta lei, fica criada a Comissao
Permanente de Crenologia, diretamente subordinada ao Ministro da Agricultura.

§ 1° A Comissdo Permanente de Crenologia terd a Presidéncia do Diretor Geral do
Departamento Nacional da Producdo Mineral e se compora de quatro especialistas no
assunto, de livre escolha do Presidente da Republica; um dos membros sera escolhido
entre o pessoal do 6rgao técnico especializado do D.N.P.M.

§ 2° O regimento da Comissdo Permanente de Crenologia, as atribuicdes e direitos
de seus membros serdo fixados posteriormente por portaria do Ministro da Agricultura e
leis subsequentes.

LEI N° 10.406, DE 10 DE JANEIRO DE 2002.

INDICE

Texto compilado

Institui o Cédigo Civil.
Lei de Introducdo ao Cddigo Civil Brasileiro

Vide Lei n°® 12.441, de 2011

CAPITULO IX
Do Depésito

Secéao |
Do Deposito Voluntario

Art. 627. Pelo contrato de depoésito recebe o depositario um objeto moével, para
guardar, até que o depositante o reclame.

Art. 628. O contrato de depdsito é gratuito, exceto se houver convengao em contrario,
se resultante de atividade negocial ou se o depositario o praticar por profissao.

Paragrafo unico. Se o depdsito for oneroso e a retribuicdo do depositario ndo constar
de lei, nem resultar de ajuste, sera determinada pelos usos do lugar, e, na falta destes,
por arbitramento.
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Art. 629. O depositario é obrigado a ter na guarda e conservacao da coisa depositada
o cuidado e diligéncia que costuma com o que |he pertence, bem como a restitui-la, com
todos os frutos e acrescidos, quando o exija o depositante.

Art. 630. Se o depoésito se entregou fechado, colado, selado, ou lacrado, nesse
mesmo estado se mantera.

Art. 631. Salvo disposicdo em contrario, a restituicdo da coisa deve dar-se no lugar
em que tiver de ser guardada. As despesas de restituicdo correm por conta do
depositante.

Art. 632. Se a coisa houver sido depositada no interesse de terceiro, e o depositario
tiver sido cientificado deste fato pelo depositante, ndo podera ele exonerar-se restituindo a
coisa a este, sem consentimento daquele.

Art. 633. Ainda que o contrato fixe prazo a restituicdo, o depositario entregara o
deposito logo que se lhe exija, salvo se tiver o direito de retencédo a que se refere o art.
644, se o objeto for judicialmente embargado, se sobre ele pender execugao, notificada
ao depositario, ou se houver motivo razoavel de suspeitar que a coisa foi dolosamente
obtida.

Art. 634. No caso do artigo antecedente, ultima parte, o depositario, expondo o
fundamento da suspeita, requerera que se recolha o objeto ao Depésito Publico.

Art. 635. Ao depositario sera facultado, outrossim, requerer depoésito judicial da coisa,
quando, por motivo plausivel, ndo a possa guardar, e o depositante n&o queira recebé-la.

Art. 636. O depositario, que por forca maior houver perdido a coisa depositada e
recebido outra em seu lugar, é obrigado a entregar a segunda ao depositante, e ceder-lhe
as agdes que no caso tiver contra o terceiro responsavel pela restituicao da primeira.

Art. 637. O herdeiro do depositario, que de boa-fé vendeu a coisa depositada, é
obrigado a assistir o depositante na reivindicagdo, e a restituir ao comprador o preco
recebido.

Art. 638. Salvo os casos previstos nos arts. 633 e 634, ndo podera o depositario
furtar-se a restituicdo do depoésito, alegando ndo pertencer a coisa ao depositante, ou
opondo compensacgao, exceto se noutro depésito se fundar.

Art. 639. Sendo dois ou mais depositantes, e divisivel a coisa, a cada um sé
entregara o depositario a respectiva parte, salvo se houver entre eles solidariedade.
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Art. 640. Sob pena de responder por perdas e danos, ndo podera o depositario, sem
licengca expressa do depositante, servir-se da coisa depositada, nem a dar em deposito a
outrem.

Paragrafo unico. Se o depositario, devidamente autorizado, confiar a coisa em
deposito a terceiro, sera responsavel se agiu com culpa na escolha deste.

Art. 641. Se o depositario se tornar incapaz, a pessoa que lhe assumir a
administracdo dos bens diligenciara imediatamente restituir a coisa depositada e, nao
querendo ou ndo podendo o depositante recebé-la, recolhé-la-a ao Depésito Publico ou
promovera nomeacao de outro depositario.

Art. 642. O depositario nao responde pelos casos de forga maior; mas, para que lhe
valha a escusa, tera de prova-los.

Art. 643. O depositante é obrigado a pagar ao depositario as despesas feitas com a
coisa, e 0s prejuizos que do depdsito provierem.

Art. 644. O depositario podera reter o deposito até que se lhe pague a retribuicao
devida, o liquido valor das despesas, ou dos prejuizos a que se refere o artigo anterior,
provando imediatamente esses prejuizos ou essas despesas.

Paragrafo unico. Se essas dividas, despesas ou prejuizos ndo forem provados
suficientemente, ou forem iliquidos, o depositario podera exigir caucdo idénea do
depositante ou, na falta desta, a remoc¢ao da coisa para o Depoésito Publico, até que se
liquidem.

Art. 645. O deposito de coisas fungiveis, em que o depositario se obrigue a restituir
objetos do mesmo género, qualidade e quantidade, regular-se-a pelo disposto acerca do
mutuo.

Art. 646. O depdsito voluntario provar-se-a por escrito.

Secao |l
Do Deposito Necessario

Art. 647. E dep6sito necessario:
| - 0 que se faz em desempenho de obrigacéo legal;

Il - o que se efetua por ocasidao de alguma calamidade, como o incéndio, a
inundagéo, o naufragio ou o saque.
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Art. 648. O depdsito a que se refere o inciso | do artigo antecedente, reger-se-a pela
disposicéo da respectiva lei, e, no siléncio ou deficiéncia dela, pelas concernentes ao
depdsito voluntario.

Paragrafo unico. As disposi¢des deste artigo aplicam-se aos depdsitos previstos no
inciso Il do artigo antecedente, podendo estes certificarem-se por qualquer meio de prova.

Art. 649. Aos depoésitos previstos no artigo antecedente é equiparado o das bagagens
dos viajantes ou héspedes nas hospedarias onde estiverem.

Paragrafo unico. Os hospedeiros responderdo como depositarios, assim como pelos
furtos e roubos que perpetrarem as pessoas empregadas ou admitidas nos seus
estabelecimentos.

Art. 650. Cessa, nos casos do artigo antecedente, a responsabilidade dos
hospedeiros, se provarem que os fatos prejudiciais aos viajantes ou hdspedes nao
podiam ter sido evitados.

Art. 651. O depdsito necessario nao se presume gratuito. Na hipotese do art. 649, a
remuneracao pelo deposito esta incluida no prego da hospedagem.

Art. 652. Seja o depdsito voluntario ou necessario, o depositario que nao o restituir

quando exigido sera compelido a fazé-lo mediante prisdo ndo excedente a um ano, e
ressarcir os prejuizos.

(As Comissées de Constituicdo, Justica e Cidadania; e de Servigos de Infraestrutura,
cabendo a ultima a decisdo terminativa)
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