SENADO FEDERAL

PROJETO DE LEI DO SENADO
N2 246, DE 2013

Altera o art. 57 da Lei n® 11.440, de 29 de
dezembro de 2006, para dispor sobre direitos dos
Auxiliares Locais do Servigo Exterior Brasileiro.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° O art. 57 da Lei n°® 11.440, de 29 de dezembro de
2006, passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 57. As relagbes trabalhistas e previdenciarias
concernentes aos Anxiliares Locals serio rpmdas nela ]Pc‘lslagag
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vigente no pals em que estiver sediada a repartigdo, sendo-lhes
assegurados, no minimo, os direitos estabelecidos nos incisos VIIL,
IX, XIIL, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXIII, XXX do art. 7° da
Constituicgo Federal, na forma como regulados pelos arts. 58; 59;
63 a 66; 68 a 76; 77 a 80; 97; 207 a 210; 239 a 241, da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990.

§ 1° Sao segurados do Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS) os Auxiliares Locais de nacionalidade brasileira que, em
razdo de proibi¢do legal, n@o possam filiar-se ao sistema
previdenciario do pais de domicilio.

...........................................................................................

§ 3° E garantida ao Auxiliar Local e aos Auxiliares civis,
referidos no § 2° remuneragdo nunca inferior ao salaric minimo
vi gente no nam em que estiver sediada a rf-narhga_g, assegu_radﬂ gua

revisdo anual ? (NR)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.



JUSTIFICACAO

Chegou-nos ao conhecimento, por intermédio da Associagdo
dos Funcionarios Locais do Ministério das Rela¢Ges Exteriores no Mundo
(AFLEX), a grave situacdo dos trabalhadores contratados para prestar
servicos nas diversas missdes brasileiras no exterior.

Essas pessoas prestam os mais diferentes tipos de servigos as
nossas Embaixadas, fun¢des que vao desde servigos gerais até o
processamento de documentos oficiais e assisténcia executiva.

Esses trabalhadores, de acordo com a legislagdo em vigor, que
ora pretendemos alterar, tém suas relagOes trabalhistas regidas pela
legislagdo do pais onde estiver situada a missdo em que prestem servigos.
Ocorre que essa determinagdo tem deixado espago a que acontegam
situagdes odiosas, nas quais ndo se garante a esses trabalhadores quase
nenhuma prote¢do legal. Assim acontece com os auxiliares locais que
prestam servicos nos Estados Unidos, Canada, Inglaterra, por exemplo.
Nesses paises, a protecdo estatal ao trabalho ¢ minima, pois neles € a
negociagdo coletiva entre as partes que estabelece o sistema de garantias,
direitos e deveres dos contratos de trabalho de maneira setorial. Como ndo
€ possivel aos Auxiliares Locais participarem de sindicatos € promoverem
negociagoes coletivas com o Ministério das Relacdes Exteriores, trabalham
sem nenhuma prote¢ao normativa.

Relata, ainda, a AFLEX, a situacdo de total desigualdade entre
as pessoas gque trabalham no mesmo ambiente, os servidores que estdo
protegidos pela legislagdo brasileira ¢ os Auxihares Locais, que ndo estdo.

Essa situagdo ndo pode prosseguir. O Brasil, Estado
democratico de direito, tem entre os seus fundamentos a dignidade da
pessoa humana e o valor social do trabalho. Toda pessoa que presta seu
trabalho em solo brasileiro estd protegida por garantias que a nagéo entende
serem o patamar minimo civilizatério para que o trabalhador possa garantir
sua subsisténcia, e de sua familia, com dignidade.

Nao se pode, portanto, admitir que nosso pais ndo garanta aos
trabalhadores que para ele prestam seus servicos, ainda que em postos nos



exterior, 0 mesmo patamar minimo de direitos. Essa € uma situacdo que
cumpre ao Legislativo equacionar.

Que nem se argumente vicio de iniciativa da presente
proposicdo, pois n3o se estd aqui criando cargos, nem fung¢des na
administragdo publica. Também ndo se esta alterando remuneragzo, nem o
regime juridico de servidores da Unido, pois que os Auxiliares Locais nao
guardam esse vinculo com o Estado Brasileiro.

Esta o Congresso, no caso, a fazer uso de sua competéncia
constitucional de regular as relagbes de trabalho, conforme disposto nos
arts. 22, I; 48 ¢ 61 da Constituigdo Federal.

Optamos assim por dar aos auxiliares locais do Servigo
Exterior Brasileiro o mesmo tratamento que a Lei n° 8.745, de 9 de
dezembro de 1993, dispensou aos trabalhadores que sdo contratados por
tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico. Isso porque se trata de situagdes similares, pois estes,
tanto quanto aqueles, ndo sdo servidores publicos, mas trabalham lado a
“lado, merecendo tratamento semelhante quanto aos direitos basicos de

protecdo ao trabalho.

Por 1sso, a esses trabalhadores sdo estendidos os seguintes
direitos: diarias; 13° salario; remuneracdo do servigo extraordinario
superior, no minimo, em cinquenta por cento, & do normal; gozo de férias
anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que o salario
normal; licenca a gestante e a mae adotante, sem prejuizo do salario;
licenga-paternidade; adicional de remuneracgéo para as atividades penosas,
insalubres ou perigosas; € liberdade sindical.

Essas sé@o as razdes pelas quais contamos com o apoio dos
nossos pares para a aprovacgdo do presente Projeto de Lei do Senado.

Sala das Sessdes, . W
L -




LEGISLAGAO CITADA
CONSTITUIGAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

....................

CAPITULO Il
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° Sao direitos scciais a educagao, a salde, a alimentagao, o trabalho, a moradia,
o lazer, a seguranga, a previdéncia social, a protecdo a8 maternidade e a infancia, a assisténcia
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n° 64 de 2010}

Art. 7° S0 direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condigao sociat:

| - relagdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos
termos de lei complementar, que prevera indenizagdo compensatéria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

[l - fundo de garantia do tempo de.servigo;

IV - salario minimo |, fixado em lei, nacionaimente unificado, capaz de atender a suas
necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacio, educagio, satde,
lazer, vestuario, higiene, fransporte e previdéncia social, com reajustes periddicos gue the
preservem ¢ poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculacdo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional & extensao e a complexidade do trabalho;
VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convencgdo ou acordoe coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para os que percebem remuneragio
variavel;

Vil - décimo terceiro salario com base na remuneragio integral ou no valor da
aposentadoria;

iIX — remuneragac do trabalho noturno superior a do diurno;
X - proteg@o do salario na forma da lei, constituindo crime sua retengao dolosa;

Xl — participagao nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneragéo, e,
excepcionalmente, participagio na gestdo da empresa, conforme definido em lei:

Al - salario-familia pago em razédo do dependente do trabalhador de baixa renda nos
termos da lei; (Redacgo dada pela Emenda_ConstitucionaI n° 20, de 1998)

_ XII - duragao do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e quatr
semanais, facultada a compensacao de horérios e a redugdo da jornada, mediante acordo ot
convencao coletiva de trabalho; (vide Decreto-Lei n® 5.452, de 1943)




XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizadoe em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagdo coletiva

XV - repouse semanal remunerado,-preferencialmente aos domingos

XVI| - remuneracao do servigo extraordinario superior, no minino, em cinglenta por
cento a do normal; (Vide Del 5.452, art. 59 & 19

XVil - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um tergo a mais do que ©
salario normal;

XVII - ficenca & gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duragio de
cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados em lei

XX - protecao do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos
termos da lei;

»

XXl - aviso prévio proporcicnal ao tempo de servigo, sendo no minimao de trinta dias
nos termos da lei;

\\\\\\

XXil - redugdo dos riscos inerentes ao trabaiho, por meio de normas de saude, higiene
e seguranga;

XXt - adicional de remunera¢do para as atividades penosas, insalubres ou perigosas
na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

)

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde ¢ nascimento até 5 (cinco)
anos de idade em creches e pré-escolas; (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 53, de
2006)

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordes coletivos de trabatho

XXV - protecao em face da automacéo, na forma da lei
XXV - se

guro co
indenizagdo a gue esle e
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cidentes de ‘trabalho, a argo do empregador, sem excluir a
brigado, guando incorrer em 0'0'0 ou culpa;
XXIX - ag&o, quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabatho, com prazo

prescricionai de cinco anos para os trabaihaderes urbanos e rurais, até o iimite de dois anos
25/05/2000)

apos a extingdo do contrato de trabalho; (Redacdo dada pela Emer,xda Constitucional n® 28, de

} (Revogada). (Redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 28, de 25/05/2000)

b) (Revogada). (Redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 28, de 25/05/2000)

XXX - proibicdo de diferenca de saldrios, de exercicio de fungdes e de critério de
admissao por motivo de sexg, idade, cor ou estado civil



XXXI - proibigao de qualquer discriminag@o no tocante a salario e critérios de admisséo
do trabalhador portador de deficiéncia;

XXX - proibigao de distingdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre os
profissionais respectivos,

XXXIII - proibigdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre @ menores de dezoito e de
qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de
quatorze anos; {(Redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20. de 1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre ¢ trabalhador com vineulo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso. )

Paragrafo Unico. Sao assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos os
direitos previstos nos incisos IV, VI, Vil, VIIE X, Xill, XV, XVI, XV, XVIH, XIX, XXI, XXII, XXV,
XX, XXX, XXX e XXXl e, atendidas as condigdes estabelecidas em lei e observada a
simplificagdo do cumprimento das obrigacbes tributarias, principais e acessorias, decorrentes
da relagdo de trabalho e suas peculiaridades, os previstes nos incisos |, I 1, [X, X, XXV e
XXV1I, bem como a sua integracao a previdéncia social. (Redac8o dada pela Emenda
Constitucional n® 72, de 2013)

CAPITULO I
DA UNIAD

Art. 22. Compete privativamente a Unido legislar sobre:

| - direito civil, comercial, penal, processual, eleitoral, agrario, maritimo, aeronautice,
espacial e do trabalho;

~ Segaoll
DAS ATRIBUICOES DO CONGRESSO NACIONAL

Art. 48. Cabe ao Congresso Nacional, com a sangdo do Presidente da Republica, ndo
exigida esta para o especificado nos arts. 49, 51 e 52, dispor sobre todas as matérias de
competéncia da Unigo, especialmente sobre:

| - sistema tributario, arrecadagéo e distribuicdo de rendas;

Il - plano plurianual, diretrizes orgamentarias, orgamento anual, operagées de crédito,
divida publica e emissdes de curso forgado;

l1l - fixagdo e modificaco do efetivo das Forgas Armadas;
IV - planos e programas nacionais, regionais e setoriais de desenvolvimento;

V - limites do territério nacional, espago aéreo e maritimo e bens do dominio da Uniao;



V| - incorporacao, subdivisdo ou desmembramento de dreas de Territdrios ou Estados,
ouvidas as respectivas Assembléias Legislativas;

VI - transferéncia temporaria da sede do Governo Federal,

[

VIl - concesséo de anistia;

IX - organizagao administrativa, judiciaria, do Ministério Publico e da Defensoria Publica
da Unido e dos Territorios e organizagdo judiciaria e do Ministério Publico do Distrito Federal;

{Redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 69, de 2012) {Producao de efgito)

X - criagio, transformagio e extingdo de cargos, empregos e fungdes publicas,
observado o que estabelece o art. 84, V1, b; (Redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 32,

de 2001

]

X! — criacao e extingdo de Ministérios e 6rgios da administragde publica; {Redacao
dada pela Emenda Constitucional n® 32, de 2001)

Xl - telecomunicagdes e radiodifuséo;

Xt - matéria financeira, cambial e monetéria, instituigdes financeiras e suas operagdes,;
XIV - moeda, seus limites de emissﬁzo, € montante da divida mobiliaria federal.

XV - fixacdo do subsidio dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, observado o que

dispdem os arts. 39, § 4% 150, II; 153, lll; e 153, § 2° |. (Redacado dada pela Emenda
Constitucional n® 41, 19.12.2003)

CAPITULO |
DO PODER LEGISLATIVO

Subsegao Il
Das Leis

Art. 61. A iniciativa das leis complementares e ordinarias cabe a qualquer membro ou
Comissao da Camara dos Deputados, do Senado Federal ov do Congresso Nacional, ao
Presidente da Republica, ao Supremoe Tribunal Federal, acs Tribunais Superiores, ao
Procurador-Geral da Republica e aos cidadaos, na forma e nos casos previstos nesta

Constituigéo.

§ 1° - S50 de iniciativa privativa do Presidente da Republica as leis gue:

I - fixem ou modifiguem os efetivos das Forgas Armadas;

It - disponham sobre:

a) criagdo de cargos, fungdes ou empregos publicos na administracao direta e
autarguica ouv aumento de sua remuneragao;

b) organiza¢ao administrativa e judiciaria, matéria tributéria e orgamentaria, servicos
publicos € pessoal da administrag@o dos Territdrios;



¢) servidores publicos da Unido e Territérios, seu regime juridico, provimento de cargos,

estabilidade e aposentadoria; (Redacio dada pela Emenda Constitucional n°® 18, de 1998)

d) organizacao do Ministério Piblico e da Defensoria Publica da Uni&o, bem como
normas gerais para a organizag¢ao do Ministério Publico e da Defensoria Pablica dos Estados,

do Distrito Federal e dos Territérios;

e) criagéo e extingdo de Ministérios e érgaos da administragdo plblica, observado o
disposto no art. 84, VI, (Redacdo dada pefa Emenda Constitucional n® 32, de 2001) .

f) militares das Forcas Armadas, seu regime juridico, provimento de cargos,
promogbes, estabilidade, remuneragao, reforma e transferéncia para a reserva. (Incluida pela

Emenda Constitucional n® 18, de 1998)

§ 2° - A iniciativa popular pode ser exercida pela apresentagdo & Camara dos
Deputados de projeto de lei subscrito por, no minimo, um por cento do eleitorado nacional,
distribuido pelo menos por cinco Estados, com ndo menos de trés décimos por cento dos

eleitores de cada um deles.

.............................................................................................................................................

LEIN® 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990

Dispde sobre o regime juridico dos servidores
publicos civis da Unido, das autarquias e das
Jundagdes pablicas federais.

Subsecao ll
Das Diarias

Art. 58. O servidor que, a servigo, afastar-se da sede em carater eventual ou transitorio para
outro ponto do territério nacional ou para o exterior, fard jus a passagens e diarias destinadas a
indenizar as parcelas de despesas extraordinaria com pousada, alimentag&o e locomogao
urbana, conforme dispuser em regulamento. (Redacdo dada pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

§ 1° A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o
deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede, ou quando a Unido custear, por meio diverso,
as despesas extraordinarias cobertas por diarias.(Redacao dada pela Lei n® 9.527, de

10.12.87)

§ 2° Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do cargo, o
servidor ndo fara jus a diarias.

§ 3% Também nao fara jus a didrias o servidor que se deslocar dentro da mesma regi&o
metropolitana, aglomeragao urbana ou microrregido, constituldas por municipios limitrofes e
regularmente instituidas, ou em areas de controle integrado mantidas com paises limitrofes,
cuja jurisdicdo e competéncia dos 6rgdos, entidades e servidores brasileiros considera-se
estendida, salvo se houver pernoite fora da sede, hipoteses em que as diarias pagas seréo
sempre as fixadas para os afastamentos dentro do territéric nacional. {Incluido pela Lei n®
9.527, de 10.12.97) )




Art. 59. O servidor que receber diarias e ndo se afastar da sede, por qualguer motive, fica
obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de o servidor retornar a sede em prazo menor do que o previsto
para o seu afastamento, restituira as diarias recebidas em excesso, no prazo previsto no caput.

....................

Da Gratificagao Natalina

Art. 63. A gratificag@o natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneragac aque o
servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

Paragrafo tnico. A fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més
integral.

Art. B4. A gratificac@o sera paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano.

Paragrafe anico. (VETADO).

Art. 65. O servidor exonerado percebera sua gratificacao natalina, proporcionalmente aos
meses de exercicio, calculada sobre a remuneracéo do més da exoneragéo.

Art. 66. A gratificacdo natalina nao seré considerada para calculo de qualquer vantagem
pecuniaria.

Subsegao IV
Dos Adicionais de Insalubridade, Periculosidade ou Atividades Penosas

Art. 68. Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em contato
permanente com substancias toxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem jus a um
adicional sobre o vencimento do cargo efetivo.

§ 12 O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade devera optar
por um deles. ’

§ 2° O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagao das
condigbes ou dos riscos que derarn causa a sua concessao.

Art. 69. Havera permanente controle da atividade de servidores em operagdes ou locais
considerados penosos, insalubres ou perigoses.

Paragrafo tnico. A servidora gestante ou fagtante serd afastada, enquanto durar a gestagdo e a
lactagao, das operacgdes e locais previstos-neste artigo, exercendo suas atividades em local
salubre e em servigo ndo penoso e nao perigoso.

Art. 70. Na concessao dos adicionais de atividades penosas, de insalubridade e de
periculosidade, serdo observadas as situagdes estabelecidas em legislacao especifica.
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Art. 71. O adicional de atividade penosa sera devido aos servidores em exercicio em zonas de
fronteira ou em localidades cujas condigdes de vida o justifiquem, nos termos, condigbes e
limites fixados em regulamento.

Art. 72. Os locais de trabalho e os servidores que operarn com Raios X ou substéncias
radioativas serdo mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiagéo
ionizante nao ultrapassem o nivel maximo previsto na legislacado prépria.

Paragrafo Unico. Os servidores a que se refere este artigo serdo submetidos a exames medicos
a cada 6 (seis) meses. '
Subsegao V

Do Adiciocnal por Servigo Extraordinario

Art. 74. Somente serd permitido servigo extraordinario para atender a situagbes excepcionais e
temporarias, respeitado o limite méximo de 2 (duas) horas por jornada.

Subsecdo VI
Do Adicional Noturno

Art. 75. O servico noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de
um dia e 5 {cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido de 25% (vinte e cinco por
cento), computando-se cada hora como cingiienta e dois minutos e trinta segundos.

Paragrafo anico. Em se tratando de servigo extracrdinario, o acréscimo de que trata este artigo
incidira sobre a remuneracdo prevista no art. 73.

Subsegdo VII
Do Ad!cional de Férias

Art. 76. Independentemente de solicitagio, sera pago ao servidor, por ocasido das ferias, um
adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneracao do periodo das férias.

Paragrafo tinico, No ¢casc de o servidor exercer fungao de diregdo, chefia ou assessoramento,
Ou ocupar cargo em comissao, a respectiva vantagem sera considerada no calcuic do adicional

de que trata este artigo.
Subsecao VI

Da Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso
{Incluido pela Lein® 11.314 de 20086)

Art. 76-A. A Gratificagao por Encargo de Curso ou Concurso é devida ao servidor que,
em carater eventual: (Incluido pela Lei n® 11.314 de 2008) {Regulamento)

| - atuar como instrutor em curso de formagao, de desenvolvimento ou de treinamento
regularmente instituido no ambite da administragdo publica federal; (Incluido pela Lein® 11.314

de 2006)
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Il - participar de banca examinadora ou de comiss&o para exames orais, para analise
curricular, para correc&o de provas discursivas, para elaboragéo de questdes de provas ou
para juilgamento de recursos intentados por candidatos; {Inciuide pela Lei n® 11.314 de 2006)

Il - participar da logistica de preparacéo e de realizagéo de concurso publico envolvendo
atividades de planejamento, coordenagio, supervisio, execticdo e avaliacio de resultado,

quando tais atividades nao estiverem incluidas entre as suas atribuigbes permanentes;
{Incluide pela Lei n® 11.314 de 20086)

IV - participar da aplicacao, fiscalizar ou avaliar provas de exame vestibular ou de
concurso publico ou supervisionar essas atividades. (Incluido pela Lei n® 11.314 de 2006)

§ 12 Os critérios de concessac e os limites da gratificacdo de que trata este artigo serdo
fixados em regulamento, observados os seguintes par@metres: {Incluido pela Lein® 11.314 de

INNEY
[4¥1%1%)]

| - o valor da gratificagao sera calculado em horas, observadas a natureza e a
complexidade da atividade exercida; (Incluide pela Lei n® 11.314 de 2006)

il - a refribuigdo n&o podera ser superior ao equivalente a 120 {cento e vinte) horas de
trabalho anuais, ressalvada situagio de excepcionalidade, devidamente justificada e
previamente aprovada pela autoridade maxima do érgao ou entidade, que podera autorizar o
acréscimo de até 120 (cento e vinte) horas de trabatho anuais; (Incluido pela Lein® 11.314 de

Il - o valor maximo da hora trabalhada corresponderd aos seguintes percentuais,
incidentes sobre 0 maior vencimento basico da administragdo plblica federal: (Incluido pela Lei

n°® 11.314 de 2006)

a) 2,2% (dois inteiros e dois décimos por cento), em se tratando de atividades previstas nos
inctsos | e Il do caput deste artigo; {(Redacdo dada pela Lein® 11.501, de 2007)

b) 1,2% {um inteiro e dois décimos por cento), em se tratando de atividade prevista nos incisos
lit e IV do caput deste artigo. {Redac8o dada pela Lein® 11.501, de 2007)

§ 2° A Gratificag&o por Encargo de Curso ou Concurso somente serd paga se as
atividades referidas nos incisos do caput deste artigo forem exercidas sem prejuizo das
atribuigbes do cargo de que o servidor for titular, devendo ser objeto de compensagio de carga
horaria quando desempenhadas durante a jornada de trabaiho, na forma do § 4° do art. 98
desta Lei. {Inclvido pela Lei n® 11.314 de 2006)

§ 3° A Gratificag&o por Encargo de Curso ou Concurso nao se incorpora ao vencimento
ou salario do servidor para qualquer efeito e ndo podera ser utilizada como base de célculo
para quaisquer outras vantagens, inclusive para fins de calculo dos proventos da aposentadoria

e das pensdes. (Incluido pela Lei n® 11.314 de 2006)

Capitulo Ili
Das Férias
Art. 77. O servidor fard jus a trinta dias de férias, que podem ser acumuladas, até o maximo de

dois periodos, no caso de necessidade do servigo, ressalvadas as hipoteses em que haja
legislagdo especifica. (Redacdc dada pela Lei n® 9.525, de 10.12.97) {Férias de Ministro - Vide)

iro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze) meses de exercicio.

§ 2° E vedado levar & conta de férias qualquer falta ao servico.
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§ 3° As férias poderdo ser parceladas em até trés etapas, desde que assim requeridas pelo
servidor, e no interesse da administragao publica. {Incluido pela Lei n® 9.625, de 10.12.97)

Art. 78. O pagamento da remuneragio das férias sera efetuado até 2 (dois) dias antes do infcio
do respectivo perlodo, observando-se o disposto no § 1° deste artigo. (Férias de Ministro -

Vide)

§ 1° e § 2° (Revogado pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

§ 32 O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissio, percebera indenizagio relativa ao
periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na proporgéo de um doze avos por més
de efetivo exercicio, ou fragéo superior a quatorze dias. (Incluide pela Lein® 8.216, de 13.8.91)

§ 4° A indenizagao sera calculada com base na remuneragdo do més em que for publicado o
ato exoneratério. (Incluido pela Lein® 8.216, de 13.8.91)

§ 5° Em caso de parcelamento, o servidor recebera o valor adicional previsto no inciso XVII do
art. 7° da Constituigao Federal quando da utilizagao do primeiro periodo. (Incluido pela Lei n®
9.525, de 10.12.97)

Art. 79. O servidor que opera direta e permanentemente com Raios X ou substancias
radicativas gozara 20 (vinte) dias consecutivos de ferias, por semestre de alividade
profissional, proibida em qualquer hipdtese a acumulagao.

Paragrafc Unico. {(Revogado pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

Art. 80. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade plblica,
comogao interna, convocagao para jurl, servigo militar ou eleitoral, ou por necessidade do
servico declarada pela autoridade maxima do 6rgio ou entidade.(Redacdo dada pela Lei n®
9.527, de 10.12.97) (Férias de Ministrg - Vide}

Paragrafo tnico. O restante do periodo interrompido sera gozado de uma sb vez, observado o
disposto no art. 77. (Incluido pela Lei n® 9.527. de 10.12.97)

....................

Das Concessdes
Art. 97. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:
| - por 1 {um) dia, para doagéo de sangue;,
Il - por 2 (dois) dias, para se alistar como e'leitor;
HI - por 8 (oito) dias consecutivos em raz&o de :

a) casamento;

b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor
sob guarda ou tutela e irméaos.



13

Secio V
Da Licenga a Gestante, a Adotante e da Licenga-Paternidade

Art. 207. Sera concedida licenca a servidora gestante por 120 (cento e vinte) dias consecutivos,
sem prejuizo da remuneracao, (Vide Decreto n® 6.690, de 2008)

§ 1% A licenga podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestagéo, salvo antecipagéo por
prescrigao médica.

§ 2° No caso de nascimento prematuro, a licenga terd inicio a partir do parto.

§ 32 No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora sera submetida a
exame médico, e se julgada apta, reassumira o exercicio.

§ 4° No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora tera direito a 30 (trinta) dias de
repouso remunerada.

Art. 208. Pelo nascimento ou adogao de fiihos, o servidor tera direito & licenga-paternidade de 5
(cinco) dias consecutivos.

Art. 209. Para amamentar o proprio filho, até a idade de seis meses, a servidora lactante tera
direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora de descanso, que podera ser parcelada em
dois periodos de meia hora.

Art. 210. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga até 1 (um) ano de idade,
serao concedidos 90 (noventa) dias de licenga remunerada. (Vide Decreto n® 6.691, de 2008)

Paragrafo tnico. No caso de adog&o ou guarda judicial de crianga com mais de 1 (um) anc de
idade, o prazo de que trata este artigo sera de 30 (trinta) dias.

Titule VIH
Capituio Unico

Das Disposi¢coes Gerais
Art. 236. O Dia do Servidor Publico sera comemorado a vinte e oito de outubro.

Art. 237. Poder&o ser instituldos, no ambito dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, os
seguintes incentivos funcionais, além daqueles ja previstos nos respectivos planos de carreira:

I - prémios pela apresentagdo de idéias, inventos ou trabalhos que favoregam o aumento de
produtividade e a redugéo dos custos operacionais;

Il - concessao de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoragéo e elogio.

Art. 238. Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia do
comego e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia Util seguinte, o
prazo vencido em dia em que nac haja expediente.

Art. 239. Por motivo de crenca religiosa ou' de convicgao filoséfica ou politica, o servidor nao
podera ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminagdo em sua vida funcional,
nem eximir-se& do cumprimento de seus deveres.
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Art. 240. Ao servidor pubiico civil & assegurado, nos termos da Constituicao Federal, o direito a
livre associacio sindical e os seguintes direitos, entre outros, dela decorrentes:

a) de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual,

b) de inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano apds o finai do mandato, exceto se a
pedido;

c} de descontar em folha, sem 6nus para a entidade sindical a que for fitiado, ¢ valor das
mensalidades e contribuigdes definidas em assembléia geral da categoria.

d) (Revogado pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

e) (Revogado pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

Art. 241. Consideram-se da familia do servidor, além do cénjuge e filhos, quaisquer pessoas
gue vivam as suas expensas e constem do seu assentamento individual.

Paragrafo unico. Equipara-se ao coénjuge a companheira ou companheiro, que comprove unigo
estavel como entidade familiar.

Art. 242. Para os fins desta Lei, considera-se sede o municipio onde a reparticao estiver
instalada e onde o servidor tiver exercicio, em carater permanente.

LEI N° 8.745, DE 9 DE DEZEMBRO DE 1993.

Dispde sobre a contratacao por tempo determinado
para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, nos termos do inciso
IX do art. 37 da Constituicdo Federal, e da outras
providéncias.

.............................................................................................................................................

LEI N° 11.440, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2006.

fnstitui o Regime Juridico dos Servidores do
Servigo Exterior Brasileiro, altera a Lei n® 8.829,
de 22 de dezembro de 19893, que cria, no
Servico Exterior Brasileiro, as Carreiras de
Oficial de Chancelaria e de Assistente de
Chancelaria, altera a Lei n® 8.829, de 22 de
dezembro de 1993; revoga as Leis n® 7.501,
de 27 de junho de 1986, 9.888, de 8 de
dezembro de 1999, e 10.872, de 25 de maio de
2004, e dispositivos das Leis n®® 8.028, de 12
de abril de 1990, 8.745, de 9 de dezembro de
1993, e 8.829, de 22 de dezembro de 1983; e
d4 oufras providéncias.
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CAPITULOV

DOS AUXILIARES LOCAIS

Art. 56, Auxiliar Local & o brasileiro ou o estrangeiro admitido para prestar servigos ou
desempenhar atividades de apoio que exijam familiaridade com as condigdes de vida, os uses

e 05 costumes do pais onde esteja sediado o posto.

Paragrafo unico. Os requisitos da admissao de Auxiliar Local serao especificados em
regulamento, atendidas as seguintes exigéncias:

| - possuir escolaridade compativel com as tarefas que |he caibam; e
I - ter dominio do idioma local ou estrangeiro de uso corrente no pais, sendo que, na ¢aso de
admissdo de Auxiliar Local estrangeiro, dar-se-a preferéncia a quem possuir melhores

conhecimentos da lingua portuguesa.

Art. 57, As relagdes trabalhistas e previdenciarias concernentes acs Auxiliares Locais seréo
regidas pela legistagao vigente no pais em que estiver sediada a repartigao.

§ 10 Ser&o segurados da previdéncia social brasileira os Auxiliares Locais de nacionalidade
brasileira que, em razao de proibicao legal, ndo possam filiar-se ao sistema previdenciario do
pals de domicilio.

§ 20 O disposto neste artigo aplica-se acs Auxiliares civis que prestam servigos aos érgios de
representacao das Forgas Armadas brasileiras no exterior.

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

(As Comissdes de Assuntos Sociais; e de Relagdes Exteriores e Defesa Nacional, cabendo a
ultima a decisdo terminativa)

Publicado no DSF, de 26/06/2013.

Secretaria Especial de Editoracao e Publicagdes do Senado Federal - Brasilia-DF
0S: 13202/2013
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