PROJETO DE LEI DA CAMARA
N2 57, DE 2010

(n® 252/2007, na Casa de origem, do Deputado Gilmar Machado)

Altera a Consolidag¢do das Leis do Tra-
balho, aprovada peloc Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, para
disciplinar o rateio entre empregados
da cobranga adicional scbre as despe-
sas em bares, restaurantes, hotéis,
motéis e estabelecimentos similares.

O CONGRESSQO NACIONAL decreta:

Art. 1° Esta Lei altera a Consolidacdio das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de
1943, para disciplinar o rateioc entre empregados da cobranga
adicional sobre as despesas em bares, restaurantes, hoteéis,
motéis e estabelecimentos similares.

Art. 2° O art. 457 da Consolidagio das Leis do Traba-
lho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943, passa a vigorar com a sequinte redaciao:

MArt. 457, .. et it e e
§ 3° Considera-se gorjeta ndo sé a impor-
tancia espontaneamente dada pelo cliente ao emprega-
do, como também o valor cobrado do cliente pela em-
Presa, como servigo ou adicional, a qualquer titulo,

e destinado a distribui¢io aos empregados.



§ 4° A gorjeta mencionada no § 3° destina-
se integralmente aos trabalhadores que exercem suas

atividades em bares, restaurantes, hotéis, motéis e
estabelecimentos similares e serdo distribuidos se-

gundo critérios de custeio laboral e de rateio, defi-
nidos em acorde ou convengido coletiva de trabalho.

§ 5° Inexistindo acorde ou convengdo cole-
tiva, podera a assembleia geral do sindicato laboral,

especificamente convocada para esse fim, definir os
critérios de custeio e de rateio recebidas a tituleo

de gerjeta.

§ 6° As empresas que cobrarem a gorjeta de
cque trata o § 3° deste artigo deverido:

I - langa-la na respectiva nota, facultada
a retencédo de até 20% (vinte por cento) do faturamen-
to correspendente para cobrir encargos sociais e pre-
videnciaricos dos empregados, devendo o valor remanes-—
cente ser vertido integralmente em favor do trabalha-
dor;

II - anotar na Carteira de Trabalho e Pre-
vidéncia Social de seus empregados o salario fixo e o
percentual percebido a esse titulo.

§ 7° Cessada pela empresa a cobranga da
gorjeta de que trata o § 23° deste artigeo, desde que
cobrada por mais de 12 (doze) meses, essa se incorpo-
rara ao salario do empregado, tendo como base a média
dos ultimos doze meses, salvo o estabelecido em con-
vengdes ou acordos coletivos de trabalho.

§ B8° Sera constituida comissido de emprega-
dos para acompanhamento e fiscalizagao da regularida-
de da cobranga e distribuigic da gorjeta de que trata
o § 3° deste artigo, cujos representantes serao elei-

tos em assembleia geral convocada para esse fim pelo



sindicatc laboral e gozarac de estabilidade durante a
vigénoia do mandate ou acorde ceoletive de trakalho.

§ 9° Descumprido o disposto nos §§ 4°, 6° e

7° deste artigo, o© empregador pagara aco trabkalhadex
prejudicado, a titulo de multa, o valor cerresponden-

te a 2/30 (dois trinta avos) da média da taxa de ser-

vigo por dia de atraso.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor em 60 (sessenta) dias

ap6s a data de sua publicacgéao.

PROJETO DE LEI ORIGINAL N2 252, DE 2007

Altera a Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943, para estabelecer a natureza salarial das gorjetas, e obrigar o empregador a
destina-ias integralmente aos garcons e trabalhadores assemelhados que laborem ne
mesmo horaric

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° Esta lei altera a Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, para estabelecer a natureza salarial
dos 10% recebidos a titulo de gorjetas, e obrigar 0 empregador a destina-las
integralmente aos gargons e trabalhadores assemelhados que laborem no mesmo
horario.

Art. 2° Altere-se o caput do art. 457 da Consolidagio das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-lei n° 5452, de 1° de maio de 1943, e acrescente-se o
seguinte paragrafo 4°:

“Art. 457. Compreendem-se no salario do empregado, para todos os efeitos
legais, além do salério devido e pago diretamente pelo empregador, como
contraprestagdo do servigo, os 10% recebidos a titulo de gorjeta que
receber.

............................................................................

§ 4° - A gorjeta referida no paragrafo anterior sera destinada integralmente
aos garcons e trabalhadores assemelhados que laborem no mesmo
horario.” (NR)

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.



JUSTIFICAGCAO

A categoria dos trabalhadores do setor de restaurantes, bares e hotéis, que
atende ao publico e possui direito ao recebimento da gorjeta, como é o caso dos
gargons, vem tendo inuUmeros direitos desrespeitados por diversos empregadores.

Tem sido lamentavelmente comum a ocorréncia de cobranca junto aos clientes
da gorjeta, sem o devido repasse, de modo integral, aos gargons. Alguns
empregadores repassam apenas parie da gorjeta aos trabalhadores; outros, nem
mesmo uma parte.

Sanar tal problema € um dos objetivos da presente proposicdo. O outro
consiste em esclarecer que, para todos os efeitos legais, a gorjeta deve ser
considerada como salario, e ndo apenas como remuneragdo, como hoje prevé a
CLT. Discussdes nos tribunais patrios acerca da distingao entre remuneragao ¢
salario acabam por acarretar prejuizos aos gargons.

De acordo com o Enunciado n. 354 do Tribunal Superior do Trabalho (“TST"),
“as gorjetas cobradas pelo empregador na nota de servico ou oferecidas
espontaneamente pelos clientes integram a remuneracdo do empregado, nio
servindo de base de cdlculo para as parcelas de aviso prévio, adicional noturno,
horas extras e repouso semanal remunerado”.

Através de nossa proposigéo, as gorjetas passam a ter natureza salarial, para
todos os fins, garantindo aos gargons e profissionais assemelhados o recebimento
correto das gorjetas, bem como sua repercusséao também em aviso prévio, adicional
noturno, horas extras e repouso semanal remunerado.

Essas sao as razdes pelas quais contamos com © apoio dos llustres Pares
para a aprovagéo do presente projeto de lei.

Sala das Sessbes, em 28 de fevereiro de 2007

Deputado Gilmar Machado - PT/MG

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA SECRETARIA-GERAL DA MESA

DECRETO-LEI N.° 5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidac3o das Leis do
Trabalho.

Art. 457 - Compreendem-se na remuneragdo do empregado, para todos os efeitos legais, além
do salério devido e pago diretamente pelo empregador, como contraprestacéo do servigo, as
gorjetas que receber. (Redacéo dada pela Lei n® 1.998, de 1.10.1953)

§ 1° - Integram o salario ndo 50 a importancia fixa esliputada, como também as
comissdes, percentagens, gratificagbes ajustadas, didrias para viagens e abonos pagos pelo
empregador. (Redac&o dada pela Lei n® 1.999, de 1.10.1953)




§ 2° - Nao se incluem nos salérios as ajudas de custo, assim como as didrias para viagem

que ndo excedam de 50% (cinqienta por cento) do salario percebido pelo empregado.
{Redac8o dada pela Lei n® 1.900 de 1.10.1953)
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§ 3° - Considera-se gorjeta ndo s6 a importancia espontaneamente dada pelo cliente ao
empregado, como também aquela que fér cobrada pela emprésa ao cliente, como adicional
nas contas, a qualguer titulo, e destinada a distribuic&o aos empregados. (Redacdo dada pelo
Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)
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({4 Comissdo de Assuntos Sociais, em decisdo terminativa)

Publicado no DSF, de 11/05/2010.

Secretaria Especial de Editora¢io e Publicacdes do Senado Federal - DF
05:12378/2010



