SENADO FEDERAL

SUBSTITUTIVO DA CAMARA AQ
PROJETO DE LEI DO SENADO
N2 213, DE 2003

(n? 6.264, naquela Casa)

Institui o Estatuto da Igualdade Racial; altera as Leis n°s
7.716, de 5 de janeiro de 1989; 9.029, de 13 de abril de 1995,
7.347, de 24 de julho de 1985, 10.778, de 24 de novembro de
2003, € 9.504, de 30 de setembro de 1997, ¢ o Decreto-Lei n°
2.848, de 7 de dezembro de 1940 — Cédigo Penal (estabelece
critérios para o combate & discriminagdo racial de afro-
brasilciros; igualdadc dc oportunidades; defesa dos direitos
étnico-raciais individuais, coletivos e difusos).

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

TiTULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o Estatuto da Igualdade
Racial, destinado a garantir a populagdo negra a efetivagdo
da igualdade de oportunidades, a defesa dos direitos étni-
co-raciais individuais, coletivos e difusos e o combate a
discriminagic e as demais formas de intolerdncia étnico-
racial.

Paragrafo unico. Para efeito deste Estatutc, con-
sidera-se:

I - discriminagdoe racial ou étnico-racial: toda

distingdo, exclusfo, restrigio ou preferéncia baseada em



raga, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica que
tenha por objeto anular ou restringir o reconhecimento, go-
zo ou exercicio, em igualdade de condigdes, de direitos hu-
manos e liberdades fundamentais nos campos politico, econd-
mico, social, cultural ou em gualquer outro campo da vida
publica ou privada;

IT - desigualdade racial: todas as situagdes in-
justificadas de diferenciagac de acesso e fruigado de bens,
servigos e oportunidades, nas esferas publica e privada, em
virtude de rag¢a, cor, descendéncia ou origem nacional ou
étnica;

IIT - desiqualdade de género e raga: assimetrias

existentes no ambito da sociedade, acentuande a distancia

IV - populagao negra: o conjunto de pessoas que
se autodeclaram pretas e pardas, conforme ¢ quesito cor ou
raga usado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica - IBGE, ou adotam autodefinigao analoga;

V - politicas publicas: as a¢des, iniciativas e
programas adotados pelo Estado no cumprimento de suas atri-
buigées institueionais;

VI - agdes afirmativas: os programas e medidas
especiais adotados peloc Estado e pela iniciativa privada
para a corregdo das desigualdades raciais e para a promogido
da igualdade de oportunidades.

Art. 2° E dever do Estado e da sociedade garantir
a igualdade de oportunidades, reccnhecendo a todo cidadao
brasileire, independentemente da etnia, raga ou cor da pe-
le, o direito a participagdc na comunidade, especialmente

nas atividades politicas, econdmicas, empresariais, educa-



cionais, culturais e esportivas, defendendo sua dignidade e
seus valores religiosos e culturais.

Art. 3° Além das normas constitucionais relativas
aos principios fundamentais, aos direitos e garantias fun-
damentais e aos direitos sociais, econdmicos e culturais, o
Estatuto da Igualdade Racial adota comec diretriz politico-
juridica a reparacdo, compensagdo e inclusdo das vitimas da
desigualdade racial, a valorizagio da igualdade racial e o
fortalecimentc da identidade nacional brasileira.

Art. 4° A participagdao da populagdac negra, em
condigdo de igualdade de oportunidade, na vida econdmica,
social, politica e cultural do Pais sera promovida, priori-
tariamente, por meio de:

I - inclusio da dimensdo racial nas politicas pua-
blicas de desenvolvimento econdmico e social;

II - adogdo de medidas, programas e politicas de
agao afirmativa;

IIT - modificagdo das estruturas institucicnais
do Estado para o adequado enfrentamento e a superagdo das
desigualdades raciais decorrentes do preconceito, da dis-
eriminacdo racial e da insuficiéncia histérica de politicas
de reparagdo e inclusdc;

IV - promogdo de ajustes normativos para aperfei-
goar o combate A discriminagdc racial e as desigualdades
raciais em todas as suas manifestagdes individuais, insti-
tucionais e estruturais;

V - elimina¢do dos obstaculos histéricos, socio-
culturais e institucionais que impedem a representagac da
diversidade racial nas esferas publica e privada;

VI - estimuls, apoio e fortalecimente de inicia-

tivas oriundas da sociedade civil direciocnadas a promogao



da igualdade de oportunidades e ao combate as desigualdades
raciais, inclusive mediante a implementagdc de incentivos e
critérios de condicionamento e prioridade no acesso aos re-
cursos publicos;

VII - implementagdo de programas de agiao afirma-
tiva destinados ao enfrentamento das desigualdades raciais
nas esferas da educag¢do, cultura, esporte e lazer, sanude,
trabalho, meios de comunicacgdo de massa, moradia, acesso a
terra, seguran¢ga, acesso a Justiga, financiamentos publicos
e outras.

Paragrafo Unico. Os programas de agdc afirmativa
constituir-se-do em politicas piblicas destinadas a reparar
as distorgdes e desigualdades sociais derivadas da escravi-
dio e demais praticas discriminatdérias racialmente adota-
das, nas esferas publica e privada, durante o processo de
formagdo sccial do Pais, e poderdac utilizar-se da estipula-
¢ao de cotas para a consecugido de seus objetivos.

Art. 5° Para a consecugdao dos objetivos desta
Lei, fica instituido o Sistema Nacional de Promogaoc da I-
gualdade Racial - SINAPIR, conforme estabelecido no Titulo
III.

TiTULO II
DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS

CAPITULO I
DO DIREITO A SAUDE

Art. 6° O direito & saude da populagio negra sera
garantido pelo poder publico mediante politicas universais,
sociais e econdmicas destinadas a redugdo do risco de doen-

cas e outros agravos.



§ 1° O acesso universal e igualitario ao Sistema
1ico de Satde - SUS para promog
da saude da populagdc negra sera de responsabilidade dos
6rgaos e instituig¢des publicas federais, estaduais, distri-
tal e municipais, da administragdo direta e indireta.

§ 2° 0 poder publico garantira que o segmentoc da
populacdc negra vinculada aocs seguros privados de salde se-
ja tratado sem discriminagdac.

Art. 7° © conjunte de agdes de saude veltadas a
populacdo negra constitui a politica nacional de satude in-
tegral da populagdo negra, organizada de acordo com as di-
retrizes abaixc especificadas:

I - inclusdo do conceito de racismo comec determi-
nante social da saude;

II - ampliagdo e fortalecimento da participagio
de liderangas dos movimentos sociais, em defesa da saude da
populacio negra, nas instancias de participagdc e controle
social do Sistema Unico de Saude;

IITI - produgdao do conhecimento cientifico e tec-
noldgico em sainde da populagdaoc negra;

IV - desenvolvimento de processos de informagdo,
comunicagio e educagido para fortalecer a identidade negra e
contribuir para a zredugiic das vulnerabilidades da peopulagio
negra.

Art. 8° Constituem cbjetivos de politicas nacio-
nais de saude integral da populagio negra:

I - a promogdo da saude integral da populagdo ne-
gra, priorizando a redug¢do das desigualdades étnico-raciais
e o combate ao racismo e a discriminagdo nas instituigdes e

servigos do Sistema Onico de Saide:



II - a melhoria da qualidade dos sistemas de in-
formagédo do Sistema Unico de Saude no que tange a coleta,
processamentc e analise dos dados desagregadeos por raga,
cor, etnia e género;

III - o fomento a realizagao de estudos e pesqui-
sas sobre racismo e saude da populag¢do negra;

IV - a inclusio do conteildo da satde da populacgio
negra nos processos de formagido e educagio permanente dos
trabalhadores da saudde;

V - a inclusido da tematica saude da populagdo ne-
gra nos processos de formagdo politica das liderancas de
movimentos sociais para o exercicio da participagidc e con-
trole social no Sistema Unico de Saude.

Art. 9° As 3 (trés) esferas de gestio do Sistema
Unico de Saude pactuardo a implementagio de planoc para exe-—
cugao de politicas nacionais de saude integral da populagéo
negra.

Paragrafo unico. © plano referido no caput tera
como finalidade estabelecer as estratégias, os indicadores
e as metas que orientardc a intervengido no Sistema Unico de
Sande e seus drgios de gestdo federal, estadnal, distrital
e municipal, no processo de enfrentamento das iniquidades e
desigualdades em saGde com enfogque na abordagem e&tnico-
racial.

Art. 10. O planc referido no art. 9° devera con-
templar prioridades sanitarias para melhorar a curto, médio
e longo prazo a situagidoc de saude da populagido negra, de
modeo a garantir:

I - a redugdo da mortalidade materna entre as mu-

lheres negras;



IT1 - a redugdoc de mortalidade infantil, de ado-
lescentes, de jovens e de adultos negros;

III - a redugdo de mortes violentas entre Jjovens
negros;

IV - o diagnéstico precoce e a atengdo integral
as pessocas com doenga falciforme e outras hemoglobinopa-
tias;

V - a ampliagdo da cobertura de atengido a saude
integral da populagdc negra, resguardando culturas e sabe-
res;

VI - a observidncia dos dispositivos constantes
neste Estatuto, nos planos estaduais, distrital e munici-
pais de saude.

Paragrafo unico. 0Os moradores das comunidades de
remanescentes de quilombos serdc beneficiarios de incenti-
vos especificos para a garantia do direito a saude, in-
cluinde melhorias nas condigdes ambientais, no saneamento
basico, na seguranga alimentar e nutricional e na atengdo

integral a saude.

CAPITULO II
DO DIREITO A EDUCAGAO, A CULTURA, AO ESPORTE E AOQ LAZER

Segaoc I
Disposigbes Gerais
Art. 1l1. A populagdao negra tem direito a partici-
par de atividades educacicnais, culturais, esportivas e de
lazer adequadas a seus interesses e condigdes, de modo a
contribuir para o patriménio cultural de sua comunidade e

da sociedade brasileira.



Art. 12. Para ¢ cumprimente do disposto no art.
11, os governos federal, estaduais, distrital e municipais
adotarido as seguintes providéncias:

I - promover ag¢gdes para viabilizar e ampliar o
acessoc da populacdo negra ao ensino gratuito e as ativida-
des esportivas e de lazer;

II - apoiar a iniciativa de entidades que mante-—
nham espago para promogdo social e cultural da populacgéo
negra;

I1I - desenvolver campanhas educativas, inclusive
nas escclas, para que a solidariedade acs membros da popu-
lacio negra faca parte da cultura de toda a sociedade;

IV - implementar politicas publicas para o forta-

lecimento da juventude negra brasileira.

Segdo II
Da Educagdo

Art. 13. Nos estabelecimentos de ensino fundamen-
tal e de ensino médio, publicos e privados, é& obrigatério o
estudc da histéria geral da Africa e da histéria da popula-
gdo negra no Brasil, observado o disposto na Lei n° 9.394,
de 20 de dezembro de 1996.

§ 1° Os conteudos referentes a histédoria da popu-
lagdo negra no Brasil serdo ministrados no ambito de todec o
curriculo escolar, resgatando sua contribuigdo decisiva pa-
ra o desenvolvimento social, econdmico, politice e cultural
do Pais.

§ 2° 0 érgic competente do Poder Executive fomen-
tard a formagdo inicial e continuada de professores e a e-
laboracio de material didatico especifico para © cumprimen-

to do disposto no caput.



§ 3° Nas datas comemorativas de carater civico,
os Orgédos responsaveis pela educagdce incentivario a parti-
cipagdc de intelectuais e representantes do movimentec negro
para debater com os estudantes suas vivéncias relativas ao
tema em comemoragao.

Art. 1l4. Os o6rgidcs federais, distrital e estadu-
ais de fomento a pesquisa e a pds—-graduagic poderdo ocriar
incentivos a pesquisas e a programas de estude voltados pa-
ra temas referentes as relagdes raciais, aos quilombos e as
questdes pertinentes a populagdo negra.

Art. 15. O Poder Executivo federal, por meioc dos
érgaos competentes, incentivara as instituigdes de ensino
superior publicas e privadas, sem prejuizc da legislagdoc em
vigor, a:

I - resguardar os principios da ética em pesquisa
e apoiar grupos, nuclecs e centros de pesquisa, nos diver-
sos programas de pds-graduacgdo, que desenvolvam tematicas
de interesse da populagdoc negra;

II - incorporar nas matrizes curriculares des
cursos de formagdao de professores temas que incluam valores
respeitantes a pluralidade étnico-racial @ cultural da so-
ciedade brasileira;

III - desenvolver programas de extensio universi-
taria destinados a aproximar jovens negros de tecnologias
avangadas, assegurado o principio da proporcionalidade de
género entre os beneficiarios;

IV - estabelecer programas de cooperacao técnica,
nos estabelecimentos de ensino piihlicos, privados e comuni-
tarios, com as escolas de educagido infantil, ensino funda-

mental, ensino médio e ensino técnice para a formagéde do-
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cente baseada em principios de equidade, de toleridncia e de
respeito as diferengas raciais;

V - incluir alunos negros nos seus programas de
mestrado, doutorado e pés-doutorado.

Art. 16. O poder publico incentivara e apoiara
agdes socioeducacionais realizadas por entidades do movi-
mento negro que desenvolvam atividades voltadas para a in-
clusdo social, mediante cooperagdo técnica, intercambios,

convénios e incentivos, entre outros mecanismos.

Subsegido Unica
Do Sistema de Cotas na Educacgio

Art. 17. O poder publico adotara programas de a-
¢do afirmativa destinados a assegurar o preenchimento de
vagas pela populag¢do negra nos cursos oferecidos pelas ins-
tituigdes publicas federais de educa¢io superior e nas ins-
tituigdes publicas federais de ensino técnico de nivel mé-
dio.

Art. 18B. O Poder Executivo federal, por meio dos
orgédos responsaveis pelas politicas de promogao da igualda-
de racial e de educagdo, acompanharid e avaliarid os progra-

mas de que trata esta Subsec¢io.

Segdo III
Da Cultura

Art. 19. O poder publico garantira o reconheci-
mento das sociedades negras, clubes e outras formas de ma-
nifestagdo coletiva da populagio negra, com trajetoria his-
térica comprovada, como patrimdnic histérico e cultural,

nos termos dos arts. 215 e 216 da Constituicgédo Federal.
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Art. 20. E assegurado aos remanescentes das comu-
nidades dos quilombos o direito & preservagido de seus usos,
costumes, tradigdes e manifestos religiosos socb a protegio
do Estado.

Paragrafo Unico. A preservagdo dos documentos e
dos sitios detentores de reminiscéncias histdéricas dos an-
tigos quilombos tombados nos termos do § 5° do art. 216 da
Constituigao Federal recebera especial atengio do poder pu-
blico,

Art. 21. O poder publico incentivaria a celebragic
das personalidades e das datas comemorativas relacionadas a
trajetdéria do samba e de outras manifesta¢des culturais de
matriz africana e incentivaria sua comemorag¢fo nas institui-
cées de ensino piblicas e privadas.

Art. 22. O poder publico garantiri o registro e
protegdo da capoeira, em todas as suas modalidades, como
bem de natureza imaterial e de formagido da identidade cul-
tural brasileira, nos termos do art. 216 da Constituicgédo
Federal.

Paragrafo tnico. O poder publico buscara garan-
tir, por meio dos atos normativos necessarios, a preserva-~
¢80 dos elementos formadores tradicionais da capoeira nas

suas relagdes internacionais.

Cami~ TX
1= Re

=T v

Do Esporte e Lazer

Art. 23. O poder publico fomentara o pleno acessc
da populacdo negra as praticas desportivas, consolidando o

esporte e o lazer como direitos sociais.
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Art. 24. A capoeira é reconhecida como desporto
de criacgdoc nacional nos termos do art. 217 da Constituigédo
Federal.

§ 1° A atividade de capoeirista seri reconhecida
em todas as modalidades em que a capoeira se manifesta, se-
ja como esporte, luta, danga ou musica, sendo livre o exer-
cicio em tode o territério nacional.

§ 2° E facultado o ensino da capoeira nas insti-
tuigdes publicas e privadas pelos capoeiristas e mestres

tradicionais, publica e formalmente reconhecidos.

CAPITULO III
DO DIREITO A LIBERDADE DE CONSCIENCIA E DE CRENCA E AO
LIVRE EXERCICIO DOS CULTOS RELIGIOSOS

Art. 25. E inviolavel a liberdade de consciéncia
e de crenga, sendo assegurado o livre exercicio dos cultos
religiosos e garantida, na forma da lei, a protegdo aos lo-
cais de culto e a suas liturgias.

Art. 26. O direito & liberdade de consciéncia e
de crenga e ac livre exercicio dos cultos religiosos de ma-
triz africana compreende:

I - a pratica de cultos e a celebragio de reu-
nides relacionadas a religiosidade e a fundag¢ic e manuten-
¢do, por iniciativa privada, de lugares reservados para
tais fins;

IT - a celebragiao de festividades e cerimdénias de
acordo com preceitos das respectivas religides;

IITI - a fundagdo e a manutengdo por iniciativa
privada de instituigdes beneficentes ligadas as respectivas

convicgdes religiosas;
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IV - a produgao, a comercializagao, a aquisigdo e
o uso de artiges e materiais religiosos adeguados aos cos-—
tumes e as praticas fundadas na respectiva religiosidade,
ressalvadas as condutas vedadas por legislagdo especifica;

V - a produgdo e a divulgagido de publicagdes re-
lacionadas ao exercicio e a difusao das religides de matriz
africana:

VI - a coleta de contribuigdes financeiras de
pesscas naturais e juridicas de natureza privada para a ma-
nutencio das atividades religiosas e sociais das respecti-
vas religides;

VII - o acesso aos Oorgdos e meios de comunicagéo
para divulgagdo das respectivas religides;

VIII - a comunica¢ido ao Ministéric Publice para
abertura de agido penal em face de atitudes e praticas de
intoleréncia religiosa nos meios de comunicagéio ¢ em cuais-
quer outros locais.

Art. 27. E assegurada a assisténcia religiosa aos
praticantes de religides de matrizes africanas internados
em hospitais ou em outras instituigdes de internagido cole-
tiva, inclusive os submetidos a pena de privagiao de liber-
dade.

Art. 28. O poder publice adotari as medidas ne-
cessarias para o combate a intolerancia com as religides de
matrizes africanas e a discriminagao de seus seguidores,
especialmente com o objetivo de:

I - coibir a utilizagdo dos meiocs de comunicagido
social para a difusdo de proposigdes, imagens ou abordagens
que exponham pessoa ou grupo ao 6dio ou ao desprezo por mo-

tivos fundados na religiogidade de matrizes africanas;
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II - inventariar, restaurar e proteger os docu-
mentos, obras e outros bens de wvalor artistico e cultural,
os monumentos, mananciais, flora e sitios arqueolédgicos
vinculados as religides de matrizes africanas;

III - assegurar a participacgiao proporcional de
representantes das religides de matrizes africanas, ao lado
da representagio das demais religides, em comissdes, conse-
lhos, orgaos e outras insténcias de deliberagdo wvinculadas

ac poder publico.

CAPITULO IV
DO ACESSO A TERRA E A MORADIA ADEQUADA

Segdo I
Do Acesso a Terra

Art. 29. O poder publico elaboraria e implementara
politicas puablicas capazes de promover o acesso da popula-
¢do negra a terra e as atividades produtivas no campo.

Art. 30. Para incentivar o desenvolvimento das
atividades produtivas da populacio negra no campo, o poder
publico promovera agdes para viabilizar e ampliar o seu a-
cesso ao financiamento agricola.

Art. 31. Serao assegurados a populagido negra a
assisténcia técnica rural, a simplificagdo do acesso ao
crédito agricola e o fortalecimento da infraestrutura de
logistica para a comercializagdoc da produgéo.

Art. 32. O poder piublico promovera a educacgdo e a
orientagdo profissional agricola para os trabalhadores ne-
gros e as comunidades negras rurais.

Art. 33. RAos remanescentes das comunidades dos

quilombos que estejam ocupando suas terras é reconhecida a
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propriedade definitiva, devendo o Estado emitir-lhes os ti-
tulos respectivos.

Art. 34. O Poder Executivo federal elaborara e
desenvolvera politicas pUblicas especiais voltadas para o
desenvolvimento sustentavel dos remanescentes das comunida-
des dos quilombos, respeitando as tradigdes de protegio am-
biental das comunidades.

Art. 35. Para os fins de politica agricola, os
remanescentes das comunidades dos quilombos receberido dos
érgidos competentes tratamento especial diferenciado, assis-
téncia técnica e linhas especiais de financiamento piblico,
destinados A realizacio de suas atividades produtivas e de
infraestrutura.

Art. 36. 0Oa remanescentes das comunidades des
gquilombos se beneficiardoc de todas as iniciativas previstas

nesta e em outras leis para a promog¢ido da igualdade racial,

Segao 11
Da Moradia

Art. 37. O poder publice garantira a implementa-
¢do de politicas publicas para assegurar ¢ direito a mora-
dia adequada da populagic negra que vive nas favelas, cor-
tigos, Aareas urbanas subutilizadas, degradadas ou em pro-
cesso de degradacdo, a fim de reintegra-las a dinadmica ur-
bana e promover melhorias no ambiente e qualidade de vida.

Paragrafo tunico. O direito & moradia adegquada,
para os efeitos desta Lei, inclui ndo apenas o provimento
habitacional, mas também a garantia da infraestrutura urba-
na e dos equipamentos comunitArios associados a fungdo ha-

bitacional, bem como a assisténcia técnica e juridica para
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a construg¢do, a reforma ou a regularizagdo fundiaria da ha-
Litagdo em ar

Art. 38. Os programas, projetos e outras acgdes
governamentais realizadas no ambito do Sistema Nacional de
Habitagdo de Interesse Social - SNHIS, regulade pela Lei n°
11.124, de 16 de junho de 2005, devem considerar as peculi-
aridades sociais, econdmicas e culturais da populacidc ne-
gra.

Paragrafo unico. Os Estados, o Distrito Pederal =
©s Municipios estimulardo e facilitarfdo a participagdo de
organizacdes e movimentos representativos da populagdo ne-
gra na composigdo dos conselhos constituidos para fins de
aplicagao do Fundo Nacional de Habitagdo de Interesse So-
cial - FNHIS.

Art. 39. Os agentes financeiros, publicos ou pri-
vados, promoverdo agdes para viabilizar o acesso da popula-

¢d0 negra aos financiamentos habitacionais.

capiTuLO V
DO TRABALHO

Art. 40. A implementacdc de politicas voltadas
para a inclusdo da populagdo negra no mercado de trabalho
sera de responsabilidade do poder publico, observando-se:

I - o instituido neste Estatuto;

ITI - os compromissos assumidos pelo Brasil ao ra-
tificar a Convenc¢do Internacional sobre a Eliminagdao de to-
das as Formas de Discriminag¢idoc Racial, de 1968;

IIT - os compromissos assumidos pelo Brasil ao
ratificar a Convengdo n° 111, de 1958, da Organizagao In-
ternacional do Trabalhe, que trata da discriminagio no em-

prego e na profissao;
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IV - demais compromissos formalmente assumidos
pelo Brasil perante a comunidade internacional.

Art. 41. O poder publico promoveria agdes que as-
segqurem a igualdade de oportunidades no mercado de trabalho
para a popula¢do negra, inclusive mediante a implementagido
de medidas visando A promogdo da igualdade racial nas ceon-
tratagdes do setor publico e o incentivo a adogioc de medi-
das similares nas empresas e organizagdes privadas.

§ 1° A igualdade de cportunidades sera lograda
mediante a adogdo de politicas e programas de formagaoc pro-
fissional, de emprego e de geragao de renda voltados para a
populagdo negra.

§ 2° As agdes visando a promover a igualdade de
oportunidades na esfera da administragdoc piblica far-se-ao
por meioc de normas estabelecidas ou a serem estabelecidas
em legislagao especifica e em seus regulamentos.

§ 3° O poder publico estimulara, por meio de in-
centivos, a adogdo de iguais medidas pelo setor privado.

§ 4° As agdes de que trata o caput deste artigo
assegurardo o principio da proporcionalidade de género en-
tre oz beonaeficiarios.

§ 5° Serd asseguradoc o acesso ao crédito para a
pequena produgdo, nos meios rural e urbano, com agdes afir-
mativas para mulheres negras.

§ 6° O poder publico promovera campanhas de sen-
sibilizag¢do contra a marginalizagidoc da mulher negra no tra-
balho artistico e cultural.

§ 7° O poder publico promovera agdes com o obje-
tivo de elevar a escolaridade e a qualificagdo profissional
nos setores da economia que contem com alte indice de ocu-

pagdo por trabalhadores negros de baixa escolarizagéo.
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Art. 42. O Conselho Deliberativo de Fundoc de Am-—-

0

parc a
mas e projetos veltades para a inclusdo da populagdo negra
no mercado de trabalho e orientara a destinagdo de recursocs
para seu financiamento.

Art. 43. As a¢des de emprego e renda, promovidas
por meio de financiamento para a constituigdo e ampliagao
de pequenas e médias empresas e de programas de geragio de
renda, contemplario o estimuloc a promegic de ompresarios
negros.

Paragrafo dnico. O poder publico estimulara as
atividades voltadas ao turismo étnico com enfoque nos lo-
cais, monumentos e cidades que retratem a cultura, usos e
costumes da populag¢idoc negra.

Art. 44. O Poder Executivo federal podera imple-
mentar critérios para provimente de cargos em comissdo e
fungdes de confianga destinados a ampliar a participagao de
negros, buscando reproduzir a estrutura da distribuigéo ra-
cial nacional ou, quando for o caso, estadual, observados
os dados demograficos oficiais.

Art. 45. O poder publico podera disciplinar a
concessio de incentivos fiscais as empresas com mais de 20
(vinte) empregados ¢ue mantenham uma cota de, no minimo,

20% (vinte por cento) de trabalhadores negros.

CAPITULO VI
DOS MEIOS DE COMUNICAGAO

Art. 46. A produgido veiculada pelos orgdos de co-
municagdo valorizara a heranga cultural e a participagio da

populacidoc negra na histdéria do Pais.
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Art. 47. Na produgdo de filmes e programas desti-
nados a veiculagido pelas emissoras de televisido e em salas
cinematograficas, devera ser adotada a pratica de conferir
oportunidades de emprego para atores, figurantes e técnicos
negros, sendo vedada toda e qualquer discriminagdo de natu-
reza politica, ideolégica, racial e artistica.

Paragrafo wUnico. A exigéncia digposta no caput
ndo se aplica aos filmes e programas que abordem especifi-
cidades de grupos étnicos raciais determinados.

Art. 48. Aplica-se a produgdo de pegas publicita-
rias destinadas a veiculagdo pelas emissoras de televisdo e
em salas cinematograficas o disposto no art. 47.

Art. 49. 0Os o6rgios e entidades da administracgao
puiblica federal direta, autarquica ou fundacional, as em-
presas publicas e sociedades de economia mista federais de-
verio incluir clausulas de participagdc de artistas negros
nos contratos de realizagcdo de filmes, programas ou quais-
quer outras pegas de carater publicitario.

§ 1° Os érgdos e entidades de que trata este ar-
tigo incluirdo, nas especificagdes para contratagido de ser-
vigos de consultoria, conceituagio, produgioc e realizagio
de filmes, programas ou peg¢as publicitarias, a obrigatorie-
dade da pratica de iguais oportunidades de emprego para as
pessoas relacionadas com o projeto ou servigo contratado.

§ 2° Entende-se por pratica de iguais opertunida-
des de emprego o conjunto de medidas sistematicas executa-
das com a finalidade de garantir a diversidade de raga, se-
%o e idade na equipe vinculada ao projeto ou servigo con-
tratadoc.

§ 3° A autoridade contratante podera, se conside-—

rar necessario para garantir a pratica de iguais oportuni-
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dades de emprego, requerer auditoria por érgac do poder pua-
blico federal.

§ 4° A exigéncia disposta no caput ndo se aplica
as produgdes publicitarias quando abordarem especificidades

de grupos étnicos raciais determinados.

TITULO III
DO SISTEMA NACIONAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL -
SINAPIR

CAPITULO I
DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 50. Fica instituido o Sistema Nacional de
Promogdo da Igualdade Racial - SINAPIR comc forma de orga-
nizagioc e articulagio veltadas 32 implamentagio do conjunto
de politicas e servigos destinados a superar as iniquidades
raciais existentes no Pais, prestadas pelo poder publico
federal.

§ 1° O0s Estados, o Distrito Federal e os Munici-
pios poderdo participar do Sinapir mediante adesao.

§ 2° 0 poder publico federal incentivara a socie-
dade @ a iniciativa privada a participar do Sistema Nacio-

nal de Promogciao da Igualdade Racial.

CAPITULO II
DOS8 OBJETIVOS

Art. 51. S3o0 objetives do Sistema Nacicnal da
Promogao da Igualdade Racial:

I - a promogado da igualdade racial e o combate as
desigualdades sociais resultantes do racismo, inclusive me-

diante adogioc de agdes afirmativas;
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II - a formulagdo de politicas destinadas a com-
bater os fatores de marginalizagdo e promocver a integragdo
social da populagic negra;

III - a descentralizag¢idc na implementagdo de a-
¢des afirmativas pelos governos estaduais, distrital e mu-
nicipais;

IV - a articulagio de planos, ag¢des e mecanismos
voltados a promogdo da igualdade racial;

V - a garantia da eficacia dos meios e instrumen-
tos criados para a implementagac das agdes afirmativas e do

cumprimente das metas a serem estabelecidas.

cAPiTULO III
DA ORGANIZACAO E COMPETENCIA

Art. 52. O Poder Executivo Federal elaborara pla-
no nacional de promogiao da igualdade racial contendc as me-
tas, principios e diretrizes para a implementagic da poli-
tica nacional de promo¢do da igualdade racial.

£ 190
[ 4
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»

avaliacdo e acompanhamento da politica nacional de promogéao
da igualdade racial, bem comoc a organizagio, articulagio e
coordenagdo do Sinapir, serdo efetivados pelo 6rgdoc respon-
savel pela politica de promogio da igualdade racial em &am-
bito nacional.

§ 2° Fica o Poder Executiveo Federal autorizado a
instituir forum intergovernamental de promogio da igualdade
racial, a ser coordenado pelo érgdo responsavel pelas po-
liticas de promogao da igualdade racial, com o objetivo de

implementar estratégias que visem a incorporagido da politi-
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ca nacional de promogido da igualdade racial nas agdes go-
vernamentais de Estados e Municipios.

§ 3° As diretrizes das politicas nacional e re-
gional de promogdo da igualdade racial serdo elaboradas por
orgdo colegiado que assegure a participagido da sociedade
civil.

Art. 53. 0s Poderes Executivos estaduais, distri-
tal e municipais, nc admbito das respectivas esferas de com-
peténcia, poderdo instituir conselhos de promogdo da igual-
dade racial, de carater permanente e consultivo, compostos
por igual numero de representantes de oOrgdos e entidades
publicas e de organizag¢des da sociedade civil representati-
vas da populagdo negra.

Paragrafo unico. O Poder Executivo priorizara o
repasse dos recursos referentes aos programas e atividades
previstos nesta Lei aos Estados, Distrito Federal e Munici-
pios que tenham criado conselhos de promogdc da igualdade

racial.

CAPITULO IV
DAS OUVIDORIAS PERMANENTES E DO ACESSO A JUSTICA E A
SEGURANCA

Art. 54. O poder publico federal instituira, na
forma da lei e no ambito dos Poderes Legislativo e Executi-
ve, Ouvidorias Permanentes em Defesa da TIgualdade Racial,
para receber e encaminhar denuncias de preconceito e dis-
criminagidc com base em etnia, raga ou cor e acompanhar a
implementagdoc de medidas para a promogdo da igualdade ra-
cial.

Art. 55. E garantido as vitimas de discriminacgao

racial o acesso aos dérgdos de Quvidoria Permanente, a De-
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fensoria Publica, aoc Ministéric Publico e ac Poder Judicia-
rio, em todas as suas instancias, para a garantia do cum-
primento de seus direitos.

Paragrafo finico. O Estado assegurara atengdo as
mulheres negras em situag¢do de wvioléncia, garantida a as-
sisténcia fisica, psiquica, social e juridica.

Art. 56. O Estado adotara medidas especiais para
coibir a violéncia policial incidente sobre a populagao ne-
gra.

Paragrafo unico. O Estado implementara agdes de
ressocializagdoc e protegido da juventude negra em conflito
com a lei e exposta a experiéncias de exclusdoc social.

Art. 57. O Estado adotara medidas para coibir a-
tos de discriminacdo e preconceito praticados por servido-
res publicos em detrimento da populagidac negra, ocbservado,
ng gue couber, o disposto na Lei n® 7.716, de 5 de janeiro
de 1989.

Art. 58. Para a apreciagido judicial das lesdes e
ameag¢as de lesdo aos interesses da populagao negra decor-
rentes de situagdes de desigualdade racial, recorrer-se-a,
entre outreos instrumentes, a acgidoc civil puablica, discipli-

nada na Lei n® 7.347, de 24 de julho de 1985.

CAPITULO V
DO FINANCIAMENTO DAS INICIATIVAS DE PROMOGCAO DA IGUALDADE
RACIAL

Art. 59. Na implementag¢do dos programas e agdes
constantes dos planos plurianuais e dos orgamentos anuais
da Unido, deverdc ser observadas as politicas de agdo afir-
mativa a que se refere © inciso VII do art. 4° desta Lei o

de outras politicas piblicas que tenham como objetivo pro-
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mover a igualdade de oportunidades e a inclusdc social da
populagido negra, especialmente nas seguintes areas:

I - promogaoco da igualdade de oportunidades em e-
ducagido, emprego e moradia;

II - financiamento de pesquisas nas areas de edu-
cagdo, saude e emprego, voltadas para a melhoria da quali-~
dade de wvida da pepulagide negra:

III - incentivo a criagdc de programas e veiculos
de comunicagdo, destinados a divulgagdo de matérias rela-
cionadas aos interesses da popula¢iao negra;

IV - incentivo a criag¢do e manutengio de microem-
presas administradas por pesscas autodeclaradas negras;

V - iniciativas gue incrementem o acesso e a per-
manéncia das pesscas negras na educacido fundamental, média,
técnica e superior;

VI - apoio a programas € projetos dos governos
estaduais, distrital e municipais e de entidades da socie-
dade c¢ivil voltados para a promogédo da igualdade de oportu-
nidades para a populagdo negra;

VII - apoio a iniciativas em defesa da cultura,
memdéria e tradicdes africanas e brasileiras.

§ 1° 0 Poder Executive federal fica autorizado a
adotar medidas que garantam, em cada exercicio, a transpa-
réncia na alocagdo e execugdo dos recursos necessarios ao
financiamento das ag¢des previstas neste Estatuto, explici-
tando, entre outros, a proporgac dos recursos orgamentarios
destinados aos programas de promogdac da igualdade racial,
especialmente nas areas de educagido, saude, emprego e ren-
da, desenvolvimento agrario, habitag¢io popular, desenvolvi-

mento regional, cultura, esporte e lazer.
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§ 2° Durante os 5 (cinco) primeiros anos a contar
do exercicic subsequente a publicagdo deste Estatuto, os
orgdos do Poder Executivo federal que desenvolvem politicas
e programas nas areas referidas no § 1° discriminario, em
seus orgamentos anuais, a participag¢io nos programas de a-
¢do afirmativa referidos no inciso VII do art. 4°.

§ 3° 0 Poader Executive fica autorizade a adeotar
as medidas necessarias para a adequada implementagdo do
disposto neste artigo, podendo estabelecer patamares de
participagido crescente dos programas de agdo afirmativa nos
orgamentos anuais a que se refere o § 2°.

§ 4° O orgadc colegiado do Poder Executivo federal
responsavel pela promogdo da igualdade racial acompanhara e
avaliarid a programagio das aqgdes referidas neste artigo nas
propostas orgamentarias da Unido.

Art. 60. Sem prejuizo da destinagio de recursos
ordinarios, poderdoc ser consignados nos orgamentos fiscal e
da seguridade social para financiamento das agdes de que
trata o art. 59:

I - transferéncias voluntarias dos Estados, do
Distrito Federal e dos Muniecipios:

II - doagdes voluntarias de particulares;

III - doagdes de empresas privadas e organizagdes

ndo governamentais, nacionais ou internacionais;

IV - doagdes voluntarias de fundos nacionais ou
internacicnais;
V - doagdes de Estados estrangeiros, por meio de

convénios, tratados e acordos internacionais.
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TITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 61. As medidas instituidas nesta Lei ndo ex-
cluem outras em prol da populagido negra que tenham sido ou
venham a ser adotadas no ambito da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal oun dos Muniecipios.

Art. 62. O Poder Executivo federal criaria instru-
mentos para aferir a eficacia social das medidas previstas
nesta Lei e efetuara seu monitoramento constante, com a e-
missdo e a divulgagdo de relatdédrios periddicos, inclusive
pela rede mundial de computadores,

Art. 63. Os arts. 3° e 4° da Lei n® 7.716, de 5
de janeiro de 1989, passam a vigorar com a seguinte reda-

gdo:

Paragrafo unico. Incorre na mesma pena
quem, por motivo de discriminagdc de racga, cor,
etnia, religido ou procedéncia nacional, obstar a

promogédo funcional.” (NR)

§ 1° Incorre na mesma pena gquem, Ppor
motivo de discriminagao de raga ou de cor ou pra-

ticas resultantes do preconceito de descendéncia
ou origem nacional ou étnica:

I - deixar de conceder os equipamentos
necessarios aoc empregado em igualdade de condi-
¢cbes com os demais trabalhadores;

IT - impedir ascensidoc funcional do em-
pregadce ou obstar cutra forma de beneficio pro-

fissional;



III - proporcionar ao empregado trata-
mento diferenciado no ambiente de trabalho, espe-
cialmente quante aoc salario.

§ 2° Ficara sujeitc a pena de multa e
prestagao de servigos a comunidade, incluindo a-
tividades de promogidoc da igualdade racial, quem,
em anuncios ou qualquer outra forma de recruta-
mento de trabalhadores, exigir aspectos de apa-
réncia proprios de raga ou etnia para emprego cu-
jJas atividades nic Jjustifiquam essas exigén-
cias.” (NR)

Art. 64. Os arts. 3° e 4° da Lei n° 9.029, de 13
de abril de 1995, passam a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 3° Sem prejuizo do prescrito no
art. 2° e nos dispositivos legais que tipificam
os crimes resultantes de preconceito de etnia,
raga ou cor, as infragdes do disposto nesta Lei

sdo passiveis das seguintes cominagdes:

“Art. 4° O rompimento da relagido de
trabalho por ato discriminatério, nos moldes des-
ta Lei, além do direito a reparagdo pelo dano mo-

ral, faculta ac empregado optar entre:

Art. 65. O art. 13 da Lei n® 7.347, de 24 de ju-
lho de 1985, passa a vigorar acrescido do seguinte § 2°,

renumerando-se © atual paragrafo Unico para § 1°:

§ 2° Havendo acordo ou condenacdc com

fundamento em dano causado por ateo de discrimina-



¢do racial ou étnico-racial nos termos do dispeos-
to no art. 1° desta lLei, a prestagio am dinheiro
revertera diretamente ao fundoc de que trata o
caput & seria utilizado para agdes de promogaoc da
igualdade racial, conforme definigdo do Conselho
Nacional de Promog¢do da Igualdade Racial, na hi-
poétese de extensdc nacional, ou dos Conselhos de
Promogdc de Igualdade Racial estaduais ou locais,
nas hipéteses de danos com extensio regional ou
local, respectivamente.” (NR)
Art., 66. 0 § 1° do art. 1° da Lei n°® 10.778, de
24 de novembro de 2003, passa a vigorar com a seguinte re-

dacgao:

§ 1° Para os efeitos desta Lei, enten-
de-se por viclénecia contra a mulher qualquer agio
ou conduta, baseada no género, inclusive decor-
rente de discriminagdo ou desigualdade racial,
que cause morte, dano ou sofrimento fisico, se-
xual ou psicoldégico a mulher, tanto no ambito pu-

blico gquanto no privado.

Art. 67. O art. 20 da lLei n® 7.716, de 5 de ja-

neiro de 1989, passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 20, L e e i e e i
S 3 e e e e i e
IIT - a interdigidc das respectivas men-

sagens ou paginas de informagdo na rede mundial

de computadores.
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tembro de
A:

to-Lei n°

........................................... “ (NR)
Art. 68. O art. 10 da Lei n° 9.504, de 30 de se-

1997, passa a vigorar acrescido do seguinte § 3°-

................................................

§ 3°-A Do nimero de vagas resultante
das regras previstas no § 3° deste artigo, cada
partido ou coligacac devera reservar © minimo de
10% (dez por cento) para candidaturas de repre-

sentantes da populac¢iao negra.

Art. 69. O paragrafo unico do art. 145 do Decre-
2.848, de 7 de dezembro de 1940 - Cédige Penal,

passa a vigorar com a seguinte redagdo:

dias apos

VArt., 145, .. e e e e
Paragrafo unico. Procede-se mediante
requisigido do Ministro da Justig¢a, no caso do in-
ciso I do art. 141, e mediante representagio do
ofendido, no caso do inciso III do mesmo artigo,
bam como no caso do § 3° do art. 140.7 (NR)
Art. 70. Esta Lei entra em vigor 90 (noventa)

sua publicagiao oficial.
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PROJETO ORIGINAL APROVADO PELO SENADO E ENCAMINHADO A
CAMARA DOS DEPUTADOS

Institui o Estatuto da Igualdade Racial.
O Congresso Nacional decreta:

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o Estatuto da Igualdade Racial, para combater a
discriminagdo racial e as desigualdades estruturais e de género que atingem os afro-
brasileiros, incluindo a dimensdo racial nas politicas publicas e outras acoes desenvolvidas
pelo Estado, '

Art, 2° Para os fins deste Estatuto considera-sc:

I - discriminagdo racial: toda distingdo, exclusio, restri¢do ou preferéncia baseada
em raga, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica que tenha por objeto anular ou
restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio, em igualdade de condigBes, de direitos
humanos e liberdades fundamentais nos campos politico, econdmico, social, cultural ou em
qualquer outro campo da vida piblica ou privada;

II — desigualdade racial: as situagdes de diferenciagio de acesso e gozo de bens,
servi¢os e oportunidades, na esfera ptiblica e privada;

IIl - afro-brasileiros: as pessoas que se classificam como tais ou como negros,
pretos, pardos ou por definigdo analoga;

IV - politicas publicas: as ag3es, iniciativas e programas adotados pelo Estado no
cumprimento de suas atribuigdes institucionais;

V — a¢des afirmativas: as politicas publicas adotadas pelo Estado para a corregao
das desigualdades raciais e para a promogdo da igualdade de oportunidades.

Art. 3° E dever do Estado e da sociedade garantir a igualdade de oportunidades,
reconhecendo a todo cidadéo brasileiro, independentemente da etnia, raca ou cor da pele, o
direito & participacdo na comunidade, especialmente nas atividades politica, econdémica,
empresarial, educacional, cultural e esportiva, defendendo sua dignidade e seus valores
religiosos e culturais.

Art. 4° Além das normas constitucionais relativas aos principios fundamentais,
aos direitos e garantias fundamentais, aos direitos sociais, econdmicos e culturais, o Estatuto
da Igualdade Racial adota como diretriz politico-juridica a reparagio, compensacio e
inclusdo das vitimas da desigualdade e a valorizag3o da igualdade racial.

Art. 5° A participagio dos afro-brasileiros, em condi¢des de igualdade de
oportunidades, na vida econdmica, social, politica ¢ cultural do Pais serd promovida,
prioritariamente, por meio de:
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I - inclusfo da dimensdo racial nas politicas publicas de desenvolvimento
econdmico e social;

IT — adogdo de agdes afirmativas voltadas para o combate & discriminagio e as
desigualdades raciais;

III — adequagéo das estruturas institucionais do Estado para o enfrentamento e a
superagio das desigualdades raciais decorrentes do preconceito e da discriminagio racial;

IV - promogio de iniciativa legislativa para aperfeicoar o combate 3
discriminag@o racial e as designaldades raciais em todas as suas manifestagdes individuais,
institucionais e estruturais;

V — eliminagdo dos obstaculos histéricos, socioculturais e institucionais que
impedem a representacio da igualdade racial nas esferas publica e privada;

VI — estimulo, apoio ¢ fortalecimento de iniciativas oriundas da sociedade civil
direcionadas & promogdo da igualdade de oportunidades e ao combate 3s desigualdades
raciais, inclusive mediante a implementacdo de incentivos e critérios de condicionamento e
prioridade no acesso aos recursos € contratos publicos;

VII — implementagdo de agdes afirmativas destinadas ao enfrentamento das
desigualdades raciais nas esferas da educagdo, cultura, esporte e lazer, saude, trabatho,
meios de comunicagdo de massa, terras de quilombos, acesso 4 Justi¢a, financiamentos
publicos, contratagio publica de servigos e obras, entre cutras.

§ 1° Os programas de agdo afirmativa constituir-se-30 em imediatas iniciativas
reparatdrias, destinadas a iniciar a corregdo das distorgdes e desigualdades raciais derivadas
da escraviddo e demais praticas discriminatoérias racialmente adotadas, na esfera piblica e
na esfera privada, durante o processo de formagéo social do Brasil e poderdo utilizar-se da
estipulagio de cotas para a consecugdo de seus objetivos.

§ 2° As iniciativas de que trata o caput deste artigo nortear-se-do pelo respeito a
proporcionalidade entre homens e mulheres afro-brasileiros, com vistas a garantir a plena
participa¢ido da mulher afro-brasileira como beneficiaria deste Estatuto.

Art. 6° Ficam os Poderes Executivos federal, estaduais, distrital ¢ municipais
autorizados a instituir, no dmbito de suas esferas de competéncia, Conselhos de Promogdo
da Igualdade Racial, de carater permanente ¢ deliberativo, compostos por igual nimero de
representantes de Orgidos e entidades publicas e de organizagdes da sociedade civil
representativas da populagdo afro-brasileira.

§ 1° A organizagio dos conselhos seré feita por regimento préprio.

§ 2° Fica a Unido autorizada a priorizar o repasse dos recursos referentes aos
programas e atividades previstos nesta Lei aos Estados, Distrito Federal e Municipios que
tenham criado os Consclhos de Promogéio da Igualdade Racial nos scus respectivos niveis.

Art. 7° Ficam os Conselhos de Promog¢do da Igualdade Racial autorizados a
formular, coordenar, supervisionar e avaliar as politicas de combate 3 desigualdade e &
discriminagdo racial.

Art. 8° O Conselho Nacional de Promogdo da Igualdade Racial fica autorizado a
promover, em conjunto com os Ministros de Estado as articulagfes intraministeriais e
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interministerials necessirias a4 implementagdo da politica nacional de combate 3
desigualdade ¢ a discriminagdo racial.

Art. 9° O Poder Executivo Federal garantird a estrutura fisica, os recursos
materiais e humanos e a dotagdo orcamentéria para o adequado funcionamento do Conselho
Nacional de Promog¢do da Igualdade Racial.

Art. 10. O relatério anual dos Ministros de Estado previsto no art. 87, pardgrafo
unico, IlI, da Constituicdo Federal, conteri informagdes sobre as politicas publicas,
programas e medidas de acfo afirmativa efetivadas no 4&mbito de sua esfera de competéncia.

TITULO II
DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS

CAPITULOI
DO DIREITO A SAUDE

Art. 11, O direito 4 saide dos afro-brasileiros serd garantido pelo Estado
mediante politicas sociais e econdmicas destinadas 3 reducdo do risco de doengas e outros
agravos.

Paragrafo unico. O acesso universal e igualitrio ao Sistema Unico de Saude -
SUS para promogdo, protegio e recuperagdo da saide da populagio afro-brasileira sera
proporcionado pelos governos federal, estaduais, distrital ¢ municipais com agdces ¢ servigos
em que sejam focalizadas as peculiaridades dessa parcela da populacio.

Art, 12, O quesito raga/cor, de acordo com a autoclassificacfio, € 0 quesito género
serdo obrigatoriamente introduzidos e coletados, em todos os documentos em uso no SUS,
tais como:

I — cartdes de identificagdo do SU

Il — prontuarios médicos;

III - fichas de notificacio de doencas;

IV — formularios de resultados de exames laboratoriais;

V — inquéritos epidemioldgicos;

VI — estudos muiticéntricos;

VII — pesquisas basicas, aplicadas e operacionais;

VIII - qualquer outro instrumento que produza informagio estatistica.

Art. 13. O Ministério da Saude fica autorizado a produzir, sistematicamente,
estatisticas vitais e andlises epidemiolégicas da morbimortalidade por doengas
geneticamente determinadas ou agravadas pelas condigdes de vida dos afro-brasileiros.

Art. 14. O Poder Executivo incentivara a pesquisa sobre doengas prevalentes na
populagdo afro-brasileira, bem como desenvolvera programas de educagdo e de sadde e
campanhas publicas de esclarecimento que promovam a sua prevengdo e adequado
tratamento.

[
9,
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§ 1° O Ministério da Saude fica autorizado a definir, em regulamento, as doengas
prevalentes na populagfio afro-brasileira e os programas mencionados no caput deste artigo.

§ 2° As doengas prevalentes na populagio afro-brasileira e os programas
mencionados no caput deste artigo integrardio os programas de cursos e treinamentos paraa
area de sande.

§ 3° Os orglos federais de fomento & pesquisa e i pés-graduacio ficam
autorizados a criar, no prazo de 12 (doze) meses, linhas de pesquisa
sobre a saide da populagio afro-brasileira.

§ 4° O Ministério da Educagéo fica autorizado a promover, no ambito do sistema
federal de ensino, os estudos ¢ as medidas administrativas necessarias 3 introducéo, no
prazo de 4 (quatro) anos, de matérias relativas as especificidades da satide da populagio
afro-brasileira como temas transversais nos curriculos dos cursos de satde ¢ incentivard, em
igual prazo, a adogdo de tais medidas dos demais sistemas de ensaios.

Art. 15. Os estabelecimentos de satde, piblicos ou privados, que realizam partos,
fardo exames laboratoriais nos recém-nascidos para diagnéstico de hemoglobinopatias, em
especial o traco falciforme ¢ a anemia falciforme.

§ 1° O Sistema Unico de Saude fica autorizado a incorporar 0 pagamento dos
exames citados neste artigo em sua tabela de procedimentos.

§ 2° Os gestores municipais ou estaduais do Sistema Unico de Satide ficam
autorizados a organizar servigos de assisténcia e acompanhamento de pessoas portadoras de
tragos falciforme e criangas com diagnésticos positivos da anemia falciforme mediante:

I - informacgéo e aconselhamento genético para a comunidade, em especial para
0s casais que desejam ou esperam filhos;

II - acompanhamento clinico pré-natal ¢ assisténcia aos partos das mulheres
portadoras do trago falciforme, bem como aos neonatos;

III — medidas de prevengdo de doengas nos portadores de trago falciforme,
garantindo vacinagdo e toda a medicagdo necessaria;

IV — assisténcia integral ¢ acompanhamento dos portadores de doenga falciforme
nas unidades de atendimento ambulatorial especializado;

V — integrago na comunidade dos portadores de doenga falciforme, suspeitos ou
comprovados, a fim de promover, recuperar e manter condi¢des de vida sadia aos portadores
de hemoglobinopatias;

VI - realizagdo de levantamento epidemioldgico no territério sob sua jurisdigdo,
por meio de rastreamento neonatal, para avalia¢do da magnitude do problema e plano de
acdo com as respectivas solugdes;

VII — consolidag@o e manutengdo do cadastro de portadores do trago falciforme ¢
hemoglobinopatias. ’

§ 3° Fica o gestor federal do Sistema Unico de Saide autorizado a propiciar, por
meio de agdes dos seus 6rgaos:

I — o incentivo a pesquisa, ao ensino e ao aprimoramento cientifico e terapéutico
na area de hemoglobinopatias;

uisa e programas de estudo
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II - a institui¢io de estudos epidemiolégicos para identificar 2 magnitude do
quadro de portadores de traco falciforme e de doenga falciforme no territério nacional;

IIT - a sistematizacdo de procedimentos e a implementago de cooperacfio técnica
com Estados € Municipios para implantagio de diagndsticos e assisténcia integral e
multidisciplinar para os portadores de doenca falciforme;

IV — a inclusdo do exame para diagndstico precoce da doenca falciforme
(eletroforese de hemoglobina) na legislagdo que regulamenta a aplicagdo do perfil neonatal
Tandem em neonatos;

V - o estabelecimento de intercimbio entre universidades, hospitais, centros de
sadde, clinicas ¢ associagdes de doentes de anemia falciforme visando ao desenvolvimento
de pesquisas e instituicio de programas de diagndstico e assisténcia aos portadores de
doengas falciformes;

VI — a garantia do fornecimento de medicamentos e insumos aos portadores de
hemoglobinopatias;

VII - agdes educativas em todos os niveis do sistema de satide.

§ 4° O Poder Executivo regulamentard o disposto nos pardgrafos deste artigo no
prazo de 180 (cento e oitenta) dias a contar da publicacido desta Lei,

Art. 16. O Ministério da Saude, em articulagio com as secretarias estaduais,
distrital e municipais de satde, fica autorizado a, no prazo de 1 (um) ano, implantar o
Programa de Agentes Comunitirios de Saide e, em 2 (dois) anos, o Programa de Satde da

Familia, ou programas que lhes venham a suceder, em todas as comunidades de
remanescentes de quilombos existentes no Pais.

Paragrafo tinico. Os moradores das comunidades de remanescentes de quilombos
terao acesso preferencial aos processos seletivos para a constituigiio das equipes dos
Programas referidos no caput.

Art. 17. O quesito raga/cor serd obrigatoriamente introduzido e coletado, de
acordo com a autoclassificagdo, em todos os documentos em uso nos sistemas de
informagdo da Seguridade Social.

Art, 18. Dé-se ao art. 54 da Lei n” 6.015, de 31 de dezembro de 1973, a seguinte
redagdo:

“Art. 54. O assento de nascimento devera conter:

...................................................................................................

‘ _ CAPiTULOII
DO DIREITO A EDUCACAO, A CULTURA, AO ESPORTE E AO LAZER

Art. 19. A populacio afro-brasileira tem direito a participar de atividades
educacionais, culturais, esportivas ¢ de lazer, adequadas a seus interesses e condigdes,
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garantindo sua contribui¢do para o patriménio cultural de sua comunidade e da sociedade
brasileira.

§ 1° Os governos federal, estaduais, distrital e municipais devem promover o
acesso da populagdo afro-brasileira ao ensino gratuito, s atividades esportivas e de lazer e
apoiar a iniciativa de entidades que mantenham espago para promogdo social dos afro-
brasileiros.

§ 2° Nas datas comemorativas de cardter civico, as instituigdes de ensino
convidario representantes da populagdo afro-brasileira para debater com os estudantes suas
vivéncias relativas ac tema em comemoragéo.

§ 3° E facultado aos tradicionais mestres de capoeira, reconhecidos piblica e
formalmente pelo seu trabalho, atuar como instrutores desta arte-esporte nas instituigdes de
ensino publicas e privadas.

Art. 20. Para o perfeito cumprimento do disposto no art. 19 desta Lei os governos
federal, estaduais, distrital e municipais desenvolverfio campanhas educativas, inclusive nas
escolas, para que a solidariedade aos membros da populagio afro-brasileira faga parte da
cultura de toda a sociedade.

Art. 21. A disciplina “Histéria Geral da Africa e do Negro no Brasil” integraré
obrigatoriamente o curriculo do ensino fundamental e médio, piblico e privado, cabendo
aos Estados, aos Municipios ¢ &s instituigdes privadas de ensino a responsabilidade de
qualificar os professores para o ensino da disciplina.

Paragrafo unico. O Ministério da Educacgio fica autorizado a elaborar o programa
para a disciplina, considerando os diversos niveis escolares, a fim de orientar a classe
docente e as escolas para as adaptacSes de curriculo que se tornarem necessarias.

Art, 22. Os Orgdos federais ¢ estaduais de fomento a pesquisa e a pos-graduacio
ficam autorizados a criar linhas de pesquisa e programas de estudo voltados para temas
referentes as relagdes raciais e questdes pertinentes a populagio afro-brasileira.

Art. 23. O Ministério da Educagdo fica autorizado a incentivar as institui¢des de
ensino superior publicas e privadas a:

I - apoiar grupos, nicleos e centros de pesquisa, nos diversos programas de pés-
graduac¢do, que desenvolvam teméticas de interesse da populacgio afro-brasileira;

II — incorporar nas matrizes curriculares dos cursos de formagio de professores
temas que incluam valores respeitantes a pluralidade étnica e cultural da sociedade
brasileira;

III — desenvolver programas de extensdo universitaria destinados a aproximar
jovens afro-brasileiros de tecnologias avancadas, assegurado o principio da
proporcionalidade de gé€nero entre os beneficiarios;

IV — estabelecer programas de cooperagéo técnica com as escolas de educagfo
infantil, ensino fundamental, ensino médio e ensino técnico para a formacio docente
baseada em principios de eqiiidade, de tolerdncia e de respeito as diferengas raciais.

~
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Art. 24. O Ministério da Educagio fica autorizado a incluir o quesito raga/cor, a
ser preenchido de acordo com a autoclassificagio, bem como o quesito género, em todo
instrumento de coleta de dados do censo escolar, para todos os niveis de ensino.

‘ CAPITULO 1II
DO DIREITO A LIBERDADE DE CONSCIENCIA E DE CRENGA E AO LIVRE
EXERCICIO DOS CULTOS RELIGIOSOS

Art, 25. O reconhecimento da liberdade de consciéncia e de crenca dos afro-
brasileiros ¢ da dignidade dos cultos e religides de matrizes africanas praticados no Brasil
deve orientar a agdo do Estado em defesa da liberdade de escotha e de manifestacio de
filiagdo religiosa, individual e coletiva, em piblico ou em ambiente privado.

Art. 26. O direito a liberdade de consciéncia e de crenga e ao livre exercicio das
religides afro-brasileiras compreende:

I - as praticas litirgicas e as celebragSes comunitérias bem como a fundagio e
manutengio, por iniciativa privada, de espacos reservados para tais fins;

IT — a celebragio de festividades e ceriménias de acordo com os preceitos de
religides afro-brasileiras;

III - a fundagdo e a manutengdo, por iniciativa privada, de institui¢Ges
beneficentes ligadas s religides afro-brasileiras;

IV — a produc@o, a aquisicdo e o uso de artigos e materiais religiosos adequados
aos costumes e as praticas litirgicas das religides de matrizes africanas;

V — a produgéo e a divulgagdo de publicagBes relacionadas com o exercicio e a
difusdo das diversas espiritualidades afro-brasileiras;

VI — a coleta de contribui¢bes financeiras de pessoas naturais e juridicas de
natureza privada para a manutengo das atividades religiosas e sociais das religides afro-
brasileiras;

VII - o acesso aos drgdos e meios de comunicagdo para divulgacio das
respectivas religides e denincia de atitudes e praticas de intolerdncia religiosa contra estes
cultos.

Art. 27. E facultado aos praticantes das religides de matrizes africanas e afro-
indigenas ausentar-se do trabalho para a realizacdo de obrigagdes liturgicas préprias de suas
religides, podendo tais auséncias ser compensadas posteriormente.

Art. 28. E assegurada a assisténcia religiosa aos pacientes que sdo praticantes de
religides de matrizes africanas internados em hospitais.

Art. 29. O Estado adotara as medidas necessarias para o combate a intolerancia
com as religides de matrizes africanas e 4 discriminagdo de seus seguidores, especialmente
com o ohjetivo de:

I — coibir a utilizagdo dos meios de comunicacdo social para a difusio de
proposi¢odes, imagens ou abordagens que exponham pessoa ou grupo ao édio ou ao desprezo
por motivos fundados na religiosidade de matrizes africanas;
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[I — inventariar, restaurar e proteger os documentos, obras e outros bens de valor
artistico e cultural, os monumentos, mananciais, flora ¢ sitios arqueolégicos vinculados as
religides de matrizes africanas;

III — assegurar a participacdo proporcional de representantes das religides de
matrizes africanas, ao lado da representagdo das demais religides, em comissdes, conselhos
e 6rgdos, bem como em eventos e promogdes de caréter religioso.

Art. 30. O Poder Publico incentivard e apoiard acdes sdcio-educacionais
realizadas por entidades afro-brasileiras que desenvolvem atividades voltadas para a

inclusdio social, mediante cooperacdo técnica, intercAmbios e convénios, entre outros
mecanismos.

CAPITULO IV
DO FINANCIAMENTO DAS INICIATIVAS DE PROMOCAO
DA IGUALDADE RACIAL

Art. 31. Os planos plurianuais e os orcamentos anuais da Unido poderiio prever
recursos para a implementagio dos programas de agio afirmativa a que se refere o inciso
VII do art. 5° desta Lei e de outras politicas piiblicas que tenham como objetivo promover a
igualdade de oportunidades e a inclusdo social da populagéo afro-brasileira, especialmente
nas seguintes areas:

[ — promacio da igualdade de oportunidades em educagio e emprego;

Il - financiamento de pesquisas nas 4reas de educagiio, satide e emprego, voltadas
para a melhoria da qualidade de vida das comunidades, em especial das comunidades afro-
brasileiras;

IIT — incentivo & criagdo de programas ¢ veiculos de comunicagio, destinados i
divulgacdo de matérias relacionadas aos interesses da populagdo afro-brasileira;

IV - incentivo a criagido ¢ manutengdo de microempresas administradas por afro-
brasileiros;

V — iniciativas que incrementem o acesso ¢ a permanéncia dos afro-brasileiros na
educacdo fundamental, média, técnica e superior;

VI - apoio a programas ¢ projetos dos governos estaduais, distrital e municipais e
de entidades da sociedade civil voltados para a promogdo da igualdade de oportunidades
para a populagio afro-brasileira; ,

VII — apoio a iniciativas em defesa da cultura, memoéria e tradigdes africanas e
afro-brasileiras.

§ 1° O Poder Executivo fica autorizado a adotar medidas que garantam, em cada
exercicio, a transparéncia na alocag@o e execug@o dos recursos necessarios ao financiamento
das agdes previstas neste Estatuto, explicitando, entre outros, a propor¢io dos recursos
orgamentarios destinados aos programas de promog¢do da igualdade racial, especialmente
nas 4reas de educagdo, saide, emprego e renda, desenvolvimento agrario, habitacdo popular,
desenvolvimento regional, cultura, esporte ¢ lazer.
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§ 2° Durante os 5 (cinco) primeiros anos a contar do exercicio subseqiiente 3
publicacio deste Estatuto, os orgdos do Poder Executivo Federal que desenvolvem politicas
e programas nas areas referidas no § 1° ficam autorizados a garantir em seus orgamentos
anuais a participac¢do crescente dos programas de agdo afirmativa referidos no inciso VII do
art. 5°.

§ 3° O Poder Executivo federal fica autorizado a adotar as medidas necessarias
para a adequada implementagiioc do disposto neste artigo, estabelecendo, inclusive, o
patamar a partir do qual cada érgdo devera garantir a participagio crescente dos programas
de a¢do afirmativa nos orgamentos anuais a que se refere o § 2°.

Art. 32, Sem prejuizo da destinagdo de recursos ordindrios, poderio ser
consignados nos or¢amentos fiscal e da seguridade social para financiamento das agdes de
que trata o art. 31:

I - transferéncias voluntarias dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios;

IT — doagdes voluntarias de particulares;

III — doagdes de empresas privadas e organizagGes ndo-governamentais, nacionais
ou internacionais;

IV — doagdes voluntarias de fundos nacionais ou internacionais;

V — doagbes de Estados estrangeiros, por meio de convénios, tratados e acordos
internacionais.

Art. 33. O Conselho Nacional de Promog¢io da Igualdade Racial poderd
pronunciar-se, mediante parecer, sobre a programagdo das ag¢Oes referidas no art. 31 nas
propostas or¢amentarias da Unido.

Art. 34. Entre os beneficidrios das iniciativas de promogio da igualdade racial
terdo prioridade os que sejam identificados como pretos, negros ou pardoes no registro de
nascimento e que, de acordo com os critérios que presidem a formulagio do Indice de
Desenvolvimento Humano do Programa das Nacgées Unidas para o Desenvolvimento, se
situem abaixo da linha de pobreza.

CAPITULO V
DOS DIREITOS DA MULHER AFRO-BRASILEIRA

Art, 35. O Poder Publico garantird a plena participagdo da mulher afro-brasileira
como beneficidria deste Estatuto da Igualdade Racial e em particular lhe assegurara:

I — a promogdo de pesquisas que tracem o perfil epidemiologico da mulher afro-
brasileira a fim de tornar mais eficazes as agdes preventivas € curativas;

11 — o atendimento em postos de satide em areas rurais ¢ quilombolas dotados de
aparelhagem para a prevengao do cancer ginecolgico e de mama;

Il — a atencio as mutheres em situacdo de violéncia, garantida a assisténcia
fisica, psiquica, social e juridica;

IV — a institui¢do de politica de prevengdo e combate ao trafico de mulheres afro-
brasileiras ¢ aos crimes sexuais associados 3 atividade do turismo,
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V — 0 acesso ao crédito para a pequena produgdo, nos meios rural e urbano, com
agdes afirmativas para mulheres afro-brasileiras e indigcnas;

VI — a promogo de campanhas de sensibilizagdo contra a marginalizacio da
mulher afro-brasileira no trabalho artistico e cultural.

Art. 36. A Carteira Nacional de Satde, instituida pela Lei n° 10.516, de 11 de
Julbo de 2002, sera emitida pelos hospitais, ambulatérios, centros e postos de satide da rede
publica e devera possibilitar o registro das principais atividades previstas no Programa de
Assisténcia Integral 4 Saide da Mulher, especialmente as diretamente relacionadas 2 satde
da muther afro-brasileira, conforme regulamento.

Art. 37. O § 3° do art. 1° da Lei n° 10.516, de 11 de julho de 2002, passa a vigorar
com a seguinte redagdo:

(13 A.rt. 10

------------------------------------------------------------------------------------------------------

§ 3° Serd dada cspecial relevéncia & prevengdo e controle do
cancer ginecoldgico e de mama e as doengas prevalentes na
populacio feminina afro-brasileira.

........................................................................................... ” (NR)
Art. 38. O § 1° do art. 1° da Lei n° 10.778, de 24 de novembro de 2003, passa a

vigorar com a seguinte redagio;
“Art. 1°
§ 1° Para os efeitos desta lei, entende-se por violéncia contra a
mulher qualquer agdo ou conduta, baseada no género, inclusive
decorrente de discriminagdo ou desigualdade racial, que cause
morte, dano ou sofrimento fisico, sexual ou psicolégico & mulher,
tanto no &mbito publico como no privado.

-----------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------

CAPITULO VI
DO DIREITO DOS REMANESCENTES DAS COMUNIDADES DOS
QUILOMBOS AS SUAS TERRAS

Art. 39. O direito a4 propriedade definitiva das terras ocupadas pelos
remanescentes das comunidades dos quilombos, assegurado pelo art. 68 do Ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitérias da Constituicio Federal, se exerce de acordo com
o disposto nesta Lei.

§ 12 Consideram-se remanescentes das comunidades dos quilombos, para os fins
desta lei, os grupos étnico-raciais, segundo critérios de autodcfinigdo, com trajetéria
histérica propria, dotados de relagdes territoriais especificas, com presungido de
ancestralidade negra relacionada com a resisténcia 4 opressdo histérica sofrida.
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§ 2° Consideram-se terras ocupadas por remanescentes das comunidades de
quilombos toda a terra utilizada para a garantia de sua reproducio fisica, social, econdmica
e cultural, bem como as 4reas detentoras de recursos ambientais necessarios a subsisténcia
da comunidade, a preservagdo dos seus costumes, tradi¢des, cultura e lazer, englobando os
espagos de moradia e, inclusive, os espagos destinados aos cultos religiosos e os sitios que
contenham reminiscéncias historicas dos antigos quilombos.

§ 3% Para a medicdo e demarcacdo das terras, serdo levados em consideragdo
critérios de territorialidade indicados pelos remanescentes das comunidades dos quilombos
sendo facultado 4 comunidade interessada aprescntar as pegas técnicas para a instrug&o
procedimental.

Art, 40. Os procedimentos administrativos para identificacfo, reconhecimento,
delimitagio, demarcagdo, desintrusiio, titulagiio e registro da propriedade definitiva das
terras ocupadas por remanescentes das comunidades dos quilombos serfio procedidos de
acordo com o estabelecido nesta Lei, devendo os érgidos competentes priorizar as
comunidades dos quilombos expostas a situagdes de conflito e sujeitas a perderem a posse
de suas terras.

Parigrafo tnico. O processo administrativo terd inicio por requerimento de
qualquer interessado, das entidades ou associagBes representativas de quilombolas ou de
oficio pelo Incra, sendo entendido como simples manifestagdo da vontade da parte,
apresentada por escrito ou reduzida a termo por representante do Incra, quando o pedido for
verbal,

Art. 41. O Ministério do Desenvolvimento Agrario, por meio do Instituto
Nacional de Colonizacdo e Reforma Agraria — Incra, fica autorizado a proceder a
identificagdo, a0 reconhecimento, a delimitagéo, & demarcago, 4 desintrusdo, A titulagio e
ao registro das terras ocupadas pelos remanescentes das comunidades dos quilombos, sem
prejuizo da competéncia concorrente dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
bem como a desapropriagéo por interesse social para fins étnicos.

§ 1° Fica assegurado aos remanescentes das comunidades dos quilombos
participar diretamente e indicar representantes e assistentes técnicos para acompanhar todas
as fases do procedimento administrativo, podendo o Incra solicitar a participagio de
profissionais de notério conhecimento sobre o tema para subsidiar os procedimentos
administrativos de identificagéo e reconhecimento.

§ 2° A identificagfio dos limitcs dos territérios das comunidades remanescentes de
quilombos, a que se refere o art. 39, § 2° sera feita a partir de indicagdes da prépria
comunidade, bem como a partir de estudos técnicos e cientificos, e consistirdi na
caracterizagdo espacial, econbémica e sécio-cultural do territério ocupado pela comunidade,
mediante Relatério Técnico de ldentificagéio e Delimitag3o, com elaboragio a cargo do
Incra.

§ 3° Um resumo do Relatério Técnico de Identificagio e Delimitagio,
acompanhado de memorial descritivo e mapa da 4rea estudada, serd publicado_no Diria
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Oficial da Unido, no Didrio Oficial da unidade federativa e serid afixado na sede da
prefeitura municipal onde est4 sitvado o imével.

§ 4° Os interessados terdo o prazo de 30 (trinta) dias, ap6s a publicagio, para
apresentarem contestacBes ao Relat6rio Técnico de Identificagio e Delimitagiio junto ao
Incra, que fica autorizado a julga-las ¢ encaminhd-las para decisio final do presidente do
Incra no prazo de 60 (sessenta) dias.

Art. 42. Fica autorizada a Secretaria Especial de Promogio da Igualdade Racial
da Presidéncia da Republica, a assistir e acompanhar o Ministério do Desenvolvimento
Agrario ¢ o Incra nas agdes de regularizagdo fundiaria, para garantir os direitos étnicos e
territoriais dos remanescentes das comunidades dos quilombos, nos termos de sua
competéncia legalmente fixada.

Art. 43. Fica autorizado o Ministério da Cultura, por meio da Fundac¢io Cultural
Palmares — FCP , a assistir ¢ acompanhar o Ministério do Desenvolvimento Agrério e o
Incra nas a¢des de regularizagdo fundiéria, para garantir a preservagio da identidade cultural
dos remanescentes das comunidades dos quilombos, bem como para subsidiar os trabalhos
técnicos quando houver contestagio ao procedimento de identificagio e reconhecimento
previsto nesta Lei.

Art. 44. Incidindo os territdrios reconhecidos e declarados sobre unidades de
conservagdo constituidas, areas de seguranga nacional e dreas de faixa de fronteira, fica
autorizado o Incra a adotar as medidas cabiveis visando garantir a sustentabilidade dessas
comunidades, ouvidos, conforme 0 caso, o Instituto Brasileiro de Meio Ambiente — Ibama,
ou a Secretaria-Executiva do Conselho de Defesa Nacional.

Art. 45, Incidindo os territorios reconhecidos e declarados sobre terrenos de
marinha, marginais de rios e ilhas, fica autorizado o Incra a encaminhar o processo & SPU,
para a emissao de titulo em beneficio das comunidades quilombolas.

Art. 46, Constatada a incidéncia nos territérios reconhecidos e declarados de
posse patticular sobre édreas de dominio da Unido, fica autorizado o Incra a adotar as
medidas cabiveis visando 4 retomada da area.

Art. 47. Incidindo os territérios reconhecidos e declarados sobre terras de
propriedade dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, fica autorizado o Incra a
encaminhar os autos para os 6rgdos responsaveis pela titulagdo no dmbito de tais entes
federados.

Art. 48, Incidindo nos territérios reconhecidos ¢ declarados imével com titulo de
dominio particular ndo invalidado por nulidade, prescri¢do ou comisso, e nem tornado
ineficaz por outros fundamentos, fica autorizado o Incra a adotar as medidas cabiveis
visando & obten¢do dos iméveis, mediante a instauragdo do procedimento de desapropriagéo
previsto no artigo 184 da Constituigdo Federal.

§ 1° Sendo o imovel insusceptivel a desapropriagdo prevista no caput, a obtengédo
dar-se-4 com base no procedimento desapropriatério previsto no artigo 216, § 1° da
Constituicdo Federal, ou, ainda, mediante compra e venda, na forma da legislacdo
pertinente.
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§ 2° Desde o inicio do procedimento, o Incra fica autorizado a ingressar no
imé6vel de propriedade particular, mediante comunicagiio prévia para efeitos de estudos e
notificagdo para efeitos do prazo previsto no § 4° do art. 41.

Art. 49. Verificada a presen¢a de ocupantes nio quilombolas nas terras dos
remanescentes das comunidades dos quilombos, fica autorizado o Incra a providenciar o
reassentamento, em outras dreas, das familias de agricultores que preencherem os requisitos
da legislagdo agraria e a indenizagfo das benfeitorias de boa-fé, quando couber.

Art. 50. Em todas as fases do procedimento administrativo, o Incra fica
autorizado a garantir a defesa dos interesses dos remanescentes das comunidades dos
quilombos nas questdes surgidas em decorréncia da titulagfo das suas terras.

Art. 51. Concluida a demarcagdo, o Incra fica autorizado a realizar a titulacio
mediante outorga de titulo coletivo e pré-indiviso as comunidades, em nome de suas
associagdes legalmente constituidas, sem qualquer 6nus financeiro, com obrigatéria
inser¢do de cliusula dc inalicnabilidade, imprescritibilidade ¢ de impenhorabilidade,
devidamente registrado no Servigo Registral da Comarca de localizagao das 4reas.

§ 1° Os cartérios de registros de iméveis ficam obrigados a proceder o registro
dos titulos emitidos pela Unifio, Estados, Distrito Federal e Municipios em favor dos
remanescentes das comunidades dos quilombos, nos termos do art. 68 do Ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitérias da Constitui¢do Federal.

§ 2° Estdo isentos do pagamento de taxas e emolumentos cartorarios de notas e
registro, os titulos a que se refere o caput deste artigo.

Art. 52. Apés a expedi¢do do titulo de reconhecimento de dominio, a FCP e as
instituigdes essenciais a fungdo jurisdicional do Estado ficam autorizadas a garantir, em
todos os graus, aos remanescentes das comunidades dos quilombos, a defesa da posse contra
esbulhos e turbagdes, a protegio da integridade territorial da &rea delimitada e a sua
utilizagdo por terceiros, podendo firmar convénios com outras entidades ou érgios que
prestem esta assisténcia.

Art. 53. Os documentos e os sitios detentores de reminiscéncias histéricas dos
antigos quilombos, encontrados por ocasiio do procedimento de identificagdo, devem ser
comunicados ao Iphan.

Paragrafo Unico. A FCP fica autorizada a instruir o processo para fins de
inventario, registro ou tombamento ¢ zelar pelo acautelamento e preservagdo do patriménio
cultural brasileiro.

Art. 54. Para cumprimento do disposto no art. 68 do Ato das Disposigdes
Constitucionais Transitérias da Constituicio Federal e da presente Lei, o governo federal
elaborara ¢ desenvolvera politicas publicas especiais voltadas para o desenvolvimento
etnosustentével dos remanescentes das comunidades dos quilombos.

Art. 55, Para os fins de politica agricola e agréria, os remanescentcs das
comunidades dos quilombos receberdo dos o6rgios competentes tratamento especial
diferenciado, assisténcia técnica e linhas especiais de financiamento, destinados i realizagio
de suas atividades produtivas e de infra-estrutura.
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Art. 56. As disposi¢des contidas neste Capitulo, incidem sobre os procedimentos
administrativos de titulacio em andamento, em qualquer fase em que se encontrem.
Art, 57. Aos remanescentes das comunidades dos quilombos que ocuparem areas
urbanas, aplicar-se-30, no que couber, os dispositivos desta Lei.
Art. 58. O art. 3° da Lei n® 9.393, de 19 de dezembro de 1996, passa a vigorar
acrescido do seguinte inciso:
“Art. 3°
III - as terras dos remanescentes das comunidades dos
quilombos, de que trata o art. 68 do Ato das Disposi¢des
Constitucionais Transitérias da Constitui¢do Federal:
a) quando ocupadas ou tituladas;
b) quando exploradas pelos remanescentes das comunidades
dos quilombos, observados seus usos, costumes e tradi¢gdes.” (NR)
Art. 59. O art. 2° da Lei n°® 4.132, de 10 de setembro de 1962, passa a vigorar
acrescido do seguinte inciso:
MATE. 2% iriereeieriicrnnsstisinresess s st s e sae sassess e e b e b ss b e seenesanens

.........................................................................................

......................................................................................................

IX — as terras de carater €tnico, reconhecidas aos remanescentes
das comunidades dos quilombos para fins de titulagdo de que trata o
art. 68 do Ato das Disposicoes Constitucionais Transitorias da
Constituigdo Federal.

Art. 60. Os remanescentes das comunidades dos quilombos poderdo se beneficiar
das iniciativas previstas nesta Lei para a promogio da igualdade racial.

CAPITULO VI
DO MERCADOQ DE TRABALHO

Art. 61, A implementagio de politicas voltadas para a inclusdo de afro-brasileiros
no mercado de trabalho serd de responsabilidade dos governos federal, estaduais, distrital e
municipais, observando-se:

1 - o instituido neste Estatuto;

II — os compromissos assumidos pelo Brasii ao ratificar a Convengio das Nagdes
Unidas para a Eliminag8o de todas as Formas de Discriminag@o Racial, de 1968;

III — os compromissos assumidos pelo Brasil ao ratificar a Convengio n°® 111, de
1958, da Organizagdo Internacional do Trabalho, que trata da Discriminagdo no Emprego e
na Profissio;

IV —~ a Declarag¢io e o Plano de A¢do emanados da Il Conferéncia Mundial
contra o Racismo, a Discriminagio Racial, a Xenofobia e Intolerdncias Correlatas.
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Art. 62. Os governos federal, estaduais, distrital e municipais, ficam autorizados
a promover acOes que assegurem a igualdade de oportunidades no mercado de trabalho para
os afro-brasileiros e a realizar contratagio preferencial de afro-brasileiros no setor publico e
a estimular a adogdo de medidas similares pelas empresas privadas.

§ 1° A igualdade de oportunidades serd lograda mediante a adog#o de politicas e
programas de formagdo profissional, de emprego e de geracdo de renda voltados para os
afro-brasileiros.

§ 2° A contratagiio preferencial na esfera da administragdo piiblica far-se-4 por
meio de normas jé estabelecidas ou a serem estabelecidas por atos administrativos.

§ 3° Os governos federal, estaduais, distrital ¢ municipais ficam autorizados a
estimular, por meio de incentivos, a adogio de iguais medidas pelo setor privado.

§ 4° As ages de que trata o caput deste artigo assegurardo o principio da
proporcionalidade de género entre os beneficiarios.

Art. 63. O Conselho Deliherativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador fica
autorizado a formular politicas, programas e projetos voltados para a inclusio de afro-
brasileiros no mercado de trabalho e a destinar recursos préprios para seu financiamento,
assegurado o principio da proporcionalidade de género entre os beneficiarios.

Art. 64. As agles de emprego e renda contemplam o estimulo 3 promogio de
empresérios afro-brasileiros por meio de financiamento para a constituigdo e ampliacdo de
pequenas e médias empresas e programas de geracdo de renda.

Art. 65. A implementacdo de medidas que assegurem a igualdade de
oportunidades no mercado de trabalho para os afro-brasileiros na Administragio Publica
Federal obedecera, conforme regulamento, s seguintes diretrizes:

I — para a aquisicdo de bens e servigos pelo setor publico, assim como nas
transferéncias e nos contratos de prestagéo de servigos técnicos com empresas nacionais e
internacionais e organismos interacionais, serd exigida, das empresas que se beneficiem de
incentivos governamentais ou sejam fornecedoras de bens e servicos, a adog¢io de
programas de promogio de igualdade racial;

11 — o preenchimento de cargos em comissao do Grupo-Direcgiio e Assessoramento
Superiores ~ DAS da administragio publica centralizada e descentralizada observara a meta
inicial de 20% (vinte por cento) de afro-brasileiros, que serd ampliada gradativamente até
lograr a correspondéncia com a estrutura da distribuigdo racial nacional ou, quando for o
caso, estadual, observados os dados demograficos oficiais.

Art. 66. O § 2° do art. 45 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, passa a vigorar
com a seguinte redagio:

CATL A5, ettt s ae e re e e aae s rre s s b be s s e esnn e s eeeeerre
§ 2° No caso de empate entre duas ou mais propostas, e apds
obedecido o disposto no § 2° do art. 3° desta Lei, a classificagdo dara
precedéncia ao licitante que mantiver programa de promogdo de
igualdade racial em estigio mais avangado de implementagio;
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persistindo o empate, ela sera feita, obrigatoriamente, por sorteio, em

o~ B o~ U R R,

ato publico, para o qual todos os licitantes serdo convocados, vedado
qualquer outro processo.
........................................................................................... ” (NR)

Art. 67. A inclusdo do quesito cor/raga, a ser coletado de acordo com a
autoclassificacdo, assim como do quesito género, serd obrigatéria em todos os registros
administrativos direcionados aos empregadores e aos trabalhadores do setor privado e do
setor publico, tais como:

I — formularios de admissio e demisséio no emprego;

II — formularios de acidente de trabalho;

IIT - instrumentos administrativos do Sistema Nacional de Emprego, ou érgiio
que lhe venha a suceder;

IV ~ Relagio Anual de Informagdes Sociais ou registro que lhe venha a suceder;

V — formularios da Previdéncia Social,;

VI — inquéritos do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica ou de 6rgéo que
lhe venha a suceder.

Art. 68. O caput do art. 3° ¢ o caput do art. 4° da Lei n° 9.029, de 13 de abril de
1995, passam a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 3° Sem prejuizo do prescrito no art. 2° e dos dispositivos
legais que tipificam os crimes rcsultantcs dc preconceito de etnia,
raga ou cor, as infra¢des do disposto nesta Lei sdo passiveis das
seguintes cominagdes:

------------------------------------------------------------------------------------------------------

“Art. 4° O rompimento da relagdo de trabalho por ato
discriminatério, nos moldes desta Lei, além do direito & reparagio
pela dano maoral, faculta ao empregado optar entre:

------------------------------------------------------------------------------------------------------

Art. 69. As empresas contratantes ticam proibidas de exigir, juntamente com o
curriculo profissional, a fotografia do candidato a emprego.

CAPITULO VIII
DO SISTEMA DE COTAS

Art. 70. O Poder Pablico adotard, na forma de legislagio especifica e seus
regulamentos, medidas destinadas a implementagio de ag¢des afinmativas, voltadas a
assegurar o preenchimento por afro-brasileiros de cotas minimas das vagas relativas:

T — aos cursos de graduagdo em todas as instituigdes piblicas federais de egducacio
superior do territério nacional;
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Il — aos contratos do Fundo de Financiamento ao Estudante do Ensino Superior
(Fies). :
§ 1° Na inscrigdo, o candidato declara enquadrar-se nas regras asseguradas na
presente lei.

§ 2° A implementacdo de agdes afirmativas nos estabelecimentos publicos
federais de ensino superior poder-se-a fazer mediante a reserva de percentual de vagas
destinadas a alunos egressos do ensino piblico de nivel médio na propor¢io minima de
autodeclarados afro-brasileiros da unidade da Federagfo onde estiver instalada a instituiggo.

§ 3° Os Estados, o Distrito Federal ¢ os Municipios poderdio instituir, no ambito
de suas competéncias legislativas, normas para a adogdo de politicas afirmativas referentes
ao preenchimento de cargos e empregos piblicos, ao acesso 3s instituigdes piblicas
cstaduais, distritais ¢ municipais, de educagéo superior, quando houver, € ao financiamento
ao estudante do ensino superior.

§ 4° A Unido podera levar em consideracdo, dentre outros critérios, para fins da
avaliagdo de que trata o art. 46 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, a existéncia de
programas de ag¢les afirmativas para ingresso e permanéncia de afro-brasileiros nas
institui¢des de ensino superior publicas ou privadas.

§ 5° Nas cotas de que trata o caput, fica assegurado o principio da
proporcionalidade de género entre os beneficirios, ressalvados os casos em que tal
proporcionalidade ndo se aplique.

Art. 71. Acrescente-se ao art. 10 da Lei 9.504, de 30 de setembro de 1997, o § 3°-
A, com a seguinte redacio:

MATE. 10 ettt e s

§ 3°-A. Do nimero de vagas resultante das regras previstas no
§3° deste artigo, cada partido ou coligagdo deveré reservar o minimo
de 30% (trinta por cento) para candidaturas de afro-brasileiros.

Art. 72. Leis especificas, federais, estaduais, distritais ou municipais, poderdo
disciplinar a concessdo de incentivos fiscais as empresas com mais de 20 (vinte)
empregados que mantenham uma cota de, no minimo, 20% (vinte por cento) para
trabalhadores afro-brasileiros.

CAPITULO IX )
DOS MEIOS DE COMUNICACAO

Art. 73. A produgéo veiculada pclos érgios de comunicagdo valorizara a heranga
cultural e a participac@o dos afro-brasileiros na histéria do Pais.

Art. 74, Os filmes e programas veiculados pelas emissoras de televisio deverdo
apresentar imagens de pessoas afro-brasileiras em propor¢do nfo inferior a 20% (vinte por
cento) do nimero total de atores e figurantes.
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§ 1° Para a determinagio da proporgio de que trata este artigo serd considerada a
totalidade dos programas veiculados entre a abertura e o encerramento da programagio
diaria.

§ 2° Da propor¢do de atores e figurantes de que trata o caput, metade sera
composta de mulheres afro-brasileiras.

Art, 75, As pegas publicitarias destinadas a veiculagdo nas emissoras de televisio
¢ cm salas cincmatograficas, quando contiverem imagens de pessoas, deverdo garantir a
participagdo de afro-brasileiros em proporgio ndo inferior a 20% (vinte por cento) do
namero total de atores e figurantes.

Art. 76. Os orgdos e entidades da administragdo publica direta, autarquica ou
fundacional, as empresas publicas e as sociedades de economia mista ficam autorizados a
incluir clausulas de participacdo de artistas afro-brasileiros, em propor¢do nio inferior a
20% (vinte por cento) do nimero total de artistas e figurantes, nos contratos de realiza¢do de
filmes, programas ou quaisquer outras pecas de carater publicitirio.

§ 1° Os o6rgidos e entidades de que trata este artigo ficam autorizados a incluir, nas
especificagdes para contratagdo de servigos de consultoria, conceituagio, produgio e
realizacdo de filmes, programas ou pecas publicitirias, a obrigatoriedade da pratica de
iguais oportunidades de emprego para as pessoas relacionadas com o projeto ou servigo
contratado.

§ 2° Entende-se por pratica de iguais oportunidades de emprego o conjunto de
medidas sistematicas executadas com a finalidade de garantir a diversidade de raga, sexo e
idade na equipe vinculada ao projeto ou servigo contratado.

§ 3° A autoridade contratante poderd, se considerar necessirio para garantir a
pratica de iguais oportunidades de emprego, requerer auditoria ¢ expedi¢do de certificado
por érgéo do Poder Publico.

Art. 77. A desobediéncia as disposigBes desta lei constitui infragio sujeita 4 pena
de multa e prestagdo de servico a comunidade, através de atividades de promogdo da
igualdade racial.

CAPITULO X
DAS OUVIDORIAS PERMANENTES NAS CASAS LEGISLATIVAS

Art, 78. O Congresso Nacional, as Assembléias Legislativas Estaduais, a Cimara
Legislativa do Distrito Federal e as Camaras Municipais ficam autorizados a instituir
Quvidorias Permanentes em Defesa da Igualdade Racial, como drgdos pluripartidarios, para
receber ¢ investigar demincias de preconceito e discrimina¢do com base em etnia, raga ou
cor e acompanhar a implementac¢éo de medidas para a promogdo da igualdade racial.

Paragrafo finico. Cada Casa Legislativa organizari sua OQuvidoria Permanente em
Defesa da Igualdade Racial na forma prevista pelo seu Regimento Interno.
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CAPITULO XI

TNM ACTICSM A TTTIQTTN A
LU AVLOOV A JUVOLIVA

Art. 79. E garantido is vitimas de discriminacdo racial o acesso gratuito 3
Ouvidoria Permanente do Congresso Nactonal, a Defensoria Phblica, ao Ministério Publico
e ao Poder Judicirio em todas as suas instincias, para a garantia do cumprimento de seus
direitos.

Art, 80. O Consetho Nacional de Promogio da Igualdade Racial fica autorizado a
constituir grupo de trabalho para a elabora¢do de programa especial de acesso a Justiga para
a populacgdo afro-brasileira.

§ 1° O grupo de trabalho contardA com a participagdo de estudiosos do
funcionamento do Poder Judiciario e de representantes da Ordem dos Advogados do Brasil,
de associagGes de magistrados, de associa¢des do Ministério Publico e de associacBes da
soctedade civil que atuam na defesa dos direitos humanos, conforme determinacgdes do
Conselho Nacional de Promogio da Igualdade Racial.

§ 2° O Programa Especial de Acesso a4 Justiga para a populagdo afro-brasileira,
entre outras medidas, contemplaré:

I — a inclusdo da tematica da discriminagdo racial e desigualdades raciais no
processo de formagao profissional das carreiras policiais federal, civil e militar, juridicas da
Magistratura, do Ministério Piblico ¢ da Defensoria Piblica;

IT — a adogdo de estruturas institucionais adequadas a operacionalizagdo das
propostas e medidas nele previstas.

§ 3° O Poder Judiciario, por meio de seus tribunais, em todos os niveis da
Federagdo, fica autorizado a criar varas especializadas para o julgamento das demandas
criminais e civeis originadas de legislagfio antidiscriminatéria e de promogéo da igualdade
racial.

§ 4° O Poder Executivo, em todos os niveis da Federagéo, fica autorizado a criar
delegacias de policia para a apuracio das demandas criminais e civeis originadas da
legislagdo antidiscriminatdria ¢ de promogéo da igualdade racial.

Art. 81. Para a apreciagao judicial das lesGes e ameagas de lesdo aos interesses da
populagdo afro-brasileira decorrentes de situagdes de desigualdade racial, recorrer-se-a 2
agdo civil publica, disciplinada na Lei n® 7.347, de 24 de julho de 1985.

§ 1° Nas agdes referidas neste artigo prevalecerio:

I —- o critério de responsabilidade objetiva;

Il ~ a inversdo do 6nus da prova, cabendo aos acionados provar a adogio de
procedimentos e praticas que asseguram o tratamento isonémico sob o enfoque racial.

§ 2° As condenacgdes pecuniarias e multas decorrentes das agdes tratadas neste
artigo serdo destinadas ao Fundo de Promogéo da Igualdade Racial.
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TITULO III
DISPOSICOES FINAIS

Art. 82. Caso da aplicagdo dos percentuais do sistema de cotas previstos nesta Let
resultar nimero fracion4rio serdo observados os seguintes critérios:

I — se a parte fracionaria for inferior a 0,5 (cinco décimos), serd desprezada;

II - se a parte fracionéria for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), sera adotado
o niimero inteiro imediatamente superior.

Art. 83. As medidas instituidas nesta Lei ndo excluem outras em prol da
populagiio afro-brasileira que tenham sido ou venham a ser adotadas no &mbito da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios.

Art. 84. O Poder Publico criard instrumentos para aferir a efichcia social das
medidas previstas nesta Lei e efetuard seu monitoramento constante, com a emissdo de
relatérios periddicos.

Art. 85. Esta Lei entra em vigor apés decorridos 90 (noventa) dias de sua
publicacdo oficial.

Senado Federal, 25 de novembro de¢ 2005.

Senador Rgnan Calheiros
Presidente dp Senado Federal
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LEGISLAGAQ CITADA ANEXADA PELA SECRETARIA-GERAL DA MESA

.....................................................................................................................................................................

LEI N° 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996.

Estabelece ac diretrizes e bases da educagio nacional.

......................................................................................................................................................................

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988

Art. 215. O Estado garantird a todos o pleno exercicio dos direitos culturais e acesso as fontes da cultura
nacional, e apoiara e incentivara a valorizagéo e a difusdo das manifestagées culturais.

§ 1° - O Estado protegera as manifestagdes das culturas populares, indigenas e afro-brasileiras, e das de
outros grupus participantes do processo civilizatério nacional.

§ 2° - A lei dispora sobre a fixagdo de datas comemorativas de alta significagdo para os diferentes
segmentos étnicos nacionais.

§ 3° A lei estabelecera o Plano Nacional de Cultura, de duragéo plurianual, visando ao desenvolvimento
cultural do Pais e a integracao das a¢fes do poder publico que conduzem a: (Incluido pela Emenda
Constitucional n® 48, de 2005)

I defesa e valorizagdo do patrimdnio cultural brasileiro; (Incluido pela Emenda Constitucional n® 48, de

2005)

il produgao, promogao e difusao de bens culturais, (Incluido pela Emenda Constitucional n® 48, de 2009)

Il formagéo de pessoal qualificado para a gestac da cultura em suas multiplas dimensdes; (Incluido pela
Emenda Constitucional n° 48, de 2005)

IV democratizagdo do acesso aos bens de cultura; {Incluido pela Emenda Constitucional n® 48, de 2005)

V valorizacao da diversidade étnica e regional. {Incluido peta Emenda Constitucional n® 48, de 2005)

Art. 216. Constituem patrimonio cultural brasileiro os bens de natureza material e imaterial, tomados
individualmente ou em conjunto, portadores de referéncia a identidade, & agdo, 4 membria dos diferentes
grupos formadores da sociedade brasileira, nos quais se incluem:

I - as formas de expressao,;
Il - os modos de criar, fazer e viver;
Il - as criagbes cientificas, artisticas e tecnologicas,

iV - as obras, objetos, documentos, edificagbes e demais espagos destinados as manifestagbes artistico-
culturais:
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V - os conjuntos urbanos e sitios de valor historico, paisagistico, artistico, arqueoldgico, paleontolégico,
ecolégico e cientifico.

§ 1° - O Poder Publico, com a colaboragao da comunidade, promovera e protegerd o patriménio cultural
brasileiro, por meio de inventarios, registros, vigilancia, tombamento e desapropriagéo, e de outras formas de
acautelamento e preservagao.

§ 2° - Cabem a administragdo publica, na forma da lei, a gestdo da documentagao governamental e as
providénclas para franquear sua consulta a quantos dela necessitem.

§ 3°- A lei estabelecera incentivos para a produgao e o conhecimento de bens e valores culturais.
§ 4° - Os danos e ameagas ao patriménio cultural serdo punidos, na forma da lei.

§ 5° - Ficam tombados todos os documentos e os sitios detentores de reminiscéncias histéricas dos antigos
quilombos.

§ 6 ° E facultado aos Estados e ao Distrito Federal vincular a fundo estadual de fomento a cultura até cinco
décimos por cento de sua receita tributaria liquida, para o financiamento de programas e projetos culturais,

vedada a aplicagdo desses recursos no pagamento de: (incluido pela Emenda_Constitucional n® 42, de
19.12.2003)

| - despesas com pessoal e encargos sociais; {Incluido pela Emenda Constitucional n® 42, de 15.12.2003)

Il - servigo da divida; (Incluido peia Emenda Constitucional n® 42, de 19.12.2003)

Il - qualquer outra despesa corrente nfo vinculada diretamente aos investimentos ou agdes apoiados.
{Incluldo pela Emenda Constitucional n® 42 de 19.12.2003)

Art. 217. E dever do Estado fomentar praticas desportivas formais e nao-formais, como direito de cada um,
observados:

| - a autonomia das entidades desportivas dirigentes e associagdes, quanto a sua organizagéo e
funcionamento;

Il - a destinagdo de recursos publicos para a promogao prioritaria do desporto educacional e, em casos
especificos, para a do desporto de alto rendimento;

11l - o tratamento diferenciado para o desparto profissional & o ndo- profissional,
IV - a protecfo e o incentiva as manifestacbes desportivas de criagdo nacional.

§ 1° - O Poder Judicirio s6 admitira agdes relativas & disciplina e as competicdes desportivas apés
esgotarem-se asg instancias da justica desportiva, regulada em lei.

§ 2° - A justica desportiva terd o prazo méaximo de sessenta dias, contados da instauragéo do processo,
para proferir decis3o final.

§ 3° - O Poder Publico incentivara o lazer, como forma de promogéo social.

......................................................................................................................................................................
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LEI N° 11.124, DE 16 DE JUNHO DE 2005.

Dispde sobre o Sistema Nacional de Habitag&o de Interesse Social — SNHIS, cria
o Fundo Nacional de Habitagdo de Interesse Social — FNHIS e institui 0 Conselho
Gestor do FNHIS.

......................................................................................................................................................................

LEI N°7.716. DE 5 DE JANEIRO DE 1989,

Define os crimes resultantes de preconceito de raga ou de cor.

Art. 3° Impedir ou obstar o acesso de alguém, devidamente habilitado, a qualquer cargo da
Administracio Direta ou Indireta, bem como das concessionérias de servigos publicos.

Pena: reclusao de dois a cinco anos.
Art. 4° Negar ou obstar emprego em empresa privada.
Pena: reclusdo de dois a ¢inco anos.

Art. 20. Praticar, induzir ou incitar a discriminagdo ou preconceito de raga, cor, etnia, religido ou
procedéncia nacional. (Redacdo dada pela Lei n° 9.459, de 15/05/37)

Pena: reclusdo de um a trés anos e multa.

§ 1° Fabricar, comercializar, distribuir cu veicular simbolos, emblemas, ornamentos, distintivos ou
propaganda que utilizem a cruz sudstica ou gamada, para fins de divulgagéo do nazismo. (Redagdo dada pela
Lei n® 9.459, de 15/05/97}

Pena: reclus@o de dois a ¢inco anos e multa.

§ 2° Se qualquer dos crimes previstos no caput & cometido por intermédio dos meios de comunicagao
social ou publicagdo de qualquer natureza: (Redacdo dada pela Lei n® 9.459, de 15/05/97)

Pena: reclusao de dois a cinco anos e multa.

§ 3° No caso do paragrafo anterior, o juiz podera determinar, ouvido o Ministério Publico ou a pedido deste.
ainda antes do inquérito policial, sob pena de desobediéncia: {Redagdo dada pela Lei n® 9.458, de 15/05/97})

| - o reeolhimento imediato ou a busca e apreensdo dos exemplares do material respectivo;
Il - a cessacgdo das respectivas transmissdes radiofdnicas ou televisivas.

§ 4° Na hipotese do § 2°, constitui efeito da condenagao, apds o transito em julgado da deciséo, a
destruicio do material apreendido. (Parédgrafo incluido pela Lei n° 8.459, de 15/05/87)
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LEiI N° 9.029, DE 13 DE ABRIL DE 1995.

Proibe a exigéncia de atestados de gravidez e esterilizagao,
e outras praticas discriminatorias, para efeitos admissionais
ou de permanéncia da relagao juridica de trabalho, e da
outras providéncias.

Art. 2° Constituem crime as seguintes praticas discriminatérias:

| - a exigéncia de teste, exame, pericia, laudo, atestado, declaragéo ou qualquer cutro procedimento
relativo 3 esterilizagao ou a estado de gravidez;

Il - a adogao de quaisquer medidas, de iniciativa do empregador, que configurem;
a) indug&o ou instigamento & esterilizagéo genética;

k) promogéo do controle de natalidade, assim néao considerado o oferecimento de servicos e de
aconselhamento ou planejamento familiar, realizados através de instituicdes publicas ou privadas, submetidas
as normas do Sistema Unico de Satde (SUS).

Pena: detengao de um a dois anos e multa.

Paragrafo unico. Sao sujeitos ativos dos crimes a que se refere este artigo:

| - a pessoa fisica empregadora,

Il - o representante legal do empregador, como definido na legislagio trabalhista;

Il - o dirigente, direto ou por delegacio, de érgios pihlicos e entidades das administrages plblicas
direta, indireta e fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios.

Art. 3° Sem prejuizo do prescrito no artigo anterior, as infragbes do disposto nesta lei s&o passiveis das
seguintes cominagdes:

I - multa administrativa de dez vezes o valor do maior salaric pago pelo empregador, elevado em cingitenta
por cento em caso de reincidéncia;

li - proibicéo de obter empréstimao ou financiamento junto a instituigbes financeiras oficiais.

Art. 4° O rompimento da relagéo de trabalho por ato discriminatério, nos moldes desta lei, faculta ao
empregado optar entre:

| - a readmissio com ressarcimento integral de todo o periodo de afastamento, mediante pagamento das
remuneragbes devidas, corrigidas monetariamente, acrescidas dos juros legais;

Il - a percepcio, em dobro, da remuneragio do periodo de afastamento, corrigida monetariamente e
acrescida dos juros legais.
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LEI N° 7.347, DE 24 DE JULHO DE 1985.

Disciplina a agéo civil publica de responsabilidade por danos causados ao
meio-ambiente, ao consumidor, a bens e direftos de valor artistico, estético,
histérico, turistico e paisagistico (VETADQ) e da outras providéncias.

Art. 1° Regem-se pelas disposices desta Lei, sem prejuizo da agdo popular, as agdes de
responsabilidade por danos morais e patrimoniais causados: (Redacéio dada pela Lei n® 8.884, de 11.6.1994)

| - a0 meio-ambiente;

Il - ao consumidor;

11l — a ordem urbanistica; (Incluido pela Lei n® 10.257. de 10.7.2001) (Vide Medida provisdria n® 2.180-35.
de 2001}

(LY Ny
v I“w‘
. n . .y A

IV — a bens e direitos de valor artistico, estético, histdrico, turistico e paisagistico, {Renumerado do Inciso
ill,_pela Lein® 10.257, de 10.7.2001

10-7-2004-(Vide Medida provisdria n

V - por infragée da ordem econdmica e da economia popular; (Redacio dada pela_Medida proviséria n®
2.180-35, de 2001)

VI - & ordem urbanistica. (Redacio dada pela Medida proviséria n? 2.180-35, de 2001)

Paragrafo unico. Nao serd cabivel aglo civil publica para veicular pretensées que envolvam tributos,
contribuigdes previdenciarias, o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS ou outros fundos de natureza

institucional cujos beneficiarios podem ser individualmente determinados. (Incluido peia Medida provisoria n®
2.180-35, de 2001)
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Art. 13. Havendo condenagao em dinheiro, a indenizagdo pelo dano causado revertera a um fundo
gerido por um Conselho Federal ou por Conselhos Estaduais de que participarao necessariamente o Ministério
Publico e representantes da comunidade, sendo seus recursos destinados & reconstitui¢ao dos bens lesados.

Paragrafc anico. Enquanto o fundo nao for regulamentado, ¢ dinheiro ficard depositado em
estabelecimento oficial de crédito, em conta com corre¢ao monetdria.

......................................................................................................................................................................

LEI N° 10.778, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2003.

Estabelece a notificagao compulsodria, no territorio nacional, do caso de
violéncia contra a mulher que for atendida em servigos de saude pablicos ou
privados.

Art. 12 Constitui objeto de notificagio compulsoria, em todo o territério nacional, a violéncia contra a mulher
atendida em servigos de sadde publicos e privados.

§ 1% Para os efeitos desta Lei, deve-se entender por violéncia contra a mulher qualquer ag&o ou conduta,

baseada no género, que cause morte, dano ou sofrimento fisico, sexual ou psicolégico 4 mulher, tanto no
&mbito publico como ne privado.

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

LEI N° 9.504, DE 30 DE SETEMBRO DE 1997.
Estabelece normas para as eleigdes.

Art. 10. Cada partido podera registrar candidatos para a C&mara dos Deputados, Camara Legislativa,
Assembleias Legislativas e Camaras Municipais, até cento e cingtenta por cento do numero de lugares a
preencher.

§ 1° No caso de coligagao para as eleigcdes proporcionais, independentemente do numero de partidos que
a integrem, poderdo ser registrados candidatos até o dobro do nimero de lugares a preencher,

§ 2° Nas unidades da Federa¢do em que o niamero de lugares a preencher para a Camara dos Deputados
nao exceder de vinte, cada partido podera registrar candidatos a Deputado Federal e a Deputado Estadual cu

Distrital até o dobro das respectivas vagas; havendo coligagae, estes numeros poderdo ser acrescidos de até
majs cinglenta por cento.

§ 3° Do numero de vagas resultante das regras previstas neste artigo, cada partido ou coligagdo
preenchera ¢ minimo de 30% (trinta por cento) e 0 maximo de 70% (setenta por cento) para candidaturas de
cada sexo. {(Redacfo dada pela Lei n® 12.034, de 2009)

§ 4° Em todos os calculos, sera sempre desprezada a fragao, se inferior a meio, e igualada a um, se igual
ou superior.

§ 5° No caso de as convengdes para a escolha de candidatos ndo indicarem o numero maximo de
candidatos previsto no caput e nos §§ 1° e 2° deste artigo, os 6rgdos de direcdo dos partidos respectivos
poderdo preencher as vagas remanescentes até sessenta dias antes do pleito.
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DECRETO-LE! \° 7.848, DE_7 DE DEZEMBRO DE 1940.

Cadigo Penal.
Art. 140 - Injuriar alguém, ofendendo-lhe a dignidade ou o decoro:

§ 3° Se a injuria consiste na utilizagio de elementos referentes a raga, cor, etnia, religido, origem ou a
condigao de pessoa idosa ou portadora de deficiéncia: (Redacio dada pela Lei n® 10.741, de 2003)

Pena - reclusio de um a trés anos e multa. {Incluido pela Lei n® 9.458, de 1897)

.......................................................................................................................................................................

Art. 141 - As penas cominadas neste Capitulo aumentam-se de um tergo, se qualquer dos crimes é
cometido:

i - contra o Presidente da Republica, ou contra chefe de governo estrangeiro;

Il - na presenga de vérias pessoas, ou por meio que facilite a divulgagao da callnia, da difamagéo ou da
injuria.

Art. 145 - Noe crimes previstos neste Capitulo somente se procede mediante queixa, salvo quando, no
caso do art. 140, § 2°, da violéncia resulta lesao corporal.

o-n.2 1 do-art. 141,-0

Paragrafo dnico. Procede-se mediante requisi¢do do Ministro da Justiga, no caso do inciso | do caput do
art. 141 deste Cddigo, e mediante representagdo do ofendido, no caso do inciso Il do mesmo artigo, bem como
no caso do § 3% do art. 140 deste Cédigo. (Redacio dada pela Lei n® 12,033, de 2009)

(As Comissdes de Constitui¢do, Justica e Cidadania; de Educacdo, Cultura e
Esporte; de Agricultura e Reforma Agraria; de Assuntos Sociais; e de Direitos Humanos e
Legislagdo Participativa)

Publicado no DSF, de 10/11,/2009.

Secretaria Especial de Editoragao e Publicagdes do Senado Federal - Brasilia - DF

085:18179/2009



	Local Disk
	StampIt - A Stamping Utility for PDF Documents


	Esq_Ant_Hor: 
	Dir_Ant_Hor: 
	Cen_Ant_Hor: 
	LAntHor: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	Dir_Normal: 
	fio: 
	P2: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 2
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P3: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 3


	P4: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 4
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P5: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 5


	P6: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 6
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P7: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 7


	P8: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 8
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P9: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 9


	P10: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 10
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P11: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 11


	P12: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 12
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P13: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 13


	P14: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 14
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P15: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 15


	P16: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 16
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P17: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 17


	P18: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 18
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P19: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 19


	P20: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 20
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P21: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 21


	P22: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 22
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P23: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 23


	P24: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 24
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P25: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 25


	P26: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 26
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P27: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 27


	P28: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 28
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P29: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 29


	P30: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 30
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P31: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 31


	P32: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 32
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P33: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 33


	P34: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 34
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P35: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 35


	P36: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 36
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P37: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 37


	P38: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 38
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P39: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 39


	P40: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 40
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P41: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 41


	P42: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 42
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P43: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 43


	P44: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 44
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P45: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 45


	P46: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 46
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P47: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 47


	P48: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 48
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P49: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 49


	P50: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 50
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P51: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 51


	P52: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 52
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P53: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 53


	P54: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 54
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P55: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 55


	P56: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 56
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 




