LEGISLAGAO CITADA

Constituicao Federal

Art. 165. Leis de iniciativa do Poder Executivo estabelecerao:

§ 6° O projeto de lei orcamentaria sera acompanhado de demonstrativo regionalizado do efeito, sobre as
receitas e despesas, decorrente de isengdes, anistias, remissdes, subsidios e beneficios de natureza
financeira, tributaria e crediticia.

Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000
Art. 5¢ O projeto de lei orgamentaria anual, elaborado de forma compativel com o plano plurianual, com a lei
de diretrizes orgamentarias e com as normas desta Lei Complementar:

Il - sera acompanhado do documento a que se refere o § 62 do art. 165 da Constituicdo, bem como das
medidas de compensagdo a renuncias de receita e ao aumento de despesas obrigatérias de carater
continuado;

Art. 12. As previsdes de receita observardo as normas técnicas e legais, considerardo os efeitos das
alteragdes na legislagéo, da variagdo do indice de precos, do crescimento econdmico ou de qualquer outro
fator relevante e serdo acompanhadas de demonstrativo de sua evolugéo nos ultimos trés anos, da projegao
para os dois seguintes aquele a que se referirem, e da metodologia de calculo e premissas utilizadas.

§ 12 Reestimativa de receita por parte do Poder Legislativo s6 sera admitida se comprovado erro ou omisséo
de ordem técnica ou legal.

§ 22 O montante previsto para as receitas de operacdes de crédito ndo podera ser superior ao das despesas
de capital constantes do projeto de lei orgamentaria.

§ 32 O Poder Executivo de cada ente colocara a disposicdo dos demais Poderes e do Ministério Publico, no
minimo trinta dias antes do prazo final para encaminhamento de suas propostas orgamentarias, os estudos e
as estimativas das receitas para o exercicio subsequente, inclusive da corrente liquida, e as respectivas
memoarias de calculo.

Art. 14. A concessao ou ampliagao de incentivo ou beneficio de natureza tributaria da qual decorra renuncia de
receita devera estar acompanhada de estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva
iniciar sua vigéncia e nos dois seguintes, atender ao disposto na lei de diretrizes orgamentarias e a pelo menos
uma das seguintes condigoes:

| - demonstragado pelo proponente de que a renuncia foi considerada na estimativa de receita da lei
orcamentaria, na forma do art. 12, e de que nao afetara as metas de resultados fiscais previstas no anexo
préprio da lei de diretrizes orgamentarias;

Il - estar acompanhada de medidas de compensagéo, no periodo mencionado no caput, por meio do aumento
de receita, proveniente da elevacdo de aliquotas, ampliacdo da base de calculo, majoragdo ou criacdo de
tributo ou contribuicao.

§ 12 A renuncia compreende anistia, remissdo, subsidio, crédito presumido, concessao de isengdo em carater
ndo geral, alteracdo de aliquota ou modificacdo de base de calculo que implique redugdo discriminada de
tributos ou contribuigcdes, e outros beneficios que correspondam a tratamento diferenciado.

§ 22 Se o ato de concessao ou ampliagado do incentivo ou beneficio de que trata o caput deste artigo decorrer
da condigao contida no inciso Il, o beneficio sé entrara em vigor quando implementadas as medidas referidas
no mencionado inciso.

§ 32 O disposto neste artigo ndo se aplica:

| - as alteragdes das aliquotas dos impostos previstos nos incisos I, I, IV e V do art. 153 da Constituicdo, na
forma do seu § 19

Il - ao cancelamento de débito cujo montante seja inferior ao dos respectivos custos de cobranca.



Lei n°® 6.494, de 7 de dezembro de 1977

“Dispde sobre os estagios de estudantes de estabelecimento de ensino
superior e ensino profissionalizante do 2° Grau e Supletivo e da outras
providéncias.”

Art. 4° O estagio nao cria vinculo empregaticio de qualquer natureza e o estagiario podera receber bolsa, ou
outra forma de contraprestacdo que venha a ser acordada, ressalvado o que dispuser a legislagédo
previdenciaria, devendo o estudante, em qualquer hipotese, estar segurado contra acidentes pessoais.

Art. 12. Sao segurados obrigatérios da Previdéncia Social as seguintes pessoas fisicas:

| - como empregado:

a) aquele que presta servigo de natureza urbana ou rural a empresa, em carater ndo eventual, sob sua
subordinagédo e mediante remuneragéo, inclusive como diretor empregado;

b) aquele que, contratado por empresa de trabalho temporario, definida em legislagdo especifica, presta
servigo para atender a necessidade transitéria de substituicdo de pessoal regular e permanente ou a
acréscimo extraordinario de servigos de outras empresas;

c) o brasileiro ou estrangeiro domiciliado e contratado no Brasil para trabalhar como empregado em sucursal
ou agéncia de empresa nacional no exterior;

d) aquele que presta servigo no Brasil a missao diplomatica ou a reparticdo consular de carreira estrangeira e
a orgaos a ela subordinados, ou a membros dessas missdes e reparticoes, excluidos o nao-brasileiro sem
residéncia permanente no Brasil e o brasileiro amparado pela legislagdo previdenciaria do pais da respectiva
missao diplomatica ou repartigdo consular;

e) o brasileiro civil que trabalha para a Unido, no exterior, em organismos oficiais brasileiros ou internacionais
dos quais o Brasil seja membro efetivo, ainda que la domiciliado e contratado, salvo se segurado na forma da
legislagao vigente do pais do domicilio;

f) o brasileiro ou estrangeiro domiciliado e contratado no Brasil para trabalhar como empregado em empresa
domiciliada no exterior, cuja maioria do capital votante pertenca a empresa brasileira de capital nacional;

g) o servidor publico ocupante de cargo em comisséo, sem vinculo efetivo com a Unido, Autarquias, inclusive
em regime especial, e Fundagdes Publicas Federais;

h) (Execucgéo suspensa)

i) o empregado de organismo oficial internacional ou estrangeiro em funcionamento no Brasil, salvo quando
coberto por regime préprio de previdéncia social;

j) o exercente de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, desde que nao vinculado a regime préprio de
previdéncia social;

Il - como empregado doméstico: aquele que presta servico de natureza continua a pessoa ou familia, no
ambito residencial desta, em atividades sem fins lucrativos;

Il - (Revogado pela Lei n° 9.876, de 26.11.1999)

IV - (Revogado pela Lei n°® 9.876, de 26.11.1999)

V - como contribuinte individual:

a) a pessoa fisica, proprietaria ou ndo, que explora atividade agropecudria ou pesqueira, em carater
permanente ou temporario, diretamente ou por intermédio de prepostos e com auxilio de empregados,
utilizados a qualquer titulo, ainda que de forma nao continua;

b) a pessoa fisica, proprietédria ou ndo, que explora atividade de extragdo mineral - garimpo, em carater
permanente ou temporario, diretamente ou por intermédio de prepostos, com ou sem o auxilio de empregados,
utilizados a qualquer titulo, ainda que de forma néo continua;

¢) o ministro de confissao religiosa e o membro de instituto de vida consagrada, de congregagao ou de ordem
religiosa;

d) revogada;

e) o brasileiro civil que trabalha no exterior para organismo oficial internacional do qual o Brasil &€ membro
efetivo, ainda que 1a domiciliado e contratado, salvo quando coberto por regime préprio de previdéncia social;
f) o titular de firma individual urbana ou rural, o diretor ndo empregado e o membro de conselho de
administragdo de sociedade anbénima, o sécio solidario, o sécio de industria, o socio gerente e o sdcio cotista
que recebam remuneracgao decorrente de seu trabalho em empresa urbana ou rural, € o associado eleito para
cargo de direcdo em cooperativa, associagdo ou entidade de qualquer natureza ou finalidade, bem como o



sindico ou administrador eleito para exercer atividade de direcdo condominial, desde que recebam
remuneracgao;

g) quem presta servico de natureza urbana ou rural, em carater eventual, a uma ou mais empresas, sem
relacdo de emprego;

h) a pessoa fisica que exerce, por conta prépria, atividade econdmica de natureza urbana, com fins lucrativos
ou néo;

VI - como trabalhador avulso: quem presta, a diversas empresas, sem vinculo empregaticio, servicos de
natureza urbana ou rural definidos no regulamento;

VIl - como segurado especial: o produtor, o parceiro, 0 meeiro e o arrendatario rurais, o pescador artesanal e o
assemelhado, que exergam essas atividades individualmente ou em regime de economia familiar, ainda que
com auxilio eventual de terceiros, bem como seus respectivos conjuges ou companheiros e filhos maiores de
quatorze anos ou a eles equiparados, desde que trabalhem, comprovadamente, com o grupo familiar
respectivo.

§ 1° Entende-se como regime de economia familiar a atividade em que o trabalho dos membros da familia é
indispensavel a prépria subsisténcia e é exercido em condi¢des de mutua dependéncia e colaboracéo, sem a
utilizacao de empregados.

§ 2° Todo aquele que exercer, concomitantemente, mais de uma atividade remunerada sujeita ao Regime
Geral de Previdéncia Social é obrigatoriamente filiado em relagdo a cada uma delas.

§ 3°0 INSS instituira Carteira de Identificagdo e Contribuigdo, sujeita a renovagdo anual, nos termos do
Regulamento desta Lei, que sera exigida:

| - da pessoa fisica, referida no inciso V alinea "a" deste artigo, para fins de sua inscrigdo como segurado e
habilitacdo aos beneficios de que trata a Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991;

Il - do segurado especial, referido no inciso VIl deste artigo, para sua inscrigdo, comprovagao da qualidade de
segurado e do exercicio de atividade rural e habilitacdo aos beneficios de que trata a Lei n° 8.213, de 24 de
julho de 1991.

§ 4° O aposentado pelo Regime Geral de Previdéncia Social-RGPS que estiver exercendo ou que voltar a
exercer atividade abrangida por este Regime é segurado obrigatério em relagcdo a essa atividade, ficando
sujeito as contribuicdes de que trata esta Lei, para fins de custeio da Seguridade Social.

§ 5° O dirigente sindical mantém, durante o exercicio do mandato eletivo, o mesmo enquadramento no Regime
Geral de Previdéncia Social-RGPS de antes da investidura.

§ 62 Aplica-se o disposto na alinea g do inciso | do caput ao ocupante de cargo de Ministro de Estado, de
Secretario Estadual, Distrital ou Municipal, sem vinculo efetivo com a Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, suas autarquias, ainda que em regime especial, e fundagdes.

Art. 20. A contribuigdo do empregado, inclusive o doméstico, e a do trabalhador avulso é calculada mediante a
aplicagado da correspondente aliquota sobre o seu salario-de-contribuigdo mensal, de forma nao cumulativa,
observado o disposto no art. 28, de acordo com a seguinte tabela:

§ 1° Os valores do salario-de-contribuicdo serado reajustados, a partir da data de entrada em vigor desta Lei, na
mesma época e com 0s mesmos indices que os do reajustamento dos beneficios de prestagédo continuada da
Previdéncia Social.

§ 2° O disposto neste artigo aplica-se também aos segurados empregados e trabalhadores avulsos que
prestem servigos a microempresas.

Art. 22. A contribuigdo a cargo da empresa, destinada a Seguridade Social, além do disposto no art. 23, é de:

| - vinte por cento sobre o total das remuneragdes pagas, devidas ou creditadas a qualquer titulo, durante o
més, aos segurados empregados e trabalhadores avulsos que lhe prestem servicos, destinadas a retribuir o
trabalho, qualquer que seja a sua forma, inclusive as gorjetas, os ganhos habituais sob a forma de utilidades e
os adiantamentos decorrentes de reajuste salarial, quer pelos servicos efetivamente prestados, quer pelo
tempo a disposi¢cdo do empregador ou tomador de servigcos, nos termos da lei ou do contrato ou, ainda, de
convencéao ou acordo coletivo de trabalho ou sentenga normativa.

Il - para o financiamento do beneficio previsto nos arts. 57 e 58 da Lei n¢ 8.213, de 24 de julho de 1991, e
daqueles concedidos em razdo do grau de incidéncia de incapacidade laborativa decorrente dos riscos
ambientais do trabalho, sobre o total das remuneragdes pagas ou creditadas, no decorrer do més, aos
segurados empregados e trabalhadores avulsos:

a) 1% (um por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante o risco de acidentes do trabalho seja
considerado leve;

b) 2% (dois por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante esse risco seja considerado médio;
c) 3% (trés por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante esse risco seja considerado grave.



Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991

Art. 11. Sdo segurados obrigatdrios da Previdéncia Social as seguintes pessoas fisicas:

| - como empregado:

a) aquele que presta servico de natureza urbana ou rural a empresa, em carater ndo eventual, sob sua
subordinagédo e mediante remuneragéo, inclusive como diretor empregado;

b) aquele que, contratado por empresa de trabalho temporario, definida em legislagdo especifica, presta
servigo para atender a necessidade transitéria de substituicdo de pessoal regular e permanente ou a
acréscimo extraordinario de servigos de outras empresas;

c) o brasileiro ou o estrangeiro domiciliado e contratado no Brasil para trabalhar como empregado em sucursal
ou agéncia de empresa nacional no exterior;

d) aquele que presta servigo no Brasil a missido diplomatica ou a reparticdo consular de carreira estrangeira e
a 6rgdos a elas subordinados, ou a membros dessas missdes e reparticdes, excluidos o ndo-brasileiro sem
residéncia permanente no Brasil e o brasileiro amparado pela legislagdo previdenciaria do pais da respectiva
missao diplomatica ou repartigdo consular;

e) o brasileiro civil que trabalha para a Unido, no exterior, em organismos oficiais brasileiros ou internacionais
dos quais o Brasil seja membro efetivo, ainda que la domiciliado e contratado, salvo se segurado na forma da
legislagao vigente do pais do domicilio;

f) o brasileiro ou estrangeiro domiciliado e contratado no Brasil para trabalhar como empregado em empresa
domiciliada no exterior, cuja maioria do capital votante pertenga a empresa brasileira de capital nacional;

g) o servidor publico ocupante de cargo em comisséo, sem vinculo efetivo com a Unido, Autarquias, inclusive
em regime especial, e Fundagdes Publicas Federais.

h) o exercente de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, desde que nao vinculado a regime proéprio de
previdéncia social ;

i) o empregado de organismo oficial internacional ou estrangeiro em funcionamento no Brasil, salvo quando
coberto por regime préprio de previdéncia social;

j) o exercente de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, desde que nao vinculado a regime préprio de
previdéncia social;

Il - como empregado doméstico: aquele que presta servico de natureza continua a pessoa ou familia, no
ambito residencial desta, em atividades sem fins lucrativos;

[l - (Revogado pela Lei n® 9.876, de 26.11.1999)

v -

a);

b) (Revogado pela Lei n°® 9.876, de 26.11.1999)

V - como contribuinte individual:

a) a pessoa fisica, proprietaria ou ndo, que explora atividade agropecuaria ou pesqueira, em carater
permanente ou temporario, diretamente ou por intermédio de prepostos e com auxilio de empregados,
utilizados a qualquer titulo, ainda que de forma n&o continua;

b) a pessoa fisica, proprietaria ou ndo, que explora atividade de extragdo mineral - garimpo, em carater
permanente ou temporario, diretamente ou por intermédio de prepostos, com ou sem o auxilio de empregados,
utilizados a qualquer titulo, ainda que de forma nao continua;

¢) o ministro de confisséo religiosa e 0 membro de instituto de vida consagrada, de congregacao ou de ordem
religiosa;

d) (Revogado pela Lei n® 9.876, de 26.11.1999)

e) o brasileiro civil que trabalha no exterior para organismo oficial internacional do qual o Brasil € membro
efetivo, ainda que 14 domiciliado e contratado, salvo quando coberto por regime préprio de previdéncia social;
f) o titular de firma individual urbana ou rural, o diretor ndo empregado € o membro de conselho de
administragéo de sociedade andnima, o sécio solidario, o socio de industria, o socio gerente e o sécio cotista
que recebam remuneragdo decorrente de seu trabalho em empresa urbana ou rural, e 0 associado eleito para
cargo de direcdo em cooperativa, associagdo ou entidade de qualquer natureza ou finalidade, bem como o
sindico ou administrador eleito para exercer atividade de direcdo condominial, desde que recebam
remuneracgao;

g) quem presta servico de natureza urbana ou rural, em carater eventual, a uma ou mais empresas, sem
relacdo de emprego;

h) a pessoa fisica que exerce, por conta prépria, atividade econémica de natureza urbana, com fins lucrativos
ou néo;

VI - como trabalhador avulso: quem presta, a diversas empresas, sem vinculo empregaticio, servico de
natureza urbana ou rural definidos no Regulamento;



VIl - como segurado especial: o produtor, o parceiro, o meeiro e o arrendatario rurais, o garimpeiro, o pescador
artesanal e o assemelhado, que exergam suas atividades, individualmente ou em regime de economia familiar,
ainda que com o auxilio eventual de terceiros, bem como seus respectivos cdnjuges ou companheiros e filhos
maiores de 14 (quatorze) anos ou a eles equiparados, desde que trabalhem, comprovadamente, com o grupo
familiar respectivo. (O garimpeiro esta excluido por forga da Lei n°® 8.398, de 7.1.92, que alterou a redagdo do
inciso VIl do art. 12 da Lei n°® 8.212 de 24.7.91).

§ 1° Entende-se como regime de economia familiar a atividade em que o trabalho dos membros da familia é
indispensavel a propria subsisténcia e é exercido em condigdes de mutua dependéncia e colaboragao, sem a
utilizacdo de empregados.

§ 2° Todo aquele que exercer, concomitantemente, mais de uma atividade remunerada sujeita ao Regime
Geral de Previdéncia Social é obrigatoriamente filiado em relagéo a cada uma delas.

§ 3° O aposentado pelo Regime Geral de Previdéncia Social-RGPS que estiver exercendo ou que voltar a
exercer atividade abrangida por este Regime é segurado obrigatério em relagdo a essa atividade, ficando
sujeito as contribuicdes de que trata a Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, para fins de custeio da Seguridade
Social.

§ 4° O dirigente sindical mantém, durante o exercicio do mandato eletivo, 0 mesmo enquadramento no Regime
Geral de Previdéncia Social-RGPS de antes da investidura.

§ 52 Aplica-se o disposto na alinea g do inciso | do caput ao ocupante de cargo de Ministro de Estado, de
Secretario Estadual, Distrital ou Municipal, sem vinculo efetivo com a Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, suas autarquias, ainda que em regime especial, e fundagdes.

Decreto n° 3.048, de 6 de maio de 1999

Art. 92 Sao segurados obrigatérios da previdéncia social as seguintes pessoas fisicas:

| - como empregado:

h) o bolsista e o estagiario que prestam servigcos a empresa, em desacordo com a Lei n® 6.494, de 7 de
dezembro de 1977;

Art. 1. E segurado facultativo o maior de dezesseis anos de idade que se filiar ao Regime Geral de
Previdéncia Social, mediante contribui¢do, na forma do art. 199, desde que n&o esteja exercendo atividade
remunerada que o enquadre como segurado obrigatério da previdéncia social.

§ 12 Podem filiar-se facultativamente, entre outros:
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