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SENADO FEDERAL

PROPOSTA DE EMENDA A CONSTITUICAO
N2 64, DE 2011

Aftera o pardgrafo Unico do art. 72 da
Constituico da Republica Federativa do
Brasil, para assequrar aos frabalhadores
domesticos os mesmos direifos dos
trabathadores urbanos e rurais.

As Mesas da Cémara dos Deputados e do Senado
Federal, nos termos do art. 60 da Constituicdo Federal, promulgam
a seguinte Emenda ao texto constitucional:

Art. 12 O paragrafo unico do art. 72 da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil passa a vigorar com a seguinte
redacao:

Paragrafo unico — S&o assegurados & categoria
dos trabalhadores domésticos os direitos previstos nos
incisos I, If, 1, IV, Vi, Viil, X, XlI, XV, XVI, XVIi, XVill, XIX,
XX, XXM, XXIV, XXV, XXVI, XXVIIl, XXIX, XXX, XXXI e
XXXV, bem como a sua integrag&o a previdéncia social.”

Art. 22 A lei definira as jornadas de trabalho dos
empregados domesticos.

Art. 32 Esta emenda entra em vigor na data da sua
publicacao.



JUSTIFICAGCAO

A presente Emenda Constitucional visa ampliar os
direitos dos trabalhadores domésticos, a semelhanca com os

demais trabalhadores urbanos e rurais.

De acordo com dados do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE, o Brasil conta com 7,2 milhdes de
trabalhadores domeésticos, sendo 93% (noventa e trés por cento)

desse contingente formado por mulheres.

Apesar da nossa legislacdo definir a proibicdo do
trabalho doméstico para pessoas com menos de 18 anos, dados
levantados pelo Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
(Dieese), em parceria com a Organizacao Internacional do Trabalho
(OIT), mostram que o trabalho infanti doméstico persiste nas
regioes metropolitanas brasileiras, particularmente entre as meninas

negras.

E ainda segundo a Federacdo Nacional das
Trabalhadoras Domésticas (Fenatrad), pesquisas estimam que no
Brasil existam cerca de 500 mil criancas e adolescentes

trabalhando de forma irregular no cenario domeéstico.

Certos desse cenario e da importancia do trabalho
domeéstico no pais, bem como das diferencas existente entre os
direitos dos trabalhadores domesticos e 0os demais trabalhadores, o
Brasil, se fazendo representar na 1002 Conferéncia Internacional do

Trabalho, convocada pela Conferéncia Geral da Organizacéo
Internacional do Trabalho, votou pela aprovacdo da Convencéo

sobre Trabalhadores e Trabalhadores Domésticos 2011.



Importante destacar trecho da justificativa lavrada

naquela Convencéo, que imprime a importéncia da medida:

“...Reconhecendo a contribuicdo significativa dos

trabalhadores domésticos na economia mundial, que

inclui o aumento das
remunerado para as trabalhadoras e os frabalhadores, o
incremento da capacidade de cuidados para os idosos,
as criangas e as pessoas com deficiéncia, e uma
contribuicdo  substancial para transferéncias de
rendimentos em cada pais e entre paises;

Considerando que o trabalho doméstico segue sendo
desvalorizado e que o realizam mulheres e meninas,
muitas das quais sdo imigrantes ou formam parte de
comunidades menos favorecidas, e sdo particularmente
vulneraveis a discriminagdo, com respeito as condi¢bes
de emprego e trabalho, assim como a outros abusos
dos direifos humanos;

Considerando também que 0Ss paises em
desenvolvimento, onde historicamente sd0 escassas as
oportunidades de emprego formal, os ftrabalhadores
domésticos constituem uma propor¢do importante da
forca nacional e se encontram entre os trabalhadores

mais marginalizados;..”



Tais consideracées descrevem exatamente a realidade

brasileira do trabalho doméstico.

No Brasil, muitas agbes tém sido promovidas para

valorizar o trabalho doméstico remunerado.

Agora, com a necessaria adesdo .a Convencao,
indispensavel se faz adequar nossa legislagcao constitucional e

infraconstitucional as novas realidades sécio-trabalhistas.

Porém, indiscutivel afirmar que o trabalho doméstico
remunerado se distingue dos demais trabalhos assalariados por sua

situacao particular.

Trata-se de um trabalho com caracteristicas proprias,
sem finalidade lucrativa, em que o empregador € uma pessoa fisica
e a relacdo com o empregador é fortemente marcada por relacoes

interpessoais e familiares.

Desta forma, a obrigacdo de assegurar 0s mais amplos
direitos a esses trabalhadores deve levar em consideracéo sua

natureza.

Por isso, a presente Emenda a Constituicao visa conferir
todos aqueles direitos dos trabalhadores brasileiros inscritos no art.
7¢ da nossa Carta Magna, que guardam relag&o com a atividade do

trabalhador doméstico.



De outro modo, uma vez recepcionada na legislacdo
patria a sobredita Convengao, a presente Emenda submete ao
legislador ordinario a definic&o da jornada normal de trabalho desse
trabalhador, a forma de calculo da sobrejornada, e a discussédo do

trabalho noturno, especialmente para os casos dos empregados

que residem no emprego.

Por todo o exposto, entendo ser meritdria e de direito a

presente alteracao constitucional.

Sala das Sessoes, em

Assinatura Senador (a)

LoleE, B (UATH £ Sto2

T0hv RERVA L

W8 27570 T7 e $2.0%




Assinatura Senador (a)

04, vﬂ“/ C Lo ’,A,J‘QW”D
05. W{UM\/\\J ;Dg@,@/g‘ﬁl’?,&/g/@@

.
07, f\,\swfwn QW\L /L*& ﬁ/(//
J -

08 - - 'jv({v/\‘r‘gr’{\gt !,

S dl BRL D) ASES

N

ﬁém@aoéz M

Prud RaTA ESEA Rw

ﬁ& Anag  Ameian (Pp//@S)




T
%

Assinatura Senador (a)

13, 7 //, % ’ I/% f?’%&ﬁ_—f
" Cj?//j/{ Hetbon gy Soryens
Lo

15. — JAAT O %Q&L/M

16, Z’Vﬂﬁ/ /67’ %/}%5’ 3 %
¢
18. =] «ﬂ-ﬁ*““‘ Tof:\:' Feo=w rpT/H N

19. @ //q’{f/f” /%féé?/‘/%?/

N




Assinatur. Senador (a)
7
20, OM CHEENO I OB
%

/4%7%? M&

o Gevtbur 22 f<

C 7 7
25, /&[&”4 c/e sy A%a/é/ g’t/‘e&f@
26% %“7::., /éa, o
7/)/,(/ A4 L{/M A s Vsgeopeerot




LEGISLACAO CITADA

CONSTITUIGAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988

CAPITULO Il
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7° S#o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de oufros que visem 3
melhoria de sua condigdo social:

| - relaco de emprego protegida contra despedida arbitréaria ou sem justa causa, nos
termos de lel complementar, que prevera indenizagéo compensatoria, dentre outros direitos;

Il - sequro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;
lll - fundo de garantia do tempo de servigo;

IV - salario minimo , fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender a suas
necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentag¢éo, educagéo, salde,
lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periédicos que lhe
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagéo para qualguer fim;

V - piso salarial proporcional a extenséo e 4 complexidade do trabalho;
VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em conveng&o ou acordo coletivo;

VIl - garantia de salério, nunca inferior ao minimo, para os que percebem remunerag@o
variavel;

VIl - décimo terceiro saldrio com base na remunera¢édo integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneragao do trabalho noturno superior & do diumo;
X - protec@o do salario na forma da lei, constituindo crime sua retengéo dolosa;

Xl - participagiio nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneragéo, e,
excepcionalmente, participagio na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

Xl - salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda nos
termos da lei;(Redacdo dada pela Emenda Constfitucional n® 20, de 1998}

Xl - duragdo do trabalho normal ndc superior a cite horas diarias e quarenta e quatro
semanais, facultada a compensagéo de horérios e a redugéo da jornada, mediante acordo ou
convengdo coletiva de trabalho; {vide Decreto-Lej n® 5.452, de 1943

XV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em tumos ininterruptos de
revezamento, salvo negociag&o coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;
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XVI - remuneragdo do servigo extraordinario superior, no minimo, em cingiienta por cento a
do normal; (Vide Del 5452, art. 59 § 19)

XVI! - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um tergo a mais do que o
salario normal;

XVIII - licenga & gestante, sem prejuizo do emprego e do salério, com a duragédo de cento
e vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protegdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentives especificos, nos
termos da lei;’

XXl - aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sende no minimo de trinta dias, nos
termos da lei;

XXII - reducdo des riscos inerentes ao frabalho, por meio de normas de satide, higiene e
seguranga;

XX - adicional de remuneragéo para as atividades penosas, insalubres ou perigosas, na
forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5 (cinco) anos
de idade em creches e pré-escolas; dacdo dada pela da_C ifucio © 53, de

2006)

XXV - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;
XXVI| - protegdo em face da automacéo, na forma da lei;

XXV - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a
indenizacgdo a que este esta chrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - ac@io, quanto aos créditos resultantes das relagies de trabalho, com praze
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos

ap6s a extingio do contrato de trabalho;{Redagéo dada pela Emenda Constitucional n® 28, de
25/05/2000 _

XXX - proibigao de diferenga de salarios, de exercicio de fungbes e de critério de admissdo
por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibigao de qualquer discriminag&o no tocante a salario e ¢ritérios de admiss&o do
trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibigio de distingdo entre trabalhe manual, técnico e intelectual ou entre os
profissionais respectivos;

XXXIIl - proibigéo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de
qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salve na condi¢do de aprendiz, a partir de

quatorze anos; (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vincule empregaticio permanente e
o trabalhador avulso.

Paragrafo tnico. Sao assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos os direitos

previstos nos incisos IV, VI, VIII, XV, XVII, XVill, XIX, XX e XXIV, bem como a sua integragao a
previdéncia social.

(4 Comissdo de Constituicdo, Justiga e Cidadonia)
Publicade ne DSF, em 07/77/2011.

Secretaria Especial de Editoragido e Publicacdes do Senadc Federal - Brasilia ~ DF

08: 13329/2011
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